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وزارة التربية والتعليم
برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة


المملكة الأردنية الهاشمية
وزارة التربية والتعليم

برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة
دليل ارشادي لإعداد ملف الاعتماد 

2010
مقــــــــــــدمة
تمثل هذه الوثيقة الدليل الإرشادي للراغبين بتنفيذ برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة (البرنامج) لمساعدتهم في إعداد ملف اعتماد البرنامج باعتبارها جزءاً من حزمة الوثائق الناظمة للبرنامج والمعتمدة  من وزارة التربية والتعليم (الوزارة)
وهذه الوثائق هي:

· الدليل الإرشادي ( موضوع البحث) 
· الإطار العام للبرنامج
· الدليل الإرشادي للجنة اعتماد البرنامج( التي يشكلها وزير التربية والتعليم)
أعد البرنامج في ضوء السياسات العامة للتنمية المهنية للمعلمين ومسارهم الوظيفي بهدف تحسين نوعية التعليم والتعلّم في النظام التربوي الأردني. وابتداءًً من عام 2011 سيصبح البرنامج أحد المتطلبات الأساسية للالتحاق بمهنة التعليم .

 يحصل من يستكمل متطلبات هذا البرنامج بنجاح على حوافز في الراتب عند التعيين من سنتين إلى ثلاث سنوات أقدمية) فضلا عن منحه إجازة التعليم.

يتعين على الراغبين  في اعتماد برامجهم القيام بما يلي:
1. تعبئة النماذج كافةً بالبيانات المطلوبة في الدليل الإرشادي حسب التعليمات ،ولن ينظر في أي وثائق إضافية لم يرد ذكرها في الدليل.
2. الالتزام بالتعليمات والتوصيات الواردة في الدليل الإرشادي.
3. إرفاق الوثائق والمستندات والمعززات  الإضافية المطلوبة.
4. ترقيم الصفحات كافةً في ملف الاعتماد المقدم، على أن يكون النموذج رقماً واحداً في الصفحة الأولى
5. تأشير جميع الصفحات من المفوض بالتوقيع عن الجهة مقدمة طلب الإعتماد مع كتابة العبارة أدناه على ظهر الصفحة الأخيرة وتوقيعها:
"يتكون هذا الملف من (س من عدد الصفحات ) مؤشرة من قبل الموقع أدناه" 

6. تقديم ملف اعتماد البرنامج قبل الموعد النهائي المحدد من وزارة التربية والتعليم،  ولن يقبل أي طلب يرد  بعد ذلك التاريخ ، كما لن يُنظر في الطلبات غير المستكملة للشروط المطلوبة
نموذج 1. صفحة الغلاف

 اسم   الجهة المقدمة لطلب الإعتماد            

.........................................
رقم  دعوة طلب الإعتماد /تاريخ 
.........................................
ملف اعتماد البرنامج
	ملف اعتماد البرنامج

	اسم البرنامج
	يذكر المقدم اسم البرنامج:  (برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة)

	الفئة المستهدفة
	يذكر المقدم الفئة المستهدفة– انظر الإطار العام للبرنامج ، البند 6

	نوع التخصص المقدم
	يتم إبراز المبحث أو مجال التخصص؛ على سبيل المثال معلم رياضيات... الخ)

	نوع الشهادة
	نوع الشهادة الممنوحة، على سبيل المثال "إجازة التعليم لمبحث الرياضيات" الصادرة عن وزارة التربية والتعليم

	مكان/أماكن التدريب
	قائمة بموقع/مواقع التدريب

	فترة/فترات التدريب
	قائمة تبين تواريخ بدء وانتهاء التدريب المقترح

	تاريخ تقديم ملف الاعتماد
	يذكر تاريخ تقديم ملف اعتماد البرنامج


نموذج 2: خطاب التقدم بطلب الاعتماد

ترويسة الجهة المقدمة للطلب 

..........................................

العنوان (هاتف، فاكس، بريد الكتروني)

رقم الإصدار/ التاريخ   

 .........................................          
(يتم تعبئته من الجهة المقدمة للطلب)

الموضوع : التقدم بطلب الاعتماد للبرنامج
إلى: وزارة التربية والتعليم

لجنة الاعتماد 
ص.ب: (1646)

عمان 11118 - الأردن

هاتف: +962-6-5607181
فاكس: +962-6-5666019
بناءً على دعوتكم لتقديم طلب الاعتماد لتنفيذ برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة، رقم ............... تاريخ ..........................، فإنه لمن دواعي سرورنا نحن     (اسم الجهة المقدمة للطلب)............................... تقديم ملف الاعتماد هذا والذي يحتوي على الأقسام الأربعة التالية:

(1) وثائق إدارية
(2) وثائق متعلقة بالبرنامج
(3) وثائق متعلقة بالموارد البشرية (مدربين)
(4) وثائق متعلقة بالممارسة الميدانية (ممارسة مهنة التعليم)
نأمل أن يكون هذا الملف مستوفياً لمتطلباتكم.

تاريخ تعبئة الطلب: ( يوم/شهر/سنة)

مع وافر الاحترام،
اسم المفوض بالتوقيع 
                                                                                                           التوقيع المعتمد

نموذج 3: جدول بمحتويات ملف اعتماد البرنامج
على مقدم الطلب وضع جدول بمحتويات ملف اعتماد البرنامج على النحو التالي: 

	نموذج 3: جدول بمحتويات ملف اعتماد البرنامج

	المحــــتوى
	صفحة

	وثائق خاصة بالطلب
	X

	نموذج 1: صفحة الغلاف 



	X

	نموذج 2: خطاب التقدم بطلب الاعتماد



	X

	نموذج 3: جدول بمحتويات ملف اعتماد البرنامج



	X

	
	

	I. الجزء الأول :وثائق إدارية
	X

	نموذج 4: بيانات إدارية خاصة بالجهة مقدمة الطلب
	X

	4.1 .نسخ مصدقة للوثائق القانونية والرسمية تثبت أن الجهة مقدمة الطلب قد تم إنشاؤها بطريقة قانونية 
	X

	4.2 نسخة مصدقة عن وضع الجهة مقدمة الطلب
	X

	نموذج 5: الخبرات السابقة للجهة مقدمة الطلب
	X

	نموذج 6: كتاب حول الوثائق المالية
	X

	نموذج 7: البيانات الخاصة بالمصادر المتوفرة للتدريب 
	X

	

	الجزء الثاني: الوثائق المتعلقة بالبرنامج 
	X

	نموذج 8: بيانات التعريف الأساسية لبرنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة.
	X

	نموذج 9: وصف محتوى برنامج  تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة
	X

	نموذج 9.1: المقدمة
	X

	نموذج 9.2: الإطار العام لمحتوى برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة
	X

	نموذج 9.3: الارتباط بين محتوى التدريب ومنهجية التدريب
	X

	نموذج 9.4: التقييم والتقويم
	X

	9.4.1 :العلاقة  بين محتوى التدريب والتقييم الأولي والمستمر لأداء المتدربين
	X

	9.4.2  :التقييم/ التقويم النهائي لأداء المتدربين
	X

	نموذج 9.5: العمليات الداخلية المستمرة للتقييم والمتابعة وضمان الجودة 
	X

	

	الجزء الثالث:الوثائق الخاصة بالموارد البشرية
	

	نموذج 10: قائمة تضم المدربين المشاركين في البرنامج
	X

	نموذج 11: نموذج السيرة الذاتية الموحد للمشاركين
	X

	

	الجزء الرابع: معلومات عن الممارسة الميدانية للمتدربين
	

	نموذج 12: قائمة بأسماء مدارس التطبيق والمعلمين المساندين فيها
	X

	نموذج 13 : وصف للتدريب المقدم للمعلمين المساندين
	X

	نموذج 14: عينات من ملفات المساندين التربويين التابعين لمنفذ البرنامج.
	X

	نموذج 15: عينات من ملفات المعلمين المتدربين
	X


الجزء الأول: وثائق إدارية
نموذج 4: بيانات إدارية خاصة بالجهة مقدمة الطلب
1- بيانات تعريفية
	نموذج 4: بيانات إدارية خاصة بالجهة مقدمة الطلب

	أسم الجهة المقدمة للطلب
نوع المؤسسة أو الوضع القانوني لها


	مقر المؤسسة

	                                    رقم 
	   

	
	
	 شارع: 


	                                                                          الرمز البريدي

	المدينة


	           فاكس 

	   هاتف
      
	اللواء/الحي
      

	الموقع الالكتروني 

	البريد الكتروني


	   الرقم الضريبي

	رقم التسجيل (إن وجد)


	المفوض عن المؤسسة

	الاسم الرباعي


	  الوظيفة                                                                          الرقم الوطني                                                 

  


2- البرنامج المطلوب اعتماده
	اسم البرنامج

نوع البرنامج
                                                          رمز المؤسسة (إن وجد):     

	
	


أرفق الوثائق التالية وأعلن مسؤوليتي على  أن كافة النسخ المرفقة في الملف هي نسخ صحيحة تم تصويرها من النسخ الأصلية، وأن كافة البيانات الأخرى صحيحة 

4.1 – نسخ مصدقة للوثائق القانونية والرسمية (سجل التسجيل التجاري، وثائق تثبت أن الجهة مقدمة الطلب قد تم إنشاؤها بطريقة قانونية وأنها تعمل في الأردن)؛ 
 تاريخ تعبئة النموذج: يوم/شهر/سنة

  مع خالص تحياتي

  [اسم المفوض بالتوقيع وتوقيعه]

نموذج 5: الخبرات السابقة للجهة مقدمة الطلب
في النموذج التالي، تذكر الجهة مقدمة الطلب أهم خبراتها ذات العلاقة بتدريب المعلمين ونتائج أنشطتها السابقة (البيانات حول برامج التدريب التي تم تنفيذها، وعدد المتدربين لكل برنامج تدريبي، ومدة التدريب ...الخ)
	نموذج 5: الخبرات السابقة للجهة مقدمة الطلب

	الملاحظات
	عدد المتدربين
	عدد الساعات


	الجهة التي تتبع لها القئة المستهدفة
	الفئة المستهدفة
	التاريخ
	اسم البرنامج
	الرقم

	
	الخريجون
	المسجلون
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


______________________________________________________
أية أنشطة أو معلومات إضافية تعرض قدرات وإمكانات و خبرات الجهة مقدمة الطلب
النموذج 6: رسالة رسمية حول الوثائق المالية

ترويسة الجهة مقدمة الطلب
---------------------------

العنوان

معلومات الاتصال (هاتف، فاكس، بريد الكتروني)

رقم/ تاريخ الإصدار للرسالة
---------------------------

 (تعبأ من الجهة مقدمة الطلب)

رسالة رسمية حول الوثائق المالية
إلى: وزارة التربية والتعليم

لجنة الاعتماد

عمان 11118 - الأردن

هاتف: +962-6-5607181
فاكس: +962-6-5666019
بناءً على دعوتكم لتقديم طلب الاعتماد لتنفيذ برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة، رقم ............... تاريخ ..........................، فإنه لمن دواعي سرورنا نحن (الجهة المقدمة للطلب)......................... تقديم الوثائق المالية التالية: 
6.1 – نسخة مصدقة عن تقرير مدقق الحسابات الخارجي (أو ما يماثله)
6.2 – براءة ذمة من ضريبة الدخل
تاريخ تعبئة الطلب: (يوم، شهر، سنة)

مع وافر الاحترام،
اسم المفوض بالتوقيع

..................... 
                                                                                                           التوقيع
.....................
نموذج 7: البيانات الخاصة بالمصادر المتوفرة للتدريب:
يرجى بيان المرافق والمصادر والتجهيزات التي توفرها الجهة مقدمة الطلب لكل موقع تدريبي.

	الملاحظات
	المستأجرة
	المملوكة
	العدد
	البند

	الرقم

	
	
	
	
	مباني التدريب وملحقاتها
	1

	
	
	
	
	= المساحة الكلية م2
	

	
	
	
	
	= مساحة المكتب م2
	

	
	
	
	
	= غرف التدريب
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	تجهيزات ومصادر التدريب

	2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


الجزء الثاني: الوثائق المتعلقة ببرنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة
نموذج 8: بيانات التعريف الأساسية بالبرنامج

1. معلومات عامة عن البرنامج
1.1: نوع البرنامج (مثال: تدريب  ما قبل الخدمة)
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1.2: اسم البرنامج (مثال: برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة)
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1.3: مدة الـبرنامج  (عدد الأشهر، أيام التدريب، ساعات التدريب، الساعات المعتمدة)

	عدد الساعات المعتمدة 
	ساعات التدريب
	أيام التدريب
	عدد الأشهر

	28
	700
	116
	6


1.4.: التوزيع الزمني للبرنامج حسب ما أقرته وزارة التربية والتعليم:
	التوزيع الزمني للبرنامج حسب ما أقرته وزارة التربية والتعليم:

	الرقم
	المحتوى التدريبي
	نوع النشاط
	 عدد الساعات في اليوم
	عدد الأيام
	مجموع الساعات
	النسبة من إجمالي ساعات التدريب

	1
	الاتجاهات التربوية العامة،و المعارف والمهارات الخاصة بالمبحث والتي يتم اكتسابها من خلال الاتصال المباشر والدراسة الذاتية الموجهة 
	اتصال مباشر
	4
	70


	280
	60%

	
	
	الدراسة الذاتية الموجهة
	2
	
	140
	

	2
	الاتجاهات التربوية العامة،و المعارف والمهارات الخاصة بالمبحث والتي يتم اكتسابها من خلال التطبيق  الميداني في المدرسة والغرفة الصفية
	تطبيق ميداني

مع الإسناد التربوي
	6
	46
	   280 (276+4) =
	40%

	المجموع
	
	
	
	116
	700
	100%


1.5: المواقع – المدن/ المناطق التي يطلب منفذ التدريب اعتماد البرنامج لها
	1.5: المواقع – المدن/ المناطق التي يطلب منفذ التدريب اعتماد البرنامج لها

	

	الموافقة على الموقع (مفعل حاليا)
	عدد غرف التدريب
	المناطق 
(في عمان)
	المنظمة/ المؤسسة
	الموقع
(المدينة، البلدة، مركز المنطقة)
	الرقم

	لا
	نعم
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.6: نوع الوثيقة  التي يحصل عليها المتدرب 

       (مثال: شهادة  إجازة معلم بتخصص علوم)
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
2: الشروط الأساسية والمؤهلات الواجب توفرها في المتدربين من أجل التقدم للبرنامج  
2.1: الحد الأدنى من المتطلبات العامة للتسجيل في برنامج  تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة.

شهادة بكالوريوس في الآداب في (التخصص) ........................................ شهادة 
البكالوريوس في العلوم في ........................................................
2.2: الكفايات/ المهارات الأساسية  المطلوب توافرها من المتدربين

.......................................................................................
3: رسوم التدريب التي حددتها الجهة المنفذة

.....................................................................................
نموذج 9: وصف محتوى برنامج  تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة:
يجب عرض المنهاج وفق الهيكل التالي:
1. المقدمة (أنظر نموذج 9.1) لعرض الأهداف الرئيسة للبرنامج
2. المخطط العام لمحتوى الـبرنامج  وطريقة تنفيذه (نموذج9.2): الرؤية الإبداعية والتجديدية لمقدم الطلب في بناء وتنظيم محتوى التدريب، بناءً على توصيات الإطار العام للبرنامج؛ حيث يتم عرض كيفية تنظيم وتنفيذ  محتوى المنهاج، ومواضيع البرنامج الرئيسة والفرعية، والأنشطة الواردة فيه  خلال مدة تنفيذ البرنامج.
3. وصف الجوانب الرئيسة لمنهاج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة ( نموذج 9.3-9.6) متضمنة عروضا مختصرة وواضحة لكيفية ارتباط الجوانب التالية للتنفيذ مع بعضها البعض:
	نموذج 9.3: الارتباط بين محتوى التدريب وأسلوب التدريب.

	نموذج 9.4: الارتباط بين محتوى التدريب والتقييم الأولي والمستمر لأداء المتدربين.

	نموذج 9.5: ضمان الجودة المستمر من خلال منفذ البرنامج (الداخلية) والمراقبة والتقييم الذي يقوم به عند تنفيذ البرنامج.

	نموذج 9.6: التقييم النهائي لأداء المتدربين.


9.1: المقــــــــــدمة

يجب أن تشتمل المقدمة (وبما لا يزيد عن صفحة واحدة) على:

· الفئة المستهدفة للبرنامج 
· وصف للسياسات التربوية  المرتبطة بهذا البرنامج: مثلا أن البرنامج يرتكز على الوثائق التربوية التالية (المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا؛ والسياسة العامة لتنمية المعلمين مهنياً ، ومسارهم الوظيفي؛ والمنهاج الوطني المعتمد ؛ والتعليمات المتعلقة ببرنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة )، وعلى الاتجاهات العالمية الحالية حول أهمية تأهيل المعلمين قبل الخدمة في تجويد نتاجات العملية التعليمية التعلمية ؛ وكذلك دور أساليب التعليم والتعلم الفاعلة، ومهارات اقتصاد المعرفة المعتمدة في وزارة التربية وغير ذلك.
·  (برأيك) ما الأهداف العامة الرئيسة للبرنامج ؛ وما الأهداف الفرعية ؟
· (برأيك) ما النتاجات الرئيسة المتوقعة للبرنامج؟
· يغطي منهاج البرنامج المقترح من قبل (ذكر اسم منفذ البرنامج) المسارات التالية:
· المعارف المتعلقة بالتربويات العامة والتربويات المتعلقة بالتخصص، والمهارات والاتجاهات المهنية التي نشأت من خلال الاتصال المباشر والدراسة الفردية الموجهة.
· المعارف المتعلقة بالتربويات العامة والمتعلقة بالتخصص، والمهارات والاتجاهات المهنية التي تم تعزيزها من خلال الممارسة الميدانية بمشاركة الإسناد التربوي داخل المدرسة ومن منفذ البرنامج.
النموذج 9.2 الإطار العام لمحتوى برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة
يعرض مقدم الطلب رؤيته الإبداعية والتجديدية  لخطة البرنامج في هذا النموذج استناداً إلى تعليمات "الاطار العام للبرنامج"، مع توضيح الجدول الزمني لتنفيذ الوحدات التدريبية والمواضيع الرئيسة والفرعية والأنشطة المرافقة خلال فترة الأشهر الستة.

يحق لمقدم الطلب اختيار النموذج المناسب للمخططات التفصيلية أو الجداول الخاصة ببرنامجه التدريبي، أواستخدام الجدول أدناه
.
	النموذج 9.2 الإطار العام لمحتوى برنامج تأهيل المعلمين وإجازتهم قبل الخدمة

	الرقم
	المحتوى، الموضوع/ الموضوع الفرعي/ نوع الأنشطة/ عدد الساعات

	
	الموضوعات الرئيسة

	عدد الساعات

	الموضوعات الفرعية

	
	
	
	الموضوع الفرعي
	عدد الساعات

	
	
	
	
	مباشر
	ذاتي
	ميداني

	1.
	نظام التعليم في الأردن
	
	فلسفة التربية وأهدافها
	
	
	

	
	
	
	الأهداف العامة للتربية
	
	
	

	
	
	
	مبادئ السياسة التربوية
	
	
	

	
	
	
	الاستراتيجية الوطنية للتعليم
	
	
	

	
	
	
	الخطة الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم
	
	
	

	2. 
	الهيكل التنظيمي
	.....
	...
	
	
	

	
	
	
	...
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	700
	
	280
	140
	280


النموذج 9.3 الارتباط بين محتوى التدريب ومنهجية التدريب

يرجى ذكر المنهجية التي سيتم اتباعها (المنهجية العامة والأساليب والاجراءات والتقنيات المستخدمة) لتنفيذ البرنامج.

يترك الخيار لمنفذ البرنامج لتصميم النموذج الذي يبين الارتباط بين منهجية التدريب ومحتوى التدريب؛ فعلى سبيل المثال":
· قد يعرض  منفذ البرنامج هذا الارتباط من خلال وصف سردي في صفحة واحدة ؛ أو 
· يستخدم جدولاً مشابهاً للجدول أدناه. 

	النموذج 9.3 -الارتباط بين محتوى التدريب ومنهجية التدريب

	الرقم
	محتوى البرنامج  التدريبي
(الموضوعات)
	نمط النشاط 

	المنهجية
(الأساليب والإجراءات)

	المصادر المستخدمة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


النموذج 9.4 التقييم والتقويم

9.4.1 العلاقة بين محتوى التدريب والتقييم الأولي والمستمر لأداء المتدربين

يرجى استخدام هذا النموذج لعرض رؤيتكم حول تقييم أداء المتدربين في البرنامج موضحين العناصر الرئيسة لاستراتيجية التقييم الأولي والمستمر التي ستستخدم في التدريب. وبحيث تشمل على سبيل المثال لا الحصر، نسبة الحضور والملاحظات والمشاريع وغير ذلك. وسيكون مطلوباً من المتدرب استكمال جميع متطلبات التدريب كما هي موضحة
 في استراتيجية التقييم التي تضعها الجهة المنفذة للبرنامج بهدف مراجعة وتقييم المهارات والمعارف والاتجاهات المهنية الني اكتسبها المتدرب خلال فترة تنفيذ البرنامج.
يمكنك إن رغبت استخدام الجدول أدناه لعرض استراتيجية التقييم.
	النموذج 9.4.1 العلاقة بين محتوى التدريب والتقييم الأولي والمستمر لأداء المتدربين

	الرقم
	مواضيع المنهاج

	الهدف من عملية التقييم
	التقييم/الأداء

	
	
	
	النتاجات المتوقعة/معايير الأداء 
	نوع  التقييم، وسائله/أدواته

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9.4.2 تقييم أداء المتدربين الختامي
يرجى وصف رؤيتكم حول أسلوب التقييم الختامي والمنهجية التي سيتم اتباعها لتحديد فيما إذا اجتاز المتدرب البرنامج أو غير ذلك.
ستخضع عملية التقييم الختامي المقترحة لمراجعة وموافقة لجنة الاعتماد مع التقيد بالسرية التامة في هذه العملية. 

النموذج 9.5: التقييم الداخلي المستمر والمتابعة وضمان الجودة لعملية التنفيذ الذي يقوم به منفذ البرنامج 
يرجى توضيح المنهجية التي سيتم اتباعها لضمان جودة البرنامج وتقييمه ومتابعة تنفيذه، وعرض أمثلة للآليات المختلفة التي سيتم استخدامها.

يمكن لمقدم الطلب اختيار طريقة عرض منهجية التقييم والمتابعة وضبط الجودة. على سبيل المثال:  

· الوصف السردي للمنهجية بما لا يزيد عن صفحة واحدة، أو
· استخدام جدول مشابه للجدول أدناه. 

	النموذج 9.5: التقييم الداخلي المستمر والمتابعة وضمان الجودة لعملية التنفيذ الذي يقوم به منفذ البرنامج 

	الرقم
	المرحلة من تنفيذ البرنامج التي ستتم فيها أنشطة ضمان الجودة والمراقبة والتقييم

	ضمان الجودة الداخلية ومراقبة وتقييم عملية التدريب

	
	
	النتاجات المتوقعة/معايير الأداء 
	أشكال وطرق وأدوات ضمان الجودة والمراقبة والتقييم



	1
	 
	
	

	
	
	
	


الجزء الثالث:الوثائق الخاصة بالموارد البشرية
النموذج 10: قائمة بالمدربين المشاركين في البرنامج
	النموذج 10: قائمة بالمدربين المشاركين في البرنامج

	الرقم
	الاسم

(أربعة مقاطع)
	المؤهلات الأساسية 
	مكان العمل الأساسي
	تخصص المدرب
	تاريخ بدء العمل مدرباً
	عدد
سنوات العمل مع  منفذ التدريب
	العنوان وبيانات الاتصال (الهاتف/البريد الالكتروني)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


نموذج رقم 11: نموذج موحد للسيرة الذاتية 

الدور المقترح في المشروع

1) الاسم (من أربعة مقاطع):
2) تاريخ الولادة:
3) الجنسية:
4) المؤهلات الأكاديمية:
	نموذج رقم 11: نموذج موحد للسيرة الذاتية

	المعهد/ الكلية / الجامعة


	الفترة الزمنية

(من ....إلى .....)
	الدرجة العلمية أو الشهادات التي تم الحصول عليها

	
	
	

	
	
	


7- اللغات: يرجى ذكر مستوى اتقان اللغة من 1 ممتاز إلى 5 مقبول 

	اللغة
	محادثة
	كتابة

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8- العضوية في هيئات مهنية:

9- مهارات أخرى: (مثال: استخدام الحاسوب..الخ)

10- الوظيفة الحالية:

11- سنوات الخبرة:

12- المؤهلات الأساسية ( المرتبطة بالمشروع): 

13- خبرات خاصة في المنطقة العربية: 

	 الدولة
	الفترة الزمنية

من..........إلى ...........

	
	

	
	

	
	


14 – الخبرات العملية: 
	الفترة الزمنية

من....... إلى .........
	الموقع
	اسم المؤسسة والمعرفون 
(الاسم والتفاصيل)

	الوظيفة
	وصف العمل والمهام

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


15 – معلومات أخرى ذات علاقة (مثل الإصدارات)

 الجزء الرابع: معلومات حول الخبرات الميدانية في التعليم

النموذج رقم 12: قائمة بأسماء المدارس التي ستكون مراكزا للتطبيق العملي، وأسماء المعلمين المساندين فيها

	النموذج رقم 12: قائمة بأسماء المدارس التي ستكون مراكزا للتطبيق العملي، وأسماء المعلمين المساندين فيها

	
	إلزامــــي
	اختــياري

	الرقم
	المدرسة
	بيانات الاتصال 
( العنوان/رقم الهاتف)
	المعلمون المساندون في كل مدرسة 

	بيانات الاتصال

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


نموذج رقم 13 :   وصف التدريب الذي سيقدم للمعلمين المساندين
 
	نموذج رقم 13 :   وصف التدريب الذي سيقدم للمعلمين المساندين

	الرقم
	الموضوعات
	عدد الساعات
	المنهجية
	التقييم

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


نموذج رقم 14: عينة من ملفات المساندين التربويين (التابعين للجهة المنفذة) 
يجب أن يحتوى ملف اعتماد البرنامج على نماذج
 من الأدوات التالية:
· كشف بأسماء المتدربين الذين يتابعهم المساند التربوي وحضورهم للأنشطة الميدانية
· نموذج المقابلات التي يجريها المساند التربوي للمتدربين لمعرفة اهتماماتهم وميولهم وغير ذلك.
· الخطة العامة لأنشطة الاسناد التربوي 
· إجراء اللقاءات القبلية والبعدية
· أدوات الملاحظة لمختلف أنشطة المتدربين
· أدوات التقييم لجميع مراحل الاسناد التربوي
نموذج رقم 15: عينة من ملفات المتدربين

ينبغي أن يشتمل ملف اعتماد البرنامج على نماذج
 من الأدوات التالية:

· خطة الممارسة الميدانية للمتدرب
· أدوات الملاحظة للدروس الخاصة بمبحث المتدرب
· أدوات الملاحظة للدروس الخاصة بالمباحث الأخرى
· أدوات الملاحظة الخاصة بالأنشطة الداعمة للمناهج وبيئة التعلم
· نموذج السجل التأملي للمتدرب
الملاحــــــــــق
الملحق 1 تسلسل وتتابع خطوات عملية الاعتماد
	المسؤولية
	السياسة والتعليمات
	الإدارة والتنسيق والتنفيذ
	التقييم وضمان الجودة

	وزارة التربية والتعليم
	1- وضع إطار تنظيمي للبرنامج 
2- وضع الإطار العام لمنهاج البرنامج
3- وضع آليات الاعتماد (الدليل الإرشادي لمقدم الخدمة، والدليل التوجيهي للجنة الاعتماد). 
4- تعيين لجنة الاعتماد
	5- الإعلان الرسمي للبرنامج على الموقع الالكتروني
11- منح الاعتماد

	13- التقييم والمتابعة وضمان الجودة الخارجي

	لجنة الاعتماد
	
	8- دراسة ومراجعة ملف الاعتماد
9- اعتماد البرامج أو رفضها
10 تقديم النتائج إلى وزارة التربية والتعليم
	

	مقدم الخدمة
	
	6- إعداد ملف الاعتماد
7- تقديم ملف الاعتماد
12- تنفيذ البرنامج التدريبي
	


ملحق (2):المعايير والمؤشرات الخاصة بمحتوى البرنامج والموارد وضمان الجودة:
1. المعايير والمؤشرات المتعلقة بمحتوى البرنامج: التصميم والتنفيذ 
1. المعايير
تُظهر الأهداف العامة والنتاجات التعليمية لبرنامج تدريب المعلمين قبل الخدمة وإجازتهم المعدة من مقدم الخدمة بوضوح: الفئة المستهدفة من البرنامج والنتاجات المتوقع تحقيقها. وتتطابق أهداف البرنامج بشكل كامل مع:
· وثيقة السياسات المتعلقة بالمعلمين ومهنة التعليم في الأردن (وثيقة السياسات العامة والإطار الاستراتيجي للتنمية المهنية للمعلمين واستثمار طاقاتهم ، ومسارهم الوظيفي)؛ والمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً.
· المعايير المهنية لخريجي البرنامج 
· القوانين والتشريعات التربوية المعمول بها. 
1.1. تُمثل أهداف البرنامج بشكل عام مصدراً هاماً لتطوير وحدات المساق ومواضيعه الفرعية  وتقييم فاعليته. 
1.2. يحدد البرنامج بوضوح الكفايات المحورية العامة والخاصة بالمبحث التي يهدف البرنامج إلى تطويرها لدى المتدربين. 
1.3. تتوافق أهداف المنهاج المقدم ومحتواه وبنيته ونتاجات التعلّم مع متطلبات المعايير الوطنية لتنمية المعلم مهنياً بالإضافة إلى متطلبات النظام التربوي الأردني فيما يتعلق بمهنة التعليم. 
1.4. يقدم البرنامج وصفاً مفصلاً لمنهجية التدريب بالإضافة إلى الخبرات التعليمية -التعّلمية المقدمة للمتدربين.
1.5. يقدم البرنامج وصفاً مفصلاً لتقييم تعلّم الطلبة يركز علي المعارف، والمهارات، والاتجاهات كما وردت في المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً. 
2. المؤشرات: 
يتم تقييم تحقق المعايير استناداً إلى المؤشرات التالية:
2.1. مؤشرات خاصة بأهداف المنهاج العامة وأهداف ونتاجات التعلم بالإضافة إلى المحتوى: 
· ينص بوضوح على نوع الـبرنامج المقدم (دورة مدتها ستة شهر بعد الحصول على المؤهل الجامعي، ذات مستوى غير جامعي، يمكن أن تصبح بالمستوى الجامعي في المستقبل) 
·  يبرز أهداف البرنامج بشكل واضح بما ينسجم مع المعايير الوطنية للمعلمين
· تدل بنيته على تنظيم محكم يشمل الوحدات الأساسية الثلاث في الإطار العام للبرنامج وما تحتويه من مواضيع ومواضيع فرعية، وهي: التربويات العامة، التربويات الخاصة بالمبحث، وممارسة مهنة التعليم بإشراف الإسناد التربوي الخارجي والمعلم المساند من داخل المدرسة) 
· تتوزع الساعات التدريبية بين الوحدات بما يضمن تحقيق أهداف البرنامج. 
· تتوزع الساعات التدريبية بين وحدات البرنامج حسب نظام دورة التطوير المهني المستمر  و‏النظام الأوروبي للنقاط المعتمدة القابلة للترصيد (ECTS). 
· يُحدد نتاجات التعلم الخاصة بالمواضيع والمواضيع الفرعية والأنشطة بوضوح و يشتق هذه النتاجات من أهداف التعلم للوحدة الأساسية ذات العلاقة. وتنسجم نتاجات التعلّم مع المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً ومعايير البرنامج.
· تظهر نتاجات التعلّم في وحدات المنهاج ويُظهر المنهاج الخاص بكل وحدة بوضوح معلومات وافية عن العناصر الآتية (على سبيل المثال لا الحصر): نتاجات التعلم (المعارف والمهارات والاتجاهات والكفايات)، محتوى المواضيع الرئيسة والفرعية، المراجع ومصادر التعلّم الأخرى، أساليب التدريس وخبرات التعلم، معايير وإجراءات التقييم. 
· يصف نتاجات التعلم في ضوء المهارات والكفايات الخاصة بالمبحث والكفايات العامة بما يتوافق مع المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً ومتطلبات المنهاج الوطني. 
· يهدف محتوى البرنامج ونتاجات التعلم إلى تمكين المتدربين من فهم وتلبية متطلبات مهنة التعليم في الأردن. 
· تحديد الإطار الزمني للمواضيع الرئيسية والفرعية بدقة (الفترات التي سيتم فيها التدريب)، وكذلك تحديد المواضيع الإجبارية والاختيارية (إذا لزم الأمر). 
· يُحدد البرنامج عناصر التعلم عن بعد، في حالة توفرها، ونسبتها ضمن البرنامج. 
2.2. مؤشرات خاصة بمنهجية التدريب
يجب أن تركز منهجية التدريب على:  

· التعلّم لا التعليم، وعلى المناحي الفردية والشخصية لتقييم المتعلم اعتماداً على الأداء الفردي.  
· أن يكون المتدرب وما يمتلكه من مهارات وخبرات في محور العملية التعليمية -التعلمية. حيث ينظر إليه بصفته زميل أقل خبرة  وليس تلميذاً.
· دعم النمو الشخصي وتطوير الخبرات الحقيقية للمتدربين وتوفير الفرصة لهم لإظهار أدائهم بشكل عملي ومقارنة مهاراتهم مع ذوي الخبرة في مجالهم.  
· تطوير عملية التعلم بحيث تدمج بين "ما تم معرفته" و "ما تم القيام به" (المشاركة في النشاط العملي والتأمل فيه).
· ضمان استخدام نطاق واسع من الأساليب التعليمية/التعلمية بهدف اكتساب الخبرات في أكبر عدد من المواقف التعليمية. 
· استخدام طرق وأساليب التقييم التي تركز على القضايا الرئيسة للكفايات التي ينبغي تطويرها. 
· إتاحة المجال أمام المتدربين للتأمل بشكل ناقد في ممارساتهم الخاصة والسياق التي تحدث فيه. 
· اعتبار التدريب البنائي والإسناد التربوي (علاقة مستمرة بين المدرب والمساند التربوي والمدرب البنائي من جهة والمتدرب من جهة أخرى ) عاملا حاسما في نجاح التعليم المبني على الكفايات. 
· إتاحة المجال أمام مقدم الخدمة لتطوير مجموعة من إرشادات العمل الملائمة للمهام التكاملية بين المباحث وتتيح التواصل عن قرب مع المجتمع التعليمي بغرض إيجاد بيئة تعلم داعمة.
· التمتع بالمرونة لإتاحة المجال أمام المراجعة المستمرة وإدخال التعديلات، إذا ما اقتضت الضرورة، على الكفايات الرئيسة  اعتماداً على حاجات المتعلمين الفردية ومتطلبات سوق العمل. 
2.3. مؤشرات الأنشطة والخبرات التعلمية المقدمة للمتدربين: 
· يتم تنفيذ الأنشطة التعليمية المبنية على الممارسة ضمن البرنامج من خلال استخدام صيغ، وأساليب تدريس واستراتيجيات، وأنشطة متعددة تنسجم مع المحتوى ونتاجات التعلم المستهدفة 
· تلبي صيغ وأساليب التدريس والأنشطة متطلبات المعايير المهنية والمنهاج الوطني. 
· تنظيم منهاج البرنامج بطريقة تمكن الطالب من تطوير وإظهار مهارات مختلفة  قابلة للتطبيق مثل: الاتصال الشفوي والكتابي، التفكير العلمي، التحليل الناقد، كفايات تكنولوجية، تفاعل اجتماعي، تعاون ...الخ. 
· توفير بنية تحتية ملائمة لصيغة وطرق تنفيذ البرنامج. 
· تحديد معايير وإجراءات واضحة لتعلّم المتدرب من شأنها تعزيز احترام الذات ، وتحديد مسارات التعلّم، وتحقيق نتاجات التعلّم المستهدفة. 
2.4. مؤشرات لتقييم أداء المتدرب وتقويم نتاجات التعلم
· يشتمل البرنامج على نظام متعدد الأبعاد لتقييم المتدرب. 
· تتضمن كل وحدة دراسية آليات التقييم التكويني المستمر والتقويم الختامي، والمعايير والإجراءات الملائمة لنتاجات التعلم. 
· يتم توعية المتدربين بمعايير وإجراءات التقييم الخاصة بكل وحدة.  
· يوظف البرنامج أساليب التقييم المباشرة لتعلم المتدربين (امتحانات تحريرية، اختبارات، عروض تقديمية، وصف مستويات الأداء، ملاحظة الأداء ... الخ.)
· يوظف البرنامج أساليب التقييم غير المباشرة لتعلم المتدربين (تقييم المساق/الوحدة، المقابلات، مجموعات استطلاع الرأي، استبانات خاصة بمقدم الخدمة، استبانات خاصة بالمتدربين... الخ.)
· عند استكمال متطلبات البرنامج، يتم إصدار شهادة باللغتين العربية والإنجليزية وبحيث تحمل اسم المؤهل الذي يدل على التخصص ومستوى التعليم ونوع البرنامج. 
2. معايير ومؤشرات خاصة بمصادر البرنامج
1. المعايير:
1.1.  تحديد الفئة المستهدفة للبرنامج بشكل واضح
1.2. تصميم وإدارة وتنفيذ ومتابعة المكونات النظرية والعملية وتقييمها من قِبل كادر أكاديمي يمتلك المؤهلات اللازمة. وان تكون مؤهلات الطاقم الوظيفي، وعددهم وأنشطة البحث العلمي كافية لتنفيذ أهداف البرنامج.   

1.3.  أن يمتلك مقدم الخدمة المصادر المالية، والفنية، والتربوية، الكافية لتحقيق أهداف البرنامج ونتاجات التعلّم. وأن تكون مصادر التعلّم بمتناول جميع المتدربين.
1.4. أن يتم توزيع الموارد بشكل معقول على مدى البرنامج بغرض المحافظة على نوعية وجودة العملية التعليمية-التعلمية. يكمن احد العناصر الرئيسة لتقييم البرنامج في التطبيق الفاعل للموارد.

2. المؤشرات: 
2.1  قبول الطلبة وخدمات الدعم الخاصة بهم: 
· وجود نظام مرن لنشر المعلومات واستقطاب المتدربين للبرنامج. بحيث يكون لدى المتدربين المعرفة الكافية حول أوجه البرنامج (إجراءات القبول، المتطلبات، الرسوم، وشروط منح الشهادة...الخ).  
· تحديد من يحق له الالتحاق بالبرنامج. 
· تحديد متطلبات إجراءات الالتحاق بالبرنامج بوضوح.
· أن تكون الجهة القانونية قد وضعت آلية قبول فاعلة للطلبة الذين لديهم اهتمامات وقدرات تتوافق مع أهداف البرنامج والنتاجات المستهدفة. 
· أن تكون إجراءات تنظيم قبول المتدربين كافية ومتناسبة مع أهداف البرنامج.  
· تتوفر القدرة لدى المتدربين على الوصول إلى استشارات مجانية من الطاقم الوظيفي الأكاديمي والإداري. 
2.2مؤشرات خاصة بالطاقم الوظيفي من الأكاديميين:
· يمتلك مدير البرنامج المؤهلات والخبرة الضرورية في المجال التربوي تمكنه من إدارة وتنفيذ البرنامج بفاعلية. 
· تحقق المؤهلات الأكاديمية للكادر المعني بتنفيذ البرنامج كافة متطلباته. ويتم تدريس كافة المساقات من قِبل أساتذة مؤهلين. 
· يتوفر لدى الكادر الأكاديمي الموارد اللازمة للتنفيذ الفاعل لعملية التعلّم. 
· يتوفر لدى الكادر الأكاديمي  القدرة على إظهار نتاجات التعلم والأنشطة العملية بشكل موثق.   
2.3 مؤشرات للقائمين على إدارة وقيادة البرنامج
· يبين الهيكل التنظيمي ونظام الإدارة الخاص بمقدم الخدمة بشكل واضح آليات صنع القرار المرتبطة بتنفيذ البرنامج وتطويره. 
· تضم هيكلية الإدارة على وحدة إدارية مستقلة تعمل على تطوير الإستراتيجية وسياسات إدارة الموارد، بحيث تضمن توافقها مع مهام القائمين على عملية التنفيذ.  
2.4 مؤشرات خاصة بالمصادر المالية والفنية والتربوية للبرنامج. 
· قيام مقدم الخدمة بإعداد موازنة، تشتمل على الموارد المالية الضرورية لتنفيذ البرنامج. 
· توفير البنية التحتية الفنية لتنفيذ البرنامج. وتشمل: غرف صفية للتطبيق العملي، مدارس شريكة لتنفيذ البرنامج فيها، مساندين تربويين متمرسين. 
· توفير مواد تعليمية - تعلّمية (مواد الدورات، معدات ...الخ.) تنسجم مع أهداف البرنامج وتلبي متطلبات التنفيذ الفاعل لعملية التعلّم. يوصى بتوفير مصادر إضافية للطلبة تساعد على تحقيق نتاجات التعلّم، على سبيل المثال، الأدب التربوي،  الوصول إلى شبكة الانترنت...الخ.)
3. معايير ومؤشرات مرتبطة بآليات التقييم والمتابعة وضمان الجودة 
1. المعايير
1. طور مقدم الخدمة آليات/إجراءات التقييم والمتابعة وضمان الجودة والتي تحكم على فاعلية البرنامج بمدى تحقيق أهدافه وتوافقه مع معايير الاعتماد. وتتصف استراتيجيات وسياسات وإجراءات ضمان الجودة بالشفافية وتكون معلنة ومتاحة للجميع  وتضمن مشاركة المتدربين والأطراف المعنية الأخرى. 
2. أن يضمن البرنامج التطور الفكري والشخصي للطلبة والتقييم الموضوعي لكفاياتهم استناداً إلى المعايير التي تم تطويرها لهذه الغاية. وتُظهر آلية تقييم المتدربين بوضوح انه عند الانتهاء من البرنامج أو احد مكوناته، يكون المتدرب قد امتلك الكفايات التي تنسجم مع أهداف البرنامج ومعايير مهنة التعليم. 
2.  المؤشرات:
1. مؤشرات التقييم والمتابعة وضمان الجودة للبرنامج
· يقوم مقدم الخدمة بمتابعة تنفيذ البرنامج وفق خطة معدة مسبقاً، ويستخدم نتائج التقييم لتحسين فاعلية التنفيذ
· يقوم مقدم الخدمة بتدقيق ومراجعة البرنامج وفق خطة معدة مسبقاً، ويستخدم نتائج التقييم لتطوير المنهاج والمصادر.  
· تستند عملية متابعة وتقييم البرنامج على معايير ومؤشرات الاعتماد للبرنامج.
· يتم توثيق تقدم المتدربين ضمن البرنامج.
· يتضمن تقييم البرنامج  توثيقاً لعدد الطلبة (ونسبتهم المئوية) الذين استكملوا متطلبات البرنامج بنجاح. 
· يتم تقييم الكادر الأكاديمي الذي ينفذ البرنامج  استناداً إلى الأنظمة التي تم تحديدها مسبقاً من قبل مقدم الخدمة. كما يشارك المتدربون في عملية تقييم الكادر الأكاديمي. 
· يتم إجراء مراجعة طرق وأساليب تقييم المنهاج، ضمن البرنامج، بشكل منتظم وتجديدها اعتماداً على نتائج عملية تقييم البرنامج. ويكون مقدم الخدمة مسؤولاً عن إدارة العملية الدائمة للتخطيط  وتخصيص الموارد بشكل مستمر. كما يتم توظيف التحليل الفاعل لتخصيص الموارد للمحافظة على استمرارية جودة البرنامج وإجراء التغييرات الضرورية للتطوير. 
· يستخدم مقدم الخدمة إجراءات تكفل مشاركة المتدربين في تقييم جودة البرنامج والأنشطة الأخرى المرتبطة بعلميات التطوير. 
الملحق 3 الممارسة الميدانية والاسناد التربوي
سيتلقى المعلمون الذين سيتم اختيارهم للقيام بدور المعلم المساند تدريباً قبل البدء بالبرنامج. ويكون متوافقا مع البرنامج. وسيتم منح المعلمين المساندين شهادة معلم مساند لتحفيزهم  على القيام بالدور المخطط لهم في البرنامج.
مسودة التدريب ستكون على النحو الأتــي: 
1. تدريب مقترح للمعلم المساند
	المجموعة المستهدفة
	مدة التدريب
	محتوى التدريب
	الوقت

	المعلم المساند في المدرسة
	10 أيام بواقع (4 ساعات يومياً
	1. كيف تكون أنموذجا
2. تعليم الكبار 
3. التعامل بثقة
4. التدريب البنائي
5. مهارات الاتصال
6. التحفيز و إثارة الدافعية
7. التعلم النشط وتقديم تغذية راجعة
8. التقويم الحقيقي
	أسبوعين قبل بدء البرنامج 


2. مؤهلات المساند التربوي
في ضوء العبء الأكبر الذي سيقوم به المساند التربوي في عملية التدريب، يجب أن يتمتع بعدد من المؤهلات وهي: 
· خبرة ثلاثة سنوات على الأقل في مجال التدريب والتعليم. 
· شهادة دكتوراه أو ماجستير في التربية أو في مجالات وثيقة الصلة في هذا المجال.
· تدريب مكثف  في مجال الإسناد التربوي ، والتعزيز، والتدريب البنائي. 
· شهادة تدريب مدربين وسبق له تنفيذ عدة دورات تدريبية. 
· لديه إطلاع على أحدث النظريات والأساليب التربوية.
· خبرة أكاديمية في مجال التخصص الأكاديمي للمتدربين ( رياضيات، علوم، لغة أجنبية، الخ.)

· خبرة بمدارس وزارة التربية والتعليم ومعلميها.
3. التنفيذ في المدارس التطبيقية: 
يجب أن يتم التطبيق في مدراس وزارة التربية والتعليم، حيث المكان المتوقع لعمل المتدربين بعد التخرج. سيتيح لهم ذلك الحصول على فرصة التجربة في بيئة آمنة قبل تعيينهم رسمياً. لذلك، يجب أن تكون المدارس التي سيتم فيها التطبيق العملي جاهزة لمثل هذا الدور. كما يجب عقد ورش للتوعية لضمان معرفة المدارس لدورها ولكي تكون على أهبة الاستعداد لاستضافة المتدربين. وسيتم تقديم الدعم لمدارس التطبيق بشكل مستمر من قِبل مقدم الخدمة طول فترة البرنامج. ويجب أن تكون جاهزة قبل شهر من بدء البرنامج. 
سيتم التطبيق في مناطق واسعة. ويساعد ذلك على اختيار مدارس التطبيق في جميع أنحاء المملكة. مما يوفر للمتدربين إمكانية التدريب في مناطق قربيه من أماكن سكناهم، والذي من شأنه تسهيل عمل المساندين التربويين. 
4. النتاجات المتوقعة للممارسة الميدانية
1- وحدة التربويات العامة: تعتمد عملية الممارسة والتطبيق في هذه المرحلة بشكل كبير على الملاحظة وتحقيق الألفة مع البيئة التي يُتوقع من المدرب العودة إليها مجدداً عند الانتهاء من برنامج. 
وخلال هذا الفترة، سيزور المتدربون المدارس التطبيقية لتحقيق الأهداف التالية: 
1. الألفة مع البيئة والوعي بالأنظمة المدرسية.
2. الاعتياد على المرافق المدرسية. 
3. مشاهدة حصص صفية للمعلم المساند من نفس التخصص (النمذجة). 
4. مشاهدة حصص صفية لمعلم مساند من تخصصات أخرى (النمذجة). 
5. تنفيذ احد مهام المعلم المساند مع الطلبة (المقاربة). 
2- وحدة التربويات الخاصة بالمبحث: تتصف عملية الممارسة والتطبيق في هذه المرحلة بأنها أكثر كثافة من السابق، حيث سيشارك المتدرب في تنفيذ أعمال المعلم المساند بدءً من المساعدة وانتهاءً بتقديم دروس كاملة. 
وخلال هذا الفترة، سيزور المتدربون المدارس لتحقيق الأهداف التالية: 
1. التطبيق الجزئي لمهام المعلم المساند. كالتخطيط، وتقييم الطلبة وإدارة الغرفة الصفية وإعطاء بعض الدروس، بينما يقدم المعلم المساند المساعدة في بعض الأنشطة. (الابتعاد التدريجي) 
2. تنفيذ مهام المعلم المساند تحت إشراف كل من المساند التربوي والمعلم المساند 
3. (التوجيه الذاتي).  
4. التأمل بالخبرات التي تم اكتسابها ومناقشتها مع كل من المساند التربوي والمعلم المساند(التأمل) 
3- وحدة ممارسة مهنة التعليم: تشكل هذه الوحدة المرحلة النهائية من عملية التطبيق حيث يتلقى المتدربون فيها تغذية راجعة من زملائهم ومن المساندين التربويين ومن المعلمين المساندين. 
وخلال هذا الفترة، يقوم المتدرب بمجموعة من الأنشطة لتحقيق الأهداف التالية: 
1. تخطيط وإعداد دروس من منهاج مبحثه وتقديم درس افتراضي ويتلقى التغذية راجعة من زملائه ومن المساند التربوي. 
2. القيام بإعطاء حصص صفية فعلية بحضور كل من المساند التربوي والمعلم المساند. 
3. يتأمل في ممارساته ويناقشها مع الزملاء و المساند التربوي. (التأمل والإفصاح)
4. الحصول على تقييم المساند التربوي له.
�  استخدام الورق الرسمي الخاص  بالجهة مقدمة الطلب 


�  برنامج تأهيل المعلمين قبل الخدمة وإجازتهم لعام 2010


�  برنامج وزارة التربية والتعليم لتأهيل المعلمين قبل الخدمة وإجازتهم ومدته ستة أشهر


�  استخدام الورق المروس الخاص بالجهة مقدمة الطلب


�  الرجاء إضافة صفوف  للجدول إذا دعت الحاجة.


�  الرجاء ذكر البنود المنقولة والثابتة وأعدادها.





7  ستبقى المعلومات سرية من قبل لجنة الاعتماد، ولن تؤخذ بعين العتبار في  عملية الاعتماد 


�  يستخدم منفذ البرنامج هذا الجدول كنموذج لتقديم ملف الاعتماد، وقد تختلف الجداول من جهة إلى أخرى مع مراعاة ما يلي: الالتزام بتوفير المتطلبات الواردة في النموذج 8 مع تحديد الساعات التدريبية بدقة من مجموع الساعات التدريبية المطلوبة في البرنامج   للوحدات والأنشطة المتعلقة بها (   مباشر تعني التدريب من خلال الاتصال المباشر/ وجهاً لوجه ، ذاتي و تعني دراسة ذاتية موجهة ، ميداني وتعني التدريب الميداني مع المساند التربوي) . ولمنفذ البرنامج الخيار في :أ- تحديد الترتيب أوالتنظيم الداخلي للموضوعات الرئيسة والفرعية ، ب- التقسيم الداخلي للساعات التدريبية المخصصة للموضوعات الرئيسة والفرعية.  وبعد بدء تنفيذ عملية التدريب يتم تقسيم المجموعات حسب النموذج رقم 9، وتقدم الجهات المنفذة  إلى لجنة الاعتماد برنامج التدريب الخاص بكل مجموعة تدريبية ( إذا ما كانت المجموعات مختلفة).





�  بالرجوع إلى الإطار العام للمحتوى التدريبي في الإطار العام للبرنامج (الملحق رقم 2)، يرجى إكمال تعبئة الجدول حسب المواضيع المقترحة للتدريب. 





�  على سبيل المثال: تدريب مباشر (مباشر)؛ دراسة ذاتية موجهة (ذاتي)؛ تدريب ميداني (ميداني).


� عند استخدام الجدول ، يرجى ذكر الأساليب والاجراءات المستخدمة لتنفيذ الأنشطة في التدريب المباشر و الميداني والدراسة الذاتي











�   يعتبر التقييم الأولي للمتدربين ( دراسة مسحية أساسية )  خطوة أساسية لجميع منفذي البرنامج، لذلك ينبغي منهم أن يقدموا ضمن النموذج 9.4 مثالاً للتقييم الأولي للمتدربين والذي يخططون لاستخدامه عند بدء عملية التدريب.  وكذلك ينبغي تقديم نموذجاً للتقييم المستمر.





�  تحتفظ لجنة الاعتماد بحقها بالاتصال بالأشخاص المعرّفين، وفي حالة عدم ذكر الشخص المعرّف يرجى توضيح السبب.


�  انظر المزيد من التعليمات في الملحق رقم 6 في الإطار العام  للبرنامج


�  يُعبأ هذا الجزء من الجدول بشكل مبدأي ويتم وضعه بالصورة النهائية بعد تشكيل مجموعات التدريب


�  انظر الاقتراحات في الملحق رقم 6 في الإطار العام للبرنامج 


�   بالإضافة لذلك يمكن لمنفذ البرنامج تضمين نموذجين أو ثلاثة من الوثائق المستخدمة سابقا في برامج تدريب مشابهة


�  بالإضافة لذلك يمكن لمنفذ البرنامج تضمين نموذجين أو ثلاثة من الوثائق المستخدمة سابقا في برامج تدريب مشابهة
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