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  تقييم الأداء تقرير

 التقييمتاريخ 
 

  ديرية التربية والتعليمم

  هاتف المديرية

  اسم مدير التربية والتعليم

  إيميل مدير التربية والتعليم

  الرقم الوطني للمديرية

  المدرسة

  هاتف المدرسة

  اسم مدير المدرسة

  هاتف المدرسة

  إيميل مدير المدرسة

  الرقم الوطني للمدرسة

 

 فريق التقييم

1  

2  

3  

4  

5  

6  

 

 

 والمساءلة جودة التعليم وحدة
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 :ملخص التقرير
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 توصيات الفريق:
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  رؤية المدرسة

  رسالة المدرسة

 

 

 

  النتائج التطويرية

 

 

 

 

  عدد المعلمين  

  لواءعدد المعلمين من خارج ال

  عدد المعلمين الإضافي

  عدد الإداريين

  عدد الطلبة 

  نسبة التسرب

  نسبة غياب الطلبة

  التخرج( و نسبةأ)معدل 

  نسبة الذين حققوا معدل قبول الجامعة

  نسبة الطلبة في التعليم المهني

  عدد أجهزة الحاسوب

  طبيعة البناء

  المختبرات المتوفرة

  الملاعب

  حاتالسا

  الحدائق

  الغرف الصفية

  الحمامات
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عدد الشعبعدد الطلبةالصف

متوسط 

تحصيل اللغة 

العربية

متوسط تحصيل 

اللغة الإنجليزية

متوسط 

تحصيل 

الرياضيات

متوسط تحصيل 

العلوم
ملاحظات

المتوسط 

العام

متوسط نتائج الطلبة بحسب الصفوف

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

 تو   ت صي  ال    ا    ي ي  تو   ت صي  ال    ال ر ي 

 تو   ت صي  ال  و  تو   ت صي  الريا يات
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 موازنة المدرسة تحليل
  موازنة مخصصة من الوزارة: 

  ردنيين(:الأ.)غيرردنيين ()الأتبرعات الطلبة

  نتاج المدرسة:إ
 يرادات ( الثانوية العامة :إ)

 

  دعم من المجتمع المحلي ومؤسساته: 

  مجموع الإيرادات:

  المصروفات:مجموع 

  الرصيد الحالي:

 

التنمية   جانب المجال
 المهنية

 
الصيانة 
 ولغاية 

 
التواصل  
 المدرسي

 
 القرطاسية 

 
حفلات  
 التكريم 

مصادر 
 التعلم

معدات 
 الحاسوب

المختبرات 
وأدوات 
 التعليم

مصادر 
 المكتبة

لات طابعةآ / 
كاميرات 
 تصوير 

أدوات 
للنشاطات 

نهجيةالمغير   
 المجموع

 
الت  ي   
 والت   

             ال  هاج والتدريس

أداء ال     
            والتقيي 

 

 
 يئ   
 ال الب

 
 
 
 

التركي  ع ى 
 ال در  

            

 دع  الت   
           

 

 الت كين والت  ي 
           

 

ال در   
 وال  ت ع

 شارك  أولياء 
 الأ ور

            

              شارك  ال  ت ع

القيادة 
 وا دارة

             القيادة

             ا دارة
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 بحسب المجالات الأربعة: نقاط القوة التي تميزّت بها المدرسة

 

 

 

 

 نقاط محددة المجال

 التعليم والتعلم
 

 

 بيئة الطلبة
 

 

 المدرسة والمجتمع
 

 

 الإدارة القيادة و
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 بحسب المجالات الأربعة: المدرسة ظهرت فيالتي  نقاط الضعف

 

 نقاط محددة المجال

 التعليم والتعلم

 

 

 

 

 

 

 

 بيئة الطالب

 

 

 

  

 المدرسة والمجتمع

 

 

 

 الإدارة القيادة و
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 (*ملخص  تقييم مؤشرات الأداء)

  ؤشرات ال در   الفاع   # ال وا ب  ال  ا 
  توى 
 الأداء

  ال لا ظات ال  اشرة

الت    
 والت  ي 

ال  اهج 
 والتدريس

1 
التركي  ع ى ر   ال  رف  

  ال ياة
 

 

2 
التركي  ع ى   اء قي  

 وات اهات إي ا ي  لدى ال    
 

 

3 
 تراتي يات االت ويع في 

التدريس و راعاة الفروق 
 الفردي  لت  ي  ا تيا ات ال    

 

 

4 

توظيف كفايات و هارات 
الت ا    ع ال     ذوي 
الا تيا ات الخاص : 

ال وهو ين، و  يئي الت   ، 
وص و ات الت   ، وا عاقات 

 ال  ي  وال ق ي .

 

 

أداء ال     
 والتقيي   

5 
 تا    ت صي  ال      شفافي  
وعدال  و  ا ي كس أداء ال     

 الواق ي والف  ي.
 

 

6 

قيي  ال     ا تخدا   تائج ت
الفردي ، والتراك ي  ل  در   
 ف الي  في دع  ت    ال     
 وخ   ال در   الت ويري  

 

 

7 
وأ اليب  ا تراتي ياتتوظيف 

 ت وع  لت دي  و      وك 
 ال    .
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  ؤشرات ال در   الفاع   # ال وا ب  ل  ا ا
  توى 
 الأداء

  ال لا ظات ال  اشرة

 يئ  
 ال    

تركي  
 در  ال 

8 
توفير  يئ  ص ي  وآ    يت  
 صيا تها  شك   يد و  ت ر.

 

 

9 
ت ثي   اق  ال در   أ  وذ اً 

 قدوة ل     
 

 

 دع  الت    

10 
 شر ثقاف  التوق ات ا ي ا ي  
 وال الي  لدى   ت ع ال در   

 

 

11 

توفر  صادر ت    كافي  ت ا ب 
ا تيا ات ال     الت   ي  

 اعده  ع ى والت  ي ي ، وت
 ت      ؤولي  ت   ه 

 

 

 12 الت كين
توفر فرص  ت وع  ل      

 ل  شارك  في الأ ش   القيادي 
 

 

  ؤشرات ال در   الفاع   # ال وا ب  ل  ا ا
  توى 
 الأداء

  ال لا ظات ال  اشرة

ال در   
 وال  ت ع

 شارك  
اولياء 
 الأ ور

13 
ال    ع ى  شارك  أولياء 

 ال در  .أ ور ال     في 
 

 

 شارك  
 ال  ت ع

14 
تف ي  الشراك  الت ادلي   ع 

ال  ت ع ال   ي لدع  ت وير 
 ال در  
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  ؤشرات ال در   الفاع   # ال وا ب  ل  ا ا
  توى 
 الأداء

  ال لا ظات ال  اشرة

القيادة 
 وا دارة

 القيادة

15 
ا  لاق   يع أ ش   ال در   

  ن رؤيتها ور التها 
 

 

16 
  ك  ت ع ت   ، وتوفر  ال  

فرص لت وير ال ا  ين  ه ياً، 
 ً  ودع  ت ويره  ذاتيا

 

 

17 
توفر فرص ل قيادة التشاركي  

 ل  ا  ين في ال در  
 

 

 ا دارة

18 

ت  يّ   ادرات الت وير 
 ال  ت ر في ال در   وت  ور

 و  ال ت    و   ي  ع ى 
ال تائج، ويو د إ ار ل تا  تها 

 وتقيي ها

 

 

  ت  يّ   ه ي  اتصا   ؤ  ي  19
 

20 
ا تث ار ال وارد ال شري  

 وال الي  وال ادي 
 

 

                                                            
 توصف   تويات الأداء   ب الآتي:

 . قا    ف  وهري    يف:   .1

 . قا    ف ها   وتفوق  قا  القوة  تدن:  .2

 .القوة تفوق  ق ي   قا  ال  ف  قا   ق و :   .3

 . قا  قوة  يدة  ع و ود   ا   ل ت  ين قوي:  .4

 . ت ي ، وقادر ع ى  شارك  الخ رة قوي  داً:    .5
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 ممارسات مميزة
 

 


