
تعليمات رقم (4) لسنة 2013

التعليمات التنظيمية لهيئات وإدارات الفروع لنقابة المعلمين الأردنيين صادرة بمقتضى المادة (31) من النظام الداخلي لنقابة المعلمين الأردنيين رقم (12) لسنة 2012

المادة (1): تسمى هذه التعليمات ( التعليمات التنظيمية لهيئات وإدارات الفروع لنقابة المعلمين الأردنيين لسنة 2013) ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية.

المادة (2): لغايات هذه التعليمات، تُعتَمد التعريفات الواردة في المادة (2) مـن قانون نقابـة المعلمين الأردنيين المعمول به.

المادة (3): أ-تتكون هيئة الفرع في المحافظة من مجموع الأعضاء المنتخبين من الهيئة العامة في كل مديرية.

ب-مع مراعاة ما ورد فـي المادة (13) مـن قانون نقابة المعلمين الأردنيين المعمول به، تمارس هيئة 
الفرع في المحافظة المهمّات والصلاحيات الآتية:

1-انتخاب إدارة هيئة الفرع في المحافظة.

2-مناقشة التقريرين (المالي والإداري) والخطة السنوية لهيئة الفرع.

3-تقديم تقريرين (إداري ومالي) للمجلس كل ثلاثة أشهر وفق النموذج المعتمد. 

4-إعداد الدراسات والأبحاث، وتقديم مقترحات للمشاريع الاستثمارية والتنموية للمجلس.

5- متابعة قضايا المعلمين وشؤونهم ، وفق أسس يتم التوافق عليها بين الوزارة والنقابة، وبما لا يخالف قانون النقابة ونظام الخدمة المدنية المعمول بهما.

6- استقبال طلبات انتساب المعلمين.

7-تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس.
8-تشكيل اللجان وتحديد صلاحياتها بمقتضى قرار تشكيلها.
9-أي مهمّات أخرى يكلّفها بها المجلس تتفق مع قانون النقابة ونظام الخدمة المدنية والتشريعات المعمول بها.
المادة (4): أ-يدعو المجلس هيئات الفروع للانعقاد خلال أسبوع من تاريخ انتخابها؛ لانتخاب رئيس لها، ونائب للرئيس، وأمين للسر، وأمين للصندوق.

ب-يتم انتخاب أعضاء إدارة الفرع المذكورين في الفقرة (أ) من هذه المادة بحضور الأغلبية المطلقة (50%+1) وإذا لم يكتمل النصاب تتم دعوة هيئة الفرع لاجتماع ثانٍ خلال أسبوع، ويكون الاجتماع الثاني قانونياً مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين. 

ج-يتم الانتخاب بالاقتراع السري في يوم واحد، وعلى أربعة أوراق منفصلة لكل منهم، وفق الأنموذج الذي يقرره المجلس لهذه الغاية، وتختم كل ورقة اقتراع بخاتم النقابة.

د-يفوز بعضوية إدارة الفرع المرشحون الحاصلون على أكثر أصوات الأعضاء الحاضرين من أعضاء هيئة الفرع.

هـ-عند تساوي الأصوات بين المرشحين لإدارة الفرع يُعدُّ الفائز الأقدم بالمهنة، وإذا تساوى المرشحان في الأقدمية، فيتم إجراء القرعة بينهما.

و-ينظم محضراً بإجراءات الانتخاب والنتائج، وترسل نسخة منه للمجلس للمصادقة عليه، وتزويد إدارة الفرع بنسخة منه.  

المادة (5): أ-تعقد هيئة الفرع بدعوة من رئيسها أو نائبه اجتماعاً عادياً مرة كل شهر على الأقل بحضور أغلبية أعضائها، وإذا لم يكتمل النصاب، تتم دعوة هيئة الفرع لاجتماع ثانٍ بعد مدة لا تقل عن سبعة أيام، ولا تزيد على خمسة عشر يوماً، ويكون الاجتماع الثاني قانونياً مهما كان عدد الأعضاء الحاضرين.

ب-لهيئة الفرع عقد اجتماع غير عادي أو أكثر خلال السنة إذا اقتضت الضرورة ذلك، بدعوة من إدارة هيئة الفرع، أو بناءً على طلب يقدم إليها من عدد لا يقل عن (25%) من أعضائها، على أن يبّين في الطلب الأمور التي يراد بحثها، ولا يجوز البحث في غير الأمور التي عُقِدَ الاجتماع من أجلها، وذلك تحت طائلة البطلان.

ج-يلغى الاجتماع غير العادي لهيئة الفرع إذا لم يتوافر النصاب القانوني بعد مضي ساعة واحدة على الوقت المحدد.

د-يرأس اجتماعات هيئة الفرع رئيس هيئة الفرع أو نائبه في حال غيابه أو إنابته، وفي حال غيابهما في آن واحد تنتخب هيئة الفرع من بين أعضائها رئيساً للاجتماع.

هـ-تتخذ هيئة الفرع قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

المادة (6): أ-إذا شغر مركز أي عضو في هيئة الفرع لأي سبب، فيحل محله المرشح الذي نال أكثر الأصوات بعد المرشحين الذين فازوا في عضوية هيئة الفرع. 

ب-إذا كان عدد الأعضاء المستقيلين، أو الذين شغرت مراكزهم، يزيد على ثلث أعضاء هيئة الفرع، فتدعى الهيئة العامة في المحافظة لانتخاب هيئة فرع جديدة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ شغور تلك المراكز، بحضور مندوب مُكلَّف من المجلس.

المادة (7): أ-يُعَدُّ عضو هيئة الفرع فاقداً لعضويته بقرار من هيئة الفرع في أي من الحالات الآتية:

1-إذا تغيب عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أو ستة متفرقة دون عذر تقبله هيئة الفرع.

2-إذا صدر بحقه حكم اكتسب الدرجة القطعية لارتكابه جناية أو جنحة مخلّة بالشرف.

3-إذا فقد صفته كمعلم.

ب-لعضو هيئة الفرع الفاقد لعضويته حق الطعن بالقرار أمام المجلس خلال مدة أسبوعين من تاريخ تبليغه بالقرار، ويُعدُّ قرار المجلس قطعياً.

المادة (8): أ-تتكون إدارة الفرع من:

1-رئيس هيئة الفرع.

2-نائب رئيس هيئة الفرع.

3-أمين السر.
4-أمين الصندوق.
ب-يتولى أعضاء إدارة الفرع الآتي :
-رئيس هيئة الفرع:
1-إدارة الاجتماعات. 

2-دعوة هيئة الفرع للانعقاد. 
3-الإشراف على أعمال هيئة الفرع، و متابعة تنفيذ توصيات المجلس.

4-توقيع المراسلات الخارجية. 
-نائب الرئيس :
-القيام بمهمّات الرئيس في حال غيابه أو إنابته.
-أمين السر:

1-التنسيب بجدول أعمال الاجتماعات.

2-التنسيب بدعوة من تستدعي طبيعة الاجتماع حضوره. 
3-إعداد محاضر الاجتماعات وتوثيقها وحفظها. 
4-التحضير والتنسيق لانعقاد اجتماعات هيئة الفرع بتكليف من الرئيس أو نائبه، وتوزيع جدول الاجتماع على أعضاء هيئة الفرع قبل موعد الاجتماع بثلاثة أيام على الأقل.

5-الاحتفاظ بجميع الأوراق التي تحكم عمل هيئة الفرع.  

6-إطلاع هيئة الفرع على محاضر الاجتماعات.
7-رفع التقارير والتوصيات إلى الجهات المعنية. 

-أمين الصندوق:

1-الاحتفاظ بدفتر صندوق يدوّن فيه المقبوضات والمدفوعات.

2-الاحتفاظ بملف خاص لجميع الوثائق والأسناد المثبتة للقيود الحسابية.

3-تقديم كشف شهري مبيّن فيه بالتفصيل سجل الإيرادات والمصروفات، مرفقاً بالمستندات   

   والوثائق المؤيدة لها للتصديق عليه من هيئة الفرع.

ج-تعقد إدارة الفرع بدعوة من رئيسها أو نائبه اجتماعين عاديين شهرياً، ولها عقد اجتماع غير عادي أو أكثر إذا اقتضت الضرورة ذلك.

المادة (9): مع مراعاة ما ورد في المادة (6) من هذه التعليمات:

أ-يُعَدُّ عضو إدارة الفرع فاقداً لعضويته في إدارة الفرع بطلب مُبرَّر ما لا يقل عن (25%) من أعضاء هيئة الفرع، وبموافقة الأغلبية المطلقة (50+1) من أعضاء هيئة الفرع، ويبلّغ المجلس بذلك.

ب-إذا شغر مركز أي عضو من أعضاء إدارة الفرع لأي سبب، تدعى هيئة الفرع للاجتماع خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوماً؛ لانتخاب من يحلُّ محلَّه من بين أعضائها.

المادة (10): تُحَلُّ إدارة الفرع في أيّ من الحالتين الآتيتين:

أ-موافقة ثلثي أعضاء هيئة الفرع باجتماع يعقد لهذه الغاية، ويبلّغ المجلس بذلك.

ب-إذا شغر مركز ثلاثة أعضاء من إدارة الفرع في آن واحد.

ج-يدعو المجلس هيئة الفرع لانتخاب إدارة فرع جديدة خلال أسبوع من تاريخ الحل، وفق أحكام المادة (4) من هذه التعليمات.

المادة (11): تلغى هذه التعليمات أية تعليمات سابقة أو أية تعليمات أخرى تتعارض معها. 
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