
نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم رقم (61) لسنة 2002
المادة (1): يسمى هذا النظام ( نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم لسنة 2002) ويعمل به اعتباراً من 1/ 9/ 2002 . 
المادة (2): يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك : 
الوزارة: وزارة التربية والتعليم .
الوزير: وزير التربية والتعليم .
الإدارة: أي إدارة في مركز الوزارة .
المديرية: أي مديرية في مركز الوزارة أو أي مديرية للتربية والتعليم في المحافظة أو اللواء أو المنطقة.

المدير: مدير المديرية .
المعلم: الموظف الذين يتولى التعليم أو أي خدمة تربوية متخصصة في الوزارة.

المدرسة:  كل مؤسسة تعليمية تشتمل على جزء من مرحلة أو مرحلة أو أكثر من مراحل التعليم بأنواعه المختلفة ويتعلم فيها أكثر من عشرة طلاب تعليماً نظامياً ويقوم بالتعليم فيها معلم أو أكثر.
	

	

	

	

	

	

	


المادة (3): يهدف هذا النظام ، بصورة خاصة ، إلى تحقيق ما يلي : 
أ- تحسين أداء المعلم وتشجيعه علـى اكتساب معارف ومهارات وخبرات جديدة تؤهلـه للقيام بواجبه وفقاً لأحكام هذا النظام . 
ب-تأكيد مكانة مهنة التعليم والمعلم في المجتمع . 
ج- تشجيع الإقبال على مهنة التعليم وضمان عدم تسرب ذوي الكفاءات منها . 
د- منح المعلم حوافز مادية تبنى على أساس الكفاءة والإنتاجية . 
المادة (4): رتب المعلمين : 

تعتمد المعايير المبينة أدناه في تصنيف المعلمين في الرتب المحددة بموجب المادة (5) من هذا النظام : 
أ- المؤهلات الأكاديمية والتربوية . 
ب- سنوات الخبرة في التعليم أو أي خدمة تربوية في الوزارة . 
ج-البرامج التدريبية التربوية . 
د -الكفاءة في الأداء وفي الإنتاج المتميز . 
هـ- اجتياز الاختبارات المقررة لهذه الغاية . 

المادة (5): تصنف رتب المعلمين في مسارين على النحو التالي :
أ- المسار الأول ويشمل الرتب التي يتولى شاغلوها التعليم وهي :
1-رتبة معلم .
2-رتبة معلم أول .
3-رتبة معلم خبير. 
ب-المسار الثاني ويشمل الرتب التي يقوم شاغلوها بالخدمات التربوية المتخصصة وهي :
1-رتبة مساند تربوي .
2-رتبة إداري تربوي أول .
3-رتبة إداري تربوي خبير . 
المادة (6): يجب أن تتوافر فيمن يشغل أياً مـن الرتب المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (5) من هذا النظام الشروط المبينة أدناه لكل رتبة مما يلي :
أ- رتبة معلم :
1-أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الأولى .
2-أن يكون قد أمضى خدمة فعلية في التعليم في المؤسسات التعليمية الحكومية التابعة للوزارة مدة لا تقل عن خمس سنوات .
3-أن يكون حاصلاً على شهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب (ICDL ) أو أي برنامـج تدريبـي مكافئ تعتمده الوزارة .
4-أن لا يقل تقدير أدائه في السنتين الأخيرتين عن (جيد).
ب- رتبة معلم أول :
1- أن يكون قد أمضى خدمة فعلية في التعليم في المؤسسات التعليمية الحكومية التابعة للوزارة مدة لا تقل عن عشر سنوات .
2-أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الأولى.
3-أن يكون قـد أكمل برنامجا تدريبياً تعتمده الوزارة لا يقل عدد الساعات التدريبية المطلوبة لـه عن (160) مائة وستين ساعة تدريبية لهـا علاقة بمهنة التعليم أو فـي مجال تخصصه أو عمله واجتاز بنجاح الاختبار المقرر بعد إكمال البرنامج . أو أن يكون حاصلاً على شهادة معتمدة دولياً فـي استخدام الحاسوب في العملية التربوية أو تكنولوجيا المعلومات لا يقل عدد الساعات التدريبية المطلوبة لها عن (160) مائة وستين ساعـة وتحـدد أسس ومتطلبات الحصول علـى هذه الشهادة بمقتضى تعليمـات يصدرها الوزير لهذه الغاية .
4-أن لا يقل تقدير أدائه في الثلاث سنوات الأخيرة عن (جيد).
5-أن تتوافر فيه شروط إشغال الرتبة السابقة لهذه الرتبة . 
ج- رتبة معلم خبير :
1-أن يكون قـد أمضى خدمة فعلية في التعليم أو الإشراف التربوي في المؤسسات التعليمية الحكومية التابعة للوزارة مدة لا تقل عن خمس عشرة سنة .
2-أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الثانية ( الماجستير ) حداً أدنى .
3-أن لا يقل تقدير أدائه في الثلاث سنوات الأخيرة عن (جيد).
4-أن يكون قـد ألف كتابين على الأقل في مجالات أكاديمية تعليمية أو تربوية أو أعـد بحثين أو قام بعملين إبداعيين مهنيين متخصصين أصيلين أو اختراعين علـى الأقل فـي مجال تخصصه وبما يخدم العملية التربوية شريطة أن يتم اعتماد تلك الكتب والبحوث والأعمال والاختراعات من قبل الوزارة وفقاً لتعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية .
5-أن تتوافر فيه شروط إشغال الرتبة السابقة لهذه الرتبة . 

المادة (7): يجب أن تتوافر فيمن يشغل أياً من الرتب المنصوص عليها في الفقرة (ب) من المادة (5) من هذا النظام الشروط المبينة أدناه لكل رتبة مما يلي :
أ- رتبة مساند تربوي :
1-أن يكون حاصلاً على دبلوم كلية المجتمع حداً أدنى .
2-أن يكـون قد أمضى خدمة فعلية في الوزارة في التعليم أو أي خدمـة تربوية فيها مدة لا تقل عن خمس سنوات .
3-أن يكون حاصلاً على شهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب ( ICDL) أو أي برنامج تدريبي آخر مكافئ تعتمده الوزارة .
4-أن لا يقل تقدير أدائه في السنتين الأخيرتين عن (جيد).
ب- رتبة إداري تربوي أول :
1-أن يكون قـد أمضى خدمة فعلية في الوزارة في التعليم أو أي خدمة تربوية فيها مدة لا تقل عـن عشر سنوات .
2-أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الأولى .
3-أن يكون قد أكمل برنامجاً تدريبياً تعتمده الوزارة لا يقـل عدد الساعات المطلوبة لـه عن ( 160) مائة وستين ساعة تدريبية لها علاقة بأعمال الإدارة التربوية واجتاز بنجاح الاختبار المقرر بعد إكمال البرنامج أو أن يكون حاصلاً علـى شهادة معتمدة دولياً في استخدام الحاسوب في الأعمال الإدارية أو التربوية أو تكنولوجيا المعلومات بحيث لا يقل عدد الساعات التدريبية المطلوبة لها عن (160) مائـة وستين ساعة وتحدد أسس ومتطلبات الحصول على هذه الشهادة بمقتضى تعليمات يصدرهـا الوزيـر لهذه الغاية .
4-أن لا يقل تقدير أدائه في الثلاث سنوات الأخيرة عن ( جيد ).
5-أن تتوافر فيه شروط إشغال الرتبة السابقة لهذه الرتبة . 
ج- رتبة إداري تربوي خبير :
1-أن يكون قد أمضى خدمة فعلية في الوزارة في التعليم أو أي خدمة تربوية فيها مـدة لا تقل عـن خمس عشرة سنة .
2-أن يكون حاصلاً على الدرجة الجامعية الثانية ( الماجستير ) حداً أدنى .
3-أن لا يقل تقدير أدائه في الثلاث سنوات الأخيرة عن ( جيد ).
4-أن يكون قد ألف كتابين علـى الأقل في مجالات أكاديمية تربوية أو إدارية أو أعـد بحثين أو قـام بعملين إبداعيين مهنيين متخصصين أصيلين أو اختراعين على الأقل فـي مجال تخصصه وبمـا يخدم العملية التربوية شريطة أن يتم اعتماد تلك الكتب والبحوث والأعمال والاختراعات من قبل الوزارة وفقاً لتعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية .
5-أن تتوافر فيه شروط إشغال الرتبة السابقة لهذه الرتبة . 

المادة (8): للوزير بناءً على تنسيب لجنة الترقيـة المركزية استثناء أي معلم أول مـن شرط الحصول على الدرجة الجامعية الثانية ( الماجستير ) المنصوص عليه في البند (2) من الفقرة (ج) مـن المادة (6) من هذا النظام لإشغال رتبة معلم خبير على أن تتوافر فيه الشروط التالية : 
أ- أن يكون قد أمضى خدمة فعلية في التعليم في مدارس الوزارة لا تقل عن عشرين سنة. 
ب-أن يكون قد قدم عشرة بحوث أو أعمال إبداعية مهنية متخصصة أصيلـة على الأقل فـي مجـال تخصصه وبما يخدم العملية التربوية على أن يتم اعتماد تلك البحوث أو الأعمال من قبل الوزارة وفقاً لتعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية . 
ج- أن تتوافر فيه شروط إشغال الرتب السابقة لهذه الرتبة . 

المادة (9): أ - تشكل في كل مديرية في الميدان لجنة تسمى ( لجنة الترقية الفرعية ) برئاسة المـدير وعضوية كل من : 
1-مدير الشؤون التعليمية والفنية . 
2-مدير الشؤون الإدارية والمالية .
3-أحد رؤساء الأقسام يسميه الوزير بناءً على تنسيب المدير . 
4-أربعة من المعلمين الخبراء يعينهم الوزير بناءً على تنسيب المدير لمدة سنتين قابلة للتجديد ، والى أن يتم تصنيف معلمين خبراء فـي الوزارة يتـم اختيار هؤلاء الأعضاء من الهيئة التدريسية فـي أي جامعة أردنية . 
ب- تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية : 
1-تلقي طلبات المعلمين المتقدمين للترقية إلى الرتب المنصوص عليها في هذا النظام . 
2-تزويد لجنة الترقية المركزية بالمعلومات المتعلقة بالمتقدمين بطلبات الترقية . 
3-التنسيب للجنة الترقية المركزية بشان طلبات الترقية المقدمة إليها وذلك خلال مـدة لا تتجاوز ستة أسابيع من تاريخ تقديمها . 

المادة (10): أ-تجتمع لجنة الترقية الفرعية بدعوة من رئيسها مرة على الأقل كل شهر أو كلمـا دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونياً بحضور ما لا يقل عن ستة من أعضائها علـى أن يكون الرئيس مـن بينهم وتتخذ قراراتها بأغلبية خمسة من أصوات الأعضاء الحاضرين على الأقل . 
ب- يعين المدير أمانة سر للجنة في المديرية ويحدد مهامها وواجباتها . 

المادة (11): أ-على المعلم الراغب في الترقية إلى أي رتبة التقدم بطلب إلـى لجنة الترقية الفرعيـة معززاً بالوثائق الثبوتية اللازمة . 
ب- يعبأ الأنموذج الخاص بطلب الترقية علـى نسختين وترفق به الوثائق المطلوبة ويتم إرساله إلـى لجنة الترقية المركزية على أن تعاد نسخة منـه بعد المصادقة عليه إلى المديريـة لحفظها فـي ملف الموظف الشخصي وتحفظ النسخة الثانية في الملف الشخصي للموظف في مركز الوزارة . 

المادة (12): أ- تشكل في الوزارة لجنة تسمى ( لجنة الترقية المركزية ) برئاسة الوزير وعضوية كل من : 
- الأمين العام للشؤون الإدارية والمالية .
- الأمين العام للشؤون التعليمية والفنية. 
- اثنين من مديري الإدارة في الوزارة يختارهما الوزير . 
- أربعة مـن المعلمين الخبراء يعينهم الوزير لمـدة سنتين ، وإلى أن يتم تصنيف معلمين خبراء فـي الوزارة يتم اختيار هؤلاء الأعضاء من الهيئة التدريسية في أي جامعة أردنية . 
ب-تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية : 
1-دراسة طلبات المعلمين المتقدمين للترقية للرتب الواردة إليها من لجان الترقية الفرعية في مديريات التربية والتعليم في الميدان للتحقق من مدى استيفائها للشروط المقررة للترقية . 
2-تكليف خبراء أو مختصين لتقييم وفحص الكتب والبحوث والأعمـال الإبداعيـة والاختراعات التـي يعدها المعلمون . 
3-إصدار قرارات الترقية للرتب ، وتعتبر هذه القرارات نهائية . 

المادة (13): أ-تجتمع لجنة الترقية المركزية بدعوة من رئيسها مرة على الأقل كل شهر أو كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونياً بحضور ما لا يقل عن ستة من أعضائها علـى أن يكون الرئيس مـن بينهم وتتخذ قراراتها بأغلبية خمسة من أصوات الحاضرين على الأقل . 
ب-يعين الوزير أمانة سر لجنة الترقية المركزية ويحدد مهامها وواجباتها . 

المادة (14): على لجنة الترقية المركزية البت في الطلبات المرفوعة إليها من أي لجنة فرعية أو مـن المتقدمين في مركز الوزارة خلال مدة لا تتجاوز أربعة أشهر من تاريخ ورود الطلب إليها. 

المادة (15): يمنح المعلم إذا كانت رتبته معلماً أو مسانداً تربوياً فأعلى والذي يفوز بجائزة الملكة رانيا العبد الله للمعلم والمدير والمرشد التربوي المتميز رتبة أعلى من رتبته.
المادة (16): تقييم الأداء: 

أ- تعد الوزارة نمـاذج خاصـة بسجلات أداء المعلمين ويتولـى الرئيس المباشر فـي العمـل تدوين المعلومات والبيانات المتعلقة بالمعلم وأدائه في السجل بصورة منتظمة وفقاً للتعليمات التـي يضعهـا الوزير لهذه الغاية ويجوز إعداد أكثر من نموذج لسجل الأداء حسب طبيعة الأعمال والمهام . 
ب- تحدد المعلومات والبيانات المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة والمتعلقة بالمعلم وأدائه التي يجب تدوينها في السجل وفقاً لتعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية . 

المادة (17): يراعى في عملية تقييم الأداء الدقة والموضوعية المتعلقة بما يلي :
أ - التقيد بسجل أداء المعلم . 
ب- تنوع أساليب التقييم وأدواته . 
ج- شمولية التقييم . 
د - انتظام فترات التقييم خلال العام واستمراريتها . 
هـ- علنية التقييم . 

المادة (18): أ- يتم تقييم أداء المعلمين وكفاءتهم وقدراتهم وانجازهم لمهامهـم وإنتاجهم وسلـوكهم وعلاقاتهم مع رؤسائهم ومرؤوسيهم وزملائهم وأولياء أمور الطلبة من مواطنين بموجب تقارير سنوية تعكس ما تضمنته سجلات الأداء المختلفة وتحدد فيها التقديرات الخاصة لذلك التقييم وفقاً لأحكـام هذا النظام وذلك بالإضافة إلى تقييم أداء المعلم وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنية النافذ المفعول . 
ب- يتم تنظيم التقارير السنوية لتقييم أداء المعلمين المذكورة في الفقرة (أ) من هذه المادة علـى ثلاث نسخ وفق النماذج التي تعدها الوزارة لهذه الغاية على أن يراعى في عملية التقييم ما يلي : 
1-أن يتولى الرئيس المباشر عملية التقييم.
2-أن يتولى رئيس الرئيس المباشر مراجعة تقييمه والمصادقة عليه . 
3-أن يعتمد مدير التربية والتعليم تقارير العاملين في مديريته بإقرارها أو تعديلها وفـق سجلات الأداء باستثناء تقارير مديري الشؤون التعليمية والفنية والشؤون الإدارية والمالية في مديريته . 
4-أن يعتمد مدير الإدارة تقارير العاملين في إدارته بإقرارها أو تعديلها وفـق سجلات الأداء باستثناء تقارير المديرين في إدارته . 
5-أن يعتمد الأمين العام تقارير المديرين فـي الإدارة ومـديري الشؤون التعليمية والفنيـة والشؤون الإدارية والمالية في مديريات التربية والتعليم باقرارها أو تعديلها وفق سجلات الأداء . 
6-أن يعتمد الوزير تقارير أداء مديري الإدارات ومديري التربية والتعليم والمديرين المرتبطين بالأمين العام بإقرارها أو تعديلها وفق سجلات الأداء . 

المادة (19): مع مراعاة أحكام البند (6) من الفقرة (ب) من المادة (18) من هذا النظام :
أ - يشكل الوزير لجاناً تختص بالنظر في الاعتراضات على التقارير السنوية .
ب- تنظر اللجان في هذه الاعتراضات خلال مدة لا تتجاوز الشهرين مـن تاريخ ورودها إليها وتكـون قراراتها نهائية .

المادة (20): أ -تحفظ نسخة من تقارير تقييم أداء المعلمين في مديريات التربية والتعليم في الميدان وترسل النسخة الثانية إلى مركز الوزارة ليتم حفظها في ملفات المعلمين . 
ب. تزود الوزارة ديوان الخدمة المدنية بنسخة من تقارير تقييم أداء المعلمين . 

المادة (21): أ- بالإضافة إلى أي علاوة مقررة بمقتضى التشريعات النافذة ، يمنح المعلمون الذين يشغلون الرتب المبينة أدناه حوافز بنسب من الراتب الأساسي على النحو التالي :

1- (6%) لكل من رتبة معلم ورتبة مساند تربوي .

2- (16%) لكل من رتبة معلم أول ورتبة إداري تربوي أول .
3- (32%) لكل من رتبة معلم خبير ورتبة إداري تربوي خبير .

ب- لا يجوز الجمع بين أي من الحوافز المنصوص عليها في البنود (1) و (2) و (3) من الفقرة (أ) من هذه المادة .
المادة (22): أحكام عامة : 

تخصص مكافآت لأعضاء لجان الترقية الفرعية ولجنة الترقية المركزية والخبراء والمختصين بتعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية . 

المادة (23): على الرغم مما ورد في المواد (5) و (6) و (7) من هذا النظام ، يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتطبيق أحكام هذا النظام على المعلمين العاملين حالياً في الوزارة وممن لهم خدمة سابقة في التعليم خارج الوزارة وممن تم تعيينهم فيها بعد نفاذ أحكامه . 

المادة (24): لا يعمل بأي نص ورد في أي تشريع آخر يتعارض مع أحكام هذا النظام. 
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