
 بطاقة البرنامج

( على  ToTالدليل التدريبي لتدريب المدربين ) اسم المساق: 
 رتبونظام ال برنامج التوعية بالمعايير المهنية لتنمية المعلمين

 5عدد الساعات: 

رقم 
 المساق:

معلم أول، خبير، الرتب: 
 .قائد

إلزامي لفئة نوع البرنامج:  العامة :المعايير
رؤساء أقسام الإشراف، 

 .المشرفين التربويين
 التنمية المهنية المستدامة مجال المعايير:

 النتاج العام:
 رفع كفاءة المدربين في التدريب على برنامج "التوعية بالمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا"

 النتاجات الخاصة:
  في نهاية البرنامج التدريبي أن يكونوا قادرين على:  المتدربين يتوقع من 
  ( توضيح الإطار العام لتدريب المدربينTOTلبرنامج التوعية بالمعايير المهن ) ية لتنمية

 / الوجاهي.المعلمين، ونظام الرتب
  هيكلية تنفيذ التدريب على برنامج التوعية بالمعايير المهنية لتنمية المعلمين، على الاطلاع

                                                                            وآليات الإسناد والمتابعة والتقييم.ونظام الرتب، 
  التعرف إلى أدوار الفئات المستهدفة من التدريب على برنامج التوعية بالمعايير المهنية لتنمية

 المعلمين، ونظام الرتب.
  الرتبإعداد خطة استدامة لبرنامج التوعية بالمعايير المهنية لتنمية المعلمين، ونظام. 
  ،مناقشة التحديات التي تواجه المدربين عند التدريب على برنامج التوعية بالمعايير المهنية

  وعند توظيفها.
  اقتراح حلول لمعالجة التحديات التي تواجه المدربين عند التدريب على برنامج التوعية

 بالمعايير المهنية، وعند توظيفها. 
 ة بالمعايير المهنية لتنمية المعلمين، ونظام الرتب.تبني فكرة الاستدامة لبرنامج التوعي 
  تثمين أهمية المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا في تنمية المعلمين وتحسن أدائهم وتحقق

 فرص العدالة لهم.
 منهجية التقديم:



 وجاهي.التدريب ال
تنمية "التوعية بالمعايير الوطنية لبرنامج البرنامج مع هذا منهجية التقييم والمهام المرافقة: )يتكامل 

 ، حيث تم تحديد المنهجية والمهام في ذلك البرنامج(."ونظام الرتب  المعلمين مهنيا

 الرابط الإلكتروني للمادة التدريبية: 
https://drive.google.com/drive/folders/1R9SlYTQswHfWFEaniKlOE2r3GJ3ki64n 

https://drive.google.com/drive/folders/1R9SlYTQswHfWFEaniKlOE2r3GJ3ki64n


 


