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تعد إدارة الموارد البشرية من أهم وظائف المؤسسة لتركيزها على العنصر البشري والذي يعتبر أثمن مورد لدىها و الأكثر تأثيرًا في 

الإنتاجية على الإطلاق أذ أن إدارة وتنمية الموارد البشرية تعتبر ركناً أساسياً في غالبية المؤسسات ,حيث تهدف إلى تعزيز 
القدرات المؤسسية, وتمكين المؤسسة من استقطاب وتأهيل الكفاءات اللازمة والقادرة على مواكبة التحديات الحالية والمستقبلية . 

فالموارد البشرية يمكن أن تساهم وبقوة في تحقيق أهداف المؤسسة , وهي تعني باختصار الاستخدام الأمثل للعنصر البشري 
طلاق الفرص للإبداع والابتكار لهذا  المتوفر و المُتوقَع. على مدى كفاءة, و قدرات, وخبرات واستثمار الفكر والقدرات الذهنية وا 

العنصر البشري , حيث تتوقف كفاءة المؤسسة ونجاحها في الوصول إلى تحقيق أهدافها. لذلك أهتم علماء الإدارة بوضع المبادئ 
 و الأسس التي تساعد على الاستفادة القصوى من كل فرد في المؤسسة من خلال إدارة الموارد البشرية .
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كانت الموارد البشرية في بدايتها تسمى بالشؤون الإدارية وذلك منذ عام ) 1986-1999 (  وبعدها طرأ تعديل على 
 هيكلها التنظيمي لتصبح المديرية العامة لشؤون الموظفين وذلك منذ عام)1999-2001( و كانت تضم مديريتين :

 1- التوظيف وتشتمل خمسة أقسام ,هي :

           1. الملفات . 

               2. المعلومات .       

     3. المرتب والتوظيف والانتداب . 

      4. الإجازات والإعارات . 

             5. الإجراءات والتحقيقات .

 2- الرواتب وتشتمل ثلاثة أقسام ,هي :

    1. الرواتب

نتهاء الخدمة .     2.الضمان وا 

   3.الترفيعات والعلاوات .

وفي عام )2000-2002( طرأ تغيير وتطوير على الهيكل التنظيمي للمديرية العامة لشؤون الموظفين حيث أصبحت 
 إدارة شؤون الموظفين وكانت تضم مديريتين :

 1 – مديرية الموظفين , وتشتمل خمسة أقسام ,هي:

       1.معلومات الموظفين .

      2.التوظيف .
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       3.الكادر .

         4.الأرشيف .

   5.الترفيعات .

 2- مديرية الرواتب وتشتمل  على أربعة أقسام ,هي :

      1.الرواتب.

نتهاء الخدمة .     2.العلاوات وا 

    3.الضمان الإجتماعي .

    4.الإجازات والإعارات .

وفي عام )2004( تم تطوير إدارة  الشؤون الإدارية إلى إدارة الموارد البشرية بحيث اشتملت على ثلاث مديريات كما 
 هوموضح في الهيكل التنظيمي الحالي للإدارة .

 2000  - سعود عبد الكريم البخيت 1992 -  حمد أبو زيدأسليمان  1987 -محمد هاني حافظ الحلواني  .  د 

 2001 -  مشهور عبدالفتاح عواد الخرابشة 1987 - حمد صلاح الغزاوي أخالد محمد 

 2003-عبدالكريم عصفور  منذر ذا النون  1987 -لياس الطراونة إعبد الوهاب 
 2008  -رافع عارف عبد الكريم مساعده  د.

 2010 -بشار سليم علي العمري 
 سامي عيسى السلايطة  /  2012  

 محمد عيد الدحيات / 2015 
 د. فائق خصاونة / 2017



  

  

 

 

   7 

 

    تلبية حاجات الوزارة من الموارد البشرية المناسبة من حيث:

شراكهم بالضمان  - متابعة تنفيذ عمليات التعيين والاستقطاب وتحديد رواتبهم وصرفها وعلاواتهم وحوافزهم وا 
     الاجتماعي .

  - متابعة النقل والتكليف والانتداب وا عارتهم ضمن شروط معتمدة حسب الأصول .

   - متابعة موظفيها بإدخال بياناتهم الوظيفية ومعلوماتهم  . 

    - مراجعة أدائهم وانتهاء خدماتهم باستخدام آليات عمل متطورة .

شراكهم وتمكينهم .      - موائمة الموظفين وا 

    - تواصل الموظفين بفاعلية على جميع مستوياتها .

    - مكافأة الموظفين وتقدير جهودهم والاعتناء بهم .

    - تطوير معرفة الموظفين وقدراتهم .

        - استثمار الطاقات البشرية لديها في تحقيق اهدافها في ضوء الإمكانات المتوافرة والتشريعات المعتمدة.

                           - الاستفادة من التقنيات الحاسوبية في تنفيذ المهام والمسؤوليات حسب المدة الزمنية المحددة لإنجازها.
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  كفؤهموارد بشرية 

 هدافألتحقيق  المستقبليةالآنية و  العملاحتياجات  لتلبيةبشرية الموارد ال مارثستـاو  توفير
. وزارة التربية والتعليم  

وتصميم برامج التنمية المهنية المستدامة تدعم تملك  توفير موارد بشرية ذات خبرات
دارة النظام التربوي بكفاءة وفعالية .إوتطويرها بما يمكنها من  الخبرات  
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مديرية الموظفينأولًا :   
 قسم الكادر: (1

من الكوادر البشرية لمديريات التربية والتعليم والمدارس بالتنسيق مع إدارة التخطيط  لفعليهتحديد الاحتياجات ا .1
 والبحث التربوي.

إعداد الموقف الفني للاحتياجات الفعلية من الكوادر البشرية لمديريات التربية والتعليم والمدارس ورفعها  .2
 للمعنيين.

فة ) التنقلات الخارجية التنقلات الداخلية, الانتداب , إعداد وتحديث قاعدة البيانات الخاصة بأعمال القسم كا .3
 التكليف ( وتقديم التقارير الخاصة بذلك للمعنيين.

 .في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليمالتنقلات الخارجية  اتإجراءتنفيذ  .4
 .الداخلية في مركز وزارة التربية والتعليمالتنقلات  اتإجراءتنفيذ  .5
 النقل والانتداب والتكليف للوزارات والمؤسسات بالتنسيق مع المعنيين.تنفيذ إجراءات  .6
تنفيذ الإجراءات المتعلقة بالشواغر والخاصة بالتشكيلات الإدارية ورفعها إلى اللجنة المختصة بالتشكيلات  .7

 لإجراء اللازم حسب الأصول.
 بين.تحديد مراكز العمل للعائدين من الإعارة والإجازات والمكلفين والمنتد .8
 إصدار براءة التشكيلات وفق نظام الخدمة المدنية المعمول به. .9

تزويد مديريات التربية والتعليم بالإعداد المخصصة لهم من موظفي الفئة الثالثة والشؤون الوظيفية الخاصة  .10
 بهم.

ة لمديريات إعداد وتنفيذ برنامج الزيارات الميدانية والخاص بتحديد الاحتياجات الفعلية من الكوادر البشري .11
 التربية والتعليم والمدارس بالتنسيق مع إدارة التخطيط والبحث التربوي.

 بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.جدول تشكيلات الوظائف  متابعة .12
 إعداد الإحصائيات والتقارير الخاصة بذلك. .13
ية التربوية في كل من تنفيذ إجراءات عقد امتحانات الترقية الوظيفية لوظيفة مدير مدرسة والوظائف القياد .14

مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم بالتنسيق مع المعنيين في كل من الإدارات الآتية: إدارة الامتحانات 
 والاختبارات, إدارة المناهج والكتب المدرسية, إدارة مركز التدريب .

(45-43رقم ) نموذج   
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 قسم التوظيف: (2
 )المراسلين الوزارة من التخصصات التعليمية والادارية والمهنية وشواغر الفئة الثالثة تحصر احتياجا .1

 . الخ(.,مأمورو المقاسم.. ,السائقين
سماء واختيارهم ترشيح الأ ,طلب الشواغر وتعبئتهاتنفيذ إجراءات التعيينات الجديدة في وزارة التربية والتعليم ) .2

 ( .استلام مباشرات العمل ,وتحديد مراكز عملهم
 استكمال إجراءات التعيين للفئة الرابعة. .3
 إعداد الإحصائيات المتعلقة بالتعيينات.  .4

(46رقم ) نموذج       

 قسم معلومات الموظفين: (3
 تطوير وتحديث قاعدة البيانات الخاصة بالعاملين بالوزارة. .1
 لكترونية الخاص بديوان الخدمة المدنية.ة بالموظفين على نظام البطاقة الإتحديث المعلومات الخاص .2
مساندة أقسام إدارة شؤون الموظفين والأقسام والإدارات الأخرى في الوزارة في تنفيذ وكتابة وصيانة برامجها  .3

 المحوسبة.
 استخراج وا عداد التقارير الفنية والقوائم الخاصة بالبيانات الخاصة بالعاملين في وزارة التربية والتعليم. .4
 الإجازات والإعارات:قسم   (4
ارة ( سنوات لموظفي وز 10يتابع تدقيق معاملات )المنح , التجديد , القطع ( للإجازة دون راتب والإجازة فوق ) .1

 نفكاك والمباشرة .التربية والتعليم ومتابعة الا
( حسب شروط يتابع تدقيق طلبات الإعارة من حيث )الاستقبال , التدقيق , الترشيح , الفرز, التمديد , القطع  .2

 وتعديلاته . 2013( لسنة 82الدولة المستعيرة وحسب نظام الخدمة المدنية رقم )
 لى اللجان الطبية ) لوائية , مركزية , عليا (.موظفي  وزارة التربية والتعليم إ يتابع تحويل .3
حسم عليها إلى قسم يتابع إجراءات تحويل الإجازة المرضية لجميع موظفي  وزارة التربية والتعليم التي سيتم ال .4

 الرواتب أو قسم انتهاء الخدمة بهدف إنهاء خدماتهم .
 .(يتابع إجراءات منح إجازة الحج لموظفي وزارة التربية والتعليم ) تدقيق قرارات, الانفكاك والمباشرة .5
 لكتروني للمجازين والمعارين كل شهرين.الذمة الإ يتابع تدقيق وتحديث نموذج براءة .6
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إلى  ةإضاف,يرصد الإجازات ) السنوية , المغادرات, المرضي, العرضي ( لموظفي إدارة الموارد البشرية  .7
 الإدارات في مركز الوزارة والمستشارين الثقافيين ومدراء التربية والتعليم.  مديري 

(47رقم ) نموذج         

 قسم الأرشيف :  (5
 المعاملات الواردة وتحويلها للأقسام المعنية.توفير الخدمات لمتلقي الخدمة من خلال استقبال  .1
 تزويد مديرية التقاعد بملفات الموظفين المنتهية خدماتهم لصرف مستحقاتهم المالية. .2
إعداد مخاطبات والكتب الرسمية للوزارات والدوائر الرسمية, ومتابعة تزويدها بملفات الموظفين لغايات صرف  .3

 التعويضات, أو الانتداب, أو النقل.
 ستقبال ملفات الموظفين الجدد وفتح ملفات مكتومة لهم وتنظيمها.ا .4

(55-48رقم ) نموذج  
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 ثانيًا : مديرية الرواتب
 قسم الرواتب: (1
جازتها للصرف. .1  إعداد وتنظيم مستندات الرواتب وا 
 إدخال حركات الرواتب كافة على قاعدة البيانات. .2
 تدقيق الرواتب التي يتم صرفها. .3
 أو غير ذلك. ةللموظفين الذين تنتهي خدماتهم سواء بالتقاعد أو الاستقال صرف الحقوق المالية .4
 تحصيل ومتابعة الأموال العامة. .5
 إعادة الرواتب من البنوك حال طلبها بسبب انقطاع الموظفين عن العمل. .6

 

 قسم الضمان الاجتماعي : (2
 تنظيم الاستمارات والكشوفات المالية والتصديق عليها. .1
 المالية بين الوزارة والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.إعداد  التسويات  .2
تنظيم كشف كانون الثاني متضمناً الرواتب الإجمالية لشهر كانون الثاني لجميع موظفي وزارة التربية والتعليم  .3

 الخاضعين للضمان الاجتماعي.
 (.؉12)تنظيم المستندات المالية بقيمة مساهمة الوزارة في مؤسسة الضمان الإجتماعي    .4
 تنظيم النماذج الخاصة بإصابات العمل لموظفي وزارة التربية الخاضعين للضمان الاجتماعي. .5
تنظيم المستندات المالية لاعادة المبالغ المقتطعة على الموظفين لصالح المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي  .6

 .في حالات معينة 
 قسم انتهاء الخدمة : (3
والاستيداع والمنتهية خدماتهم بسبب الاستقالة, العزل, الاستغناء عن الخدمة, اعتزال إنجاز معاملات التقاعد  .1

نقطاع عن العمل, تجديد ء الخدمة بسبب المرض, الوفاة, الاالخدمة, انتهاء الخدمة لبلوغ السن القانوني, انتها
نهاء الخدمة, فقدان الوظيفة, التقاعد المبكر, صرف التعليم الإضافي.  وا 

 إجراءات معاملات الاستقالة وفقدان الوظيفة في مديريات التربية والتعليم. استكمال .2
 استكمال إجراءات معاملات الاستقالة وفقدان الوظيفة في مديريات التربية والتعليم. .3
 ها كامل الأوراق المطلوبة بعد ورودها من قسم تنظيم الرواتب.لات انتهاء الخدمة من حيث استيفاؤ تدقيق معام .4
نهاء العقود  .5  (.66-56) كافة باستثناء التعيينات الجديدةالشاملة تجديد وا 
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 ثالثًا : مديرية مراجعة الأداء 

 قسم الوصف الوظيفي: (1
 دراسة الهيكل التنظيمي لوزارة التربية والتعليم الحالي والمستحدث والمعتمد. .1
 الوظيفي للعمليات الرئيسية وتحديد المسميات والمؤهلات اللازمة لتنفيذ المهام في القسم.التحليل  .2
 إعداد مسودات بطاقات الوصف الوظيفي لكل مسمى وظيفي وتشمل: .3

 .المسمى الوظيفي 
 .موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي 
 .ارتباط الوظيفة بالمستوى الأعلى 
 .ارتباط الوظيفة بالمستوى الأدنى 
 .الغرض من الوظيفة 
 للوظيفة. تالمهام والمسؤوليا 
 .صلاحيات الوظيفة حسب الأنظمة والتعليمات والصلاحيات المفوضة 
 .ًجهات الاتصال مع الوظائف داخلياً وخارجيا 
 المؤهلات والخبرات والمعارف والمهارات اللازمة لإشغال الوظيفة 

 ص.اعتماد بطاقات الوصف الوظيفي من الجهات ذات الاختصا .4
 تعميم بطاقات الوصف الوظيفي على مديريات التربية والتعليم والمدارس التابعة لها بعد اعتمادها. .5
 تزويد الإدارات المعنية ببطاقات الوصف الوظيفي المعتمدة. .6

(72-67رقم ) نموذج  

 قسم الترفيعات والترقيات والعلاوات: (2
وفق نظام الخدمة المدنية المعمول به وتدقيقها مع ديوان الخدمة  تنفيذ إجراء الترفيعات الوجوبية والجوازية .1

 المدنية
 المشاركة في إعداد جدول تشكيلات الوظائف فيما يخص الترفيع وتعديل الوضع. .2
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الأولى ومن الفئة الثانية إلى الفئة الأولى وتعديل  ةتنفيذ إجراءات النقل من الفئة الثالثة إلى الفئة الثانية والفئ .3
ومنح الزيادة المقررة للمؤهل العلمي الجديد أو رخص السواقة الجديدة للسواقين والزيادة المقررة من نظام  الدرجة

 .الخدمة المدنية المعمول به
 تنفيذ إجراءات التثبيت في الخدمة المدنية وفق نظام الخدمة المدنية المعمول به. .4
وفق  اات منح رتب المعلمين والموظفين لمستحقيهإعداد محاضر اللجنة المركزية لرتب المعلمين وانجاز قرار  .5

 نظام رتب المعلمين المعمول به.
إدخال التقارير السنوية وتدقيقها ومتابعة الاعتراضات على تقرير الأداء السنوي وعرض الاعتراضات على  .6

 لجنة النظر بالاعتراضات على التقارير السنوية.
 .إعداد محاضر اجتماعات لجنة العلاوات .7
شرافية وتجيير وموقع ومناطق نائية. تالقراراإعداد  .8  الخاصة بمنح العلاوة الإضافية من فنية وا 
 .إيقاف العلاوات حين زوال سبب منحها تإعداد قرارا .9

 .إعداد كتب الاعتذار عن منح العلاوات وفق التعليمات .11
مة والمطلوبة للترفيعات التحديث المستمر على قاعدة بيانات القسم وعلى إعداد التقارير والإحصائيات اللاز  .11

 .والترقيات وعلاوات الموظفين
(80-73) رقم  نموذج  

 قسم مراجعة وتحليل أداء العاملين : (3

.  متابعة إجراءات طباعة سجلات الأداء والتقارير السنوية بالتنسيق مع الجهات المعنية من خلال :1          

 والتعليم من مركز الوزارة ومديريات التربية  حصر وا عداد إحصائية بأعداد العاملين في وزارة التربية
 والتعليم التابعة لها بالتنسيق مع الجهات المعنية .

 .التنسيق مع إدارة اللوازم والتزويد بهدف طرح عطاء الطباعة حسب الإحصائيات المعتمدة 

حسب الإحصائيات المعتمدة  للجهات  ااستلام الأعداد المطبوعة من  قبل إدارة اللوازم والتزويد ويوزعه .2
 المعنية من إدارات مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم التابعة لها.

التنسيق مع متابعة تعبئة سجلات الأداء حسب الأصول وضمن الفترة الزمنية المحددة للمتابعة الدورية. .3
 المعتمدة.إدارة اللوازم والتزويد بهدف طرح عطاء الطباعة حسب الإحصائيات 
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 إعداد التقارير الفنية المتعلقة بنتائج متابعة تعبئة سجلات الأداء ويزودها للرئيس المباشر. .4
متابعة إجراءات تحليل الاحتياجات التدريبية للعاملين في وزارة التربية والتعليم مع الجهات المعنية من  .5

 خلال:
 . تحديد عينة  عشوائية من التقارير السنوية 

 الرئيس المباشر فيما يتعلق بالدورات التدريبية. تفريغ توصيات 

  يعد التقرير الفني الخاص بنتائج الاحتياجات التدريبية  للعاملين في وزارة التربية والتعليم ويزودها
 للرئيس المباشر.

تدريب المدراء ورؤساء الأقسام ومديري المدارس في وزارة التربية والتعليم على آلية تعبئة سجلات  .6
 السنوية. الأداء

 . تنفيذ البرامج الخاصة بمديرية مراجعة الأداء .7

(83-81) نموذج  
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 الاجمالي                               الذكور الاناث العام الدراسي

  
اجمالي 
 الصافي الاستنكافات التعيين

نسبة 
 الاستنكاف

اجمالي 
 الصافي استنكافات التعيين

نسبة 
 الاستنكاف

اجمالي 
 التعييات

اجمالي 
 الاستنكافات

اجمالي 
 الصافي

نسبة 
الاستنكاف 

 العامة

2017/2016 1111 46 1065 4٪ 1715 80 457 5٪ 2826 126 1522 4٪ 

2016/2015 2838 201 2637 7٪ 1974 237 1737 12٪ 4812 438 4374 9٪ 

2015/2014 1578 98 1480 6٪ 870 99 771 11٪ 2448 197 2251 8٪ 

2014/2013 4790 778 4012 16٪ 4233 1624 2609 38٪ 9023 2402 6621 27٪ 

 

 

 

 2017لعام 2016لعام 2015لعام 2014لعام  المسمى الوظيفي الرقم المتسلسل

 18 15 16 18 دارةإمدير  1

 29 31 36 31 مدير مديرية 2

 1 - - - مدير وحدة 3

 169 144 148 168 رئيس قسم 4
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اسم 
 الامتحان

 ناجح من الحضور ناجح راسب حاضر مرة واحدة على الأقل غائب عن جميع المرات مشترك

المعلمون 
 الجدد

6592 405 6187 1399 4788 77.4٪  

 المجموع 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 الرتبة

 49525 1987 1541 1723 1995 2274 2083 3519 2588 معلم

 12150 925 564 744 1341 797 860 1111 1042 معلم أول

 142 34 28 10 16 9 10 7 5 معلم خبير

 14275 434 285 389 428 557 371 736 838 مساند تربوي 

 4108 427 257 352 488 315 268 410 565 إداري تربوي أول 

 104 16 16 11 11 14 11 15 2 إداري خبير 

 80304 3823 2691 3229 4279 3966 3603 5798 5040 المجموع

 
 نــوع العــلاوة            

2015 2016 2017 

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 - 548 47 600 121 638 موقــع وتجييــر          
 205 403 729 547 إشرافية 

 94 89 448 405 فنية
صول وضاع في ضوء الحيل الأ تعد

 ولىعلى مؤهل علمي جديد للفئة الأ 
298 144 346 183 272 185 
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لى الفئة إالنقل من الفئة الثانية 
 ولىالأ 

57 23 39 34 33 31 

لى الفئة إالنقل من الفئة الثالثة 
 ولىالأ 

32 - - - 56 - 

النقل من الفئة الثالثة الى الفئة 
 الثانية

22 36 - - - - 

منح زيادتين في ضوء الحصول على 
 مؤهل علمي جديد

62 59 115 125 108 136 

منح ثلاث زيادات سنوية في ضوء 
 الحصول على مؤهل علمي جديد

212 99 226 105 201 102 

منح زيادة سنوية واحدة في ضوء 
 الحصول على مؤهل علمي جديد

158 281 346 676 39 46 

 3963 1898 2984 1898 3017 1882 الجوازي الترفيع 
  5228 7398 4747 7216 5158 الترفيع الوجوبي
 12091 7126 11451 6645 10273 7040 مجموع الترفيعات

 2574 1403 2910 2266 2390 641 التعيين بعقد فئة ودرجة
 1 - 1 - - - مكافأة التميز
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 حالة الموظف

 2015/12/31عداد الموظفين كما هي في أ
 

 المجموع
 الفئة الثالثة الفئة الثانية ولىالأ  الفئة 

 مجموع اثإن ذكور مجموع ناثإ ذكور مجموع ناثإ ذكور

 9577 3753 5824 10247 6311 3936 84537 50085 34452 104361 على رأس العمل

 3 2 1 17 9 8 111 49 62 131 تكليف

 98 24 74 246 98 148 8953 3507 5446 9297 راتب دون  جازةإ

       2 2 0 446 226 220 448 عارةإ

 7 1 6 2 1 1 123 12 111 132 انتداب

             4 2 2 4 ةدراسي ةبعث

 50 23 27 14 4 10 324 128 196 388 ةاستقال

       747 485 262 1451 658 793 2198 تقاعد

 62 12 50 11 1 10 259 27 232 332 ةوظيف فقدان

 11 0 11       6 0 6 17 عزل

 9 1 8       28 3 25 37 ةالتربي من لنق

 15 3 12 21 6 15 93 34 59 129 وفاه

       10 6 4 91 28 63 101 استيداع

             10 10 0 10 التعيين قرار غاءإل

بسبب  ةنهاء خدمإ
 المرض

68 34 11 45 6 4 10 10 3 13 

انهاء خدمه بسبب 
 السن

247 124 48 172 11 7 18 14 43 57 

 281 108 173 81 65 16 220 129 91 582 تقاعد مبكر

 2 0 2       3 0 3 5 ةالخدم عن استغناء

نهاء الخدمة بسبب فقد إ
 الجنسية

1 1 0 1             

                     تخصيص لغاءإ
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 2016/12/31عداد الموظفين كما هي في أ
 

 المجموع حالة الموظف
 الفئة الثالثة الفئة الثانية ولىالفئة الأ 

 مجموع ناثإ ذكور مجموع ناثإ ذكور مجموع ناثإ ذكور

 على رأس العمل
105471 34679 51811 86490 3646 5849 9495 5787 3699 9486 

 3 2 1 15 8 7 118 59 59 136 تكليف

 95 26 69 234 90 144 9192 3664 5528 9521 راتب دون  جازهإ

       3 3 0 364 210 154 367 ةعار إ

 7 4 3 4 2 2 67 16 51 78 انتداب

             8 3 5 8 ةدراسي ةبعث

 42 21 21 7 0 7 316 109 207 365 ةاستقال

       602 379 223 1439 596 843 2041 تقاعد

 53 12 41 6 0 6 197 30 167 256 ةوظيف فقدان

 9 0 9 1 0 1 7 0 7 17 عزل

 6 1 5 2 0 2 128 10 118 136 ةالتربي من لنق

 20 5 15 13 5 8 86 35 51 119 وفاه

       9 4 5 70 19 51 79 استيداع

             3 1 2 3 التعيين قرار غاءإل

 21 8 13 4 2 2 36 12 24 61 بسبب المرض ةنهاء خدمإ

 54 40 14 100 27 73 195 71 124 349 انهاء خدمه بسبب السن

 235 102 133 104 77 27 297 178 119 636 تقاعد مبكر

             1 0 1 1 ةالخدم عن استغناء

 نهاء الخدمة بسبب فقد الجنسيةإ
                    

             1 1 0 1 تخصيص لغاءإ
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 2017/12/31عداد الموظفين كما هي في أ
 

 المجموع حالة الموظف 
 الفئة الثالثة الفئة الثانية ولىالفئة الأ 

 مجموع ناثإ ذكور مجموع ناثإ ذكور مجموع ناثإ ذكور

 على رأس العمل
105283 35284 51742 87026 3400 5437 8837 5756 3664 9420 

 تكليف
124 51 55 106 6 9 15 1 2 3 

 راتب دون  جازهإ
9073 5313 3477 8790 136 82 218 48 17 65 

       2 2 0 584 310 274 586 ةعار إ

 29 4 25 13 6 7 183 33 150 225 انتداب

             13 3 10 13 ةدراسي ةبعث

 43 15 28 9 4 5 248 75 173 300 ةاستقال

       438 283 155 1256 490 766 1694 تقاعد

 39 7 32 3 0 3 84 14 70 126 ةوظيف فقدان

 5 1 4 1 0 1 10 1 9 16 عزل

 7 4 3       89 24 65 96 ةالتربي من لنق

 18 8 10 10 2 8 73 26 47 101 وفاه

       1 0 1 30 5 25 31 استيداع

             1 1 0 1 التعيين قرار غاءإل

 بسبب المرض ةنهاء خدمإ
69 24 21 45 5 2 7 8 9 17 

 انهاء خدمه بسبب السن
320 103 74 177 42 40 82 19 42 61 

 مبكرتقاعد 
785 160 266 426 31 91 122 135 102 237 

 ةالخدم عن استغناء
                    

 نهاء الخدمة بسبب فقد الجنسيةإ
                    

 تخصيص لغاءإ
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 الإجمالي الكلي 2018 2017 2016 2015 2014 سبب الانهاء

       نهاء للمرضإ

       للسن نهاءإ

       تقاعد مبكر

       متوفى

 1168   272 312 306 278 مستقيل

 5132 10 1404 1390 1200 1128 الإجمالي الكلي
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 المجموع ناثإ ذكور المحافظة
 1127 342 785 ةمركز الوزار 

 689 145 544 ربدإ
 70 11 59 ةالجنوبي ةالبادي
 198 40 158 ةالشمالي ةالبادي
 142 40 102 الوسطى ةالبادي

 324 103 221 البلقاء
 308 82 226 الزرقاء
 148 36 112 ةالطفيل
 821 331 490 ةالعاصم
 84 26 58 ةالعقب

 333 121 212 الكرك
 115 34 81 المفرق 
 108 31 77 جرش
 92 28 64 عجلون 
 149 51 98 مأدبا

 178 59 119 معان



  

  

 

 

   34 

 

 4886 1480 3406 المجموع

 المجموع اناث ذكور المديرية
 1127 342 785 ةمركز الوزار 
 95 38 57 قصبة مأدبا

 49 7 42 ةء الاغوار الجنوبيلوا
 57 12 45 ةلواء الاغوار الشمالي

 105 27 78 لواء البادية الشمالية الغربية
 54 17 37 لواء البتراء

 122 51 71 ة/العاصمةلواء الجامع
 74 19 55 ةلواء الجيز 

 98 27 71 لواء الرصيفه
 85 16 69 لواء الرمثا

 53 18 35 لواء الشوبك
 51 6 45 ةالجنوبي ةلواء الشون

 117 40 77 ةلواء القويسمة/العاصم
 88 16 72 ةلواء الكور 

 100 40 60 لواء المزار الجنوبي
 70 13 57 ربدإلواء المزار الشمالي/

 68 21 47 لواء الموقر
 50 9 41 لواء بصيرا
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 83 23 60 لواء بني عبيد/اربد
 81 15 66 ةكنانلواء بني 

 59 18 41 لواء دير علا
 54 13 41 لواء ذيبان

 84 35 49 ةلواء سحاب/العاصم
 97 30 67 لواء عين الباشا

 152 33 119 م.اربد لواء قصبة اربد/
 164 76 88 ةالعاصم لواء قصبة عمان/

 115 34 81 المفرق  ةلواء قصب
 158 58 100 ةم.العاصم لواء ماركا/

 74 35 39 ةناعور/العاصملواء 
 102 36 66 ةصملواء وادي السير/العا

 73 17 56 لواءي الطيبه والوسطيه/اربد
 84 26 58 ةمحافظة العقب

 108 31 77 محافظة جرش
 92 28 64 محافظة عجلون 

 93 13 80 منطقة البادية الشمالية الشرقية
 70 11 59 ةالجنوبي ةمنطقة البادي

 126 35 91 الاولىمنطقة الزرقاء 
 84 20 64 منطقة الزرقاء الثانية

 117 49 68 منطقة السلط
 98 27 71 ةمنطقة الطفيل
 72 25 47 منطقة القصر
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 112 49 63 منطقة الكرك
 71 24 47 منطقة معان
 4886 1480 3406 المجموع

 

 

 العدد الجنس

 3406 ذكر

 1480 نثىأ

 4886 المجموع

 

 
 

 المجموع اناث ذكور المديرية
 41 11 30 مركز الوزارة

 3   3 قصبة مأدبا

 3   3 ةلواء الاغوار الجنوبي

 3 1 2 ةلواء الاغوار الشمالي

 3 1 2 لواء البادية الشمالية الغربية

 3   3 لواء البتراء

 3 1 2 ة/العاصمةلواء الجامع

 3 2 1 لواء الجيزه

 3   3 ةالرصيفلواء 
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 3   3 لواء الرمثا

 3 1 2 لواء الشوبك

 3   3 ةالجنوبي ةلواء الشون

 3   3 ةلواء القويسمة/العاصم

 3   3 ةلواء الكور 

 3 2 1 لواء المزار الجنوبي

 3   3 لواء المزار الشمالي/اربد

 3   3 لواء الموقر

 3 1 2 لواء بصيرا

 3   3 لواء بني عبيد/اربد

 3   3 بني كنانهلواء 

 3   3 لواء دير علا

 3 1 2 لواء ذيبان

 3   3 ةلواء سحاب/العاصم

 3   3 لواء عين الباشا

 3   3 ربدإلواء قصبة اربد/م.

 3 1 2 ةلواء قصبة عمان/العاصم

 3   3 المفرق  ةلواء قصب

 3 2 1 ةلواء ماركا/م.العاصم

 3 2 1 ةلواء ناعور/العاصم
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 3   3 ةالسير/العاصملواء وادي 

 3   3 ربدإ/ةوالوسطي ةلواءي الطيب

 3   3 ةمحافظة العقب

 3   3 محافظة جرش

 3   3 محافظة عجلون 

 3   3 منطقة البادية الشمالية الشرقية

 3   3 ةمنطقة الباديه الجنوبي

 3 1 2 منطقة الزرقاء الاولى

 2   2 منطقة الزرقاء الثانية

 3   3 منطقة السلط

 3   3 منطقة الطفيله

 3 2 1 منطقة القصر

 3   3 منطقة الكرك

 3   3 منطقة معان

 166 29 137 المجموع

 

 

 المجموع ناثإ ذكور المؤهل العلمي 

 645 227 418 قل من البكالوريوسأحاملو درجة 

 2655 759 1896 حاملو درجة بكالوريوس
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 1092 359 733 حاملو درجة ماجستير

 494 135 359 حاملو درجة دكتوراه

 4886 1480 3406 المجموع

 

  

 المجموع ناثإ ذكور المحافظة
 24 1 23 ربدإ

 3   3 ةالجنوبي ةالبادي

 6 1 5 ةالشمالي ةالبادي

 6 2 4 الوسطى ةالبادي

 12   12 البلقاء

 8 1 7 الزرقاء

 6 1 5 الطفيله

 21 6 15 العاصمه

 3   3 العقبه

 12 4 8 الكرك

 3   3 المفرق 

 41 11 30 ةالوزار 

 3   3 جرش

 3   3 عجلون 
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 6 1 5 مأدبا

 9 1 8 معان

 166 29 137 المجموع

 إناث ذكور السنة 
2015 
2016 
2017 



  

  

 

 

   41 

 



  

  

 

 

   42 

 

 

 

 

 

  



  

  

 

 

   43 

 



  

  

 

 

   44 

 



  

  

 

 

   45 

 



  

  

 

 

   46 

 



  

  

 

 

   47 

 



  

  

 

 

   48 

 

 



  

  

 

 

   49 

 



  

  

 

 

   50 

 



  

  

 

 

   51 

 



  

  

 

 

   52 

 



  

  

 

 

   53 

 



  

  

 

 

   54 

 



  

  

 

 

   55 

 



  

  

 

 

   56 

 



  

  

 

 

   57 

 

 



  

  

 

 

   58 

 

  



  

  

 

 

   59 

 

 



  

  

 

 

   60 

 

 



  

  

 

 

   61 

 
 



  

  

 

 

   62 

 

 



  

  

 

 

   63 

 

 



  

  

 

 

   64 

 

 



  

  

 

 

   65 

 

 



  

  

 

 

   66 

 



  

  

 

 

   67 

 



  

  

 

 

   68 

 



  

  

 

 

   69 

 



  

  

 

 

   70 

 



  

  

 

 

   71 

 



  

  

 

 

   72 

 



  

  

 

 

   73 

 



  

  

 

 

   74 

 



  

  

 

 

   75 

 



  

  

 

 

   76 

 



  

  

 

 

   77 

 



  

  

 

 

   78 

 



  

  

 

 

   79 

 



  

  

 

 

   80 

 



  

  

 

 

   81 

 



  

  

 

 

   82 

 



  

  

 

 

   83 

 



  

  

 

 

   84 

 


