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MIS 

 ادارة نظام المعلومات



 

   ادارة نظام المعلوماتقسم   
MIS   

                                
 م ـــــــــــــــــــرئيس القس

 شعبان القصاص
 

 أعضاء القسم 
 

 نجاح ابوعجمية فريهان الصياد صفاء البيروتي    عصام كفاوين
 علي المحاسيس جعفر الخطيب احمد السليتي    ايمان البواعنة

 محمد القواسمي
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 مقدمة

  التربوي والبحث التخطيط إدارة به تقوم أن يجب الذي الدور أهمية من انطلاقا 

 توجيه على ستعمل الإدارة فإن ، للوزارة المستقبلية التوجهات قيادة في

 التربوية السياسات رسم في نتائجها وتوظيف فيها التربوية الدراسات

 لتطوير اللازمة الاحتياجات تحديد خلال من وإدارتها للوزارة الاستراتيجية

 نظام بالاعتماد استراتيجية ومشاريع وبرامج خطط إلى السياسات هذه وترجمة

 عمل مجالات في التربوي القرار ترشيد على يساعد دقيق تربوية معلومات

  الوزارة

 

 وبما المعرفة واقتصاد والمعلوماتية العولمة عصر مستجدات مواكبة لضمان 

 وخاصة تطويره وخطط الأردن في التربوي للنظام المستقبلية الرؤية مع ينسجم
 الأولى بمرحلتيه  (ERfKE) المعرفة اقتصاد نحو التعليم تطوير مشروع

 الخدمات نوعية وفي التربوي النظام في نوعية نقلة إحداث لضمان والثانية

 .عاليتين وفاعلية بكفاءة الوزارة أهدافها تحقيق  وبالتالي المقدمة،
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الأردن في التربوي للنظام المستقبلية الرؤية فإن هنا من 

 تسهم استراتيجية إدارة تتطلب ومشاريعه وبرامجه وخططه

  نظام تطوير فإن وعليه النظام، لهذا المستقبل تشكيل في

 المعلوماتي بشقيه التربوية المعلومات لإدارة متكامل

 أصبح التربوي التخطيط أدوات من هامة كأداة والجغرافي

 سيتخذها التي التربوية القرارات لدعم ضروريا   أمرا

 المستويات وعلى الوزارة في التربويين والقادة المخططين

 التربوي القرار صناعة في مساعدتهم  خلال من  كافة،

 دقيقة تربوية ومؤشرات علمية أسس على المبني الرشيد

  . وشاملة
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الإحصائية التربوية للمعلومات متكامل نظام اعتماد أن كما 

 ومصنفة باستمرار ومحدثة دقيقة التربوية إحصاءات يوفر

 التربوي للواقع رقمية خرائط وإنتاج عدة، متغيرات حسب

 كمية مؤشرات على تشتمل فنية تقارير ويوفر للمدارس،

 ستسهم التربوي، الواقع تشخيص على قادرة ونوعية

 التعليم وتوائم التربوي التطوير برامج توجيه في جميعها

 فعال إداري نظم مَأسسة على ستعمل كما الفعلية للاحتياجات

 .والمساءلة والتقييم للمراقبة
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 2012/  2011للعام الدراسي  (للمملكة ) بيانات احصائية 

 مدارس
6172  

 شعب
66627  

 معلمون
106403  

 طلبة
1690172  
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 (وزارة التربية والتعليم ) مؤشرات رقمية 

 طلبة المدارس المستأجرة

10.8 % 

 طلبة الشعب المجمعة
1.4% 

 طلبة مدارس الفترتين

10.12% 

شعبة/ معلم   
2% 

معلم/ طالب   

16 

شعبة/ طالب   

27 

 2012موازنة وزارة التربية والتعليم لعام 

 دينار اردني 601845000

 من موازنة الدولة%  10.4



8 

 2مكونات مشروع تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي 

 تاسيس نظام وطني للتطوير
 .قاعدته المدرسسة والمديرية

 المتابعة والتقييم
 .والتطوير المؤسسي

 .تطوير التعليم والتعلم

 

 تطوير البرامج
 .الخاصة

 تطوير السياسات والتخطيط الاستراتيجي والمتابعة والتقييم_ 1

 التطوير المؤسسي_ 2

 .بيانات جغرافية_ 1

GIS 

 بيانات وصفية _ 2

  .(احصائية ) 

 

 تحسين البيئة التعليمية

 تطوير نظام المعلومات التربوي•

MIS 
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 مفهوم ادارة نظام المعلومات

MIS 

 

 نظاا م لومالاا ا ي ترب ير ااااب

ليك لل يافر تللومال ا تل قيقا  

تللن سااا   فااات تلاقاااا تللن سااا  

لايخاا ا تلقاارتر تلر،ااي  م اياا  م 

يحقيااااا يكاااا فت فاااار  تلاااايومم 

تلكلاااااااات اتلنااااااااا ت لم لياااااااا  

  ساايال ر تللاااتر  تللي حاا  ك فاا  
 .تل ،ــــري  اتلل لي  اتلل  ي 

 للحالة
 المناسبة

 في الوقت الهدف
 المناسب

 للأشخاص

المناسبين   

 المعلومة 

 المناسبة

 وفي الطريقة
 المناسبة

 تزويد المخطط
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 أهداف ادارة نظام المعلومات

MIS 

   م تلقرترتا تلير اي    ل ي ن ا اتللومال ا اتللو رف تلللائل  اتللن س  . 

 يك لل أنظل  تللومال ا تلير اي  اتلإ تري  فت لركز تلازترة. 

يطاير تلكف ءة تللتسسي  للركز تلازترة ال يري ا تلير ي  اتليوميم. 

 ي   ل تلخ رتا ل  تل ه ا تللحمي  اتل الي.   

 يزاي  ص ن  تلقرتر   رتس ا يحميمي  لن ،أنه  تيخ ا تلقرتر  ن ءت  مى لومال   قيق. 

 رسم تلسي س ا تلير اي  تلاسيرتيي ي   تلكفيم   يحقيا تلأه تف تلير اي. 

 ي،خي  تلل،كلاا تليت يويرض تلنظ م تلير اب ايح ي  ط يويه. 

رص  تليطار فت تلنظ م تلير اب تلأر نت. 

يافير لت،رتا ير اي  كلي  انا ي   ن لكان ا تلنظ م تلير اب. 

 يحميل أار تلسي س ا تلير اي  فت تلل  لاا ك ف  تلخ لي  لنه  اتليوميلي  اغيره. 

يق يم تليغاي  تلرت و  لص نوت تلقرتر تلير اب تلإ ترب اتلفنت. 
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 أهداف ادارة نظام المعلومات

MIS 

 يا يااا تل اارتلت تلير اياا  ليحسااين تل واا  تلنااا ت فاات تلولمياا  تليوميلياا  تليوملياا  افااا
 .لت،رتا لح  ة

 يورف تلاتق  تلير اب لملن طا اتحيي   يه  لن تلأرتضت أا تلأ ني  تلل رسي. 

 يورف اتق  تلل ترس لن حيث تللرتحل تليوميليا  اتحيي   يها  لان تلغارف تلصافي  فات
 .ضاء ليغيرتا تلنلا تلسك نت أا لاتقوه  تللسيقط   ساتء أك نا رتف ة أا لرفا ة 

  يورف لليمك ا تلازترة لن تلأرتضت أا تلل ترس اناع تلسمط  تلل،رف. 

 يقاا يم تلياصااي ا ل رتساا  تلأرتضاات تللن ساا   لإق لاا  تلأ نياا  تلل رسااي  لاان حيااث ناااع
 .تلصخار اتلير   اتليض ريس تلخ ص   ه 

 رتس  ، ك ا تلطارا اقيا س تللسا ف ا  اين تللا ترس لنقال تلطم ا  أا تيخا ا تلقارترتا 
 .تلإ تري   تلليومق    لو لمين

يافير تللومال ا  لملتسس ا اتللرتكز  تل حاي  اتلأ،خ   تللهيلين اغيرهم. 
 

 



12 

 قسم ادارة نظام المعلومات
MIS 

نظام الخريطة المدرسية    

(البيانات الجغرافية)  
GIS 

 نظام ادارة المعلومات التربوية

(البيانات الاحصائية)  
 

 نظام معلوماتي متكامل من البيانات الاحصائية والجغرافية 
 لترشيد القرار التربوي
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 مهمات النظام

 

راضييالأ تنظيم ،السكان  ،الطرق  ،قطع الاراضي ، بيانات طبقات المدارس ربط 
 .الجيولوجيا ،المياه ،التربة  ،

 نشطة الإدارة المختلفةلأربط البيانات التربوية. 

الوزارة  قوم بهاتحسين اداء العمليات التي ت. 

 و الوصفيةتحليل أفضل للبيانات المكانية . 

 المعنيةتوفير المعلومات للجهات  متكاملة تعمل علىبناء قاعدة بيانات. 

توحيد مصادر البيانات. 

استخدام أفضل للمصادر المعلوماتية المتاحة. 



14 

 المخرجات المتوقعة من النظام

 

موائمة التعليم للاستجابة الى الاحتياجات المحلية والاهداف الوطنية . 

تنفيذ برنامج الاصلاح التربوي بكفاءة وفعالية وفقا للخطة الاستراتيجية. 

توفير الادارة الجيدة ونظم المراقبة والتقييم والمساءلة من خلال ضبط العمليات. 

 تعزيز القدرات الوطنية في مجال ادارة النظام التربوي. 

بناء طبقة جغرافية متكاملة تشمل البيانات الوصفية والمكانية للمدارس. 

انتاج اطلس المديريات. 

 اصدار التقرير الاحصائي. 

 عمل دراسات تحليلية تطويرية مشتقة من الخطة الاستراتيجية لدعم صانع
 .القرار

 بناء مؤشرات تربوية لدعم القرارات والدراسات وتوفير المعلومات المطلوبة

 للجهات الداعمة والمانحة 

 



 2012/2011الواقع التربوي في محافظة الطفيلة للعام الدراسي 
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 عدد المدارس المستاجرة عدد المدارس الملك مديرية التربية المحافظة
عدد الطلاب في 

 المدارس الملك

عدد الطلاب في 

 المدارس المستاجرة

عدد شعب رياض 

 الاطفال

عدد شعب التعليم 

 الاساسي

عدد شعب 

 التعليم الثانوي

عدد 

 المعلمين
 عدد الاداريين

 الطفيلة
 174 1565 134 689 19 2921 14564 26 60 الطفيلة

 70 489 42 251 6 1573 4655 13 19 بصيرا

 244 2054 176 940 25 4494 19219 39 79 المجموع

 مؤشرات تربوية لمحافظة الطفيلة

 مستوى المملكة مستوى المحافظة المؤشر المحافظة

 الطفيلة

 16.2   11.5 معلم/ طالب 

 26   20.8 شعبة/ طالب 

 1.6   1.8 طالب/ معلم 



 2012/2011الواقع التربوي في محافظة الطفيلة للعام الدراسي 
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 إعداد خرائط المؤشرات 
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 تحديد مواقع المدارس المقترح تنفيذها: 
 .قرض البنك الدولي1.

 .القرض الالماني2.

 الموازنة3.

   ERfKEمشروع 4.

 USAIDمنحة 5.

باستخدام موقع إدارة نظام المعلومات من داخل الموقع الرسمي لوزارة 
 التربية والتعليم ، رابط نظام المعلومات تظهر الشاشة الرئيسية أعلاه



اضغط هنا للدخول لموقع 
 نظام المعلومات



 الصفحة الرئيسية للموقع



1 
2 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

 1 لمسح آثار البحث على الخريطة

حسب الأقاليم، )للتحكم بإظهار المدارس على الخريطة 
 (المديريات، المحافظات، المديريات، السلطة

2 

 لا ظهار اسم جزء معين على الخريطة بمجرد النقر عليه
3 

 4 لقياس المسافة بين أي موقعين على الخريطة

 5 استرجاع الحجم المناسب للخريطة

 6 لسحب الجزء المراد استعراضه من الخريطة

 7 لعمل تصغير للخريطة

 8 لعمل تكبير للخريطة



للبحث عن أي معلم من 

المعالم بمجرد الضغط على 

المعالم تظهر الشاشة الجانبية 

لتحديد بيانات المعلم المراد 

ايجادها ومن ثم الضغط على 

بحث لبتم عرضها على 
 الخريطة



بعد الضغط على بحث تظهر 

عدة خيارات باسم المعلم 

فبمجرد الضغط على عرض 

يتم تحديد ذلك المعلم على 

بداية المسار ونهاية )الخريطة 

المسار هي لتحديد أقرب 

طريق للوصول من نقطة 
 (لأخرى



للبحث عن أي شارع حسب 

الاسم  بعد الضغط على 

الشوارع من الأعلى تظهر 

الشاشة الجانبية يتم تحديد 
  بيانات الشارع المطلوب

ايجاده ومن ثم الضغط على 

بحث لبتم عرضها على 
 الخريطة



بعد ذلك يتم عرض عدة 

خيارات لنتائج البحث يتم 

اختيار الأنسب والضغط على 

السهم ثم عرض لاظهاره على 
 الخريطة



للبحث عن أي مدينة بالضغط 

على المدن وتحديد بيانات 

البحث من الشاشة الجانبية 

ومن ثم الضغط على عرض 
 لبتم عرضها على الخريطة



للبحث عن المدارس حسب المعلومات 

المتوفرة، نقوم بالضغط على المدارس 
 من الأعلى فتظهر القائمة بالاسفل

فقط ) ولتصدير النتائج إلى ملف اكسل 
 ( Adminمن صلاحيات المسؤول 

بالضغط على تحديد بتم تحديد وعرض 
 موقع المدرسة على الخريطة

1 

2 
المدارس المراد /تحديد بيانات المدرسة

 البحث عنها من القائمة 

3 

4 
 searchوبمجرد الضغط على بحث 

 تظهر النتائج كالتالي 



للبحث عن أي قرية  انقر 

هنا وستظهر الشاشة 

الجانبية لتحديد بيانات 
ايجادها    القرية المطلوب

ومن ثم الضغط على بحث 
 لبتم عرضها على الخريطة





للبحث أي من الاحصاءات المضافة 
 لعملية الادخال

لإضافة أي احصاءات جديدة لا بد من الدخول 
 كمستخدم مسؤول



إضفاة أي أراضي فارغة  لا بد من الدخول 
 كمستخدم مسؤول مدير مديرية



لا بد من )إضافة أي مباني وزارة تربية جديدة 

بمجرد ( الدخول كمستخدم مسؤول مدير مديرية

الضغط على إضافة جديدة تظهر الشاشة التالية 
 في الأسفل



لا بد من الدخول )إضافة أي مدرسة جديدة 

بمجرد الضغط ( كمستخدم مسؤول مدير مديرية

على إضافة جديدة تظهر الشاشة التالية في 
 الأسفل



للبحث عن المدارس الجديدة التي تم 

إضافتها نقوم بتعبئة بياناتها أو 
 باحتيارها من القائمة في الأسفل

أو لإضافة مدارس جديدة لم يتم إضافتها نقوم 

فتظهر الشاشة “ إضافة جديدة”بالضغط على 

التي بالأسفل ، نقوم بتعبئة بياناتها ثم الضغط 
 على إضافة





 دراسات

 

36 



37 
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 مجالات توظيف نظام المعلومات التربوي
 

 .تلير ابتليخطيط -

 .تلأ ني اتلل، ري  -

 .اتليوميم تللهنتتليوميم -

 .تلير ابتلي ري  -

 . تللاتر  تل ،ري -

 .تلن، ط ا -

 .يكنالا ي  تللومال ا -

 .تليوميم تلو م اري ض تلاطف ل-

 .تلماتزم اتليزاي -
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التربوي التخطيط   
 اعتماد منهج التخطيط الاستراتيجي لعمل الوزارة. 

 وعمليات ومخرجات  لمدخلاتتوجيه الدراسات

 .النظام

رسم السياسات. 

 استحداث المديريات. 

تخطيط الموارد البشرية والمالية. 

استملاك الاراضي. 

 استئجار بناء مدرسي. 

استحداث بناء مدرسي 

(إضافات صفية) توسعة بناء مدرسي 
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 استحداث بناء مدرسي 

 .وجود قطعة أرض اذا لم نتمكن من التوسعة العامودية  التأكد من: أولا  

 هناك عدة عوامل تدرس في عملية بناء أو استملاك مبنى مدرسي منها: 
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 استحداث بناء مدرسي 

أساسي )التعرف على واقع المدارس المجاورة من حيث المرحلة التدريسية  :ثانيا   
 ( .اناث ، ذكور )من حيث الجنس و  (ثانوي ،
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 استحداث بناء مدرسي 

التعييييرف علييييى واقييييع المييييدارس  :ثالثييييا  
المجاورة مين حييث كونهيا رافيدة أو 

 .مرفودة 

التعيييرف عليييى واقيييع الميييدارس  :رابعيييا  
طة ـــييييييـالمجيييييياورة ميييييين حيييييييث السل

وزارة ، وزارة التربيييية ) رفة ــيييـلمشا
 ..... ( . ،وكالة الغوث ، الأوقاف 
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 استحداث بناء مدرسي 

،  ملك ) ة ــــــث  الملكيــاورة  من  حيــالتعرف على واقع المدارس المج :خامســا  
 ( .مستأجر 



للبحث عن أي قطعة أرض 

انقر هنا من الاعلى وستظهر 

الشاشة الجانبية لتحديد بيانات 
  قطعة الأرض المطلوب

ايجادها  ومن ثم الضغط على 

عرض لبتم عرضها وتحديدها 
 على الخريطة



   استحداث بناء مدرسي

التعرف على أعداد السكان والزيادة السكانية والتقديرات لخمس سنوات حسب العمر   :سادســا  

 .ومدى حاجة التجمعات السكانية للمدارس للتنبأ بالتوسع العمراني الافرادي
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 استئجار بناء مدرسي

 

 عدم توفر قطعة أرض مملوكة للوزارة. 

 حسب الملكية والجنس ونظام ،التعرف على واقع المدارس المحيطة

 ( .فترة أو فترتين)دوام المدارس

 التعرف على واقع المدارس من حيث عدد الطلبة وعدد الشعب وعدد

الطلبة في كل صف وعدد الغرف الادارية والمشاغل والمستودعات 

 .ونسب اشغالها 
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التربوي التدريب   

والمنطقة  الدورات التدريبية للمعلمين والاداريين حسب الجنس

وتوزيع الدورات التدريبية بشكل عادل بين مركز  والتخصص

 . الوزارة ومديريات التربية والميدان، ومدى الحاجة
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الأبنيةوالمشاريع   

والوزارات  قطع أراضي مملوكة لوزارة التربية والتعليم التأكد من وجود  :أولا   

 .الاخرى 

 هناك عدة عوامل تدرس في عملية بناء أو استملاك مبنى مدرسي

 :منها 
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الأبنيةالمشاريع   

شبكة التصريف  التأكد من :ثانيا  

 .المائي

نييوع الصييخر والتربيية فييي  دراسيية :ثالثييا  
قطعييية الأرض المنيييوي اسيييتملاكها أو 

 .البناء عليها 
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لأبنيةواالمشاريع   

خطوط الكنتور وتمثيل دراسة  :رابعاُ 

 .التضاريس 

 

 .شبكة الطرق والخدمات  دراسة  :خامسا  



والتعليم المهني التعليم   

 

 المييييدارس ميييين حيييييث السييييلطة المشييييرفة ،

، الطلبييييية ، الملكيييييية ، المرحليييية التعليميييييية 

الارشياد ، الاكتظاظ ، نظام الدوام ، الخدمات 

ميييؤهلات المعلميييين والادارييييين ، التربيييوي 

 .وتخصصاتهم 

 التعليييم المهنييي ميين حيييث سياسييات التعليييم

 المهني وتوجيه مساراته وبرامجه
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 حيث تليوميم  لمي  لن تللسيفي ين  لي  MIS نظ م ايخ م

 : لن لكل خ ص  حس   ا ييافر

 

 تلي  و  تلل ترس يوريف لن تلحس   هات يلكنا حيث : ل يرتلل يري 

  مى اتللص  ق  اتللوملين تلل ترس ل رتء لمف ا اتض ف  لمل يري 

  ن ا، لم  لينا   تحص ئي  يق رير تن، ء لن يلكنا كل  تلولال ا

 . اتلطلا  تللاظفين

 اتليخصص ا تلصفاف يوريف لن تلحس   هات يلكنا : ل يرتلل رس 

 الو ل   تلي ريسي  تلولاق ا ايح ي  تلل رس  ناع حس  اتل،و 

 يلكنا كل  تلار اأالي ء اطلا  لوملين لن تللسيخ لين  لي   ي ن ا

 . اتلطلا  تللاظفين  ن ا، لم  لينا   تحص ئي  يق رير تن، ء لن
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تلطلا  غي   ا يس يل لن تلحس   هات يلكنا :تللومم 

  لال يهم ات خ ل لهم اتلاظ ئف تلاليح ن ا اتض ف 

 . ميه  اتللاتفق 

 

 ا  الا غي   يا  مى تلاطلاع لن تلحس   هات يلكنا :تلط ل 

  تللنهت  مى اتلاطلاع تلاليح ن ا ايق يم ا لال يا تل رتست

 .تلنلاا ي  احماله  لصارة ايل رين تلولل اتارتا
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 البيانات الاساسية للمدرسة

الرقم 

المتسل

 سل

 اسم المدرسة الرقم الوطني
جنس 

 المدرسة
 السلطة

السلطات 

 الاربعة
 مديرية التربية

رقم هاتف 

 المدرسة
 قضاء اللواء المحافظة الاقليم اسم المدير

القرية و 

 التجمع
 الحي

 اكار لم نين/ س / خ ل   ن تلالي   110001 1
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
  ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط  مت لحل  طم  تل ياست 4778923 1 ل ن 

لنطق  

   ل تلي ج تليرلاك

 اكار تلفيح تلا ناي  تل، لم   لم نين 110002 2
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
  ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط لحل     الله لنصار 4744881 1 ل ن 

لنطق  

   ل تلي ج تليرلاك

 اكار تلألير تلحسن تلا ناي   نين 110003 3
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
 لنطق  تلل ين   ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط ي سر لحل  لحلا  تلفط فط  4776041 1 ل ن 

 تلخلايم 

 اكار تلاحنف  ن قيس تلاس سيا  نين 110004 4
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
 لنطق  تلل ين   ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط ن صر لفمح لحلا  غرتي   4640150 1 ل ن 

 تلصن   

 اكار  لر  ن تلخط   تلا ناي  تل، لم  110005 5
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
 لنطق  تلو  لت  ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط  مت نافل حسن ت ازينا 4640697 1 ل ن 

   ل تلحسين

 اكار كمي  تلحسين تلا نايا  نين 110006 6
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
 لنطق  تلو  لت  ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط لحلا  ت رتهيم تلخمف تل س ر 4623025 1 ل ن 

   ل تلحسين

 اكار ضرتر  ن تلازار تلا ناي   نين 110007 7
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
 لنطق  تلو  لت  ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط تر،ي  ف لح  يسى تلو  تللاا 4621630 1 ل ن 

   ل تلماي  ة

 اكار  وفر تلطي ر تلاس سي  اكار 110008 8
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
  ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط طموا ز ل حلا  تلسوا  64752955 1 ل ن 

لنطق  

 تليرلاك
تل اف  /تلطف يم 

 تل،رقت

 اكار س/يوقا  ه ،م  110009 9
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
 لنطق  تلو  لت  ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط لحل  لفمح تلخاتل ه 5671106 1 ل ن 

  ر  ن

 اكار لنار تللصرب تلاس سي  لم نين 110010 10
ازترة تلير ي  

 اتليوميم

ازترة تلير ي  

 اتليوميم
 لنطق  تلل ين   ل ن قص    ل ن تلو صل  تلاسط ص لح تحل  ت رتهيم تلطارة 4649124 1 ل ن 

 تلصن  ا

 ملكية المدرسة
ملكية المدرسة 

 (مستاجر+ملك  )
 نوع التعليم

نوع التعليم 

 مجمع
 فترة المدرسة

فترة المدرسة 

 (فترتين+فترة )
 تصنيف المنطقة

مساحة ارض 

 المدرسة
 اعداد المباني

اعداد الغرف  

 صفية

اعداد الغير 

 صفية
 ادنى صف اعلى صف

اعداد الطلبة 

 ذكور

اعداد الطلبة 

 اناث
 مجموع الطلاب 

 1077 0 1077 تلس  س تلو ،ر 29 27 4 4000 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة أس ست أس ست لمك لمك

 717 0 717 تلو ،ر تلا نت تلا ناب 30 20 1 5000 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة ا ناب لهنت+أك  يلت لمك لمك

 263 0 263 تلو ،ر تلا نت تلا ناب 24 9 5 4228 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة ا ناب أك  يلت لمك لمك

 1000 0 1000 تلاال تلس  س 22 25 1 2362 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة أس ست أس ست لمك لمك

 1003 0 1003 تلاال تلا ناب تلا نت تلا ناب 60 31 12 16259 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة ا ناب لهنت+أك  يلت لمك لمك

 620 0 620 تلاال تلا ناب تلا نت تلا ناب 29 36 6 75000 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة ا ناب أك  يلت لمك لمك

 492 0 492 تلرت   تلا نت تلا ناب 22 18 1 4083 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة ا ناب أك  يلت لمك لمك

 370 0 370 تلس    تلو ،ر 22 13 2 1726 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة أس ست أس ست لمك لمك

 335 0 335 تلرت   تلس    34 12 2 6830 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة أس ست أس ست لمك لمك

 1014 0 1014 تلس    تلي س  30 27 2 3736 ل ين  فيرة اتح ة فيرة اتح ة أس ست أس ست لمك لمك
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يمكن الحصول على البيانات 

الأساسية للمدرسة من خلال 

الدخول إلى منظومة التعلم  

الالكتروني 
www.elearning.jo  وادخال

اسم المستخدم وكلمة المرور 

الخاصة بمدير المدرسة أو 

المديرية ومن ثم اتباع الخطوات 

 -:التالية 

 الاحصاءات المدرسية -1

 التقارير الاحصائية -2
 البيانات الاساسية للمدرسة -3

http://www.elearning.jo/
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 البيانات على الحصول يمكن

 في طالب لأي الاحصائية

 إلى الدخول خلال من المدرسة

  الالكتروني  التعلم منظومة
jo.elearning.www وادخال 

 المرور وكلمة المستخدم اسم

 أو المدرسة بمدير الخاصة

 الخطوات اتباع ثم ومن المديرية

 -: التالية

 

 الطلاب -1

 والشعبة الصف اختيار -2

 أو المطلوب الطالب اختيار -3

 البحث أداة خلال من عنه البحث
 الاحصائية البيانات عرض -4

http://www.elearning.jo/
http://www.elearning.jo/
http://www.elearning.jo/
http://www.elearning.jo/
http://www.elearning.jo/
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و من خلال برنامج دعم التطوير التربوي الذي أعدته وزارة التربية 
 والتعليم تم إعداد سبعة مؤشرات بالإضافة لعلاقاتها

 :فيما يليتتلخص 

  

                                                                              المؤشرات : الجزء الاول 

 التسرب 1.

                                                                  الاعادة2.

 متابعة غيابات الطلبة                        3.

 متابعة غيابات الكادر                           4.

 عدد الطلاب لكل معلم            5.

وسيتم احتساب عدد الطلاب لكل معلم بشكل عام او حسب مجموعة من 
 (طالب لكل معلم )الخ  اي  .......كالمادة او عدد الشعب ( الفلاتر)الشروط 

 متابعة التحصيل للطالب            6.

 متابعة انضباط الطلبة في الصف 7.

 قسم ي ترة نظ م تللومال ا



 العلاقات   : الجزء الثاني 
 

 .العلاقة بين تحصيل الصف وغياب المعلم 

  

 .العلاقة بين تحصيل الطالب وغيابه

  

 .متابعة تحصيل الطالب الى تحصيل الصف
 

 .متابعة تحصيل الطالب الى تحصيل الصف: مستوى مدير المدرسة 

  

 .متابعة تحصيل المدرسة الى تحصيل المديرية : مستوى مدير المديرية 

  

 .متابعة تحصيل المديرية الى تحصيل المملكة: مستوى الوزارة 

  

 .نسبة تحصيل الشعبة الى المدرسة والمادة

  

 قسم ي ترة نظ م تللومال ا



2 

1 

 ادخال ورصد غيابات الطلبة                              

 :ات خ ل تسم تللسيخ م اكمل  تلسر لل ير تلل رس م  الن ام تخيي ر تلي لت www.elearning.jo   و  كي    تلوناتن     

http://www.elearning.jo/




 التسرب                                           : اولا 

 ( .غي   لسيلر) ها تلط ل  تلاب تلضى سنيا تل رتسي    ان حضار: ايقص    لط ل  تلليسر  

 ((. )فت تلسن  ( س) تلاليح ا فت صف ) لقسال   مى((  )فت تلسن  ( س) تلطم   تلليسر ين فت صف : )اييم تحيس  ه  ك لي لت 

 :اليحايل تلاض  تل رتست لمط ل  تلى ليسر       
 ييم رص  تلغي   لمط ل  ف ات ي  از نس   تلغي   تللسلاح  ييم تل خال لن حس   ل ير تلل رس  تلى تلصف اتل،و       

اتخيي ر تح  "  ليسر  " اتخيي ر تلط ل  تللونت ا  لنقر  مى تل ي ن ا تلاحص ئي  لمط ل  ييم يحايل تلاض  تل رتست لمط ل  تلى  

 :تس    تليسر  لن ضلن تلق ئل  تللنس ل  احس  تل، ،  تلي لي  

 قسم ي ترة نظ م تللومال ا



                                                                   الاعادة: ثانيا •

اييم ( رتس   اتا تلصف )ها تلط ل  تلاب ك نا نيي يا فت نه ي  تلو م تل رتست رتس  : ايقص    لط ل  تللوي  

 " .لوي  " تخيي ره   لنقر  مى تل ي ن ا تلاحص ئي  لمط ل  ليص ر تلى يحايل تلاض  تل رتست لا تلى  

 

 قسم ي ترة نظ م تللومال ا
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  الموارد البشرية

 

 رواتب الموظفين. 

 الحالة الاجتماعية. 

 (.التخصص)المؤهل 

 الدرجة. 

تحديد الاحتياجات من الموارد البشرية. 

توجيه سياسات الاختيار والاستقطاب والتعيين والتقييم. 

 تسهيل مهمة المتابعة لتطبيق نظام المسائلة على مرتكبي
 .مخالفات الغياب غير المشروع من العاملين
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 النشاطات
  تللس رح ين، ء. 

 تلق   ا تلري ضي  ين، ء  . 

 لللا   تين، ء. 

 ق   ا تلن اتا ين، ء. 

  تللو رض يق ل. 

ين، ء تلل، غل. 
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 تكنولوجيا المعلومات

 تللخي رتا ير،يح تلل ترس تليت  ح    تلى. 

 يل ي تا تل، ك  يح ي  طرا. 

لا،يرتك   لانيرنا اتلانيرتنا يح ي  تلل ترس ل. 

  لوملت تلح سا    . 

 تللوملين اتلا تريين تلح صمين  مى ،ه  ة    ICDL 

 .اتنيل      
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 التعليم العام ورياض الاطفال

،توجيه سياسات المراحل التعليمية 

،تفعيل المعايير وأسس الإستحداثات من المدارس الخاصة 

،توجيه سياسات التوسع في رياض الأطفال 

 توجيه سياسات الاهتمام والرعاية ببرامج ذوي الاحتياجات الخاصة

 بشقيها
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 اللوازم والتزويد

  تلبية احتياجات المدارس من التجهيزات والأثاث المدرسي وفقا

 .للبيانات ووفقا  للحاجة 

 في ضوء تحليل أساليب توفير  اللوازميةتطوير التشريعات

 .المستلزمات وسرعة تلبيتها



 تكامل الانظمة
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 البيانات وتحديث وجمع حصر اجراءات توحيد على المعلومات ادارة نظام يعمل1. 

 التربية بوزارة بدء   الرئيسية التعليم منظومة لعناصر اللازمة المعلومات واعداد

 عدم يضمن ما مدارسها ومختلف لها التابعة ومديرياتها اداراتها بكافة والتعليم

 الانجاز ووتيرة العمل سير يسرع وبما العمل اثناء المعلومات ازدواجية أو تعارض

 الحصول الخدمة متلقي على يسهل وبما المستويات مختلف على القرار واتخاذ

 لعناصر الالكتروني الربط خلال من ذلك ويتم والدقيقة المطلوبة المعلومات على

 يمكن التي الدولية المعايير افضل تعكس التي المؤشرات لاستخراج المنظومة تلك

 .تحقيقها

 الخطة مع تتوافق قادمة سنوات لخمس ممتدة زمنية خطة اعداد تم وقد2.

 ونظام المدرسية الخريطة نظام من بكل المعلومات ادارة نظام لربط الاستراتيجية

 الاخرى الادارات في البيانات وقواعد البشرية الموارد ونظام والموازنة المالية

 مع ربطها وكذلك الوزارة في والتأهيل والتدريب المهني والتعليم العام كالتعليم

 الاحوال ودائرة المدنية الخدمة ديوان مثل الحكومية الاخرى المعلومات أنظمة

 .وغيرها العامة الاحصاءات ودائرة المدنية



حسب   EMISمن نظام ليا حا  التي يمكن استخراجهاوالمعلومات  المؤشرات 

    : هي GOPAالمرحلة والسلطة والمحافظة والمديرية والاقليم والمعتمدة في تقرير 

 

School profile  :  ي ن ا تلل رس  تليفصيمي  تل غرتفي  اتلرقلي  

class size  :  لو ل تلطلا  فت تلصف تلاتح 

rented, 2-shift and multi-class schools  : أ  ت  تلل ترس تللسيأ رة ااتا تلفيريين ااتا

 تلصفاف تلل لو  

school capacity  :  (أ  ت  تلطم   فت تلل رس )ح م تلل رس 

gross enrolment ratio (GER)  :نس   تلاليح ا تلا ل لت 

net enrolment ratio (NER) :نس   تلاليح ا تلص فت 

teacher training  :ارتا تللوملين  

Student-teacher ratio (STR)  :لو ل ط ل  لكل لومم 

students’ profile : ي ن ا تتلط ل  تليفصيمي  

teacher profile : ي ن ا تللومم  

Repetition  : نس  تلا   ة 

special needs students  : تلطلا  لن ااا تلاحيي   ا تلخ ص 
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سنوات وفق  5تطوير النظام ضمن خطة مدتها لالمؤشرات  نحتاج ولتحقيق باقي 
 :كالتالي برنامج زمني لتحقيق عدد من المؤشرات سنويا 

 

   الخطة التنفيذية لبرنامج التطوير

 

   (تم تحقيقها) 2012 في العام مؤشرات 6سيتم تحقيق 

IT Resources  : مصادر التكنولوجيا 

Text Books  :الكتب المدرسية والمناهج 

Facility Provision  :توفر التسهيلات والمرافق المدرسية 

Teacher Utilization  :تأهيل المعلمين 

Staff Absences & Turnover  :غياب وانتقال ودوران الموظفين 

student absence and dropout rate  :غياب الطلاب والتسرب 
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   الخطة التنفيذية لبرنامج التطوير/ تابع 

 

 
 

   2013 خلال العام مؤشرات 9سيتم تحقيق   

School Income  :تل ي ن ا تلل لي  لمل ترس 

Teacher Supervision  :تلا،رتف 

Educational Expenditure  :تلانف ا  مى تليوميم 

 student performance : يحصيل ات تء تلطلا 

Tawjeehi  : تلا ناي  تلو ل 

Vocational Education  :تليوميم تللهنت 

Building and Construction  :  تلا ني  اتلصي ن 

System Quality Indicator  : لت،رتا كف ءة تلنظ م 

teacher performance  :أ تء تللوملين 
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   الخطة التنفيذية لبرنامج التطوير/ تابع 

 

 

 2014خلال العام مؤشرات  4سيتم تحقيق 

 

Completion & Destination Rate  لو ل تنه ء تلصف 

Illiteracy  : تلالي 

Central directorate effectiveness : كف ءة تلا ترتا تللركزي 

Field  directorates efficiency :كف ءة تلل يري ا 
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 تطلعات
ايجاد خطط وسياسات لجميع الادارات لتوحيد مصادر البيانات وتسهيل الوصول 1.

 .المباشر اليها 

 .تطوير وتحديث النظام لتحقيق اهدافه لاستخراج جميع المؤشرات التربوية2.

تدريب ورفع كفاءة اعضاء القسم على بناء التقارير وتطوير وتصميم صفحات 3.
 باستخدام احدث البرمجيات التقارير الاحصائية 

    

رفع كفاءة ضباط الارتباط في المديريات من خلال التدريب على الاستخدام الامثل 1.
 .MISلنظام 

العمل على جذب والمساعدة على استقرار ضباط ارتباط الميدان بتخصيص 2.

 .مكافاءة لهم

طرح عطاءات وعمل اتفاقيات تبادل المعلومات لتزويد نظام المعلومات الجغرافي 3.
GIS  بالطبقات الجغرافية والصور الفضائية التي يحتاجها لاستكمال نظام

 .المعلومات الجغرافي
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 وشكرا  لحسن 
 استماعكم


