








ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني ابن الح�سين المعظم
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�إيمانًا  والتعليم  التربية  وزارة  في  ن�ؤمن     

را�سخًا بر�سالة التعليم و�أهدافه ال�سامية، وب�أنَّه 

ف�إننا  لذا  والمهنية؛  الخلقية  قاوعدها  لها  مهنة 

التي  �ؤوب،  ال��دَّ والعمل  العطاء  بم�سيرة  نفخر 

وال��ر�ؤى  التوجيهات  من  �أ�وصلها  ا�ستلهمنا 

الملكية ال�سامية، التي كان لها الأثر المبا�شر في 

للأنموذج  و�لاوص  التربوي،  النظام  كفاءة  رفع 

التربوي المبني على اقت�صاد المعرفة؛ �إذ ت�ضمنت 

تلك التوجيهات الحكيمة لاا�ستثمار في التعليم، 

التنمية  لتحقيق  الإ�ستراتيجية  الخطط  وو�ضع 

وثقافة  النوعي  التعليم  وت�أ�صيل  الم�ستدامة، 

التعليم للجميع، وتر�سيخ المنهج  التميز، ون�شر 

وتنفيذًا،  تخطيطًا  التربوي  النظام  في  العلمي 

�شخ�صية  لتطوير  التربوية  العملية  وتوجيه 

والنقد،  التحليل  على  قدرته  وبناء  الفرد 

الحاور  مهارات  وتنمية  والإب���داع،  والمبادرة 

اء. الإيجابي البنَّ

     لقد جاءت �إنجازات وزارة التربية والتعليم 

تنفيذًا  التجديدية  وم�شروعاتها  وبرامجها 

لخططها وا�ستراتيجياتها التربوية ال�شاملة التي 

ت�سعى من خلالها �إلى تطوير العملية التعلمية 

والكتاب  كافة.  بجاونبها  ولاارتقاء  التعليمية 

دفتيه  بين  يت�ضمن   )2013( للعام  ال�سنوي 

البيانات  عر�ض  خلال  من  المتحققة  الإنجازات 

النوعية والكمية، وم�ؤ�شرات الأداء والنتاجات 

المتحققة من الخطط الإ�ستراتيجية، والدرا�سات 

تقديــــم

وزير التربية والتعليم 	

�أ.د. محمد الذنيبــات  	

النوعية التي تكمل مراحل التطوير والتجديد 

للتعليم المبني على اقت�صاد المعرفة وتكنولوجيا 

المتحققة  والأه��داف  ولاات�صالات،  المعلومات 

�إلى  �إ�ضافة  التربوية،  وال�سيا�سات  من الخطط 

الم�ؤ�س�سية  التحديث  وبرامج  المنجزات  �أب��رز 

التي نفذتها الوزارة. 

   ن�أمل �أن يكون الكتاب ال�سنوي لهذا العام– 

نوعية  وبيانات  معلومات  من  يت�ضمنه  بما 

– وثيقةً مهمة وو�سيلةً لإثراء معارف  وكمية 

الباحثين والدار�سين والمهتمين ب�أفكار وخبرات 

الأفكار  ابتكار  على  لهم  ومعينًا  جديدة، 

البرامج والدرا�سات والبحوث  الخلاقة و�إعداد 

التعلمية  العملية  لخدمة  وت�سخيرها  التربوية، 

التعليمية، و�أن يعك�س حقيقة التطور الإيجابي 

ر�ؤى  وي�ؤكد  الحبيب،  بلدنا  في  التعليم  لقطاع 

�صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبد الله الثاني 

واهتمامه  ورع��اه-  الله  حفظه   – الح�سين  ابن 

وتطويره  التعليم  بنظام  للارتقاء  المتاو�صل 

الأردن،  لم�ستقبل  الأول��وي��ات  �أه��م  بو�صفه 

والركن الرئي�س الفاعل؛ لتعزيز م�سيرة التنمية 

الوطنية ال�شاملة والم�ستدامة. 

�أردنٍ ينعم  لبناء  المخل�صين  اللهُ جهودَ  باركَ 

بالأمن والأمان والخيِر والرخاء
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قائمة الر�سوم

توزيع ال�شعب في مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة الم�شرفة والمرحلة التعليمية للعام 2012 – 2013

ن�سبة �شعب وزارة التربية والتعليم �إلى �شعب المملكة  للعام 2012 – 2013

مقارنةاح�صائية ب�أعداد ال�شعب ح�سب ال�سلطة الم�شرفة لل�سنوات الع�شر الأخيرة

توزيع ال�شعب في وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة للعام 2013-2012

ن�سبة ال�شعب في مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية للعام 2013-2012

توزيع �شعب وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والجن�س للعام  2012- 2013

ن�سبة طلبة وزارة التربية والتعليم �إلى طلبة المملكة للعام 2012- 2013

مقارنةاح�صائية باعداد الطلبة ح�سب ال�سلطة الم�شرفة لل�سنوات الع�شر الأخيرة

ن�سبة الت�سرب ح�سب ال�صف والجن�س للعام 2012- 2013

توزيع الطلبة وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية للعام 2012- 

توزيع الطلبة في وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة للعام 2012- 2013

ن�سبة الطلبة في مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية للعام 2012- 20132013

ن�سبة الطلبة في مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة للعام 2012- 2013

توزيع مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية 2012- 2013

ن�سبة مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية 2012- 2013

توزيع مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب فئات �أعداد الطلبة للعام 2012 – 2013

ن�سبة مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة 2012- 

توزيع المدار�س في وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة الم�شرفة وجن�س المدر�سة للعام 2012 – 20132013

توزيع مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة ونوع التعليم 2012- 2013

توزيع المدار�س في وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة وجن�س المدر�سة للعام 2012 – 2013

توزيع المدار�س في وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة الم�شرفة وجن�س المدر�سة للعام 2012 – 2013

ن�سب معلمي وزارة التربية والتعليم �إلى معلمي المملكة للعام 2012- 2013

توزيع معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة وت�صنيف المنطقة للعام 2012- 2013

ن�سبة معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة والجن�س للعام 2012- 2013

مقارنةاح�صائية ب�أعداد معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب الجن�س لل�سنوات الع�شر الأخيرة

مقارنةاح�صائية ب�أعداد معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة الم�شرفة لل�سنوات الع�شر الأخيرة
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الوزارة  مركز  في  العديدة  التربوية  والفعاليات  المنجزات  توثيق  على  والتعليم  التربية  وزارة  حر�ص  من  انطلاقًا 

والميدان، وان�سجامًا مع الخطط التربوية التي تحقق المنظومة ال�شاملة المتكاملة للتطوير التربوي، فقد تم �إنجاز الكتاب 

ا ت�أريخيًّا لعام كامل حافل بالإنجازات التربوية، التي ن�أمل �أن تكون �صلة و�صل بين  ال�سنوي الذي يعد �سجلًا توثيقيًّ

وبيئاته  التعليم  الم�أمولة من تطوير  ال�صورة  �إلى  �شاء الله، حتى ن�صل  �إن  القادمة  الأعوام  �سي�أتي في  وما  ما م�ضى، 

وعنا�صره كافة، تنفيذًا للر�ؤية الملكية ال�سامية في تطوير التعليم وازدهاره.

لقد جاء الكتاب ال�سنوي للعام )2013( ليعر�ض �إنجازات الوزارة من خلال ثلاثة ف�صول، يتناول الف�صل الأول 

منها ثلاثة محاور؛ محور الهيكل التنظيمي للوزارة، ومحور اللمحة التاريخية عن النظام التربوي في المملكة الأردنية 

الها�شمية، مع عر�ض تفا�صيل الفترات والمراحل التي مرت بها المملكة، ومحور الم�ؤ�شرات والر�سوم البيانية التو�ضيحية.

�أما الف�صل  ويعر�ض الف�صل الثاني البرامج والم�شروعات التي نفذتها الوزارة، والتي لم تزل في مرحلة التنفيذ. 

الثالث فيتناول الن�شاطات والاحتفالات التي �أقامتها الوزارة مع التمثيل لذلك بال�صور؛ لتعزيز النهج الت�شاركي، و�إبراز 

الدور الفعال الذي تمار�سه الوزارة لدعم جهود طلبتها ومعلميها وموظفيها كافة.

ثمرة نجاح  يكون  و�أن  التربوي،  بالقطاع  والمهتمين  الباحثين  2013 حاجات  للعام  ال�سنوي  الكتاب  يلبي  �أن  ن�أمل 

ت�ؤ�س�س لمزيد من التقدم والتطور في الأعوام القادمة ب�إذن الله تعالى.

المقدمة

                                                                                لجنة الإعداد





الف�صل الأول
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ر�ؤية وزارة التربية والتعليم ور�سالتها وقيمها الجوهرية

الر�ؤية
الموارد  من  منظومات  الها�شمية  الأردنية  المملكة  تمتلك 

المجتمع  تزويد  على  وقادرة  كف�ؤه  تناف�سية  جودة  ذات  الب�شرية 

بحاجاته  وثيقة  �صلة  ذات  الحياة  م�ستمرة مدى  تعليمية  بخبرات 

الراهنة والم�ستقبلية وذلك ا�ستجابة للتنمية الاقت�صادية الم�ستدامة 

وتحفيزها عن طريق �إعداد �أفراد متعلمين وقوى عمل ماهرة.

الر�سالة

»التميز«،  عماده  تربوي  نظام  تطوير 

�إلى  ا�ستناداً  الب�شرية،  موارده  على  يعتمد 

معايير عالمية وقيم اجتماعيـة، وروح تناف�سية 

عالية، ممـا ي�سهـم في تقـدم الأردن فـي خ�ضـم 

»الاقت�صاد المعرفي العالمي«.

القيم الجوهرية
للجميع،  تعليمية  فر�ص  والإنتماء، توفير  والولاء  ال�صالحة  المواطنة 

الفاعلية،  الم�ساواة،  العدالة،  الجودة، 
الكفاءة، المواءمة، بناء �شراكات فاعلة
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تنبثق فل�سفة التربية في المملكة من الد�ستور الأردني والح�ضارة 

العربية الإ�سلامية ومبادئ الثورة العربية الكبرى والتجربة الوطنية 

الأردنية وتتمثل هذه الفل�سفة في الأ�س�س التالية:

�أ- الأ�س�س الفكرية

11 الإيمان بالله تعالى.

22 الإيمان بالمثل العليا للامة العربية..

33 من . ويعلي  الإن�سان  يحترم  �سلوكي  فكري  نظام  الإ�سلام 

مكانة العقل ويح�ض على العلم والعمل والخلق.

44 والمبادىء . القيم  يوفر  متكامل  قيمي  نظام  الإ�سلام 

ال�صالحة التي ت�شكل �ضمير الفرد والجماعة.

55 العلاقة بين الإ�سلام والعروبة علاقة ع�ضوية..

ب- الأ�س�س الوطنية والقومية والإن�سانية

11 المملكة الأردنية الها�شمية دولة عربية ونظام الحكم فيها .

نيابي ملكي وراثي والولاء فيها لله ثم الوطن والملك.

22 الأردني جزء لا . وال�شعب  العربي  الوطن  الأردن جزء من 

يتجز�أ من الأمة العربية والإ�سلامية.

33 للتع�صب . فيه  مكان  ولا  متكاملة  وحدة  الأردني  ال�شعب 

العن�صري او الاقليمي او الطائفي او الع�شائري او العائلي.

44 اللغة العربية ركن �أ�سا�سي في وجود الأمة العربية وعامل .

من عوامل وحدتها و نه�ضتها.

55 العربية . الأمة  طموح  عن  تعبر  الكبرى  العربية  الثورة 

وتطلعاتها للا�ستقلال والتحرر والوحدة والتقدم.

66 من . المغت�صبة  الاجزاء  وبجميع  فل�سطين  بعروبة  التم�سك 

الوطن العربي والعمل على ا�ستردادها.

77 الأردني، . لل�شعب  م�صيرية  ق�ضية  الفل�سطينية  الق�ضية 

والعدوان ال�صهيوني على فل�سطين تحد �سيا�سي وع�سكري 

والأردن  بعامة  الإ�سلامية  العربية  للامة  وح�ضاري 

بخا�صة.

88 العربية . والوحدة  را�سخة  تاريخية  حقيقة  العربية  الأمة 

�ضرورة حيوية لوجودها وتقدمها.

99 والقومية . الوطنية  ال�شخ�صية  مقومات  بين  التوازن 

والإ�سلامية من جهة والانفتاح على الثقافات العالمية من 

جهة �أخرى.

1010 التكيف مع متغيرات الع�صر وتوفير القدرة الذاتية لتلبية 

متطلباته.

1111 التفاهم الدولي على �أ�سا�س العدل والم�ساواة والحرية.

1212 الم�شاركة الإيجابية في الح�ضارة العالمية وتطويرها.

ج- الأ�س�س الاجتماعية

11 ال�سيا�سية . والواجبات  الحقوق  في  مت�ساوون  الأردنيون 

عطائهم  بمدى  ويتفا�ضلون  والاقت�صادية  والاجتماعية 

لمجتمعهم وانتمائهم له.

22 احترام حرية الفرد وكرامته..

33 من . فرد  لكل  و�ضرورة  م�صلحة  وبقا�ؤه  المجتمع  تما�سك 

و�إقامة  الاجتماعي  العدل  الأ�سا�سية  ودعائمه  �أفراده 

التوازن بين حاجات الفرد وحاجات المجتمع وتعاون �أفراده 

الم�س�ؤولية  وتحمل  العام  ال�صالح  يحقق  بما  وتكافلهم 

الفردية و الاجتماعية.

44 الم�صلحة . يحفظ  بما  �أفراده  بتنظيم  رهن  المجتمع  تقدم 

الوطنية والقومية.

55 النظام . �إطار  في  والاجتماعية  ال�سيا�سية  الم�شاركة 

الديمقراطي حق للفرد وواجب عليه �إزاء مجتمعه.

66 وفق . كل  للجميع  حق  والتعليم  اجتماعية  �ضرورة  التربية 

قابلياته وقدراته الذاتية.

 الأهداف العامة

التربية  فل�سفة  من  المملكة  في  للتربية  العامة  الأهداف  تنبثق 

و�أمته،  لوطنه  المنتمي  تعالى  بالله  الم�ؤمن  المواطن  تكوين  في  وتتمثل 

جوانب  مختلف  في  النامي  الإن�سانية  والكمالات  بالف�ضائل  المتحلي 

والاجتماعية  والوجدانية  والروحية  والعقلية  الج�سمية  ال�شخ�صية 

بحيث ي�صبح الطالب في نهاية مراحل التعليم مواطنا قادرا على:

والات�صال مع  الذات  التعبير عن  العربية في  اللغة  ‌�أ.   ا�ستخدام 

الآخرين بي�سر و�سهولة.

المت�صلة  والعلاقات  والمفاهيم  للحقائق  الواعي  ‌ب.  الا�ستيعاب 

والاجتماعية  وال�سكانية  والجغرافية  الطبيعية  بالبيئة 

الحياة  في  بفاعلية  وا�ستخدامها  وعالميا  والثقافية محليا 

العامة.

‌ج.  ا�ستيعاب عنا�صر التراث وا�ستخلا�ص العبرة لفهم الحا�ضر 

وتطويره.

نظام التعليم في الأردن

                           فل�سفة التربية و�أهدافها
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‌د.    ا�ستيعاب الإ�سلام عقيدة و�شريعة والتمثل الواعي لما فيه من 

قيم واتجاهات.

الثقافات الإن�سانية من قيم واتجاهات  ‌هـ.   الانفتاح على ما في 

حميدة.

والعلاقات  العددية  الأنظمة  وا�ستخدام  الريا�ضي  ‌و.   التفكير 

الريا�ضية في المجالات العلمية و��شؤون الحياة العامة.

والنظريات  والمبادىء  والمفاهيم  الحقائق  ‌ز.   ا�ستيعاب 

الكونية  الظواهر  تف�سير  في  وا�ستخدامها  معها  والتعامل 

�أ�سباب  وتوفير  م�شكلاته  وحل  الإن�سان  وت�سخيرها لخدمة 

�سعادته.

‌ح.   الا�ستيعاب الواعي للتكنولوجيا واكت�ساب المهارة في التعامل 

معها و�إنتاجها وتطويرها وت�سخيرها لخدمة المجتمع.

ومعالجتها  وا�ستدعا�ؤها  وتخزينها  المعلومات  ‌ط.    جمع 

و�إنتاجها وا�ستخدامها في تف�سير الظواهر وتوقع الاحتمالات 

المختلفة للأحداث واتخاذ القرارات في �شتى المجالات.

في  العلمي  الأ�سلوب  و�إتباع  المو�ضوعي  النقدي  ‌ي.  التفكير 

الم�شاهدة والبحث وحل الم�شكلات.

باكت�ساب  النف�س  على  والاعتماد  العمل  متطلبات  ‌ك.    مواجهة 

مهارات مهنية عامة و�أخرى متخ�ص�صة.

بها  المت�صلة  العادات  ال�صحية وممار�سة  القواعد  ‌ل.   ا�ستيعاب 

والن�شاط الريا�ضي لتحقيق نمو ج�سمي متوازن.

مظاهر  وفي  المختلفة  الفنون  في  الجمالية  الجوانب  ‌م.    تذوق 

الحياة.

‌ن.   التم�سك بحقوق المواطنة وتحمل الم�س�ؤوليات المترتبة عليها.

‌�س.   الاعتزاز الإ�سلامي والقومي والوطني.  

تنمية  في  الحرة  والأوقات  الخا�صة  القدرات  ‌ع.     ا�ستثمار 

بالعمل  المباد�أة  وروح  والابتكار  الإبداع  وجوانب  المعارف 

والا�ستمرار فيه والترويح البري ء.

ايجابية  واتجاهات  قيم  وتكوين  الإن�سان  �إن�سانية  ‌ف.     تقدير 

وتمثل  الاجتماعي  والتقدم  والعمل  والآخرين  الذات  نحو 

المبادئ الديمقراطية في ال�سلوك الفردي والاجتماعي.

الاجتماعي  ال�سلوك  قواعد  واكت�ساب  ال�شخ�صي  ‌�ص.  التكيف 

والأخلاقي وتمثلها في التعامل مع الآخرين ومتغيرات الحياة

مبادئ ال�سيا�سة التربوية

تتمثل مبادئ ال�سيا�سة التربوية فيما يلي:

الفرد  لحاجات  مواءمة  �أكثر  ليكون  التربوي  النظام  ‌�أ.   توجيه 

والمجتمع و�إقامة التوازن بينهما.

وا�ستثمار  الم�ستديمة  التربية  مبد�أ  لتحقيق  الفر�ص  ‌ب.  توفير 

�أنماط التربية الموازية بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

‌ج.   ت�أكيد �أهمية التربية ال�سيا�سية في  النظام التربوي وتر�سيخ 

مبادئ الم�شاركة والعدالة والديمقراطية وممار�ستها. 

المواطن  �شخ�صية  يطور في  توجيها  التربوية  العملية  ‌د.    توجيه 

والحوار  والإبداع  المبادرة  و  والنقد  التحليل  على  القدرة 

العربية  الح�ضارة  من  الم�ستمدة  القيم  وتعزيز  الايجابي 

والإ�سلامية والإن�سانية.

‌هـ.    تر�سيخ المنهج العلمي في النظام التربوي تخطيطا وتنفيذا 

وتقويما وتطوير نظم البحث والتقويم والمتابعة.

برامج  لت�شمل  التربوية  الم�ؤ�س�سات  التربية في  �أنماط  ‌و.    تو�سيع 

التربية الخا�صة والموهوبين وذوي الاحتياجات الخا�صة.

المهنية  ال�شاملة بما في ذلك الخبرات  ‌ز.   ت�أكيد مفهوم الخبرة 

والتكنولوجية.

التعليم ر�سالة ومهنة لها قواعدها الخلقية  �أن  ‌ح.   الت�أكيد على 

والمهنية.

‌ط.   توجيه النظام التربوي بما يكفل تحقيق مركزية التخطيط 

العام والمتابعة واللامركزية في الإدارة.

‌ي.   الاعتزاز بمكانة المعلم العلمية والاجتماعية لدوره المتميز في 

بناء الإن�سان والمجتمع.

‌ك.  ت�أكيد �أهمية التربية الع�سكرية والثقافة البيئية.

المراحل التعليمية و�أهدافها

الأنواع  �إلى  مراحلها  حيث  من  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  ‌�أ.    ت�صنف 

التالية:

11 على . �سنتان  ومدتها  الأطفال  ريا�ض  مرحلة 

الأكثر.

22 مرحلة التعليم الأ�سا�سي ومدتها ع�شر �سنوات..

33 مرحلة التعليم الثانوي ومدتها �سنتان..

‌ب.  يجوز وفق تعليمات ي�صدرها الوزير:

11 عدد . باخت�صار  المتفوقين  الطلبة  ت�سريع 

الطالب  لإنهاء  اللازمة  الدرا�سية  ال�سنوات 

المتفوق مرحلة التعليم الأ�سا�سي بمدة لا تتجاوز 

�سنتين درا�سيتين.

22 اللازمة . الدرا�سية  ال�سنوات  عدد  اخت�صار 

نظام  وفق  الثانوي  التعليم  مرحلة  لإنهاء 

لا  �أن  على  الأجنبية  البرامج  وفق  او  الف�صول 

تقل عن ثلاثة ف�صول درا�سية ولا يكون الف�صل 

ال�صيفي منها. 

مرحلة التعليم الأ�سا�سي
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‌�أ.    يعتبر التعليم الأ�سا�سي قاعدة للتعليم و�أ�سا�سا لبناء الوحدة 

وتوجيه  الذاتية  والميول  القدرات  وتنمية  والقومية  الوطنية 

الطلاب في �ضوئها.

للتربية  العامة  الأهداف  تحقيق  �إلى  المرحلة  هذه  ‌ب.  تهدف 

الج�سمية  �شخ�صيته  جوانب  مختلف  في  المواطن  و�إعداد 

قادراً  لي�صبح  والاجتماعية  والوجدانية  والروحية  والعقلية 

على �أن:

11 ومبادئه . الإ�سلام  بتاريخ  واعيا  الماما  يلم 

و�شعائره و�أحكامه وقيمه ويتمثلها خلقا وم�سلكا.

22 بحيث . العربية  للغة  الأ�سا�سية  المهارات  يتقن 

يتمكن من ا�ستخدامها ب�سهولة وي�سر.

33 المتعلقة . الأ�سا�سية  والوقائع  الحقائق  يعرف 

وال�شعب  والعربية  الإ�سلامية  الأمة  بتاريخ 

بوجه  والإ�سلامي  العربي  عمقه  في  الأردني 

خا�ص والإن�ساني بوجه عام.

44 يعي الحقائق الأ�سا�سية المتعلقة بالبيئة الطبيعية .

والجغرافية الأردنية والعربية والعالمية.

55 تمثل قواعد ال�سلوك الاجتماعي ويراعي تقاليد .

مجتمعه وعاداته وقيمه الحميدة.

66 الم�س�ؤوليات . ويتحمل  به  ويعتز  وطنه  يحب 

المترتبة عليه تجاهه.

77 الم�س�ؤوليات . ويتحمل  ومجتمعه  �أ�سرته  يحب 

المترتبة عليه تجاههما.

88 واحدة . �أجنبية  للغة  الأ�سا�سية  المهارات  يتقن 

على الأقل.

99 يتعامل مع الأنظمة العددية والعمليات الريا�ضية .

في  وي�ستخدمها  الهند�سية  والأ�شكال  الأ�سا�سية 

الحياة العملية.

1010 العلمية  والتعميمات  الحقائق  ي�ستوعب 

في  وي�ستخدمها  التجريبية  و�أ�س�سها  الأ�سا�سية 

تف�سير الظواهر الطبيعية.

1111 يفكر ب�أ�سلوب علمي م�ستخدما في ذلك عمليات 

وتحليلها  وتنظيمها  البيانات  وجمع  الم�شاهدة 

والا�ستنتاج منها وبناء �أحكام وقرارات م�ستندة 

�إليها.

1212 التكنولوجيا  لإ�شكال  العلمية  الأ�س�س  ي�ستوعب 

ويح�سن  اليومية  حياته  في  له  تعر�ض  التي 

ا�ستخدامها

1313 وجمالها  ونظافتها  بيئته  �سلامة  على  يحر�ص 

وثرواتها.

1414 يدرك �أهمية لياقته البدنية وال�صحية ويمار�س 

الن�شاطات الريا�ضية ال�صحية المنا�سبة

1515 المختلفة  الفنون  في  الجمالية  الجوانب  يتذوق 

ويعبر عن ميوله الفنية الخا�صة.

1616 يقوى على �أداء مهارات حرفية تتنا�سب وقدراته 

وميوله وي�سعى لتنميتها ويعزز في نف�سه احترام 

العمل اليدوي باعتبار �إن العمل وظيفة �أ�سا�سية 

في الحياة الاجتماعية.

1717 والاعتماد  والمثابرة  والعمل  الجد  قيم  يتمثل 

على النف�س في الانجاز وتحقيق القدرة الذاتية 

وك�سب العي�ش والاكتفاء الذاتي.

1818 وجوانب  الخا�صة  وقدراته  مواهبه  عن  يعبر 

الإبداع لديه.

1919 يتقبل ذاته ويحترم الآخرين ويراعي م�شاعرهم 

ويقدر مزاياهم ومنجزاتهم.

2020 �أوقاته  ا�ستثمار  ويح�سن  الوقت  قيمة  يقدر 

الحرة.

2121 وزيادة  الذاتي  للتعلم  وي�سعى  نف�سه  ينمي 

كفايته.

المدار�س  في  ومجاني  �إلزامي  تعليم  الأ�سا�سي  ‌ج.    التعليم 

الحكومية.

الأ�سا�سي  التعليم  الأولى من مرحلة  ال�سنة  الطالب في  ‌د.  يقبل 

�أذا �أتم ال�سنة ال�ساد�سة من عمره في نهاية كانون الأول من 

العام الدرا�سي الذي يقبل فيه.

‌هـ.لا   يف�صل الطالب من التعليم قبل �إتمام ال�ساد�سة ع�شر من 

عمره وي�ستثنى من ذلك من كانت به حالة �صحية خا�صة بناء 

على تقرير من اللجنة الطبية المخت�صة.

مرحلة التعليم الثانوي

‌�أ.   التعليم الثانوي تعليم يلتحق به الطلبة وفق قدراتهم وميولهم 

ويقوم على تقديم خبرات ثقافية وعلمية ومهنية متخ�ص�صة 

بم�ستوى  المنتظرة  �أو  القائمة  الأردني  المجتمع  حاجات  تلبي 

الالتحاق  �أو  العالي  التعليم  موا�صلة  على  الطالب  ي�ساعد 

بمجالات العمل.

‌ب.  تهدف هذه المرحلة �إلى تكوين المواطن القادر على �أن:

11 على . قدرته  تعزيز  في  العربية  لغته  ي�ستخدم 
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والأدبية  العلمية  ثقافته  وتنمية  الات�صال 

للغة  ال�صحيح  اللغوي  البناء  ومراعاة مقومات 

وتذوق فنونها.

22 بوطنه . الخا�صة  البيئية  المتغيرات  مع  يتكيف 

والاجتماعية  وال�سكانية  الطبيعية  و�أبعادها 

ا�ستثمارها  ح�سن  على  ويعمل  والثقافية 

و�صيانتها و تح�سين �إمكانياتها وتطويرها.

33 �أمته . ح�ضارة  من  م�ستمدة  ثقافية  ذاتا  يكون 

الانفتاح  �ضرورة  ويدرك  والحا�ضر  الما�ضي  في 

الواعي على الح�ضارة العالمية والإ�سهام فيها.

44 بمجتمعه . الخا�صة  الثقافية  البيئة  مع  يتفاعل 

ويعمل على تطويرها.

55 يعي �أهمية الأ�سرة وتما�سكها ودورها في الحياة .

الاجتماعية.

66 الإن�سان . لإن�سانية  وتقديره  بنف�سه  ثقته  يعزز 

واحترامه لكرامة الآخرين وحرياتهم

77 و�أحكام . الإ�سلامية  العقيدة  مبادئ  ي�ستوعب 

ويتفهم  �سلوكه  في  ويتمثلها  وقيمها  �شريعتها 

قيم  من  الأخرى  ال�سماوية  الأديان  في  ما 

ومعتقدات.

88 به . والاعتزاز  ورفعته  وطنه  تقدم  �إلى  ي�سعى 

م�شكلاته  حل  في  الم�شاركة  على  والحر�ص 

وتحقيق �أمنه وا�ستقراره.

99 يعرف واقع �أمته وق�ضاياها ويعتز بانتمائه �إليها .

وي�سعى �إلى وحدتها وتقدمها.

1010 ي�ؤدي واجباته ويتم�سك بحقوقه.

1111 ال�شورى  �أ�س�س  ويعي  الفريق  بروح  يعمل 

تعامله  في  ويمار�سها  و�أ�شكالها  والديمقراطية 

مع الآخرين وي�ؤمن بمبادئ العدالة الاجتماعية.

1212 يعي الق�ضايا والم�شكلات الدولية ويدرك �أهمية 

الحق  على  القائم  وال�سلام  الدولي  التفاهم 

والعدل

1313 يتقن لغة �أجنبية واحدة على الأقل.

1414 الريـا�ضـية  والعلاقـات  المفـاهيـم  ي�ستـوعـب 

والمنطقية وي�ستخدمها في حل الم�شكلات.

1515 العمليات  ويتقن  المعلومات  م�صادر  يتق�صى 

وطرق  ومعالجتها  وتخزينها  بجمعها  المت�صلة 

الا�ستفادة منها.

1616 وتطبيقاتها  المتجددة  العلم  حقائق  ي�ستوعب 

التجريبي  بالمنهج  �صحتها  اختبار  من  ويتمكن 

ومعرفة دورها في �صنع التقدم الإن�ساني.

1717 يحافظ على البيئة ونظافتها وينمي �إمكانياتها 

وثرواتها.

1818 المتعلقة  ال�صحية  والقواعد  المعلومات  ي�ستوعب 

بالنمو الج�سمي والنف�سي المتوازن ويمار�سها.

1919 الفنية في  الفني ويعبر عن ميوله  العمل  يتذوق 

قدراته  م�ستوى  في  ايجابية  فنية  �أعمال  �إنتاج 

و�إمكانياته.

2020 المهني  ت�أهيله  متطلبات  تحقيق  �إلى  ي�سعى 

الاكتفاء  ومقومات  الاقت�صادي  وا�ستقلاله 

الذاتي.

2121 الم�ستمر  والتعليم  الذاتي  بالتعلم  نف�سه  ينمي 

مدى الحياة.

2222 ي�ستثمر �أوقات فراغه في ممار�سة هوايات نافعة 

ويعمل على تطويرها.

2323 والإ�سلامية  العربية  القيم  �سلوكه  في  يتمثل 

والكمالات الإن�سانية.

2424 ي�ستخدم العقل في الحوار والت�سامح في التعامل 

والأدب في الا�ستماع.

‌ج.    يت�ألف التعليم الثانوي من م�سارين رئي�سين هما:

11 يقوم على . الذي  ال�شامل  الثانوي  التعليم  م�سار 

قاعدة ثقافية عامة م�شتركة وثقافة متخ�ص�صة 

�أكاديمية او مهنية.

22 م�سار التعليم الثانوي التطبيقي الذي يقوم على .

الإعداد و التدريب المهني.

‌د.      تحدد �شروط القبول في التعليم الثانوي بموجب تعليمات 

ي�صدرها الوزير بناء على الأ�س�س التي يقررها المجل�س.

التبرعات المدر�سية

يجوز جمع التبرعات المدر�سية في الم�ؤ�س�سات التعليمية الحكومية 

لتعزيز العمل التربوي وذلك بموجب نظام ي�صدر لهذه الغاية.
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21

  2013/  2012         2012/  2011          2011  /  2010         2010/  2009          2009/  2008          2008/  2007           2007/  2006           2006/  2005          2005  /2004            2004/  2003

 º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh

                                                ¢UÉÿG º«∏©àdG

50000

45000

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

0 

33
66

54
9

33
84

52
2

34
08

48
3

33
66

69
3

33
60

73
5

33
68

75
8

33
57

86
8

33
96

74
3

34
40

73
2

19
22

5
43

48
7

42
68

9

41
97

7

40
90

1

40
16

1

39
19

9

38
09

5

37
77

7

36
99

2

44
49

3
20

33
9

12
61

0

 13
42

3 14
71

3

15
37

9

16
01

6

16
37

2

17
06

5

18
07

2
                                                                       iôNCG á«eƒµM

                                   á«dhódG çƒ¨dG ádÉch

33
48

57
5

                                                            áÑ≤©dG                 ¿É©e               á∏«Ø£dG                ∑ôµdG                ¿ƒ∏éY                ¢TôL                 ¥ôØŸG                   óHQEG                   ÉHOCÉe                 AÉbQõdG                AÉ≤∏ÑdG              áª°UÉ©dG

IóMGh IÎa

ÚJÎa

25000

20000

15000

10000

5000

0

  4319
  3369

  21240

  6512

  68

  1955

  11078

  232

  1789
  1509

  1912

  1278

  3420
  2050

  83  0   0   0   0  66

  4614

  915
  1887

  459

مقارنة اح�صائية ب�أعداد ال�شعب ح�سب ال�سلطة الم�شرفة لل�سنوات الع�شر الأخيرة

توزيع ال�شعب في وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة للعام 2013-2012



22

                                                            áÑ≤©dG                  ¿É©e                á∏«Ø£dG               ∑ôµdG                ¿ƒ∏éY                 ¢TôL                 ¥ôØŸG                  óHQEG                    ÉHOCÉe                 AÉbQõdG                AÉ≤∏ÑdG               áª°UÉ©dG

∂∏e

ôLCÉà°ùe

120.00

100.00

80.00

60.00

40.00

20.00

0.00

13
.6

9

86
.3

1

90
.3

9

9.
61

96
.6

4

3.
36

92
.3

796
.2

3

89
.8

310
0.

00

10
0.

00

10
0.

00

10
0.

00

95
.8

1

4.
19

0.
00

0.
00

0.
00 0.
00

10
.1

7

1.
77 7.

63

77
.5

3

22
.4

7

                                                            áÑ≤©dG                  ¿É©e               á∏«Ø£dG               ∑ôµdG              ¿ƒ∏éY                ¢TôL                  ¥ôØŸG                 óHQEG                   ÉHOCÉe                 AÉbQõdG               AÉ≤∏ÑdG              áª°UÉ©dG             

12000

   

10000

  

8000

   

6000

   

4000

  

2000

 

0

QƒcP

çÉfEG

§∏àîe

51
5 67
0

65
7

58
5

44
9

42
6

40
4

12
96

10
83

10
42

63
9

57
8

57
2

56
9 85

4

85
9 13

08 16
49

17
41

37
36

41
78

40
80

66
1

67
8

68
5

24
31

29
49

30
19

17
39

15
24

15
15

96
22

76
72

74
14

48
3

57
8

ن�سبة ال�شعب في مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية للعام 2013-2012

توزيع �شعب وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والجن�س للعام  2012- 2013



23

                                     ´ƒªéŸG                  áÑ≤©dG                  ¿É©e                   á∏«Ø£dG                ∑ôµdG                 ¿ƒ∏éY                  ¢TôL                    ¥ôØŸG                    óHQEG                      ÉHOCÉe                  AÉbQõdG                 AÉ≤∏ÑdG                áª°UÉ©dG

62.5%
68.0%

84.3%
89.0%

85.1% 83.4%

77.2%

92.0%

74.7% 72.2% 72.7%

63.7%

55.2%

100.0%

90.0%

80.0%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

2013/2012             2012/  2011         2011  /  2010           2010/  2009           2009/  2008           2008/  2007          2007/  2006          06  20/  2005           2005  /2004           2004/  2003

1400000

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

0 

11
54

88
0

11
43

00
8

11
29

44
8

11
31

11
3

11
06

88
5

10
99

43
3

10
81

46
2

10
69

00
1

10
59

96
8      1

17
39

76

11
43

62

11
79

57
23

48
1

11
99

03
13

22
5

12
38

86
16

59
2

12
63

13
73

61
3

12
63

71
16

86
9

12
41

89
17

22
4

13
02

87
19

03
5

13
40

38
19

03
3

11
28

38
15

01
8

14
60

3
40

63
27

37
34

76

36
59

05

37
17

58

35
97

42

35
07

90

32
72

13

30
43

77

29
91

31
1

42
49

99

 º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh

                                                á°UÉÿG ¢SQGóŸG

                                                                       iôNCG á«eƒµM

                                   á«dhódG çƒ¨dG ádÉch

ن�سبة طلبة وزارة التربية والتعليم �إلى طلبة المملكة للعام 2012- 2013

مقارنة اح�صائية ب�أعداد الطلبة ح�سب ال�سلطة الم�شرفة لل�سنوات الع�شر الأخيرة



24

QƒcP

çÉfEG

36
.9%

47
.5%

33
.8%

56
.4%

46
.8%

49
.9%

45
.4%

39
.7%

35
.9%

25
.9%

36
.5%

26
.0% 29

.9%

29
.5% 30

.9%

21
.1% 26

.6% 32
.2%

45
.3%

15
.2% 15

.6%

7.7
%8.3

%

64
.0%

  

70.0%

  

60.0%

  

50.0%

  

40.0%

  

30.0%

  

20.0%

  

10.0%

  

0.0%

                                                            áÑ≤©dG                     ¿É©e                   á∏«Ø£dG                    ∑ôµdG                      ¿ƒ∏éY                     ¢TôL                     ¥ôØŸG                      óHQEG                          ÉHOCÉe                    AÉbQõdG                     AÉ≤∏ÑdG                  áª°UÉ©dG

350000

300000

250000

200000 

150000

100000

50000  

0      

∂∏e

ôLCÉà°ùe

19
5

25
09

6

48
66

24
09

2

36
66

20
03

9

67
57

52
13

6

35
18

29
90

4

52
36

35
93

0

14
55

2

66
37

8

26
24

2

20
59

16

34
31

34
31

29
67

6 15
95

5

16
63

62

32
12

87

68
92

68
56

8

37
28

2

ن�سبة الت�سرب ح�سب ال�صف والجن�س للعام 2012- 2013

توزيع الطلبة وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية للعام 2012- 2013



25

                                                            áÑ≤©dG                      ¿É©e                      á∏«Ø£dG                   ∑ôµdG                     ¿ƒ∏éY                   ¢TôL                      ¥ôØŸG                       óHQEG                          ÉHOCÉe                     AÉbQõdG                      AÉ≤∏ÑdG                   áª°UÉ©dG

350000

300000

250000

200000 

150000

100000

50000  

0      

IóMGh IÎa

ÚJÎa

      0       0       0       0       0

23
18

2

21
09

28
95

0

23
70

5

58
89

3

33
42

2

40
89

2

27
4

12
73

79
65

7

22
11

73

10
98

5    3
31

07 46
49

6

13
58

21

95
9

74
50

1

         6
46

06

29
39

63

                                                            áÑ≤©dG                                ¿É©e                           á∏«Ø£dG                            ∑ôµdG                           ¿ƒ∏éY                            ¢TôL                              ¥ôØŸG                              óHQEG                                  ÉHOCÉe                             AÉbQõdG                            AÉ≤∏ÑdG                             áª°UÉ©dG

∂∏e

ôLCÉà°ùe

0.77

16.80 15.47
11.47 10.53

12.72

17.98

11.30 10.36
8.75 9.13  10.40

 89.60 89.64  90.87 91.25
88.70

82.02

87.28
89.4788.53

84.5383.20

99.23 100.00

 

90.00

 

80.00

 

70.00

  

60.00 

 

50.00

 

40.00

 

30.00

  

20.00

 

10.00

 

0.00 

توزيع الطلبة في وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة للعام 2012- 2013

ن�سبة الطلبة في مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية للعام 2012- 2013



26

IóMGh IÎa

ÚJÎa

                                                            áÑ≤©dG                            ¿É©e                         á∏«Ø£dG                              ∑ôµdG                         ¿ƒ∏éY                           ¢TôL                            ¥ôØŸG                               óHQEG                               ÉHOCÉe                          AÉbQõdG                          AÉ≤∏ÑdG                    áª°UÉ©dG

 9
1.

66

10
0.

00

10
0.

00

10
0.

00

10
0.

00 10
0.

00

99
.3

3

98
.4

3

95
.2

7 98
.7

3

74
.5

0

81
.9

8
18

.0
2

1.
27

25
.5

0

4.
73

1.
57

0.
670.
000.
000.
00

0.
00

0.
00

8.
34

100.00

 

90.00

 

80.00

 

70.00

  

60.00 

 

50.00

 

40.00

 

30.00

  

20.00

 

10.00

 

0.00 

ôLCÉà°ùe

∂∏e

                                                            áÑ≤©dG                           ¿É©e                          á∏«Ø£dG                          ∑ôµdG                            ¿ƒ∏éY                          ¢TôL                            ¥ôØŸG                              óHQEG                               ÉHOCÉe                            AÉbQõdG                           AÉ≤∏ÑdG                           áª°UÉ©dG

600

   

 
500

 

400

 

300

200

100

0

 573

172

77

104

30

477

317

131

45

88

      222

69
87

36

134

5363
3

147
170

269

197

ن�سبة الطلبة في مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة للعام 2012- 2013

توزيع مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية 2012- 2013



27

100.00

 

90.00

 

80.00

 

70.00

  

60.00 

  

50.00

 

40.00

 

30.00

  

20.00

 

10.00

 

0.00 

ôLCÉà°ùe

∂∏e

                                                            áÑ≤©dG                           ¿É©e                          á∏«Ø£dG                          ∑ôµdG                            ¿ƒ∏éY                          ¢TôL                            ¥ôØŸG                              óHQEG                               ÉHOCÉe                            AÉbQõdG                           AÉ≤∏ÑdG                           áª°UÉ©dG

81.07

73.72

68.32

74.43
  76.29

  71.54
  70.73  71.66

  28.34   29.27

  23.71
  28.46

  25.57

  31.68

  26.28
  22.39   22.25

  18.93
  23.09

  4.55

  95.45

77.61 77.75 76.91

1000

 

900

 

800

 

700

  

600 

  

500

 

400

 

300

  

200

 

100

 

0 

1-100                           101-200                          201-400                       401-800                        801-1000                    1000 فأكثر

758

717

201
135

931

776

ن�سبة مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والملكية 2012- 2013

توزيع مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب فئات �أعداد الطلبة للعام 2012 - 2013



28

100.00

 

90.00

 

80.00

 

70.00

  

60.00 

  

50.00

 

40.00

 

30.00

  

20.00

 

10.00

 

0.00 

                                                            áÑ≤©dG                          ¿É©e                         á∏«Ø£dG                        ∑ôµdG                         ¿ƒ∏éY                         ¢TôL                           ¥ôØŸG                           óHQEG                            ÉHOCÉe                         AÉbQõdG                         AÉ≤∏ÑdG                       áª°UÉ©dG

IóMGh IÎa

ÚJÎa

93.94

100.00 100.00 100.00 100.00 100.0097.73
95.05

99.18

71.68

98.28

83.62

 16.38

0.82

28.32

4.95
1.722.27

6.06

0.000.000.000.000.00

3000

   

2500

   
2000

   

1500

   
1000

   

500

0

QƒcP

çÉfEG

á£∏àîe

538

1712

1295

3185711764    15

    2521

33

    ¢UÉÿG º«∏©àdG                                                       á«dhódG çƒ¨dG ádÉch                                                    iôNCG á«eƒµM                                                   º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh

ن�سبة مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة والفترة 2012- 2013

توزيع المدار�س في وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة الم�شرفة وجن�س المدر�سة للعام 2012 - 2013



29

464

1010

0 000000000 11

244

426

298

 22

 124

 7210

36
573333

130

87

 191
 191

 51

 16

 52
 45

142

28

…ƒfÉK

»°SÉ°SCG

á°VhQ

                                                            áÑ≤©dG                          ¿É©e                       á∏«Ø£dG                      ∑ôµdG                       ¿ƒ∏éY                      ¢TôL                         ¥ôØŸG                         óHQEG                              ÉHOCÉe                      AÉbQõdG                      AÉ≤∏ÑdG                      áª°UÉ©dG

500

450

400

350

300

250

200   

150  

100 

50

  

0

á£∏àîe 

çÉfEG

QƒcP

300

250

200

150

100

50

0 
                                                            áÑ≤©dG                         ¿É©e                          á∏«Ø£dG                       ∑ôµdG                        ¿ƒ∏éY                        ¢TôL                          ¥ôØŸG                            óHQEG                            ÉHOCÉe                         AÉbQõdG                        AÉ≤∏ÑdG                      áª°UÉ©dG            

  
 1

64

 1
36

 4
7

  
 2

53
 

  
 2

76
 

  
 1

68
 

  
 2

60
 

  
11

8

  
10

  
24

 7
7

 3
6

70

43

66

96
32

4040

76

57
11

4

9 17

11
4

16 7

16
3

14

83
23

 8
5

 1
26

 8
3

 1
35

  
 2

95

  
 2

86

توزيع مدار�س وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة ونوع التعليم 2012- 2013

توزيع المدار�س في وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة وجن�س المدر�سة للعام 2012 - 2013



30

3000

2500

2000

1500

1000

500

0 
     ¢UÉÿG º«∏©àdG                                                          á«dhódG çƒ¨dG ádÉch                                                          iôNCG á«eƒµM                                                         º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh

   85
   31   71

   17   64
   15

   2521

   3   3

   538

   1712

   1295

                                                            áÑ≤©dG                       ¿É©e                      á∏«Ø£dG                    ∑ôµdG                     ¿ƒ∏éY                      ¢TôL                       ¥ôØŸG                        óHQEG                         ÉHOCÉe                      AÉbQõdG                     AÉ≤∏ÑdG                    áª°UÉ©dG            

100.0%

  
90.0%

   
80.0%

  
70.0%
  
60.0%

  
50.0%

  
40.0%
  
30.0%

  
20.0%

  
10.0%

  
0.0%

48
.6

%

61
.5

%

87
.1

% 93
.0

%

88
.4

%

85
.0

%

85
.1

% 98
.7

%

77
.4

%

76
.8

%

70
.4

%

70
.4

%

توزيع المدار�س في وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة الم�شرفة وجن�س المدر�سة للعام 2012 - 2013

ن�سب معلمي وزارة التربية والتعليم �إلى معلمي المملكة للعام 2012- 2013



31

                                                            áÑ≤©dG                           ¿É©e                         á∏«Ø£dG                          ∑ôµdG                         ¿ƒ∏éY                         ¢TôL                           ¥ôØŸG                            óHQEG                              ÉHOCÉe                          AÉbQõdG                          AÉ≤∏ÑdG                      áª°UÉ©dG            

16000

14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

0

37
05

10
01

1

60
9 10

51 15
13

14
41

10
12 12

38 18
03

10
58 13

81 16
88

14
14

58
23

13
63

51
85

14
98

10
23

16
23

72
45

26
02 25
20

38
91

14
70

4

áæjóe

ájôb 

äÉ£∏°ùdG ™«ªL                                                    ¢UÉÿG º«∏©àdG                                                  á«dhódG çƒ¨dG ádÉch                                                   iôNCG á«eƒµM                                                   º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh

100.00
 

90.00

80.00

70.00

60.00 

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00 

QƒcP

   

çÉfEG

    38.8

    61.2

    20.1

    67.3

    87.9

    32.7

    12.1

    51.6     48.4

    79.9

توزيع معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب المحافظة وت�صنيف المنطقة للعام 2012- 2013

ن�سبة معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة والجن�س للعام 2012- 2013



32

çÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcPçÉfEG        QƒcP

50000

45000

40000

35000

30000

25000

20000

15000

10000

5000

0

  2013/  2012          2012/  2011         2011  /  2010        2010/  2009         2009/  2008          2008/  2007         2007/  2006         2006/  2005         2005  /2004         2004/  2003

24
01

533
79

4

24
72

1       3
41

65

       2
52

54

       3
69

69

       2
53

26

                 3
82

26

                 2
68

62

               4
05

53

             2
75

58

        2
80

63

        4
31

18

        2
89

22

        4
46

91

      2
92

81

      4
61

20

        4
21

35

34
97

4

24
41

4

  2013/  2012         2012/  2011       2011  /  2010       2010/  2009        2009/  2008        2008/  2007        2007/  2006        2006/  2005        2005  /2004        2004/  2003

    
  5

93
88

    
 7

54
01

    
 2

40
79

    
 2

26
42

    
 2

29
33

    
 1

93
09

    
 1

85
52

   
  1

35
3

   
  4

29
7

   
  4

22
0

   
  1

35
8

   
  4

09
8

   
  1

33
7

   
  4

28
1

   
  1

40
2

   
  4

30
4

   
  4

50
5

   
  4

49
8

   
  4

45
7

   
  4

42
9

   
  1

36
0

   
  1

47
8

   
  2

00
6

   
  1

17
2

   
  4

51
8

   
  1

04
1

   
  1

36
3     

 1
76

97

    
 2

13
63

    
 2

49
53

    
 2

68
55

    
 2

88
23

    
 7

36
13

    
 7

11
81

    
 6

96
93

    
 6

74
15

    
  6

35
52

    
  6

22
23

    
  5

88
86

    
  5

78
09

80000

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10000

0

           á«dhódG çƒ¨dG ádÉch                     iôNCG á«eƒµM                 á°UÉÿG ¢SQGóŸG               º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh

مقارنة اح�صائية ب�أعداد معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب الجن�س لل�سنوات الع�شر الأخيرة

مقارنة اح�صائية ب�أعداد معلمي وزارة التربية والتعليم ح�سب ال�سلطة الم�شرفة لل�سنوات الع�شر الأخيرة



33





الف�صل الثاني





37

ق�سم مجل�س التربية والتعليم

1  تم خلال العام 2013 اتخاذ القرارات الآتية:	.

11 لفروع . مدر�سية  ومناهج  كتب  ب�إقرار  تتعلق  قراراً  ثمانون 

التعليم المختلفة.

11 �إ�ضافية واردة . قراران يتعلقان بالموافقة على اقتناء كتب 

من دور الن�شر والتوزيع.

11 وت�شكيل . مختلفة  تربوية  بق�ضايا  تتعلق  قرارات  ت�سع 

اللجان.

�أمانة �سرّ مجل�س التربية والتعليم ولجنة التخطيط 

ق�سم لجنة التخطيط

تم عقد )20( اجتماعاً للجنة التخطيط على النحو الآتي:

- )14( اجتماعاً مركزياً ي�ضم مديري الإدارات بالوزارة.

- )6( اجتماعات مو�سعة ت�ضم مديري الإدارات ومديري 

التربية والتعليم في الميدان. 

والبرامج،  الم�شروعات  من  مجموعة  المجل�س  �سرّ  �أمانة  نفذت 

ومن �أبرزها الآتي:

ق�سم النوع الاجتماعي

11 ن�شر تقرير بعنوان »النوع الاجتماعي والتنمية« على موقع .

الوزارة.

22 بناء قاعدة بيانات لمن�سقي النوع الاجتماعي في المديريات .

ومركز الوزارة، وعقد الاجتماعات للتوا�صل معهم.

33 يوم . بمنا�سبة  التربية  وزارة  لموظفات  تكريم  حفل  �إقامة 

المر�أة العالمي.

44 رقم . المر�أة  و�ضع  وثيقة  وتو�صيات  المناق�شات  الم�شاركة في 

)57( مع اللجنة الوطنية ل��شؤون المر�أة.

55 الور�شة . منها  عديدة،  تدريبية  ور�شات  في  الم�شاركة 

�إدارة التخطيط  التدريبية للمديرين ور�ؤ�ساء الأق�سام في 

وور�شة  الكندية،  الم�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  التربوي  والبحث 

عقدها  التي  والتقني«  المهني  العمل  على  متزايد  »�إقبال 

المركزة  المجموعات  وجل�سات  لل�سكان،  الأعلى  المجل�س 

درا�سة  �ضمن  وذويهم  المت�سربين  للطلبة  نتائجها  وتحليل 

مع منظمة اليوني�سف، ودورة التخطيط التربوي بالتعاون 

الخا�صة  العمل  وور�شة  الب�شرية،  الموارد  تنمية  مركز  مع 

بنتائج الثانوية العامة.

66 لمراجعة . هاري�سون  كاميرون  الخبير  لقاءات  في  الم�شاركة 

برنامج )ERfKE II( ومناق�شة ق�ضايا النوع الاجتماعي.

77 المدر�سة . تطوير  و�أدوات  برنامج  تعديل  في  الم�شاركة 

وعقد  الكندية،  والم�ؤ�س�سة  التدريب  �إدارة  مع  والمديرية 

مديريات  في  الاجتماعي  النوع  ورواد  من�سقي  مع  لقاءين 

الو�سط وال�شمال لتو�ضيح ما طر�أ من التعديلات.

88 برامج . في  الاجتماعي  النوع  »م�ؤ�شرات  ودرا�سة  �إعداد 

التربية الخا�صة«.   

ق�سم تخطيط الموارد المالية

  )info-basic( برمجة م�شروع الموازنة على النظامين: المالي -

.)GFMIS( والجديد

الوزارة  موازنة  م�شروع  م�سودة  ومناق�شة  �إعداد  من  الانتهاء   -

للأعوام من )2014–2016( مع المعنيين في الوزارة، ومناق�شتها 

مع دائرة الموازنة العامة.

ق�سم المتابعة والتقييم 

11 الانتهاء من تنفيذ الدرا�سة التقييمية حول مراكز المعرفة. .

22  �إنجاز الإطار المرجعي للدرا�سة التقييمية: »تقييم برامج .

�إدارة التخطيط

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:
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التغذية وال�صحة المدر�سية واللياقة البدنية«.

33 مديريات . في  والتقييم  المتابعة  من�سقي  �شبكة  في  التو�سع 

التربية والتعليم، لترتفع من )22( مديرية في العام 2012 

�إلى جميع مديريات التربية والتعليم البالغ عددها )41( 

مديرية.

44 النوعية . بالم�ؤ�شرات  المتعلقة  الأدوات  وتطوير  مراجعة 

الواردة في �إطار المتابعة والتقييم المعتمد لبرنامج تطوير 

المدر�سة والمديرية.

55 مراجعة وتطوير المادة التدريبية المتعلقة بالإدارة الموجهة .

بالنتائج.

66 بالنتائج . الموجهة  الإدارة  برنامج  على  التدريب  تنفيذ 

البيانات لجميع من�سقي المتابعة  )RBM( و�أدوات جمع 

والتقييم �إ�ضافة �إلى المعنيين في بع�ض �إدارات الوزارة.

77 المتدربين . ب�أعداد  المتعلقة  الكمية  الم�ؤ�شرات  بيانات  جمع 

على البرنامج ومناق�شة التغذية الراجعة الناتجة عنها.

88 الم�ؤ�شرات«، . و»تقرير  والتقييم  المتابعة  تقارير  �إعداد 

الموقع  على  ون�شرها  الإنجليزية،  اللغة  �إلى  وترجمتها 

الإلكتروني للوزارة.

99 . ،2013 للعام  الأول  الن�صفي  المتابعة  تقرير  �إعداد 

الاقت�صاد  نحو  التعليم  تطوير  م�شروع  بمتابعة  الخا�ص 

الإلكتروني  الموقع  على  ون�شره   ،)ERFKE II( المعرفي

للوزارة.  

1010 �إن�شاء رابط للق�سم على موقع الوزارة مع عداد �إلكتروني 

لر�صد عدد زوار الموقع.

1111 المركز  ور�شة  منها  عديدة،  تدريبية  ور�شات  في  الم�شاركة 

الوكالة  مع  بالتعاون  الب�شرية  الموارد  لتنمية  الوطني 

لتنمية  الوطني  المركز  في  الإقليمية  والور�شة  الأمريكية، 

وور�شة  بيروت،  اليون�سكو/  مع  بالتعاون  الب�شرية  الموارد 

)التخطيط  وور�شة  المدار�س،  في  التعليم  جودة  توكيد 

)البيئة  وور�شة  الأزمات(،  �أوقات  في  الإ�ستراتيجي 

م�ستوى  على  والفعل  )المتابعة  وور�شة  الآمنة(،  التعليمية 

المدر�سة( التي عقدتها اليوني�سف في الدار البي�ضاء.

1212 مديريات  في  الرئي�سين  والتقييم  المتابعة  من�سقي  تدريب 

التربية والتعليم على بناء ومتابعة وتقييم الخطط التطويرية 

والإجرائية للمدار�س والمديريات، ليقوم المن�سقون �أنف�سهم 

والم�شرفين  المدار�س  ومديرات  مديري  بتدريب  ذلك  بعد 

التربويين ور�ؤ�ساء الأق�سام في المديريات.

مديرية الأملاك

11 للعام . المدرجة  الخطة  �ضمن  وملاحق  مدار�س  ا�ستئجار 

الدرا�سي2014/2013.

22 ا�ستملاك )13( موقعًا ذا �أولوية ق�صوى في خطة الوزارة .

لهذا العام.

)Emiss( ق�سم

11 البيانات الجديد، وت�شكيل . درا�سة متطلبات نظام قواعد 

اللجان المخت�صة لمتابعة التطوير الفني له.

22 ..)Arc GIS( تدريب �أع�ضاء الق�سم على برمجية 

33 تحديث قاعدة البيانات الجغرافية، و�شراء برمجية نظم .

في  الحا�سوب  �أجهزة  على  وتفعيلها  الجغرافية  المعلومات 

الق�سم لا�ستخراج التقارير والخرائط.

ق�سم ال�سيا�سات والتخطيط الا�ستراتيجي 

11 تدريب )38( موظفًا من مركز الوزارة ومديريات التربية .

والتعليم على التخطيط الا�ستراتيجي بالتعاون مع المركز 

الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.

22 ليتم . كافة؛  التربوية  للعنا�صر  �شاملة  بيانات  قاعدة  بناء 

من خلالها اتخاذ القرارات ال�سليمة.

ق�سم الترجمة والمطبوعات:

11 �إ�صدار )العدد الأول/ المجلد 51 ( من مجلة ر�سالة المعلم..

22 الثاني . العدد  الطلبة/  �أبنائنا  �إلى  »ر�سائل  ن�شرة  �إ�صدار 

ع�شر«.

33 والأدلة . الم�ؤتمرات  وتقارير  والدرا�سات  البحوث  ترجمة 

والعقود، وتقارير الخبراء والم�ست�شارين الأجانب.

44 ترجمة �شهادات الخبرة، وك�شوف الرواتب، ووثائق »�إثبات .

للمعلمين  الإنجليزية  اللغة  �إلى  العربية  اللغة  من  موظف« 

والعاملين في وزارة التربية والتعليم.
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ق�سم  معايير وم�ؤ�شرات الأداء 

11 البدء بالمرحلة الثالثة من م�شروع معايير وم�ؤ�شرات الأداء، .

حيث �أنجز منها ما ي�أتي:  

تحديد  تم  حيث  المرحلة،  لهذه  التخطيط   -  

وتحديد  الم�ستهدفة  وال�صفوف  المباحث 

�أع�ضاء لجان العمل لكل مبحث من المباحث 

الم�ستهدفة  ومخاطبتهم بكتاب ر�سمي.

للمباحث  والعامة  الخا�صة  النتاجات  مراجعة   -  

الم�ستهدفة من قبل اللجان المعنية.

نتاج،  كل  يغطيها  التي  الم�ستويات  تحديد   -  

المباحث  من  م�ستوى  لكل  الموا�صفات  وكتابة 

الم�ستهدفة.

من  اختيار  نوع  من  اختبارية  فقرات  بناء   -      

متعدد على كل و�صف للمباحث الم�ستهدفة.

     - بناء نماذج اختبارية للمباحث الم�ستهدفة. 

الغرفة  في  الأداء  وم�ؤ�شرات  معايير  �أدلة  تطبيق  متابعة   -2

ال�صفية، من خلال: 

القيام بزيارات ميدانية للاطلاع على واقع تطبيق هذه الأدلة في 

وتقديم  الزيارات،  لنتائج  الختامية  التقارير  و�إعداد  المدار�س، 

معايير  �أدلة  تفعيل  في  الا�ستمرار  لت�أكيد  اللازمة  التو�صيات 

وم�ؤ�شرات الأداء في الغرفة ال�صفية.

ق�سم بنك الأ�سئلة والاختبارات الإلكترونية

 - ت�صحيح �إجابات الطلبة على النماذج الاختبارية لمباحث الثاني 

الثانوي الأدبي، وتحليلها وا�ستخراج الخ�صائ�ص ال�سيكومترية 

و�إدخال  المباحث،  من�سقي  قبل  من  ومراجعتها  للفقرات، 

.CERTS الفقرات �إلى برمجية

ق�سم القيا�س والتقويم

   -   الاختبار الوطني:

الثامن  لل�صف  وطنية  اختبارات  تطوير   -1

الأ�سا�سي في المباحث الأربعة الرئي�سة، ت�ستند 

الأداء،  وم�ؤ�شرات  معايير  �إلى  محتواها  في 

الأ�سا�سية  المرحلة  في  الطلبة  قدرات  وتقي�س 

�إلى  الخام�س  ال�صف  )من  بمجملها  الثانية 

التح�صيل  قيا�س  من  بدلًا  الثامن(،  ال�صف 

للطالب في ال�صف الثامن وحده.

الثامن  لل�صف  الوطنية  الاختبارات  تطبيق   -2

تحليلًا  لها  الطلبة  ا�ستجابات  وتحليل 

ودرا�سة  التعليم،  نوعية  ل�ضبط  �إح�صائيًّا 

نتائج التحليل الإح�صائي، �إ�ضافة �إلى اعتماد 

التي يجب  الإح�صائية والجداول  التحليلات 

و�إعداد  الإح�صائي،  التقرير  في  ت�ضمينها 

الاختبار  لنتائج  النهائي  الإح�صائي  التقرير 

الوطني لل�صف الثامن الأ�سا�سي.

ل�ضبط  الوطنية  الاختبارات  فقرات  بناء   -3

الأ�سا�سي،  العا�شر  لل�صف  التعليم  نوعية 

�إلى معايير  الم�ستندة  المنهجية الجديدة  وفق 

الأداء وقيا�س قدرات المرحلة من  وم�ؤ�شرات 

ال�صف التا�سع �إلى ال�صف العا�شر، وتطبيقها 

على عينة من طلبة ال�صف العا�شر.

لبناء  ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  ا�ستخراج   -4

العا�شر  لل�صف  الوطنية  الاختبارات  فقرات 

عن  الراجعة  التغذية  وتوظيف  الأ�سا�سي، 

الخ�صائ�ص في تعديلها. 

- التقويم الواقعي: 

1- �إعداد الرزم التدريبية الخا�صة ببناء   قدرات 

توظيف  على  التربويين  والم�شرفين  المعلمين 

في  و�أدواته  الواقعي  التقويم  �إ�ستراتيجيات 

خطة  تنفيذ  في  وال�شروع  ال�صفية،  الغرفة 

الدرا�سي  الف�صل  خلال  عليها  التدريب 

الثاني.

2- �إعداد الدليل الإجرائي لملف �أعمال الطالب.

تنفيذ  وتقويم  لمتابعة  جديدة  منهجية  تطوير   -3

في  والاختبارات  الامتحانات  �إدارة  برامج 

الميدانية  بالزيارات  القيام  لتتعدى  الميدان، 

العلمي  البحث  �إ�ستراتيجيات  توظيف  �إلى 

مما  وذلك  البيانات،  جمع  �أدوات  وتنويع 

عند  الوقوف  بدلًا  الم�شكلات  حل  في  يُ�سهم 

التغذية الراجعة للمتابعة فقط.

�إدارة الامتحانات والاختبارات

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:
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تحليل  بنتائج  خا�ص  ختامي  تقرير  كتابة   -4

الزيارات الميدانية في نهاية كل ف�صل درا�سي، 

و�إر�ساله �إلى مديريات التربية والتعليم.

ق�سم الامتحانات العامة 

م�شروع تطوير امتحانات �شهادة الدرا�سة الثانوية العامة

لتطوير امتحان �شهادة الدرا�سة الثانوية  المقترح  الت�صور  •  �إعداد 
العامة، اعتمادًا على المناق�شات التي تمت بالتزامن مع تطوير 

خلال  لتقديمه  والمهني(  )الأكاديمي  العامة  الثانوية  م�سارات 

�سنة واحدة، و�إقراره من قبل لجنة التخطيط المركزية.

•  عر�ض المقترح على لجنتي التربية والتعليم في مجل�سي الأعيان 
والنواب.

والبدء  عام،  وطني  م�ؤتمر  في  النهائي  ب�شكله  المقترح  �إقرار    •
بتطبيق الامتحان ب�صيغته الجديدة.

�أولًا: الفرق الوطنية لمراجعة النتاجات العامة والخا�صة لمباحث 

المجموعة الأولى

11 ت�شكيل الفرق الوطنية لمراجعة وتعديل النتاجات .

الم�شرفين  من  للمباحث  والخا�صة  العامة 

التربويين والمعلمين المتميزين في الميدان.

22 للمباحث . والخا�صة  العامة  النتاجات  �إر�سال 

في  المخت�صين  من  عدد  و�إلى  الميدان  �إلى 

والقطاع  والخا�صة  الحكومية  الجامعات 

الخا�ص؛ لدرا�ستها ومناق�شتها وتزويد من�سقي 

والاقتراحات  بالملاحظات  الوطنية  الفرق 

�إدخال التعديلات المنا�سبة على  حولها، بهدف 

النتاجات بناءً على تو�صيات الميدان والمحكمين، 

التربية  مجل�س  من  �إقرارها  بعد  و�إعدادها 

والتعليم.

ثانيًا:الأعمال الفنية والم�شاركة في الور�ش والبرامج والم�شروعات 

الآتية:

11 التي . التهجئة  لم�سابقة  والتجهيز  الإعداد 

�ستجريها الوزارة بالتعاون مع الم�شروع الوطني 

للدفاع عن اللغة العربية لطلبة ال�صفين: ال�سابع 

الأردنية  المملكة  مدار�س  جميع  في  والثامن، 

الها�شمية . 

22 في . للم�ساعدة  للمعلمين  �إر�شادية  وثيقة  عمل 

ر لل�صف الأوّل  تدري�س كتاب اللغة العربية المطوَّ

الأ�سا�سي.

33 في . النزاهة  قيم  تعزيز  حول  عمل  ورقة  �إعداد 

عمل  ور�شة  خلال  وتقديمها  المدر�سية  المناهج 

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

مع هيئة مكافحة الف�ساد.

44 م�شاركة �أع�ضاء من ق�سم المباحث الأجنبية في .

الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  تدريبية  دورة 

حول النظام التربوي والمدار�س الثانوية هناك.

55 الفنية . اللجان  �أعمال  اجتماعات  في  الم�شاركة 

العمل  وور�ش  والتربوية  المنهجية  للم�شروعات 

المختلفة )م�شروع »حماية الطفل من الإ�ساءة«، 

»من  وبرنامج  للريادة«،  »التعليم  وم�شروع 

 )Globe( وبرنامج  المهن«،  �إلى  المدر�سة 

البيئي في البحر الميت، وور�شة القرائية لإعداد 

مواد �إثرائية لل�صفوف الثلاثة الأولى في القراءة 

والح�ساب، وور�شة عمل بعنوان »برنامج التعليم 

الت�شاركي في مخيمات اللاجئين«.

66 الوطني . الاختبار  وتجريب  تطبيق  في  الم�شاركة 

اقت�صاد   لمهارات  التقويمية  الوطنية  »الدرا�سة 

التربية  مديريات  في   »NAfKE المعرفة 

لتنمية  الوطني  المركز  مع  بالتعاون  والتعليم، 

الموارد الب�شرية.

77 الم�شاركة في فعاليات الور�شة الختامية للمرحلة  .

المهن  �إلى  المدر�سة  »من  م�شروع  من  الأولى 

المناهج  مديرية  ح�صلت  حيث   ،»)STC(

التعليم/  تطوير  م�شروع  من  تكريمي  درع  على 

م�ؤ�س�سة �إنقاذ الطفل.

88 الدرا�سة . فريق  عمل  اجتماعات  في  الم�شاركة 

المعرفة في  اقت�صاد  لمهارات  ال�شاملة  التقويمية 

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.

�إدارة المناهج                المدر�سية
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99 الم�شاركة في اجتماعات اللجان الفرعية المكلفة .

الم�ستـدامة  المهــنية  التـنمـية  بـرامج  بتقـويم 

للمعلمين.

1010 الخطة  م�سودة  مناق�شة  ور�شة  في  الم�شاركة 

الإن�سان  حقوق  ثقافة  وتعزيز  لن�شر  الوطنية 

2013-2016م.

1111 لم�شروع  الرابع  المكون  اجتماعات  في  الم�شاركة 

 ERfKE( المعرفة اقت�صاد  نحو  التعليم  تطوير 

لريا�ض  التعليمية  للبيئة  الفنية  )اللجنة   )II
لتطوير  الفنية  واللجنة   ،e-module الأطفال 

الأطفال  ا�ستعداد  لرفع  التعليمية  الحقيبة 

التدريبي  للبرنامج  الفنية  واللجنة  للتعلم، 

لمديرات المدار�س(.

1212 من  العربية،  باللغة  النهو�ض  م�شروع  في  العمل 

حيث التوا�صل والم�شاركة في اجتماعات اللجنة 

الوطنية و�إدارة التدريب، والا�ستعداد للاحتفال 

بيوم اللغة العربية، و�إعداد )البرو�شور( وكتب 

المادة  �إعداد  على  كذلك  والعمل  الدعوات، 

للمعلمين الجدد في  العربية  اللغة  التدريبية في 

�إطار برنامج )كل معلم هو معلم لغة عربية(.

1313 درا�سة تقرير نتائج الاختبارات الدولية لتدوين 

�إجرائية  �إعداد خطة  الملاحظات والم�شاركة في 

لتح�سين �أداء الطلبة.

1414   )FICS( تعديل اتفاقية وكالة العائلة الدولية

وترجمتها. 

مديرية المتابعة والتقييم و�ضبط الجودة 

تطوير �آليات عقد الامتحانات الإلكترونية لبرامج التنمية المهنية 

وفق ما ي�أتي : 

•   برنامج ال�صفوف الثلاثة الأولى.
•   برنامج ريا�ض الأطفال.

•   برنامج المعلمين الم�ستجدين للعام 2013.
مديرية تنمية ال�سيا�سات التربوية           

�أولًا: مجال تنمية ال�سيا�سات المهنية للمعلمين :

�سياق  في  بالمعلم  الخا�صة  لل�سيا�سة  العام  الإطار  بناء  تم 

الثاني  توجيهات الأجندة الوطنية ور�ؤى جلالة الملك عبد الله 

حول م�ستقبل الأردن، التي ت�ؤكد تطوير التعليم والموارد الب�شرية 

بتناف�سية عالية الم�ستوى، لتكون �أ�سا�سًا لم�شاركة الأردن الفعالة 

في اقت�صاد المعرفة العالمي.   

ثانيًا: برنامج تدريب المعلمين الجدد بالتعاون مع برنامج دعم 

:)ERSP( التطوير التربوي

-   ا�ستهدف التدريب هذا العام )650( معلمًا ومعلمة ، �شاملًا 

الإنجليزية،  )اللغة  تخ�ص�صات  من  تعيينهم  تم  من  جميع 

والحا�سوب، والإدارة المعلوماتية( في جميع مديريات التربية 

والتعليم في المملكة.

�إدارة مركز التدريب التربوي

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

-   تم البدء بالتدريب من 7/22 حتى 2013/8/24 على الجانب 

ومعلم  المتكامل،  التربوي  )الفريق  يت�ضمن  الذي  العام 

التدريب  تم  كما  تدريبية،  �ساعة   )120( بواقع  الم�ستقبل(، 

الأول  الدرا�سي  الف�صل  بداية  في  التخ�ص�صي  الجانب  على 

�أثناء دوام الطلبة، بواقع )36( �ساعة تدريبية.

ثالثًا: برامج التنمية المهنية �أثناء الخدمة:

الخدمة  �أثناء  المهنية  التنمية  برامج  تنفيذ  من  الانتهاء    -

بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي، التي تم البدء بها 

من العام 2010.

التربوي  التطوير  دعم  برنامج  مع  بالتعاون  الوزارة  قامت    -

�شمل  وقد  المدربين،  تدريب  برنامج  بتنفيذ   )ERSP(

)120( مدربًا )TOT( بواقع خم�س �شعب تدريبية.

-  تدريب معلمي ومعلمات ريا�ض الأطفال على الدليل التدريبي 

ال�شامل لرفع كفايات معلمات ريا�ض الأطفال، بواقع )120( 

�ساعة تدريبية ، وقد �شمل التدريب )150( معلمة لهذا العام.

معلمي  من  ومعلمة  معلم   )600( من  يقرب  ما  تدريب    -

ال�شامل  التدريبي  الدليل  على  الأولى  الثلاثة  ال�صفوف 

لل�صفوف الثلاثة الأولى في جميع محافظات المملكة، بواقع 

)60( �ساعة تدريبية.
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رابعًا: برنامج القيادة 

التربويين  للقادة  المهنية  التنمية  معايير  �إعداد  من  الانتهاء    -

مت�ضمنة مدير المدر�سة والم�شرف التربوي.

-  الانتهاء من و�ضع ال�شروط المرجعية للخبير التربوي في مجال 

القيادة، للعمل على تقديم منهاج لبرامج القيادة، بما يتوافق 

مع المعايير المو�ضوعة.   

التربويين  القادة  من  قياديًا   )750( من  يقرب  ما  تدريب    -

برنامج  على  المدار�س(  ومديري  التربويين،  )الم�شرفين 

القيادة.   

مديرية الإ�شراف والإ�سناد التربوي

ق�سم �إدارة �أداء الإ�سناد التربوي

�إنجاز الأدوار الجديدة للإ�شراف التربوي )الإ�سناد التربوي(، 

وتدريب  الأدوار،  هذه  مع  يتنا�سب  بما  الإ�شرافية  النماذج  وتطوير 

ر�ؤ�ساء �أق�سام التدريب والت�أهيل والإ�شراف التربوي في الميدان عليها.

العمل على تطوير وثيقة الإ�شراف التربوي.

ق�سم تطوير المدر�سة والمديرية

تدريب ر�ؤ�ساء �أق�سام الإ�شراف على الدور الجديد للإ�شراف.

خبير  مع  بالتعاون  التربوية  القيادة  برنامج  وتطوير  تحديث 

تطوير المدر�سة والمديرية.

جائزة الملك عبد الله الثاني للياقة البدنية

11 تدريب )840( معلمًا ومعلمة على �آلية التحكيم، .

وت�شكيل لجان خا�صة باختبارات الوزارة البالغ 

الطلبة  اختبار  و�إعادة  لجنة،   )119( عددها 

 )16526( فاز  حيث  الوزارة.  لم�ستوى  الم�ؤهلين 

ففاز  كافة،  المملكة  مناطق  من  وطالبة  طالبًا 

الذهبية،  بالميدالية  وطالبة  طالبًا   )3377(

الف�ضية،  بالميدالية  وطالبة  طالبًا  و)5037( 

و)8112( طالبًا و طالبة بالميدالية البرونزية. 

22 �إعداد وتدريب الطلبة الم�شاركين بحفل الختام .

ال�صحية  للتوعية  الملكية  الجمعية  مع  بالتعاون 

والجهات الم�شاركة بالجائزة.

33 �إقامة حفل تكريم لأوائل الطلبة والمدار�س تحت .

على  الجوائز  وتوزيع  ال�سامية  الملكية  الرعاية 

م�ستحقيها.

44 بعد . بالجائزة  الخا�صة  النتائج  جميع  �إعلان 

الإديوويف  منظومة  على  �إلكترونيًّا  تدقيقها 

.)E-fitnes(

55 توزيع الميداليات وال�شهادات الخا�صة بالجائزة .

على جميع الطلبة الفائزين بم�ستويات الجائزة 

من خلال مديريات التربية والتعليم.

66 الجائزة . بتطبيق  الخا�صة  الأدوات  توفير 

المدار�س  لت�أهيل  الوزارة  عطاءات  خلال  من 

للم�شاركة بالدورة التا�سعة.

�إدارة الن�شاطات التربوية

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

 ق�سم الأندية 

- الإ�شراف على فعاليات ومباريات بطولة ميلاد القائد الريا�ضية 

التا�سعة لأندية المعلمين التي �أقيمت في مدينة العقبة .

- الإ�شراف على الاجتماعات غير العادية ال�سنوية للهيئات العامة 

المعلمين رقم  �أندية  التي عقدت ح�سب نظام  المعلمين،  لأندية 

)12( ل�سنة )1995(.

�أندية  ق�سم  من  المقدمة  الثقافية  الم�سابقات  تنظيم  متابعة   -

المعلمين للمبدعين من منت�سبي �أندية المعلمين .

- الإ�شراف على بازار وم�سابقة حفظ القر�آن لنادي معلمي عجلون.

القائد  المباريات المختلفة لبطولة ميلاد  �إعداد لجان وجداول   -

العا�شرة.                                           

�أندية  لجميع  الداخلية  الريا�ضية  البطولات  على  الإ�شراف   -

المعلمين خلال العام.                      

وجر�ش  مادبا  محافظات  في  المعلمين  �أندية  لت�أ�سي�س  الإعداد   -

والعقبة.

- الإ�شراف والم�شاركة في المخيمات الإبداعية التي نظمتها �أندية 

عمان والطفيلة و�إربد وعجلون.

ق�سم ال�صالات والملاعب الريا�ضية

11 البدء في �أعمال ال�صيانة لكل من )�صالة �أم حبيبة، و�صالة .

كفر�سوم، و�صالة زين ال�شرف، و�صالة �سكينة(، والانتهاء 

الرمثا،  و�صالة  ال�سلط،  �صالة  في  ال�صيانة  �أعمال  من 

و�صالة معان.    
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22 ا�ستلام ملعب مدر�سة اليوبيل/ ماركا ومبا�شرة العمل فيه..

33  البدء في �إن�شاء ملعبين ع�شبيين في المفرق وفي الرمثا..

  ق�سم الريا�ضة المدر�سية 

في�صل  الأمري�  دورة  مثل  والبطولات،  ال��دورات  من  تنظيم عدد 

للطلاب  ال�ضاحية  اختراق  وبطولات  للنا�شئين،  ال�ساد�سة  الأولومبية 

الأردنية،  للمدار�س  ع�شرة  الثالثة  الريا�ضية  وال��دورة  والطالبات، 

وحارات زين المدر�سية، وبطولات المرحلة الأ�سا�سية الدنيا في �ألعاب 

كرة ال�سلة واليد والطائرة والري�شة الطائرة و�ألعاب القوى، ودورات 

�صقل الحكام، �إ�ضافة �إلى الم�شاركة في البطولة العربية المدر�سية لكرة 

القدم في تون�س.

ق�سم ذوي الحاجة

الو�سط،  )ال�شمال،  الأقاليم  م�ستوى  على  تدريبية  ور�ش  تنفيذ 

الجنوب( بالتعاون مع م�ؤ�س�سة بليز�سبورت، وقد تم تدريب ما يقرب 

من 150 معلمًا ومعلمة على ريا�ضة دمج ذوي الإعاقة .

ق�سم الن�شاط الثقافي والبيئي

11 تنفيذ جدارية من 9/29-2013/12/2 في وزارة التربية .

مناطق  مختلف  في  وطن  جداريات  �إلى  �إ�ضافة  والتعليم، 

المملكة.

22 التربية . وزارة  ومعلمات  لمعلمي  فني  معر�ض  �إقامة 

في  وال�سلام  الطفولة  مهرجان  �شعار  لت�صاميم  والتعليم 

.2013/10/28

33 الملكي، . الثقافي  الأردن« في المركز  »نق�ش  عر�ض م�سرحية 

في  الم�سرح  ومعلمات  معلمي  من  مجموعة  بم�شاركة 

.2013/5/19

44 بم�شاركة . الأول  العربي  المدر�سي  الم�سرح  مهرجان  �إقامة 

)13( عملًا م�سرحيًّا خلال الفترة من 2013/3/23-19.

55 بمبلغ . الأردني  الطفل  ومتحف  الوزارة  بين  اتفاقية  توقيع 

الطلبة  زيارات  لترتيب  �أردني  دينار  �ألف   )50( قدره 

وموظفي الوزارة للمتحف.

66 التن�سيق والترتيب لزيارات ق�صر رغدان العامر من قبل .

خلال  للأردن  الزائرة  الطلابية  والوفود  المدار�س  طلبة 

عن  ـل  مف�صَّ ب�شرح  تزويدهم  يتم  حيث  الدرا�سي؛  العام 

تاريخ بناء الق�صر وتاريخ الأ�سرة الها�شمية، لتنمية ح�س 

انتمائهم للوطن.

77 تنفيذ مبادرة »جذور« بالتعاون مع �صندوق الملك عبد الله .

للتنمية.

88 العهد . بالتعاون مع مكتب �سمو ولي  تنفيذ مبادرة »حقق« 

م. المعظَّ

99 والأقاليم، . الوزارة  م�ستوى  على  عديدة  م�سابقات  �إقامة 

الإنجليزية،  اللغة  وفي  العربية  اللغة  الإبداع في  كم�سابقة 

وم�سابقة البحث العلمي، والمقالة البيئية، وم�سابقة التلاوة 

وحفظ القر�آن الكريم والحديث النبوي ال�شريف.

1010 ت�شيلي(  �سنتياغو/  في  العربية  )المدر�سة  وفد  ا�ست�ضافة 

مدة �أ�سبوع خلال زيارته للأردن.

1111 النحو  درا�سة  وتعميق  الخطابة  م�سابقة  في  الم�شاركة 

الدول  جامعة  مع  بالتعاون  العربية،  م�صر  جمهورية  في 

المعهد  مع  الدولية  المعايير  ور�شة  في  والم�شاركة  العربية 

الديمقراطي الوطني.

1212 الم�شاركة في ور�شة وزارة المياه بعنوان الات�صال الإعلامي.

1313 الأن�شطة  على  المديريات  في  الأن�شطة  من�سقي  تدريب 

البيئية التجديدية )التلوث ال�ضو�ضائي(.

1414 تدريب ر�ؤ�ساء �أق�سام الن�شاطات في المديريات على المعايير 

الدولية وحقوق الإن�سان ومفاهيم الديمقراطية.

1515 للعام 2013، وتزويد المديريات  بل�سم  �أعداد مجلة  �شراء 

والثقافية  والعلمية  ال�صحية  المعلومات  من  فيها  لما  بها؛ 

المفيدة لطلبة المدار�س.

ق�سم العمل التطوعي

11 �شركتنا/ . مبادرة  في  الم�شاركة  المدار�س  في  العمل  متابعة 

م�ؤ�س�سة الجود للرعاية العلمية، وتكريم المدار�س الفائزة 

بالمراكز الأولى.

22 للوطن( في . العامة في يوم )الوفاء  النظافة  تنظيم حملة 

والتعليم  التربية  مديريات  بم�شاركة  الزرقاء،  محافظة 

وب�إ�شراف مديرة الك�شافة والمر�شدات.

33 التنظيم والإعداد لإقامة احتفال افتتاح الملاعب في مدار�س .

في  البريطانية  ال�سفارة  بها  تبرعت  التي  العقبة،  مدينة 

عمان، وذلك برعاية �سعادة ال�سفير البريطاني.

44 تنفيذ حملة التبرعات لل�شلل الدماغي بالتعاون مع م�ؤ�س�سة .

العناية بال�شلل الدماغي لدعم الأ�شخا�ص ذوي الإعاقات. 

55 الحديقة . بم�سابقة  الفائزة  المدار�س  تكريم  حفل   �إقامة 

المدر�سية القديمة للعام 2012  ويوم ال�شجرة.

66 الإ�شراف والمتابعة لإقامة الأندية المدر�سية ال�صيفية للعام .

 .2013

77 مع . بالتن�سيق  »مقدام«  ومبادرة  »ور�شتنا«  مبادرة  �إطلاق 

الثانوية  المدار�س  ودعم  العلمية،  للرعاية  الجود  م�ؤ�س�سة 

المهنية في المملكة.

88 المرور . و�أ�سبوع  العالمي  المرور  يوم  احتفال  في  الم�شاركة 

في  المروري  والمعهد  ال�سير  �إدارة  مع  بالتعاون  العربي 
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مديرية الأمن العام.

99 على . لل�شباب  الح�سن  جائزة  عمل  ور�ش  في  الم�شاركة 

م�ستوى الأقاليم الثلاثة )�شمال, و�سط, جنوب(، و�إطلاق 

ال�سمو  �صاحب  برعاية   )2013 الدولي  عمان  )ماراثون 

جائزة  طلبة  وبم�شاركة  رعد  بن  فرا�س  الأمير  الملكي 

الح�سن لل�شباب. 

1010 توقيع اتفاقيات تنظم العمل والتعاون مع م�ؤ�س�سات المجتمع 

ومجموعة  العلمية  للرعاية  الجود  م�ؤ�س�سة  مثل  المدني، 

زلوم لل�صناعات الغذائية.

 ق�سم الك�شافة والمر�شدات

11 �إقامة اللقاء الوطني للك�شافة والمر�شدات في مخيم الأميرة .

ب�سمة الك�شفي/ دبين، بم�شاركة )300( ك�شاف و)300( 

مر�شدة من جميع مديريات التربية والتعليم.

22 لجمعية . العمومية  الجمعية  اجتماعات  في  الم�شاركة 

في  مقاعد  ب�أربعة  والفوز  الأردنية،  والمر�شدات  الك�شافة 

اللجنة التنفيذية للجمعية لأربع �سنوات.

33 قائدًا من . الك�شفية بم�شاركة )120(  ال�شارة  دورة  �إقامة 

مديريات التربية والتعليم المختلفة. 

44 الك�شفي . المخيم  في  ال�سلام(  )بلح  مزرعة  ب�إن�شاء  البدء 

الدائم/ الكرامة. 

ق�سم المخيمات الك�شفية الدائمة

11 المخيم . في  ال�سلام  مزرعة  لإن�شاء  والتجهيز  الإعداد 

الك�شفي الدائم/ الكرامة.

22 �إن�شاء نظام المراقبة في المخيم الك�شفي الدائم/ العقبة، .

من خلال )5( كاميرات مو�صولة ب�شا�شتين في الإدارة وفي 

غرفة الم�ساعد والمناوب.

ق�سم المهرجانات والبرامج الريا�ضية

11 تنظيم �سباق »من �أجل الحياة« برعاية �سمو الأميرة ب�سمة .

بنت طلال.

22 عقد الور�ش التدريبية لمجموعة من البرامج، و�إقامة دوري .

»المهارات الحياتية« ومهرجان م�ؤ�س�سة دعم التطوير.             

ق�سم التحقيقات والإجراءات

–   مراجعة وت�صويب قرارات العقوبات.
الق�ضائية  والتبليغات  الخا�صة  الموظفين  ق�ضايا  متابعة   –

والاعترا�ضات والتظلمات على القرارات الإدارية الت�أديبية.

ق�سم الت�شريعات التربوية

11 معادلة . نظام  مثل  التربوية،  الت�شريعات  وتعميم  �إ�صدار 

العامة،  الثانوية  الدرا�سة  �شهادة  م�ستوى  من  ال�شهادات 

والثقافة،  العلوم  لأخلاقيات  الوطنية  اللجنة  وتعليمات 

الوطنية  للجنة  المالية  للتعليمات  المعدلة  والتعليمات 

التنظيمية  والتعليمات  والثقافة،  والعلوم  للتربية  الأردنية 

الأردنيين،  المعلمين  لنقابة  الفروع  و�إدارات  لهيئات 

الدرا�سة  �شهادة  امتحان  لتعليمات  المعدلة  والتعليمات 

الثانوية العامة.

22 �إعداد م�شروعات الت�شريعات التربوية، مثل م�شروع القانون .

 �إدارة ال��شؤون القانونية

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

التكافل  نظام  وم�شروع  والتعليم،  التربية  لقانون  المعدل 

وم�شروع  الأردنيين،  المعلمين  لنقابة  والتعليم  الاجتماعي 

نظام الف�ضائية التربوية الأردنية، وم�شروع تعليمات ريا�ض 

الأطفال الحكومية، وغيرها من الم�شروعات.

33 تقديم الا�ست�شارات القانونية المختلفة..

ق�سم الا�ست�شارات القانونية 

بين  عديدة  تفاهم  ومذكرات  واتفاقيات  عقود  و�إع��داد  درا�سة 

عددها  بلغ  قانونية  ا�ست�شارات  وتقديم  الأخ���رى،  وجهات  ال���وزارة 

)1020( ا�ست�شارة قانونية.

ق�سم الق�ضايا والمتابعة

العليا  ال��ع��دل  وق�ضايا  الحقوقية  الق�ضايا  م��ن  العديد  �إنج���از 

القانونية  الا�ست�شارات  �إلى  �إ�ضافة  العامة،  الأموال  وق�ضايا تح�صيل 

المتعلقة ب�إجراء الدعاوى لدى المحاكم و�أملاك وخزينة الدولة. 
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�إدارة ال��شؤون المالية

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

مديرية �صندوق ال�ضمان الاجتماعي

الإيـــرادات 

11 تم تح�صيل ا�شتراكات �شهرية من رواتب الموظفين بقيمة .

)30007830( دينارًا.

22 بقيمة . والمجازين  المعارين  من  ا�شتراكات  تح�صيل  تم 

)3457549( دينارًا.

33 وجامعة . العالي  التعليم  موظفي  ا�شتراكات  تح�صيل  تم 

البلقاء التطبيقية بقيمة )3678( دينارًا.

44 تم تح�صيل ا�شتراكات موظفي الأ�شغال بقيمة )14067( .

دينارًا.

المـدفوعـات 

1.    �صرف تعوي�ضات التقاعد بقيمة )19845932( دينارًا، لـِ 

)1679( معلمًا.

 )1375233  ( بقيمة  المبكر  التقاعد  تعوي�ضات  �صرف    .2

دينارًا، لـِ )229( معلمًا.

 3.    �صرف تعوي�ضات بلوغ ال�سن القانوني  بقيمة )595584( 

دينارًا، لـِ )93( معلمًا.

بقيمة  مر�ضية   لأ�سباب  التقاعد  تعوي�ضات  �صرف    .4

)399406( دنانير، لـِ )54( معلمًا.

 5.    �صرف تعوي�ضات وفاة الم�شترك بقيمة )563032( دينارًا، 

لـِ )82( معلمًا.

 )95000( بقيمة  الزوجين  �أحد  وفاة  تعوي�ضات  �صرف    .6  

دينار، لـِ )95( معلمًا.

 7.    �صرف تعوي�ضات النقل بقيمة )101706( دنانير، لـِ )54( 

معلمًا.

 8.   �صرف تعوي�ضات الا�ستقالة بقيمة تقريبية بلغت )406700( 

دينار، لـِ )210( معلمين. 

 9.  �صرف تعوي�ضات فقدان الوظيفة بقيمة )163970( دينارًا، 

لـِ )169( معلمًا.

 )136029( بقيمة  ا�شتراكات  �إعادة  تعوي�ضات  �صرف    .10  

دينارًا، لـِ )568( معلمًا.

 11.    �صرف م�صروفات متنوعة  بقيمة )5284( دينارًا، لـِ )42( 

معلمًا.

 12.    �صرف �سلف التعليم وال�سكن بقيمة )5303500( دينار، 

لـِ )1498( معلمًا.

لـِ  دينار،   )1993500( بقيمة  الطارئة  ال�سلف  �صرف      .13  

)2058( معلمًا.

مديرية الح�سابات

11 التربية . وزارة  في  العاملين  لأبناء  الملكية  المكرمة  �صرف 

والتعليم.

22 من . المدار�س  طلاب  لإعفاء  الملكية  المكرمة  �صرف 

التبرعات المدر�سية، وقيمتها 4000000 دينار.

33 �صرف �أجور العاملين في امتحان الثانوية العامة للدورتين .

البنوك   �إلى  م�ستحقاتها  وتحويل  وال�شتوية،  ال�صيفية 

بقيمة تقديرية بلغت 23000000 دينار.

44 الوزارات . �إلى  وتحويلها  العهدة  نقل  معاملات  �إنجاز 

والبالغة  والإ�سكان،  العامة  الأ�شغال  وزارة  مثل  الأخرى 

قيمتها 3769072 دينارًا.

55 وت�سديد . العامة  الموازنة  ودائرة  المالية  وزارة  مخاطبة 

العجوزات المالية من خلال عمل المناقلات اللازمة وطلب 

�سلف خا�صة بذلك.

66 في . العجوزات  لتغطية  اللازمة  المالية  المناقلات  �إجراء 

وقانون  العامة  الموازنة  قانون  في  المر�صودة  المخ�ص�صات 

الم�ؤ�س�سات الم�ستقلة.

77 متابعة ال�سير في نظام )GFMIS(، وتحليل جميع المواد، .

والم�شاركة في �إعداد موازنة العام 2014.

88 وتزويد . الخليجية  بالمنح  الخا�صة  الك�شوفات  �إعداد 

توفير  بعد  بالم�ستندات  المالية  ووزارة  التخطيط  وزارة 

المخ�ص�صات اللازمة ل�صرفها ح�سب الأ�صول.

99 �إعداد الخطة ال�شهرية لتوفير الحوالات وال�سقوف المالية، .

.)GFMIS( و�ضبط العمليات الح�سابية من خلال نظام

�صندوق �إ�سكان موظفي وزارة التربية والتعليم:

 )350(  2013 العام  في  ال�صندوق  من  الم�ستفيدين  عدد  بلغ 

م�شتركًا بقيمة بلغت 6125000 دينار.
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مديرية المعايير التربوية

التربوية  للمعايير  ال��ع��ام  ل�ل�إط��ار  الأول��ي��ة  الن�سخة  �إع���داد   –
الوطنية، والذي �سيكون المرجعية وحجر الأ�سا�س في النهو�ض 

تطبيقها  ومتابعة  و�إعدادها  بم�ؤ�س�سية،  المعايير  على  بالعمل 

بمنهجية وا�ضحة ومحدّدة.

التربية  مديريات  مدار�س  بع�ض  في  التعليمي  الواقع  ر�صد   –  

مقابلة  فيها  التي تم  الميدانية  الزيارات  والتعليم، من خلال 

والطلبة،  والمعلمين  والإدارين�ي��  الم��دار���س  مديري  من  ع��دد 

والمرافق  ال�صفية  والبيئات  التدري�س  واق��ع  على  والاطا�ل�ع 

لاعتماد  تمهيدًا  وتحليلها،  الملاحظات  ور���ص��د  المدر�سية، 

النتائج والأخذ بها عند �إعداد المعايير التربوية. 

التربية  مديريات  بع�ض  في  العمل  وتح��دي��ات  واق��ع  ر�صد   –
والتعليم في الأقاليم الثلاثة، بمقابلة عدد من مديري التربية 

الأق�سام  و�أع�ضاء  ور�ؤ���س��اء  والإدارين�ي�،  الفنيين  والمديرين 

�إعداد  لتفعيلها بما يخدم  الر�صد  نتائج  المختلفة، مع تحليل 

المعايير التربوية م�ستقبلًا.

المعايير التربوية، من خلال: لمفهوم  الإعلامي  – الترويج 
•	 التربوية،  بالمعايير  تخت�ص  مطويَّة  تعميم 

هذا  في  والتثقيف  الوعي  ن�شر  بهدف 

التربية  وزارة  في  العاملين  بين  المجال 

ت�ضمنت  وقد  والميدان(،  والتعليم)المركز 

منها:  عديدة  مو�ضوعات  المطويَّة  هذه 

و�أهميتها  المديرية  )ن��شأةالمعايير/�أهداف 

ومجالات  وخ�صائ�ص  و�أهمية  /مفهوم 

المعايير التربوية(.  

•	 التربوية  المعايير  في  ق�صيرة  ر�سائل  ن�شر 

على موقع الوزارة الإلكتروني، حيث �إن هذه 

�أهمية  �إلى  الإ�شارة  ت�ضمنت  قد  الر�سائل 

في  وال�شفافية  العدالة  )تحقيق  في  المعايير 

كل ما يخ�صُّ العمل التربوي، و�ضمان توفير 

ية، والارتقاء بالأداء  فر�ص العمل وفق الأحقِّ

تدري�س  على  الطلبة  وح�صول  وتطويره، 

بيئات  توفير  ب�ضمان  �أ�صيل  وتعلم  فعال 

تعليمية تعلمية فعالة(. 

�إدارة الرقابة والتفتي�ش وتوكيد الجودة

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

بعقد  التربوية،  المعايير  المديرية في مجال  كادر  قدرات  – بناء 
 ( منها:  ع��دي��دة  مو�ضوعات  ت�ضمنت  مهنية  تنمية  ور���ش��ة 

و�صياغة  �صياغتها  �شروط  التربوية،  المعايير  ومفهوم  ن��شأة 

م�ؤ�شراتها، المجالات التي تغطيها، خ�صائ�صها، �آليات المتابعة 

والتقييم لتطبيقها(، �إ�ضافة �إلى نقل �أثر التدريب من �إدارات 

مركز الوزارة و�أق�سام الرقابة والتفتي�ش في مديريات التربية 

والتعليم �إلى �ضباط ارتباط المديرية.

كادر  ق��درات  وبناء  احتياجات  تحديد  ور�شة  في  الم�شاركة   –
وحدة  مع  بالتن�سيق  تمت  والتي  التربوية،  المعايير  مديرية 

دعم  برنامج  على  والقائمين   )DCU(التنموي التن�سيق 

�إلى  الور�شة  خَـلُ�صت  حيث   ،)ERSP(التربوي التطوير 

وفق  المعايير  مديرية  دعم  �ضرورة  �أهمها  عديدة  تو�صيات 

يحقّق  بما  لها،  المحددة  العمل  ومراحل  بها  المنُاطة  المهام 

الوزارة كافة في  لإدارات ومديريات  بالن�سبة  الرئي�س  دورها 

العمل بالمعايير التربوية.

مديرية توكيد الجودة

– القيام بالإجراءات اللازمة لتهيئة الوزارة للح�صول على مركز 
متقدم في جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي 

وال�شفافية. 

 – ح�صول الوزارة على الجائزة البرونزية في جائزة الملك عبد 

الله الثاني لتميز الأداء الحكومي و ال�شفافية / فئة الوزارات 

الم�شاركة لأكثر من مرة، وجائزة الموظف الحكومي المتميز / 

فئة الموظف الإداري.

– توقيع مذكرة تفاهم لتنظيم العمل في ما يتعلق ببرنامج ح�صالة 
في  الحملة  و�إطلاق  العا�صمة،  مديريات  مدار�س  في  الخير 

�شهر ت�شرين الأول من العام 2013.

– تقييم خطط العمل ال�سنوية لإدارات مركز الوزارة وعينة من 
�أق�سام مديريات التربية والتعليم، للت�أكد من تحقيق م�ؤ�شرات 

الارتقاء  بهدف  وذلك  الخطط،  هذه  من  المطلوبة  الإنجاز 

الوزارة  مركز  في  المختلفة  الإدارية  الوحدات  �أداء  بم�ستوى 

ومديريات التربية والتعليم.

– متابعة نظام �إدارة الجودة الآيزو )9001( �إ�صدار )2008( في 
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�إدارة اللوازم والتزويد

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم وعينة من المدار�س 

�شملت )15( مدر�سة، وذلك من خلال الإجراءات القيا�سية 

المعتمدة في النظام.                                                                           

التدقيق  لعملية  والتعليم  التربية  ومديريات  الوزارة  تهيئة   –
الخارجي من قبل ال�شركة المانحة بواقع مرتين في ال�سنة.

– تعديل الإجراءات القيا�سية لنظام �إدارة الجودة وتحميلها على 
موقع الوزارة الإلكتروني.

الأطفال«الذي  ريا�ض  في  الجودة  �ضمان  »�إطار  كتيـِّب  �إ�صدار   –
الإدارات  على  وتعميمه   ،)ERSP( مع  بالتن�سيق  �إعداده  تم 

المعنية ومديريات التربية والتعليم. 

الأطفال  ريا�ض  في  الجودة  �إدارة  نظام  دليل  على  التدريب   –
�أق�سام الرقابة  الحكومية لمديرات ومعلمات ور�ؤ�ساء و�أع�ضاء 

والتفتي�ش وتوكيد الجودة، و�أع�ضاء من �أق�سام التعليم العام في 

مديريات التربية والتعليم.

– عقد ور�شة تدريبية للمعنيين في �إدارة الرقابة والتفتي�ش وتوكيد 
الجودة حول �إعداد التقرير الفني الوطني وتقارير مديريات 

التربية والتعليم.

ريا�ض  على  الداخلي  التدقيق  لنتائج  الوطني  التقرير  �إعداد   –
ت�ضمنت  عديدة  �إجراءات  تنفيذ  بعد  الحكومية  الأطفال 

التدقيق الداخلي الإداري والفني، وجمع البيانات المتعلقة به، 

وتحليلها والخروج منها بالنتائج.

مديرية الرقابة والتفتي�ش

•	 تنفيذ الزيارات الميدانية للمديريات والمدار�س التابعة لها، 

وبلغ عدد الزيارات )31869 ( زيارة، بهدف الاطلاع على 

�سير العمليات الإدارية والمالية والفنية. 

•	  معالجة الا�ستي�ضاحات والكتب الواردة للإدارة من ديوان 

والبالغ  الف�ساد وديوان المظالم،  المحا�سبة وهيئة مكافحة 

عددها)201(.

•	 معالجة ال�شكاوى الواردة �إلى الإدارة، ومجموعها )637( 

من �أ�صل )665( �شكوى وردت �إليها.

•	 المعمول  للت�شريعات  المخالفة  الإدارية  القرارات  ت�صويب 

بها.  

•	 عقدها  تم  التي  والتحقيق  التدقيق  لجان  في   الم�شاركة 

والبالغ  وتوكيد الجودة،  والتفتي�ش  الرقابة  �إدارة  بع�ضوية 

عددها )85( لجنة.

•	 �أردني،  دينار   )68244.768( مقداره  مالي  وفر  تحقيق 

رفعها  تم  �صرف  م�ستند   )37823( خلال تدقيق  من 

بمعاملات مالية للإدارة.

مديرية العطاءات

11 �إعداد موا�صفات �أثاث و�أجهزة للطلبة ال�سوريين بالتعاون .

مع اليون�سيف.

22 �إنجاز )665( معاملة م�شتريات بقيمة )69892( دينارًا..

33 �أردني( . دينار   5000000( بقيمة  عطاءً   )87( طرح 

بتمويل من الموازنة العامة للدولة.

44 بقيمة . العامة  اللوازم  خلال  من  عطاءً   )25( طرح 

)200000 دينار �أردني (.

55 طرح و�إحالة مجموعة من العطاءات �ضمن قرو�ض ومنح .

عديدة تمثلت بتمويل م�شروع ERFKE II بقيمة بلغت 

بقيمة   USAID منظمة  وعطاءات  دينارًا،   )990340(

 )76530( بقيمة  اليابانية  والمنحة  )963693(دينارًا، 

دينارًا، �إ�ضافة �إلى منحة المجل�س الأعلى ل��شؤون الأ�شخا�ص 

المعوقين  لعطاءين بقيمة )29411( دينارًا.

66 بقيمة . المختلفة  الامتحانات  للوازم  عطاءات   )8( طرح 

)514096( دينارًا.

77 �إنجاز )16( عطاءً للكتب المدر�سية بقيمة بلغت )9222956( .

دينارًا.

مديرية اللوازم والنقليات

11 نظام . بتطبيق  للبدء  المخزون  محا�سبة  ق�سم  ا�ستحداث 

.)GIMCS( إدارة المخزون الحكومي العام�

22 الحكومي . المخزون  �إدارة  نظام  عن  تدريبية  مادة  �إعداد 

العام، لت�ساعد في تدريب موظفي ق�سم محا�سبة المخزون 

والفرعية  الرئي�سة  الم�ستودعات  وموظفي  المواد  ومديري 

على ا�ستخدام النظام.

33 ح�ساب . على  المبنية  المدار�س  من  العديد  وتجهيز  ت�أثيث 

المكارم الملكية خلال هذا العام.

44 التحقوا . الذين  ال�سوريين  للطلبة  المدر�سي  الكتاب  ت�أمين 

بالمدار�س الحكومية.
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مديرية ال�صيانة

11 ومباني . مدر�سة   )337( ل�صيانة  عطاءات   )203( طرح 

دينارًا،   )6686017( بلغت  �إجمالية  بقيمة  لها  تابعة 

لة من جهات مانحة مختلفة، و)35( عطاءً ل�صيانة  مموَّ

المدار�س.

22 الوكالة . من  لة  مموَّ ال�صيانة  لمديرية  برمجية  �إنجاز 

ال�سوي�سرية للم�ساعدات بقيمة )29( �ألف دينار، وهي قيد 

التجربة والت�شغيل.

33 اليابانية .  )JEN( ووكالة اليوني�سيف  الاتفاق مع منظمة 

مدر�سة،   )150( لِـ  والم�شارب  المياه  لدورات  �صيانة  لعمل 

وهي قيد التنفيذ.

44 �إعداد الموا�صفات وجداول الكميات وتنزيل المباني ل�صيانة .

بقيمة  عمان(  ق�صبة  )لواء  �شرف  الحميد  عبد  مدر�سة 

الها�شمي  الملكي  الديوان  من  لة  مموَّ دينار،  �ألف   )500(

العامر.

55 . )3( و�إن�شاء  ل�صيانة  كور(  )مير�سي  منظمة  مع  الاتفاق 

ملاعب .

66 الاتفاق مع الاتحاد الأردني لكرة القدم وبدعم من الوكالة .

النرويجية على تنفيذ الأعمال التكميلية لملعبين في الرمثا 

والمفرق، بعد طرح عطاءات البنية التحتية لهذه الملاعب 

من قبل الوزارة بقيمة )120( �ألف دينار.

�إدارة الأبنية والم�شاريع الدولية

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

مديرية الم�شاريع

11 ..USAID م�شروع المنحة الأمريكية

  �أ-   مدر�سة واحدة بقيمة )1866003( دنانير.

ب-  )67( �إ�ضافة �صفية بقيمة )21065458(  

دينارًا.

22 .KFW م�شروع بنك الإعمار الألماني

       - )3( مدار�س بقيمة )4205510( دنانير.

33 المرحلة . المعرفي/  الاقت�صاد  نحو  التعليم  تطوير  م�شروع 

  ERfKE II الثانية

     �أ- )6( مدار�س جديدة بقيمة )6034494( 

دينارًا.

بقـيـمة  جـديـدة  �صـفـية  �إ�ضافات   )8( ب- 

)1466000( دينار.

44 م�شروعات الموازنة العامة .

 )1754270( بقيمة  جديدة  مدار�س   )3( �أ- 

دينارًا.

بقيمة  جديدة  �صفية  �إ�ضافات   )4( ب- 

)470728( دينارًا.

 )193264( بقيمة  �أطفال  رو�ضات   )5( ج- 

دينارًا.

5 )7( مدار�س �ضمن المنحة الإماراتية بقيمة )9103412( 	.

دينارًا.

6 )3( مدار�س �ضمن المنحة ال�سعودية بقيمة )1110674( 	.

دينارًا.

7 العامر 	. الملكي  الديوان  م�شروعات  �ضمن  مدار�س   )4(

بقيمة )2090720( دينارًا.



49

�إدارة العلاقات الثقافية والدولية

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

�أولًا: مديرية البعثات والمنح الدرا�سية 

ومعلمات  معلمي  لأبناء  المخ�ص�صة  ال�سامية  الملكية  المكرمة    .1

وزارة التربية والتعليم في الجامعات الأردنية الر�سمية:

•	 على  كاملة  بعثات  منحهم  تم  الذين  الطلبة  عدد  بلغ 

ح�ساب المكرمة الملكية ال�سامية حتى الآن ما يقرب من 

)7721( طالبًا وطالبة.

•	 ابتعاث  �إج��راءات  ا�ستكمال  على  حاليًا  العمل  يجري 

الملكية  المكرمة  ح�ساب  على  وطالبة  طالب   )4000(

الدرا�سي  للعام  المعلمين  لأبناء  المخ�ص�صة  ال�سامية 

 .2014/2013

•	 جزئية  بعثات  منحهم  تم  ال��ذي��ن  الطلبة  ع��دد  بلغ 

فقط(  درا�سية  �ساعات  ر�سوم  من  تبقى  ما  )تغطية 

ما  الآن  حتى  ال�سامية  الملكية  المكرمة  ح�ساب  على 

يقرب من )8743( طالبًا وطالبة.

وزارة  في  للعمل  البكالوريو�س  درجة  لنيل  العلمية  البعثات     .2

التربية والتعليم: 

•	 علمية  بعثات  في  ابتعاثهم  تم  الذين  الطلبة  عدد  بلغ 

�ضمن هذا البرنامج حتى الآن ما يقرب من )2301( 

طالب وطالبة.

•	 الدرا�سي  للعام  طالب   )300( ابتعاث  المتوقع  م��ن 

تحتاجها  تعليمية  تخ�ص�صات  في   2014/2013

في  م�ستقبلًا  التعليم  مهنة  لممار�سة  تمهيدًا  ال��وزارة، 

مديريات التربية والتعليم المختلفة ح�سب احتياجاتها. 

للموظفين  الخارجية  التدريبية  والدورات  الدرا�سية  المنح    .3

والموظفات : 

•	 المنح الدرا�سية الخارجية: بلغ عدد الموفدين للح�صول 

على درجة الدكتوراه )20( موظفًا وموظفة )19 منهم 

عدد  بلغ  كما  �أجنبية(،  دول  �إلى  و6  عربية،  دول  �إلى 

الموفدين للح�صول على درجة الماج�ستير )5( موظفين 

وموظفات، وتم �إيفادهم جميعًا �إلى دول عربية .

•	  الدورات التدريبية الخارجية: تم �إلحاق )5( موظفين 

وموظفات بالدورات التدريبية خلال العام 2013.

ثانيًا: مديرية الت�أهيل التربوي

11 ابتعاث )692( معلمًا ومعلمة �ضمن برنامج الدبلوم العالي .

)بعد البكالوريو�س(، موزعين في الجامعات الر�سمية على 

مختلف التخ�ص�صات. 

22 الماج�ستير، . برنامج  �ضمن  ومعلمة  معلمًا   )22( ابتعاث 

موزعين في الجامعات الر�سمية على مختلف التخ�ص�صات. 

ثالثًا: مديرية العلاقات الثقافية  

1.  التعاون الثقافي مع الدول العربية والإ�سلامية والأجنبية:

•	 توقيع )57( اتفاقية ثقافية مع دول عربية و�إ�سلامية 

و�أجنبية، تت�ضمن بنودًا خا�صة بالتربية والتعليم. 

•	 الثقافي  للتعاون  تنفيذية  ب��رام��ج   )4( على  التوقيع 

وهي  و�أجنبية،  و�إ�سلامية  عربية  دول  مع  والتربوي، 

�سارية المفعول.    

•	 عربية  دول  مع  للتعاون  تفاهم  مذكرة   )12( توقيع 

و�إ�سلامية و�أجنبية.

•	 مخاطبة الجهات المعنية في كل من: )المك�سيك، كوريا، 

على  ال���وزارة  بموافقة  و�إبلاغها  الإم����ارات(  اليمن، 

م�شروعات التعاون التربوي والثقافي بين الأردن وهذه 

الدول لل�سنوات من 2016-2014.

•	 توقيع برنامجين للتعاون التربوي مع العراق وفل�سطين، 

�إ�ضافة �إلى �إعداد م�سودات م�شروعات برامج تنفيذية 

للتعاون التربوي مع عدد من الدول العربية والإ�سلامية 

والأجنبية.

2.  تبادل الخبرات التربوية:

•	 العربية  الدول  التربوية من عدد من  الوفود  ا�ستقبال 

ت��رب��وي مغربي من  والإ���سال�م��ي��ة والأج��ن��ب��ي��ة: )وف���د 

وفد  تون�س،  في  العربية  المدر�سة  وفد  زك��ورة،  م�ؤ�س�سة 

المدر�سة العربية في ت�شيلي، وفدان تربويان من �سلطنة 

عمان(.

•	 تنظيم زيارة »وفد طلابي تركي« �إلى المملكة الأردنية 

الها�شمية لتعلم اللغة العربية. )25 طالبًا + مرافقين 2 

خلال الفترة من 22/ 6 �إلى 5 / 8 / 2013 (.
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•	 تبادل المطبوعات والوثائق التربوية مع دولتي فل�سطين 

واليونان .

•	 على  للح�صول  الثامن  ال�صف  طلبة  من  عدد  تر�شيح 

منحة درا�سية لا�ستكمال درا�ستهم للإمامة والخطابة 

في مدر�سة ال�سلطان محمد الفاتح. )5 طلاب(.  

•	 تر�شيح عدد من طلبة ال�صفين العا�شر والحادي ع�شر 

للح�صول على منح كليات العالم المتحدة في عدد من 

الدول )طالبين(. 

•	 بالر�سم  ال�شعبية  للأمثال  طلابية  م�سابقة  تعميم 

المركز   / التركية  ال�سفارة  مع  بالتعاون  الكاريكاتوري 

الثقافي التركي.

•	 م�شاركة )7( طلاب في م�سابقات وم�ؤتمرات طلابية 

خارجية.

3.  الدورات والبرامج التدريبية:

•	 تم �إلحاق و�إ�شراك )121( موظفًا وموظفة في وزارة التربية 

وم�ؤتمرات  وفعاليات  تدريبية  وبرامج  ب��دورات  والتعليم 

خارجية وداخلية مدتها �أقل من �شهر خلال العام 2013.

مديرية تكنولوجيا التعليم

ق�سم المحتوى الإلكتروني

11 تدريب �أع�ضاء الق�سم على تطوير المحتوى الإلكتروني، من .

 )seward( �شركة  مع  التدريبية  الدورة  ح�ضور  خلال 

للتدرب على ) تكنولوجيا التعليم( و )التنفيذ والدعم(، 

و2013/10،   2012/10 بين  الواقعة  الفترة  في  وذلك 

�ساعة   160 بواقع  مراحل  �ست  على  الدورة  وعقدت 

تدريبية.

22 في . درو�س  لع�شرة  الإلكتروني  المحتوى  تطوير  ا�ستكمال 

والفيزياء،  والجغرافيا،  الإ�سلامية،  التربية  مباحث 

والعلوم، واللغة الإنجليزية، بواقع در�سين لكل مبحث.

33 متابعة تحميل مو�ضوعات المطالعة الذاتية في كتب التعليم .

الثانوي على منظومة التعلم الإلكتروني بالتعاون مع ق�سم 

المنظومة للعام الدرا�سي 2014/2013.

44 على . المحملة  المحو�سبة  للمناهج  الفنية  المراجعة  �إتمام 

منظومة التعلم الإلكتروني )الحا�سوب – اللغة العربية– 

اللغة الإنجليزية- ريا�ض الأطفال - فكر �أولًا - العلوم– 

المعلوماتية(،  الإدارة   - الوطنية  التربية   - الريا�ضيات 

الق�سم  �إنتاج  من  المنظومة  على  محملة  درو�س  ولأربع 

ن  ل�ضما ، ) ب �سو حا / ت �ضيا يا ر / فيا ا جغر / ء يا فيز (

ا�ستمرار عملها ب�شكل �سليم وممتاز.

55 المراجعة الفنية لأدلة المعلمين المحملة على منظومة التعلم .

ولفروع  الأ�سا�سية،  المرحلة  مباحث  لجميع  الإلكتروني 

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

المعلوماتية،  والإدارة  والأدبي،  )العلمي،  الثانوية  المرحلة 

ل�ضمان  المهني،  التعليم  �إلى  �إ�ضافة  ال�صحي(،  والتعليم 

ا�ستمرار عملها ب�شكل �سليم وممتاز.

66 الاطلاع . بهدف  المدار�س  �إلى  ميدانية  بزيارات  القيام 

على واقع تطبيق المواد المحو�سبة فيها، وح�صر الم�شكلات 

الدليل  من  بن�سخة  مدر�سة  كل  وتزويد  قات،  والمعوِّ

الإر�شادي لتطبيق تلك المواد، �إ�ضافة �إلى ح�صر المفاهيم 

ال�صعبة في المباحث وتطوير محتوى �إلكتروني لها.

ق�سم منظومة التعلم الإلكتروني

11 وحل . متابعة  الإلكتروني من خلال  التعلم  �إدامة منظومة 

م�شكلات المنظومة )في الم�ستويين الثاني والثالث( الواردة 

من م�ستخدمي المنظومة في مديريات التربية والمدار�س.

22 التدريب . و�إدارة  المناهج،  و�إدارة  اليون�سكو،  من  كل  دعم 

الأردنية،  التعليم  ومبادرة  التربوي،  والإ�شراف  والت�أهيل 

والبحث  التخطيط  و�إدارة  التربوية،  الن�شاطات  و�إدارة 

البدنية،  للياقة  الثاني  الله  عبد  الملك  وجائزة  التربوي، 

والمركز  التربوي،  للتميز  الله  العبد  رانيا  الملكة  وجائزة 

الوطني لتنمية الموارد الب�شرية، والجمعية الملكية للتوعية 

ال�صحية، من خلال ا�ستخدام منظومة التعلم الإلكتروني.

33 التعلم . منظومة  خدمات  بقية  تفعيل  خطة  متابعة 

الامتحانات  المحو�سبة،  )المناهج  المدار�س  في  الإلكتروني 

والمجموعات  الجل�سات  المدر�سية،  الوظائف  الإلكترونية، 

الدرا�سية(.
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ق�سم م�صادر التعلم

11 �إعداد تقرير حول درا�سة )ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات .

والات�صال في التعليم في خم�س دول عربية( التي �أعدتها 

اليون�سكو.

2 التعلم 	. م�صادر  ومراكز  لأق�سام  الموازنة  م�شروع  �إعداد   

للأعوام 2016-2014.

33 �إتمام المخاطبات مع �إدارتي التخطيط والأبنية ومديريتي .

الطفيلة والزرقاء  بخ�صو�ص البدء بم�شروع �أبنية مراكز 

م�صادر التعلم. 

ق�سم المبادرات والم�شاريع

11 تجديد اتفاقية م�شروع تدري�س العلوم بالطريقة التكاملية .

للعام   )JICA( و والتعليم  التربية  وزارة  بين   )Seed(

الدرا�سي 2013/ 2014.

22 والتعليم . التربية  مديريات  من  ومعلمة  معلمًا   31 تدريب 

والمعلومات، حيث تم  التعليم  تكنولوجيا  فل�سطين على  في 

�إدارة مركز  برعاية مدير  فل�سطين  م�ؤخرًا في  تخريجهم 

الملكة رانيا العبد الله لتكنولوجيا التعليم والمعلومات.

33 �صندوق . م�شروعات  من  الثانية  الجولة  تنفيذ  بدء 

بالمعدّات  تجهيزها  ا�ستكمال  بعد  التربوية  التجديدات 

اللازمة. 

44 �إطلاق الجولة الثالثة من م�شروعات �صندوق التجديدات .

ا�ستقطاب م�شروعات هذه  التربوية، والانتهاء من عملية 

الجولة التي بلغ عددها 35 م�شروعًا.

55 بم�شروع . الم�شمولة  المدار�س  تزويد  عملية  ا�ستكمال 

)MPR( بالأثاث والمعدّات اللازمة.

66 . )12( بم�شاركة   2013 الروبوت  م�سابقة  من  الانتهاء 

مدر�سة حكومية في الت�صفيات النهائية العربية. 

77 بدء المرحلة الجديدة من م�شروع �شبك ال�صفوف الأردنيّة .

مدار�س  جميع  ت�ستهدف  التي  الإنترنت،  عبر  البريطانية 

ة الجديدة للم�شروع.  المملكة لتدريبها على المن�صّ

88 الانتهاء من تدريب )39( م�شرفًا وم�شرفة في تخ�ص�صات .

اللغة الإنجليزية والعلوم على ا�ستخدام الموقع الإلكتروني 

الجديد لم�شروع �شبك ال�صفوف الأردنية البريطانية عبر 

الإنترنت .

11 من . لمجموعة  عُقدت  التي  التدريبية  الدورة  من  الانتهاء 

العمل  كيفية  على  بالم�شروع،  المعنيين  التربويين  الم�شرفين 

لأف�ضل  نح  ُمت التي   )ISA( الدولية  المدر�سة  جائزة  في 

�أن�شطة مدر�سية تقوم بها المدر�سة على الموقع الإلكتروني 

للم�شروع.

ق�سم الدعم الفني 

11 التطويرية . والملاحظات  والا�ستف�سارات  الحالات  ت�سجيل 

المحو�سبة  والمناهج  الإلكتروني  التعلم  بمنظومة  الخا�صة 

على نظام الدعم الفني الإلكتروني . 

22 و�إنجاز جميع . الإلكتروني  الفني  الدعم  العمل على نظام 

التعديلات المطلوبة.

33 �إطلاق الن�سخة الجديدة لنظام الدعم الإلكتروني الفني .

بعد �أخذ التعديلات اللازمة من الم�ستخدمين.

44 ال�صيانة . م�شروعي  على  المطلوبة  التعديلات  عمل 

وال�شبكات، ليتم و�ضع خطة م�شتركة مع الإدارات المعنية 

للتدريب والتعميم . 

55 الفني . الدعم  نظام  على  جديدة  م�شروعات  بفتح  البدء 

الإلكتروني.

66 التعلم . ولجنة  بالمتدربين  خا�صة  بيانات  قاعدة  �إعداد 

الإلكتروني.

77 يتم . التي  للم�شروعات  الفني  الدعم  نظام  على  التدريب 

التدريب  من  ال�ساد�سة  بالمرحلة  البدء  تم  حيث  فتحها، 

)منظومة  الإلكتروني  الفني  الدعم  نظام  م�شروعي  على 

التعلم الإلكتروني، والمناهج المحو�سبة( على فترتين: من 

8-2013/9/25، ومن 9/29-2013/11/11. وتم �إن�شاء 

ح�سابات للم�ستخدمين وتوزيعها على المتدربين في المرحلة 

ال�ساد�سة. 

مديرية تكنولوجيا المعلومات

11 وغير . المخدومة  المدار�س  في  الإنترنت  خدمة  تطبيق 

خدمة  م�شروع  وتنفيذ  �سلكية(.  وغير  )�سلكية  المخدومة 

ي�شمل200  �أولي  )م�شروع  المخدومة  غير  المدار�س 

مدر�سة(.

22 الا�ستمرار في تطوير الأنظمة العاملة في الوزارة ) لإدارتي .

ال��شؤون المالية والموارد الب�شرية(. 

33 الم�شاركة في م�شروع حو�سبة المخزون الوطني..

44 مايكرو�سوفت . اتفاقية  �أجهزة منحة  ا�ستلام  الم�شاركة في 

.)Multisite(

55 الربط . يخ�ص  ما  )في  النيابية  الانتخابات  في  الم�شاركة 

الإلكتروني(  .

66 . )Agg( تجمعية  نقاط  موقع   )100( لتجهيز  الإعداد 

بالتن�سيق مع وزارة الات�صالات.

77 الخدمات . عدد  وزيادة  للوزارة  الإلكتروني  الموقع  تحديث 

الإلكترونية.
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�إدارة التربية الخا�صة

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

-     توزيع �سماعات طبية لـ 180 طالبًا وطالبة.

-     تكبير المنهاج المدر�سي لـ 50 طالبًا وطالبة.

-     ا�ستحداث ثلاث غرف م�صادر ل�صعوبات التعلم.

-   ت�شخي�ص ثلاثة طلاب من ذوي �صعوبات التعلم في  الوزارة         

وتحويلهم �إلى المدار�س.

ذيبان،  في  منها  اثنتان  للنطق؛  غرف  �أربع  ا�ستحداث       -

وواحدة في الق�صر، وواحدة في الزرقاء الأولى.

مع  العقلية  الإعاقة  ذوي  بالطلبة  اتفاقية خا�صة  توقيع       -

المجل�س الأعلى ل��شؤون الأ�شخا�ص المعوَّقين. 

العقلية )متلازمة  الإعاقة  ت�شخي�ص 20 طفلًا من ذوي      -

داون( بالتعاون مع جمعية اليا�سمين. 

قبل  من  المبكر(  )التدخل  البورتج  دورة  في  الا�شتراك     -

موظفين في �إدارة التربية الخا�صة مدة �أ�سبوع.

-   توزيع �أجهزة )مكان�س كهربائية + مراوح �سقف( على مدار�س 

الملك عبد الله الثاني للتميز.

-   الانتهاء من ت�شخي�ص الطلبة الذين �شملهم الم�سح التربوي 

الأغوار  الكورة/   / كنانة  بني   / )الرمثا  مديريات  في 

ال�شمالية(.

واللغة  والريا�ضيات  الفيزياء  �أولمبياد  اختبار  عقد       -

الإنجليزية في مدر�سة عبد الله الثاني للتميز / مادبا.

-   تدريب )15( معلمًا ومعلمة على �أجهزة قيا�س ال�سمع في 

مدار�س الأمل لل�صم.

الأمل  مدار�س  على  ال�سمع  لقيا�س  �أجهزة   )10( توزيع       -

لل�صم.

م�صادر  غرف  معلمي  من  ومعلمة  معلمًا   )55( تدريب     -

�صعوبات التعلم على بطارية النطق.

�ضمن  التعلم  �صعوبات  معلمي  من  معلمًا   )36( تدريب      -

م�شروع مبادرة مدر�ستي.

لواء  مديرية  )في  للموهوبين  غرفتين  ا�ستحداث     -

ماركا ومديرية الموقر(.

-     تدريب )30( معلمة من معلمات غرف الإعاقة العقلية 

على مو�ضوعات تتعلق با�ضطرابات النطق واللغة.

الثاني  الله  عبد  الملك  لمدار�س  القبول  اختبارات  عقد       -

للتميز في )10( محافظات، وقبول )545( طالبًا وطالبة.

م�ستوى  على  الأكاديمي  الت�سريع  برنامج  اختبارات  عقد    -

مدار�س المملكة، وقبول )56( طالبًا وطالبة. 

�أمهات )�أطفال الداون( على  -  عقد ور�شة تدريبية لتدريب 

اليا�سمين،                         جمعية  مع  بالتعاون  واللغة  النطق  مهارات 

ا(. )عددهنَّ 20 �أمًّ

-     ا�ستحداث غرفتين لل�صم في مديرية تربية لواء ناعور.

المفرق،  تربية  مديريات  في  التربوي  الم�سح  من  الانتهاء     -

والبادية ال�شمالية الغربية، والبادية ال�شمالية ال�شرقية.

محافظة  في  تعلم  �صعوبات  غرفة   )24( وت�أثيث  تجهيز     -

الأ�شخا�ص  ل��شؤون  الأعلى   المجل�س  قبل  من  الطفيلة 

المعوقين. 

والبدء  الطفيلة،  لل�صم/  الأمل  مدر�سة  بناء  من  الانتهاء    -

بالتدري�س فيها منذ بداية العام الدرا�سي 2013 / 2014.
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�إدارة التعليم

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

مديرية الطفولة

• وال�صفوف 	 الرو�ضة  داخل �صف  الأهل  برنامج م�شاركة 

الثلاثة الأولى:

بين  العلاقة  توطيد  بهدف  للبرنامج،  تقييمية  درا�سة  �إع��داد  تم 

للرو�ضة،  بالانتماء  الطفل  �شعور  وزيادة   ، والأهل  والرو�ضة  المدر�سة 

 )5000( من  يقرب  ما  الرو�ضة  �صف  في  المتطوعات  عدد  بلغ  وقد 

متطوعة من الأمهات .

• م�شروع التوعية الوالدية	

الأهل  من  ممكن  عدد  �أكبر  �إلى  الو�صول  �إلى  الم�شروع  يهدف 

ومانحي الرعاية للأطفال، وقد حقق الم�شروع الإنجازات الآتية:

مع  بالتعاون  للم�شروع  تدريبي  دليل  �إعداد   -

منظمة اليوني�سف وم�ؤ�س�سة نهر الأردن .

من  والمكون  الوطني   )TOT( فريق  �إعداد   -

)30( مدربًا.

مانح   )31000( من  يقرب  ما  �إلى  الو�صول   -

ومانحة رعاية.

• الن�شرة التربوية  »رو�ضتي .. م�ستقبلي« 	

في  وتوثيقها  ال��وزارة  �إنج��ازات  �إب��راز  الن�شرة  هذه  من  الهدف 

هو  ما  كل  على  والاطال�ع  الأطفال،  وريا�ض  المبكرة  الطفولة  مجال 

والثالث  والثاني  الأول  العدد  �إ�صدار  وقد تم  المجال،  جديد  في هذا 

على  جارٍ  العمل  الن�شرة،  من  وال�سابع  وال�ساد�س  والخام�س  والرابع 

�إ�صدار العدد الثامن.

• برنامج ) الكيد �سمارت (	

اتفاقية  بموجب   IBM �شركة  قدمت   -

حا�سوب  جهاز   )448( الوزارة  مع  وقعتها 

خلال  المبكر  للتعليم   KIDSMART
توزيعها  وتم   ،)2013-2003( من  الأعوام 

على ريا�ض الأطفال الحكومية. 

عَدُّ المملكة الأردنية الها�شمية �أول دولة تطبق   ُ-

هذه البرمجية باللغة العربية.

وتدريب  للبرمجية،  تدريبي  دليل  �إعداد  تم   -

)370( معلمة عليه.

• برنامج المتطوعات اليابانيات	

الوكالة  مع  تفاهم  مذكرة  الوزارة  وقعت   -

اليابانية للتعاون  الدولي )جايكا(، وبموجبها 

لثلاث  متطوعات  بـ)8(  الوزارة  تزويد  تم 

مديريات تربية وتعليم هي مديريات )عجلون، 

والمفرق، ومادبا(.

- �إيفاد مجموعة من موظفي الوزارة �إلى اليابان 

في  التعليم  مجال  في  تجربتهم  على  للاطلاع 

ريا�ض الأطفال.

- �إعداد دليل الأن�شطة التعليمية لمرحلة الطفولة 

المبكرة با�ستخدام خامات البيئة.

• برنامج رفع ا�ستعداد الأطفال الأردنيين للتعلم 	

تم  الذين  الأطفال  عدد  بلغ  حيث  البرنامج،  تطبيق  في  التو�سع 

تدريبهم والذين لم يتمكنوا من الالتحاق بريا�ض الأطفال الحكومية 

�أو الخا�صة )1500( طفل وطفلة، وبلغ عدد الأمهات )1500( �أم  في 

)89( مركزًا في مختلف مديريات التربية والتعليم.

• مبادرات الفرق الإقليمية للطفولة المبكرة	

11 تبرع �أكاديمية �آيلا بمبلغ ع�شرة �آلاف دينار لإن�شاء جناح .

ريا�ض �أطفال في منطقة الدي�سة.

22 تبرع المجموعة الهند�سية للإن�شاءات الحديثة ببناء جناح .

ريا�ض �أطفال في مدر�سة الجوا�سرة في ال�شونة الجنوبية.

33 تبرع �شركة زي ب�أثاث داخلي لريا�ض الأطفال بقيمة �ألف .

وخم�س مئة دينار.

44 زيارة مدر�سة الخالدي الأ�سا�سية المختلطة وتوزيع حقائب .

-2013 للعام  الأطفال  لريا�ض  قرطا�سية  وم�ستلزمات 

2014 من قبل فندق هلتون – العقبة .

55 فتح رو�ضة الأطفال في جمعية �أيل الخيرية مجانًا. .

66 عقد ور�شتي عمل بالتعاون مع الجامعة الها�شمية وجامعة .

»مبادرة  عنوان  تحت  المحلي،  المجتمع  وبم�شاركة  م�ؤتة 

الفرق الإقليمية لدعم الطفولة المبكرة«. 

ق�سم التعليم غير النظامي
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ق�سم التعليم غير النظامي

11 . Adult« التعليم  عبر  الكبار  تمكين  م�شروع 

 »Empowerment
تم عقد اجتماع مع الجمعية الألمانية لتعليم الكبار لبناء نموذج 

اجتماع  خلال  الم�شروع  هذا  �إق��رار  تم  وقد  للكبار،  تعليمي  تمكيني 

مجل�س التخطيط بتاريخ 2013/5/23.

2.   دعم برنامج تعزيز الثقافة للمت�سربين 

11 في . للبرنامج  جديدة  مراكز   )4( افتتاح 

للذكور  مركزين  بواقع  المفرق،  محافظة 

ومركزين للإناث.

2 ليتمكنوا 	. رين  للمي�سِّ المنا�سب  التدريب  تقديم   

كيفية  في  والمعارف  المهارات  اكت�ساب  من 

التعامل مع هذه الفئة من ال�شباب.

ق�سم التغذية وال�صحة المدر�سية

•	 المدار�س  �أطفال  تغذية  م�شروع  تنفيذ  في  الا�ستمرار 

الم�شمولين  الطلبة  عدد  بلغ  حيث   ،2013 للعام  الحكومية 

الدرا�سي  العام  من  الأول  الف�صل  بداية  في  بالم�شروع 

2014/2013 )170000( طالب وطالبة في ال�صفوف من  

في  الحكومية  الأطفال  ريا�ض  وطلبة  الأ�سا�سي،   )6-1(

مناطق جيوب الفقر والمناطق التي تم �شمولها منذ بداية 

الم�شروع، موزعين على )1239( مدر�سة في )24( مديرية 

تربية وتعليم، وثلاث مخيمات تابعة لوكالة الغوث.

•	 متابعة تنفيذ برنامج الاعتماد الوطني للمدار�س ال�صحية، 

الذهبي  الم�ستويات  �ضمن  مدر�سة   )46( اعتماد  تم  وقد 

والف�ضي والبرونزي .

ق�سم التعليم النظامي

11 هذه . وت�أمين  الفترتين،  نظام  �إلى  مدر�سة   )18( تحويل 

والكتب  والأثاث  اللوازم  من  كافة  باحتياجاتها  المدار�س 

المدر�سية؛ لتتمكن من ا�ستيعاب الطلبة ال�سوريين.

22 �صفية . غرفة   )15( بـِ  الرمثا  مدار�س  بع�ض  تزويد 

)كرفانات( لا�ستيعاب الطلبة ال�سوريين.

الحماية والبيئة الآمنة 

مخاطر  من  للحد  المدار�س  في  توعوية  ور�شات  في  الم�شاركة    –   

الكوارث الطبيعية والزلازل والفي�ضانات.

النف�سي  والدعم  التعليم  لأغرا�ض  الفنون  برنامج  في  – الم�شاركة    

�أربع  في  البرنامج  وتطبيق   ،»Heart« »هارت«   الاجتماعي 

مدار�س في مديرية �سحاب.

يربط  �إلكتروني  نظام  )�أتمتة( من خلال  م�شروع  – الم�شاركة في    

الوزارة وجمعية حماية الأ�سرة والمجل�س الوطني ل��شؤون الأ�سرة، 

لتقديم الخدمات للطلاب في حالات العنف الأ�سري.

    –  الم�شاركة في ور�شة )نحو بيئة تعليمية �أف�ضل »بناء القدرات«( 

بعنوان :)تحليل الاحتياجات(.

    –  �إعداد مادة تثقيفية توعوية للحد من العنف �ضد الفتيات.

ق�سم الإر�شاد التربوي

�أولًا: مجال توفير البيئة المدر�سية الآمنة:

•	 بالحملة  التعريف  تم  حيث  الطلابي،  الن�شاط  يوم  تنفيذ 

لتحقيق  الم�ستقبلية  والتطلعات  ومنجزاتها  الوطنية 

�أهدافها.

•	 �إطلاق الموقع الإلكتروني الخا�ص بالحملة الوطنية»معًا..

 ،)ma3an.gov.jo(:بعنوان �آمنة«،  مدر�سية  بيئة  نحو 

من  يقرب  ما  وتدريب  للحملة  تدريبي  دليل  و�إعداد 

)2000( مر�شد ومر�شدة تربوية على مو�ضوعاته.

•	 يبين  الأطفال،  �ضد  العنف  حول  وثائقي  فيلم  �إنتاج 

العنف  �أ�شكال  �إلى  والتعرف  الوطنية  الحملة  من  الهدف 

المدر�سي و�آثاره على الطلبة، و�إنتاج ن�ص روائي للإعلانات 

التلفزيونية والإذاعية الخا�صة بالحملة. 

•	 متابعة �أن�شطة الحملة ب�شكل منتظم على م�ستوى المدار�س 

الدرا�سات  من  عدد  �إجراء  تم  وقد  والوزارة،  والمديريات 

العنف  حدوث  م�ستويات  في  التغير  لقيا�س  التقييمية 

المدار�س  م�ستوى  على  الإيجابية  التدابير  وا�ستخدام 

والمملكة ب�شكل عام.  

ثانيًا: مجال )بيئة تعليمية �أف�ضل (

•	 ح�ضور ور�شة عمل لإعداد الخطة التنفيذية لم�شروع )نحو 

بيئة تعليمية �أف�ضل- الدعم الفني( )LETS(، بهدف 

بناء قدرات كادر وزارة التربية و التعليم وفريق البرنامج 

للتو�صل �إلى ر�ؤية م�شتركة حول تح�سين البيئة التعليمية. 

•	 تعيين �ضباط ارتباط من ر�ؤ�ساء �أق�سام الإر�شاد التربوي، 

�سيتم  التي  المدار�س  مع  والتوا�صل  الات�صال  لت�سهيل 

اختيارها لتنفيذ �أن�شطة وفعاليات البرنامج.

•	 بيئة تعليمية  لتوفير  التقدم  �أدوات معايير مقيا�س  تطوير 

�أف�ضل.

•	 على  والعمل  التعلم،  بيئة  فريق  وم�س�ؤوليات  �أدوار  تفعيل 

تفعيل دور فريق تطوير المدر�سة والمديرية.

ثالثًا: مجال )نحو توا�صل �أف�ضل مع اليافعين واليافعات(

•	 والمر�شدين  المدار�س  مديري  من  مي�سرًا   )75( تدريب 

)و�سط،  وتعليـم  تربية  مديرية   )30( من  التربويين 

�شمال، جنوب( على دليل »نحو توا�صل �أف�ضل مع اليافعين 

واليافعات«.
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•	 تدريب )40( �ضابط ارتباط على نظام المتابعة والتقييم 

لبرنامج »نحو توا�صل �أف�ضل مع اليافعين واليافعات«.

•	 »نحو  دليل  مو�ضوعات  على  تدريبية  دورة   )124( عقد 

من  الو�صول  وتم  واليافعات«،  اليافعين  مع  �أف�ضل  توا�صل 

الأهالي  من  �شخ�ص  من )5000(  يقرب  ما  �إلى  خلالها 

ومانحي الرعاية لليافعين واليافعات.

في  للأطفال  اجتماعية  النف�س  الرعاية  مهارات  مجال  راب��عً��ا: 

�أو�ضاع الأزمات

•	 �أق�سام  و�أع�ضاء  ر�ؤ�ساء  من  ومدربة  مدربًا   )80( تدريب 

المتميزين  التربويين  المر�شدين  وبع�ض  التربوي  الإر�شاد 

الخدمات  تقديم  بمجال  متخ�ص�صة  مو�ضوعات  على 

الأزمات،  �أو�ضاع  في  للأطفال  والاجتماعية  النف�سية 

ليكونوا هم الفريق المحوري التدريبي للبرنامج. 

•	 تقديم  مهارات  على  ومعلمة  معلم   )4500( تدريب 

�أو�ضاع  في  للأطفال  والاجتماعية  النف�سية  الخدمات 

الأزمات من قبل الفريق المحوري التدريبي.

•	 تجهيز)6( مراكز تدريبية وت�أثيثها في بع�ض مديريات التربية 

والتعليم، واعتمادها مركزًا تدريبيًّا لجميع برامج الوزارة.

•	 تطوير دليل تطبيقي يت�ضمن معايير وطنية لتنمية المر�شد 

التربوي مهنيًا.

خام�سًا : مجال الإر�شاد الأ�سري:

•	 تطوير برنامج تدريبي في مجال الإر�شاد الأ�سري، وتدريب 

عليه،  تربوية  ومر�شدة  مر�شد   )2000( من  يقرب  ما 

وتعزيز مهاراتهم في مجال الإر�شاد الأ�سري والتعامل مع 

الم�شكلات الأ�سرية.

•	 الم�ؤ�س�سات  ا�ستجابة  نظام  �أتمتة  م�شروع  في  الم�شاركة 

لحالات العنف الأ�سري.

�ساد�سًا: خطة وزارة  التربية والتعليم في مجال التوعية الوقائية 

لطلبة المدار�س ب�أخطار المخدرات والم�ؤثرات العقلية

•	 المدار�س  لطلبة  الوقائية  التوعية  م�شروع  الوزارة  تبنَّت 

هذا  دعم  وتم  العقلية،  والم�ؤثرات  المخدرات  ب�أخطار 

البرنامج من خلال توفير مخ�ص�صات من موازنة الوزارة 

�أخطار  في  للتوعية  �سنوية  خطط  �إعداد  بهدف  �سنويًّا، 

المخدرات والم�ؤثرات العقلية.

•	 �سابعًا : في مجال المتابعة والتقييم:

•	 في  التربوي  الإر�شاد  ب�أق�سام  الخا�صة  المنجزات  متابعة 

تحليلها  على  والعمل  والتعليم،  التربية  مديريات  مختلف 

و�إعداد التقارير الخا�صة بها و�إعداد البرامج التطويرية.
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قطاع التربية:

11 المنت�سبة . المدار�س  لطلبة  الأول  ال�سنوي  الملتقى  عقد 

 )15( بم�شاركة  2013م،  للعام  الأردن  في  لليون�سكو 

والو�سط،  )ال�شمال،  الثلاثة  المملكة  �أقاليم  تمثل  مدر�سة 

وذلك  24-2013/4/25م،  من  الفترة  خلال  والجنوب( 

تعقدها  التي  والفعاليات  الأن�شطة  على  الاطلاع  بهدف 

�إلى تبادل  �إ�ضافة  لليون�سكو في الأردن،  المدار�س المنت�سبة 

الخبرات بين طلبة المدار�س �أنف�سهم، وكذلك بين المعلمين 

�إلى  والتعرف  المدار�س،  تلك  في  المن�سقين  والمعلمات 

النجاحات التي تحققت في تلك المدار�س.

22 الثقافة . مفهوم  »�إدخال  الا�ستك�شافي  الم�شروع  تنفيذ 

لليون�سكو«  المنت�سبة  الأردنية  المدار�س  في  الإعلامية 

الإعلاميات  ومركز  عمان  اليون�سكو/  مكتب  مع  بالتعاون 

وتزويدهم  الأردنيين  ال�شباب  تدريب  بهدف  العربيات، 

بالمعرفة ومهارات التعامل مع و�سائل الإعلام وتكنولوجيا 

المعلومات والات�صال وكيفية جمع المعلومات وتقييمها.

3 الأردنية 	. الوطنية  اللجنة  في  التربية  قطاع  ق�سم  نظم   

دولة  من  التربوي  الوفد  زيارة  والعلوم  والثقافة  للتربية 

الفترة  خلال  الها�شمية  الأردنية  المملكة  �إلى  بنغلادي�ش 

من )24-28 �شباط 2013(، بهدف الاطلاع على التجربة 

الأردنية في مجال حاكمية التعليم الأ�سا�سي.

قطاع العلوم 

•	 �إعادة ت�شكيل اللجنة الوطنية لأخلاقيات العلوم والتقانة، 

عُقد  الذي  التنفيذي  المكتب  اجتماع  تو�صية  على  بناءً 

بتاريخ 2/7/ 2013، كما تم ن�شر تعليمات اللجنة الوطنية 

للبدء  الر�سمية  الجريدة  في  والتقانة  العلوم  لأخلاقيات 

بالعمل بموجبها.

•	 والثقافة  والعلوم  للتربية  الإ�سلامية  المنظمة  عقدت 

الأردنية  الوطنية  اللجنة  مع  بالتعاون  )الإي�سي�سكو( 

لأخلاقيات  الوطنية  واللجنة  والعلوم  والثقافة  للتربية 

الإ�سلامية  للهيئة  التح�ضيري  »الاجتماع  والتقانة  العلوم 

من  الفترة  خلال  والتكنولوجيا«  العلوم  لأخلاقيات 

اللجان  من  ممثلين  بم�شاركة   ،2013/7/2–6/30

والتكنولوجيا وخبراء  العلوم  العربية لأخلاقيات  الوطنية 

�أمانة �سر اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

في هذا المجال من بع�ض الدول العربية والإ�سلامية، وهم:  

والكويت،  وفل�سطين،  وعُمان،  وتون�س،  وم�صر،  المغرب، 

وال�سودان، وليبيا.

•	 والثقافة  والعلوم  للتربية  الإ�سلامية  المنظمة  عقدت 

)الإي�سي�سكو( بالتعاون مع اللجنة الوطنية الأردنية للتربية 

الوطنيين  للمن�سقين  الثاني  »الاجتماع  والعلوم  والثقافة 

عمان  فندق  في  والتعليم«،  للبحث  الإ�سلامية  لل�شبكة 

2013م،   /3/28-26 من  الفترة  خلال  �إنترنا�شيونال 

الدول  بع�ض  من  لل�شبكة  الوطنيين  المن�سقين  بم�شاركة 

وم�صر،  والمغرب،  ال�سعودية،  وهم:  والإ�سلامية،  العربية 

وتون�س، ولبنان، ومملكة البحرين، وباك�ستان، وفل�سطين، 

�إ�ضافة �إلى م�شاركين من الأردن.

•	 والتنمية  للبيئة  الافترا�ضية  ال�شبكة  �إلى  الأردن  ان�ضمام 

العام  بنهاية  �شجرة  مليون  زراعة 100  بهدف  الم�ستدامة 

.2017

•	  عُقدت الدورة الثامنة للجنة الدولية الحكومية لأخلاقيات 

5-2013/9/6؛  من  الفترة  خلال  باري�س  في  البيولوجيا 

حيث مثّل الأردن د. محمد حمدان/ رئي�س اللجنة الوطنية 

الأردنية  لأخلاقيات العلوم والتقانة وممثلة عن الجامعة 

الأردنية.

•	 الانتهاء من تنفيذ م�شروع ن�شر التوعية للمعلمين والطلاب 

�صندوق  من  ل  والمموَّ الأردن،  في  المن�شطات  بمكافحة 

الريا�ضة  في  المن�شطات  تعاطي  مكافحة  لدعم  اليون�سكو 

بقيمة 20000 دولار.

•	 من  الأ�شهر  خلال  تغريد  الأميرة  مدر�سة  �شاركت 

الدولي  الهيدرولوجي  البرنامج  م�شروع  في   2013/12-9

حول تعزيز التعاون الدولي في المياه على م�ستوى المدار�س، 

حيث يُعقد هذا الم�شروع في �إطار الاحتفال بال�سنة الدولية 

للمياه.

•	 عقد المكتب الإقليمي للإي�سي�سكو في ال�شارقة بالتعاون مع 

الندوة  والعلوم  والثقافة  للتربية  الأردنية  الوطنية  اللجنة 

الإقليمية حول: »الم�شكلات الاجتماعية والإن�سانية المعيقة 

لل�سلام والا�ستقرار في العالم«  في فندق القد�س – عمان 

من  عدد  بم�شاركة   ،2013/9/4-2 من  الفترة  خلال 

والعراق  وقطر  واليمن  وفل�سطين  ال�سعودية  من  الخبراء 
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�إلى عدد  �إ�ضافة  والكويت وم�صر،  عُمان  ولبنان و�سلطنة 

من الم�شاركين من الأردن. 

•	 برعاية �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة ب�سمة بنت علي عُقد 

في  الحيوي  للتنوع  الوطنية  للجنة  ع�شر  الرابع  الاجتماع 

2013/8/21 ، وتم طرح مبادرة ENO التي تركز على 

�أهمية  غر�س حب زراعة الأ�شجار في نفو�س الطلاب، من 

خلال الاحتفال بزراعة الأ�شجار في اليوم العالمي لل�سلام 

الموافق 2013/9/20.

•	 لة: محور الم�شروعات المموَّ

11 �أربعة م�شروعات من اليون�سكو �ضمن البرنامج . تم تمويل 

والميزانية للعامين )2012 و2013( في مجال العلوم، وهي:

•	 م�شروع بناء القدرات في قطاعي المياه والطاقة 

مركز  قبل  من  �إعداده  تم  الذي  المتجددة، 

الأردنية  الجامعة  في  والبيئة  والمياه  الطاقة 

بقيمة )26000( دولار �أمريكي. 

•	 تقديمه  وتم  بيئيًا،  الم�ستدامة  المدار�س  م�شروع 

من قبل وزارة ال�صحة بقيمة ) 24000( دولار 

�أمريكي. 

•	 الإقليمية   القدرات   بناء  حول  �إقليمي  م�شروع 

م�صادر  في  المناخي   التغير  ت�أثير  مجال  في 

بقيمة  المجاورة  الدول  من  وعدد  بالأردن  المياه 

)30000( دولار �أمريكي.

•	 م�شروع وطني حول �شبكة الحدائق الجيولوجية، 

الطبيعية  الم�صادر  �سلطة  قبل  من  تقديمه  وتم 

بقيمة )18000( دولار �أمريكي.

22 الإ�سلامية . المنظمة  من  جزئي  دعم  على  الح�صول 

للتربية والعلوم والثقافة لم�شروع مقدم من جامعة البلقاء 

ونوعية  كمية  في  العربي  الربيع  »�أثر  حول  التطبيقية 

م�صادر المياه في الأردن«  بقيمة )5000( دولار �أمريكي.

المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم:

11 العلوم . لأخلاقيات  العربية  ال�شبكة  »اجتماع  في  الم�شاركة 

الفترة  خلال  �صنعاء  اليمنية/  الجمهورية  في  والتقانة«، 

من 20-2013/11/23م. 

22 تمويل م�شروعات واردة من وزارة المياه والري حول:.

•	  م�شروع حماية م�صادر المياه الجوفية والينابيع 

)حالة درا�سية تطبيقية(.

م�شروع تعظيم الا�ستفادة من مياه الفي�ضانات والحماية منها، 

للأعوام  المنظمة  الم�شروع �ضمن محاور عمل  )ويندرج هذا 

من 2014-2012( 

33 طلب التمويل لم�شروعين في قطاع العلوم الطبيعية، وهما:.

•	 م�شروع �إقامة �أولمبياد في الفيزياء.

•	 م�شروع تعزيز التوا�صل مع الكفاءات العربية في 

المهجر. 

44 طلب تمويل م�شروعات من المنظمة العربية لإدارة العلوم .

مياه  م�صادر  حماية  م�شروع  لمقترح  العلمي  والبحث 

عجلون  منطقة  في  التنور  ونبع  الياب�س  وادي  في  ال�شرب 

�شمال الأردن، وهذان الم�شروعان من وزارة المياه والري.

المنظمة الإ�سلامية للتربية والعلوم والثقافة:

طلب دعم لم�شروع من الجمعية العلمية الملكية تحت عنوان:»تقييم 

الطبيعية  الأدوي����ة  م��ن  عينات  م��ن  الم��ي��ك��روب��ات  م�����ض��ادات  ن�شاط 

للإي�سي�سكو  والميزانية  البرنامج  �أولويات  �ضمن  من  وهو  التقليدية«، 

للأعوام من 2013 - 2015.

ال�شباب   

•	 رفع التر�شيح للم�شاركة بمنتدى ال�شباب الثامن الذي عُقد 

بالتزامن مع الم�ؤتمر العام لليون�سكو خلال الفترة من 29-

2013/10/31، وذلك �ضمن الفئة العمرية مـن )24-18 

عامًا( .

•	 لل�شباب  الأعلى  المجل�س  من  م�شاركين  ثلاثة  تر�شيح  رفع 

�سلطنة  في  الثقافات  توا�صل  رحلة  م�شروع  في  للم�شاركة 

عمان.

قطاع الثقافة والات�صال

•	 في  المادي  غير  الثقافي  بالتراث  التوعية  حملة  �إطلاق 

محافظة م�أدبا في الفترة من )2013/4/11-7(.

•	 ال�ساد�س  الاجتماع  في  الأردنيين  الآثار  خبراء  �شارك 

للجنة خبراء الإي�سي�سكو الآثاريين المكلَّفين ب�إعداد تقارير 

ال�شريف(،  القد�س  تهويد  وقانونية حول )محاولات  فنية 

من  الفترة  خلال  العامة  الآثار  دائرة  عمان/  في  وذلك 

ها خبراء  29-2013/1/31م، لدرا�سة التقارير التي �أعدَّ

الإي�سي�سكو في مدينة القد�س حول الانتهاكات الإ�سرائيلية 

الجديدة في محيط الم�سجد الأق�صى وما حوله.

•	 في  العالمي  التراث  للجنة   )37( الدورة  في  الم�شاركة   -

16-2013/6/27م،  مــن  الفترة  خلال  كمبوديا 

عددًا  اجتماعها  خلال  العالمي  التراث  لجنة  تبنَّت  حيث 

العالمي،  التراث  وحماية  ب�صون  المتعلقة  القرارات  من 

و�إدراج عدد من المواقع التراثية على قائمة التراث العالمي 

حماية  حول  وفل�سطين  الأردن  قرار  تبنَّت  كما  لليون�سكو، 

مدينة القد�س القديمة وطريق باب المغاربة.
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 ق�سـم �سكرتاريا اللجنة الوطنية الأردنية

•	 اللجنة  �سر  �أمين  بم�شاركة  المتعلقة   بالإجراءات  القيام 

الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم نيابة عن ممثل 

العربية  للمنظمة  التنفيذي  المجل�س  ع�ضوية  في  الأردن 

للتربية والثقافة والعلوم في �أعمال الدورة )99( للمجل�س 

-21 من  الفترة  خلال  تون�س  في  عقدت  التي  التنفيذي، 

جدول  على  مقترحًا  الأردن  قدم  حيث   ،  2013/5/23

الأعمال، وهو المحافظة على ا�ستمرارية التعليم الأ�سا�سي 

لدى الطلبة من اللاجئين ال�سوريين. 

•	 اللجنة  �سر  �أمين  بم�شاركة  المتعلقة  بالإجراءات  القيام 

�أعمال  في  والعلوم  والثقافة  للتربية  الأردنية  الوطنية 

العربية  الوطنية  اللجان  لأمناء  ع�شر  ال�سابع  الاجتماع 

الذي عُقد في بيروت خلال الفترة من 2013/4/18-15. 

•	 القيام بالإجراءات المتعلقة بم�شاركة الأردن ممثَّلًا بمدير 

منتدى  في  التنفيذي  والمكتب  العمومية  الجمعية  �أمانة 

الإ�سلامية  المنظمة  الذي عقدته  العربية  الوطنية  اللجان 

للتربية والعلوم والثقافة بالتعاون مع منظمة اليون�سكو في 

الرباط خلال الفترة من 2013/6/13-12.

•	 الإقليمي  الاجتماع  بعقد  المتعلقة  بالإجراءات  القيام 

الحوار  قيم  تعزيز  �أجل  من  لل�شباب  الثقافية  “للأدوار 
بالتعاون  وذلك  الإ�سلامي”،  العالم  في  ال�سلام  وثقافة 

مع المنظمة الإ�سلامية للتربية والعلوم والثقافة في عمان 

خلال الفترة من   2013/5/9-7.  

•	 عام  مدير  معالي  بزيارتي  المتعلقة  بالإجراءات  القيام 

الأردن  �إلى  والثقافة  والعلوم  للتربية  الإ�سلامية  المنظمة 

الفترة  وخلال   ،2013/6/26-22 من  الفترة  خلال 

التربية  وزير  معالي  التقى  حيث   ،2013/8/21-18 من 

للاجئين  الزعتري  مخيم  �إلى  بزيارة  وقام  والتعليم 

ال�سوريين. 

•	 عام  مدير  معالي  بزيارة  المتعلقة  بالإجراءات  القيام 

-18 من  الفترة  خلال  الأردن  �إلى  العربية  المنظمة 

2013/9/20م حيث التقى معالي وزير التربية والتعليم، 

وقام بزيارة �إلى مخيم مريجب الفهود للاجئين ال�سوريين. 

•	 لع�ضوية  الأردن  تر�شيح  برفع  المتعلقة  بالإجراءات  القيام 

وذلك من خلال  اليون�سكو،  التنفيذي في منظمة  المجل�س 

الانتخابات التي جرت خلال انعقاد الم�ؤتمر العام لمنظمة 

اليون�سكو في باري�س في الفترة من 20/11/2013-5 .

•	  2013 للعام  �أنباء  ن�شرة  من  العدد )24(  �إ�صدار  متابعة 

)عدد خا�ص عن المياه(. 

ق�سم العلاقات والتعاون

11 بتاريخ . عُقد  الذي  العربية  اللغة  بيوم  الاحتفال 

رعاية  تحت  والم�أمول«   »الواقع  بعنوان  2013/3/12م  

�أمين عام وزارة التربية والتعليم.

22 لل�شعر . العالمي  اليوم  بمنا�سبة  �شعرية  م�سابقة  تنظيم 

الفائزين  على  الجوائز  وتوزيع  2013/10/22م،  بتاريخ 

بالم�سابقة. 

33 التنمية . مجال  في  الممار�سات  �أف�ضل  جائزة  تنظيم 

الم�ستدامة لطلبة المرحلة الثانوية بتاريخ 2013/10/22م، 

وتعميم م�شروع الجائزة على المدار�س المنت�سبة لليون�سكو، 

وتوزيع الجوائز على المدار�س الفائزة.

44 تر�شيح كل من: �آلاء �أبو الليل/ جامعة العلوم والتكنولوجيا، .

ومليوبا �أبو العدو�س/ الجامعة الألمانية لجائزة اليون�سكو/ 

لوريال للن�ساء في العلوم للعام 2014م. 

55 التر�شيح لبرنامج منح اليون�سكو/ لوريال للن�ساء ال�شابات .

في العلوم، وفوز  د. عالية �شطناوي/ الجامعة الأردنية. 

66 الأردنية . الجامعة  ال�سعيد/  كامل  علي  الدكتور  تر�شيح 

لجائزة كالينجا 2013 لتب�سيط العلوم.

77 اليون�سكو– . لجائزة  جرار  د.�صلاح  معالي  تر�شيح 

ال�شارقة.

88 الإبداع . م�ؤتة لجائزة  جامعة  الدبا�س/  د. محمد  تر�شيح 

والابتكار لل�شباب العرب. 

99 جابر . الأمير  لجائزة  الم�سلمات  ال�شابات  جمعية  تر�شيح 

الأحمد ال�صباح لتعزيز التعليم الجيد ل�صالح المعوَّقين. 

1010 البنك  لجوائز  والتطوير  للبحث  الوطني  المركز  تر�شيح 

الإ�سلامي للتنمية في العلوم والتكنولوجيا للعام 2014.

ق�سم التوثيق والبرمجة  

11 ال�شبكة . على  الوطنية  للجنة  الإلكتروني  الموقع  تحديث 

العالمية. 

22 علوم . مجال  في  التطور  بدرا�سة  خا�ص  ا�ستبيان  تعبئة 

الوطن  في  والأر�شيف  والتوثيق  والمكتبات  المعلومات 

العامين (2011 و 2012(؛ ليتم عر�ضه على  العربي عن 

اجتماعات المجل�س التنفيذي والم�ؤتمر العام. 
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مديرية الإعلام التربوي 

ق�سم المتابعات الإعلامية

11 مع . بالتعاون  كافة  الوزارة  لن�شاطات  الإعلامية  التغطية 

ق�سم الإعلام التربوي .

22 في . يُن�شر  ما  كل  عن  اليومي  ال�صحفي  التقرير  �إعداد 

و�سائل الإعلام حول ما يخ�صُّ الوزارة؛ لإطلاع الم�س�ؤولين 

عليه و�أر�شفته.

33 تزويد الموقع الإلكتروني للوزارة ب�أهم الأخبار. .

44 و�إعداد . الإعلام،  و�سائل  من  التربوية  الق�ضايا  ر�صد 

مع  فيها  بالبحث  الحلول  واقتراح  لها،  المنا�سبة  الردود 

�أ�صحاب العلاقة، وو�ضع التن�سيب بين يدي �صاحب القرار 

التربوي. 

55 �إعداد قاعدة بيانات خا�صة بمديرية الإعلام..

66 الإعلامية . للتغطية  الر�سمية  المخاطبات  كتب  �إعداد 

ال�صحفية  كالم�ؤتمرات  المختلفة،  الوزارة  لن�شاطات 

والجولات الميدانية والاتفاقيات وغيرها من الن�شاطات.

ق�سم الإعلام التربوي

•	 مع  بالتعاون  كافة  الوزارة  لن�شاطات  الإعلامية  التغطية 

ق�سم المتابعات الإعلامية .

•	 الم�شاركة في �إعداد �إ�ستراتيجية الات�صال للوزارة.

•	 تطوير  لم�شروع  الات�صال  �إ�ستراتيجية  �إعداد  في  الم�شاركة 

التعليم وبرنامج تطوير المدر�سة والمديرية، و�إعداد الخطة 

التنفيذية المنبثقة عنها.

•	 �إعداد المواد التدريبية في مجالي الات�صال والإعلام.

•	 تدريب ر�ؤ�ساء �أق�سام الإعلام التربوي في مديريات التربية 

الوزارة  وموظفي  وال�شمال،  الو�سط  لإقليمي  والتعليم 

العاملين في مجال الات�صال على فنون الكتابة ال�صحفية 

و�سيا�سات و�سائل الإعلام و تطوير المحتوى الإعلامي.

•	 الم�شاركة في �إعداد وتنفيذ الحملة الإعلامية التي تنفذها 

لعقد  الوطنية  الم�ؤ�س�سات  من  عدد  مع  بالتعاون  الوزارة 

امتحان التوجيهي.

•	 ربط �أق�سام الإعلام التربوي في مديريات التربية والتعليم 

فعاليات  لن�شر  »توا�صل«  الإلكتروني  التوا�صل  ب�شبكة 

�إدارة الإعلام والات�صال المجتمعي 

نفذت الإدارة مجموعة من الم�شروعات والبرامج، ومن �أبرزها 

الآتي:

المديريات والمدار�س.

•	 تن�شرها  التي  الق�ضايا  على  ال�صحفية  الردود  �إعداد 

و�سائل الإعلام حول ما يخ�صُّ الوزارة.

 مديرية الات�صال المجتمعي

•	 التطوير  لم�شروع  الات�صال  �إ�ستراتيجية  بناء  في  الإ�سهام 

التربوي نحو اقت�صاد المعرفة، وبناء الخطة التنفيذية لها.

•	 التربوية   الفعاليات  ا مع  لقاءً حواريًّ �أكثر من )25(  عقد 

التعليم  لخدمة  فعالة  �شراكات  لبناء  والمجتمعية، 

البعيدة   المناطق  على  التركيز  مع  التعليمية،  والم�ؤ�س�سات 

عن مراكز المدن.

•	 و�سائل  من  الأردنيين  للإعلاميين  ندوات  ثلاث  عقد 

مع  �شراكات  لبناء  والمقروء،  والم�سموع  المرئي  الإعلام 

الإعلام الأردني، وقيام الإعلام الأردني بدور وطني تجاه 

التعليم والتربية، �إ�ضافة �إلى ح�شد الر�أي العام المجتمعي 

لدعم التعليم.

•	 تنفيذ �أكثر من )20( زيارة ميدانية للمدار�س في مناطق 

المملكة المختلفة، للوقوف على خطط المدار�س لتفعيل دور 

المجتمع المحلي مع المدر�سة .

•	 الات�صال  �إ�ستراتيجية  م�ضامين  تنفيذ  على  التدريب 

من  المخت�صين  )المديرين  العليا  الإدارة  فئة  لموظفي 

مديريات  من  والإداريين  الفنيين  والمديرين  الوزارة، 

التربية والتعليم (، وكان عددهم )35( متدربًا.

•	 الأردنية،  التربوية  الف�ضائية  �إن�شاء  �إجراءات  في  ال�سير 

وتم  للف�ضائية،  الداخلي  النظام  م�سودة  و�ضع  تم  حيث 

الفنية والإدارية والمالية، وتمت تعبئة  تحديد احتياجاتها 

ح �أن  نماذج الترخي�ص لهيئة المرئي والم�سموع. ومن المرجَّ

العام  الثاني من  الن�صف  بالف�ضائية خلال  العمل  يُبا�شَرَ 

 .)2014(

مديرية العلاقات العامة

تنظيم احتفالات الوزارة واجتماعاتها الدورية، والقيام 

الهيئات  وا���س��ت��ق��ب��ال  ال��ور�ش��  لعقد  الال�زم��ة  ب��الرت�ت��ي��ب��ات 

وال�شخ�صيات والوفود.
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