
 المساق التدرٌبً

 معلم مساعدالتنمٌة المهنٌة المستدامة لرتبة 

 لموضوعا

الدلٌل التدرٌبً التخصصً لمعلمات رٌاض 
 الأطفال  

 

 

1 



 الثالثالٌوم 

 وأساليب التدريس الحديثةاستراتيجيات 

ٕ 



الثالثللٌوم  ةالعام اتالنتاج  

 :أن تكوووووووووووووووووووووووووووووون ال  ووووووووووووووووووووووووووووواركة لوووووووووووووووووووووووووووووادر    ووووووووووووووووووووووووووووو •
 الأطفالاستراتيجيات التدريس التي تلائم رياض تطبيك   -

  
 

ٖ 



الثالثالنتاجات الخاصة للٌوم   

 :أن تكون ال  اركة لادر      التعرّف إل 

  فهوم التدريس -

 التدريساستراتيجيات  فهوم  -

 اختيار استراتيجيات التدريس الحديثة عايير  -

 وتطبيمهاتع يم وتع م الأطفال أساليب  -

 التدريس وأساليبه  ع الأطفالطرق تطبيك  -

 

ٗ 



 الثالثفعالٌات الٌوم 

 الفعالٌات الزمن

  فهوم التدريس( ٔ/  ٖ)ن اط  - دليمة ٖٓ

  فاهيم استراتيجيات التدريس( ٕ/  ٖ)ن اط  - دليمة ٖٓ

 

 ة عايير اختيار الاستراتيجي( ٖ/  ٖ)ن اط  - دليمة ٖٓ
 

 استراحة  - دليمة ٖٓ

 أساليب تع يم وتع مّ الأطفال ( ٗ/  ٖ)ن اط  - دليمة ٖٓ

 جتطبيكٌ    يٌ  ن ال نها ( ٘/  ٖ)ن اط  - دليمة  ٓ٘ٔ

٘ 



نالش ،رفكّ  ،لرأاِ   
 

هون ٌكون هدف التعلٌم فً مرحلة الطفولة المبكرة أٌجب  ” 
ولٌس إكراهه على  ،تنشٌط رغبة الطفل الطبٌعٌة فً التعلٌم

“ .التعلٌم  

 مارٌا منتسوري
 

ٙ 



  مفهوم التدرٌس(: 1/3)النشاط رلم 

 ل مصود ب فهوم التدريس؟ا  ا

7 



 مفهوم التدرٌس

هو    ية  دروسة و خططة، ينُظّمُ  ن خلالها  ناصر 
التدريس التي ت  ل كُلاا  ن ال ع م وال تع م وال نهاج 

بصور ٍ  نسمةٍ بغُْية تحميك أهدافٍ  حدد ٍ س فاً . إلخ...والأن طة
 .التخطيط والتنفيذ والتمويم:  بر ثلاث خطوات

8 



 النشط؟ما هو التعلم 

9 



 ”Active Learning“النَّشِط التعلم 

 دورِ  تفعيلِ تهدف إل   تربويةٍ  تع ي يةٍ  ف سفةٍ  بار   ن 
في الع  ية  ا حوريا  —أي ال تع م— وجع ه ،ال تع م

حالة  ن بال تع مّ إل  الانتمال وتسع  التعّ  ية، التع ي ية 
ال ت مي إل  إيجابية ال تع م وفا  يته في ال والف 

  .التع ي ية
 

ٔٓ 



مفاهٌم استراتٌجٌات التدرٌس : (2/  3)رلم النشاط    

 الحدٌثة

  عبارات  كُتِبَ علٌها أمامن سلة تحتوي على بطالات ملونة  -

 .تتعلك باستراتٌجٌات التدرٌس

لراءة البطالة وتثبٌتها أسفل الاستراتٌجٌة  :المطلوب -

 .الجدارالمناسبة على 

ٔٔ 



 استراتٌجٌات التدرٌس الحدٌثة

ٕٔ 



 :التع م التعاوني

هي استراتيجية تدريس يمُسَّم فيها الط بة إل   ج و اتٍ صغير ،  اد ً  ا 

ويتعاون أفراد ( تضم  ستوياتٍ  خت فةٍ لأفراد ال ج و ة)تكون  تجانسةً 

 .ال ج و ة الواحد      تحميك هدف أو أهداف   تركة

 

ٖٔ 



 :التدريس ال با ر

طريمة في التع يم والتع م ال ت ركز حول ال ع م، تج ع بين ليام ال ع م هي 

ب رح  ع و ات أو  رض كيفية أداء ال هارات لعددٍ كبيرٍ  ن ال تع  ين 

في الصف الدراسي بين ا ي ارس ال تع  ون أن طةً تع ي يةً كالأسئ ة 

ذات العلالة بهذه ال ع و ات أو ت ن . إلخ...والت ارين والتطبيمات

ال هارات، و ن ثم يت مون تغذيةً راجعةً  ن ال ع م تتع ك بأدائهم في هذه 

 .الأن طة

 

ٔٗ 



ٔ٘ 

: فهوم التع م المائم     الأن طة  
هة و خطط يمُصَد به انخراط  بالحركة الجسدية تس ح —لها الأطفال في أن طة ُ وجَّ

 ن الحواس لإ طاء الفرصة لكا ل أكبرَ لدرٍ   كنٍ استخدام بغرض  —التع مفي أثناء 

ويكون ال تع م ن طًا فاِ لًا في أثناء التع م . الجسد والعمل للانخراط في الع  ية التع  ية

ُ ك َّفاً ب ه ة تت ثل في تنفيذ أن طة تع  ية داخل الغرفة الصفية أو خارجها ليكون 

.ُ نتجًا ل  عرفة لا ُ ت مِّياً لها  
 



 

 

ٔٙ 

 :التفكير النالد

أي هو والاستملالية؛ هو استخدام التح يل والتمييم و راجعة الذات، ويتط ب الإبداع 

 ا أو اتخاذه ب رط ألا  ولفٍ التفكير الذي يكون فيه ال تع م  عنياا بإصدار حكم     

 .يكون فيه الحكم  بنياا      يول ال تع م واتجاهاته نحو ال ولف
 



  

 

ٔ7 

 :الاستمصاء وحل ال  كلات

الذاتي واستثار  لدرات التفكير لدى الط بة وأساسُه التع ُّم تدريس وتمييم، هو أس وب 

لها باتباع  ن ح ولٍ ليبحثوا  ألوفة بالنسبةِ لهم وتطويرها بوضعهم أ ام  ولف أو   ك ة غير 

التي تسا د     ح ها  ن ( الأسئ ة)التي تحدد ال  ك ة والأهداف الخاصة الع  ية ال نهجية 

استنتاجاتٍ وتوصياتٍ خلال ج ع البيانات وال ع و ات وتصنيفها وتح ي ها، ل وصول إل  
 .ال  ك ةلحل والتراحاتٍ  حدد ٍ 



ٔ8 

 :ال ت ازجالتع يم 

فيه وسائل  د  لنمل أو توصيل ال ع و ة وال عرفة هو برنا ج تع مّ تسُتخدَم 

والخبر  إل  ال ستهدفين بغرض تحميك أحسن  ا ي كن بالنسبة إل   خرجات 

ولا تكُ ن أه ية التع م ال ت ازج في  جرد  زج . البرنا جالتع م وك فة تنفيذ 
 .أن اط نمل  خت فة، بل في التركيز     ال خرجات



ٔ9 

 استراتيجية التفكير الإبدا ي    

الطلالة وال رونة : هي استراتيجية تدريسية تضم  ج و ة  ن ال هارات،  نها

ال  كلات والأسئ ة الذكية، تسُتخدم لحل والأصالة والإفاضة والخيال والحساسية 

ل وصول إل  الأفكار والرؤى الجديد  التي تؤدي إل  الد ج والتأليف بين الأفكار أو 
.الأ ياء التي تعتبر  سبماً أنها غير  ترابطة  



ٕٓ 

 :التع م  ن خلال ال عب

يموم به الأطفال لتن ية س وكهم ولدراتهم العم ية والجسدية هو ن اط 

وأس وب التع م . والتس يةالولت ذاته ال تعة والوجدانية، ويحمك في 

بال عب هو استغلال أن طة ال عب في اكتساب ال عرفة وتمريب  بادئ 
 .التع م للأطفال وتوسيع آفالهم ال عرفية



معاٌٌر اختٌار استراتٌجٌات  (:3/  3)النشاط رلم 

 التدرٌس الحدٌثة
 الأهداف التع ي ية -ٔ

يمُصد بها الأهداف التي يسع  ال ع م لتحميمها في الصف الدراسي و دى  لاء ة الطريمة ال ستخد ة وال تبعة 
 .لت ن الأهداف وفا  يتها في تحميمها ك ا هو  خطط له

 

 خصائص ال تع  ين -ٕ

تعُتبر  را ا  خصائص ال تع  ين في اختيار طريمة وأس وب تدريسهم  ن الأ ور التربوية الها ة؛ فلا بدُّ  ن 
 .واتجاهاته و يوله الخاصة ال هارية را ا  كل جوانب ال تع م، سواءً خصائصه ال عرفية أو 

 

 طبيعة ال حتوى وال اد  الع  ية -ٖ

ا بها، فلا بدُ  لكل  اد     ية  ج و ة  ن ال وضو ات الأساسية والفر ية التي تتط ب استراتيجية وأس وباً خاصا
 . ن التخطيط الجيد وال سبك لذلن

 

 الفروق الفردية بين ال تع  ين -ٗ

 را ا  الفروق الفردية بين ال تع  ين في التع م الحديث لم يعد اختيارياً، إذْ يتط ب  ن ال ع م دراسة خصائص 
 .ال تع  ين و يولهم و عرفة فرولهم الفردية وسر تهم الخاصة في التع م؛ وبناءً   يه يحُدَّد الأس وب ال تبع

ٕٔ 



 طرق وأسالٌب تعلمّ وتعلٌم الأطفال

 ؟سؤال :(4/  3)رلم النشاط 

 ما استراتٌجٌات التدرٌس المستخدمة فً الصور التالٌة؟

ٕٕ 



ٕٖ 



ٕٗ 



ٕ٘ 



ٕٙ 



ٕ7 



ٕ8 



ٕ9 



ٖٓ 



ٖٔ 



  طرق التدرٌسوسلبٌات إٌجابٌات 

ٖٕ 



ة  طريقة الإلقاء والمحاضر
 

 :ممٌزاتها

تلائم الأ داد الكبير  داخل الصف. 

ال ع م هو  حور التع م ولديه ال ع و ات حول  صادرها. 

المدر      ضبط الغرفة الصفية. 

 تناسب الُ تع  ين في الصفوف الأول. 

 :عٌوبها

دور ال تع م س بي وغير فعال. 

الج ود وال  ل داخل الصف. 

دم المدر      التفا ل أو بناء  لالات طيبة  ع الآخرين . 

 

ٖٖ 



 طرٌمة التمثٌل المسرحً
 :ممٌزاتها

التفا ل وال  اركة والتعاون. 

تجسيد الأحداث والمدر      تذكرها. 

ربط ال فاهيم والخبرات بالوالع. 

ال  اركة الفعاّلة بين ال ع م وال تع  ين. 

زياد  الثمة بالنفس. 

 :عٌوبها

لا تلائم الكثير  ن ال واد الع  ية. 

يصعب في أثناء تطبيمها إدار  الصف وضبطه. 

الحاجة إل  ولتٍ كبير. 

التخطيط ال سبك  ن لبل ال ع م والجهد ال بذول. 

ٖٗ 



 طرٌمة حل المشكلات

 :ممٌزاتها

تن ية روح الإبداع والابتكار. 

المدر      حل ال  كلات بطريمة    ية. 

التعاون وال نافسة. 

توليد أكبر  دد  ن الأفكار. 

 :عٌوبها

لا تناسب الطلاب الخجولين أو أصحاب الفكر ال حدود. 

بحاجة إل  ولت كبير. 

 يصعب تطبيمها وسط الأ داد الكبير. 

 
ٖ٘ 



 طرٌمة المنالشة

 :ممٌزاتها

حرية التعبير  ن الرأي. 

زياد  ثمة ال تع م بنفسه. 

تبادل أفكار جديد  بين الطلاب. 

تن ية روح ال نافسة داخل الصف. 

 :عٌوبها

الحاجة إل  ولت كبير. 

صعوبة التخطيط لها ب كل جيد. 

دم المدر      تطبيمها في صف تم يدي؛ فهي بحاجة إل   دد  حدود  ن ال تع  ين . 

  

 
ٖٙ 



 دلٌمة  30استراحة لمدة 
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 تطبٌمات عملٌة باستخدام الاستراتٌجٌات  :(5/  3)النشاط رلم 

ٖ8 



بطالة خروج: ختامًنشاط   

 .في هذه الج سة التدريبيةانتباهنِ لفت أ رًا ي اذُكر•

 .أكبرب كلٍ في التع ك به ترغبين أ رًا ي اذُكر•

 

ٖ9 



ٗٓ 



 الثالثللٌوم التمٌٌم الختامً 

 ال لاحظة : استراتيجية التمويم•

 م التمدير الفظي س َّ : التمويمأدا  •

 الأداء

 المستوٌات

 بدرجة ل ي ة بدرجة  توسطة بدرجة كبير 

       المتدرّب دائمًا مستعدّ للأسئلة والأجوبة

       المتدرّب أسئلة ٌعُدُّ 

       المتدرّب بالوضوحأسئلة تتمٌز 

       تتمٌز أسئلة المتدرّب بالأهمٌة

       تتمٌز أسئلة المتدرّب بارتباطها المباشر بالموضوع

       ٌوجّه المتدرّب سؤاله دون تردد

       ٌلتزم المتدرّب بالمواعد المحدّدة للجلسة

       ٌحترم آراء الآخرٌن

       ٌستطٌع المتدرّب التوصل إلى استنتاجات

       خلاصات إلىٌستطٌع المتدرّب التوصل 

ٗٔ 


