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 الإطار العام للمحتوى التدريبي 
   المقدمة والمسوغات

إن لكللع علللر نظرياتلل  التللم ياطلللا مااللا فللم التعامللع مللص الا،للايا التللم يخللتص راللا    لل ا  للو ال للا  فللم الإرشللاد 
نظريات الإرشاد الافسم فم تادير خدمات    مص التعدد  التالو  فلم نظريلات الإرشلاد إ  التربوي  ال ي يعتمد على 

أن  لل ا النرنللاما تاللا   رللت  نظريللات  للم ااكمللر اسللتخداما مللن ونللع المرشللدين التربللويين   مللا أناللا تخللد    يللة 
للى نظريلة الل ات لر ،لر   المساوات ااخرى  فمساق العملية الإرشادية  ما ت،ما  من مالارات الماارللة تعتملد ع

 التللم تر للى علللى راللا  العتوللة حيللر الللد ر ااكنللر للمسترشللد فللم حللع ماللاتت  مللن خللت    يلل  راللا الاللائر علللى 
حيلر  أساليب تعديع السلوك المت،ماة فم   ا المساق اعتمدت على الاظريلة السللو ية   ما أن تعاطف المرشد 

ااملر  الاسل ة لم يلالأ اافكللار العاتنيلة  التعاتنيلة فالد اعتنلرت علللى تتعاملع اا للى ملص السللوك الظللا ر   ل ا 
 نظرية النرت الس التم تتعامع مص اافكار المعرفية 

يتالا   مسلاق المعرفلة الإرشلادية التخصصلية رترلة م لا ر  فياتالع ملن مفلا ير نظريلات الإرشلاد  ر يتالا للسللوك 
 ه المفا ير فم التعامع ملص السللوك الإنسلانم   ولد تالا   المسلاق الإنسانم  ما يطرأ علي  من تغيرات  توظيف  

رللت  نظريلللات  لللم ااكملللر اسلللتخداما ملللن ونلللع المرشللدين التربلللويين )السللللو ية  نظريلللة الللل ات لر ،لللر   الاظريلللة 
حلع المعرفية  فا النرت الس راظريت  العتج العالم العاطفم(  توظيفاا فم سياق ا ختتفلات الامائيلة عنلر المرا

(   18_  6الامائيللة مللن حيللر خصائصللاا  متطل اتاللا  حيللر ر للى علللى المراحللع الامائيللة فللم عمللل   المدرسللة )
 مللن رللر انتاللع إلللى اللللى  المالللر   للو تطنيللا عملللم اسللاليب تاللايع السلللوك  تاويللة المر للو  مالل   تعللديع  يللر 

 المر و  في  تعىيىا أ  عاا ا  فا الاظرية السلو ية 
 (  رشات تدرينية 3( ساعة تدرينية مو عة على )15تدرينية لا ا المساق )عدد الساعات ال

 

 علاقة المادة التدريبية بمعايير ومنهاج التنمية المهنية 
الفاية المساندة   للوظائف( ضمن ماااج التامية المااية  المعرفة الإرشادية التخصصية ود ،ا  المساق التدرينم )

الإ، ارية للوظائف الفاية المساندة )المرشد فم   ارة التربية  التعلير   يعتنر   ا المساق التدرينم من المساوات  
   تادير الخدمات ا رشاديةتامية ماارات   ااع  نير فم  التربوي(  يادف الى
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 بطاقة المساق التدريبي 
(16 ) 

 ساعة  15 الإرشادية التخصصية المعرفة  اسم المساق
 رور المساق

 
 إلىامم المعايير التخصصية  ونع الخدمة/ اداري تربوي مساعد 

 الإرشاد/ معرفة أكاديمية ت نظريا المعايير:مجال 
  المعارف الاظرية   يفية توظيفاا فم عمل   التربوي  المرشد فتعري العام:الهدف 

 
 الأهداف الخاصة:

 التربوي من الآتم: تماين المرشد 
o  نظريات الإرشاد التربوي  علر الافس  توظيفاا فم السياق العملم 
o  المراحع الامائية  آلية التعامع معاا 
o  أساليب تعديع السلوك 

 المحاور والموضوعات التدريبية:
 اليوم الأول: نظريات الإرشاد وعلم النفس 

 لتضطرا ( الاظريات الإرشادية )مفا يماا  ر يتاا  -
 أ ر الاظريات الإرشادية المستخدمة فم الإرشاد التربوي )سلو ية  معرفية  ر ،ر ( -
 للاظريات الإرشادية  التطنياات العملية -

 خصائص ومتطلبات المراحل النمائية   اليوم الثاني:
 9 -  6 خصائص  متطل ات المرحلة الطفولة المتوسطة -
 12  – 9المتأخرة  خصائص  متطل ات مرحلة الطفولة  -
 خصائص  متطل ات مرحلة المرا اة  -
 تطنياات تربوية تتااسب  ال ا،ات الامائية  -

 
 تعديل السلوك   أساليب: اليوم الثالث

أساليب تعديع السلوك /ا ساليب العاارية: )ا ا طفا   العى   تكلفة ا ستلا ة  الممارسة السلنية  التص يح   -
 الىائد   ا ش ا ( 

 التعىيى  التعىيى التفاضلم  العاد السلو م  للتخلص من السلوك  ير المر و  )تغيير الممير اساليب  -
 الرمىي(  

 التسلسع( اساليب تعديع السلوك رتكوين سلو ات ،ديدة )الام ،ة  ال ر  تاايع السلوك  -
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 ا يلارم  التعىيى السلنم(  )التعىيىاساليب تاوية السلوك  صيانت   -
 

 منهجية التقديم: 
 تدريب م اشر  تطنيا عملم 

توظيف الاظريات فم الفعاليات الإرشادية المتاوعة  منهجية التقييم والمهام المرافقة:  
 اخت ار  ماارلة  ملف انلا  
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 الفئة المستهدفة 
 ونع الخدمة/ اداري تربوي مساعد 

 
 ة ( ساعة تدريبي 15): التدريبيةعدد الساعات 

 أهداف البرنامج التدريبية 
 الهدف العام  

 تماين المرشد التربوي من تطنيا مفا ير نظريات الإرشاد فم تادير الخدمات الإرشادية  
 الأهداف الخاصة

 أهداف المادة التدريبية 
 أن يتعرف المتدربين على مفا ير  عض نظريات الإرشاد  تفسير ا للسلوك  •
 يطنا مفا ير نظريات الإرشاد فم تادير الخدمات الإرشادية أن  •
 18- 6أن يتعرف على خصائص المراحع الامائية   •
 أن يستاتا متطل ات ااطفا   فا مراحلار الامائية   •
 أن يتعرف على أساليب تعديع السلوك  •
 ان يوظف أساليب تعديع السلوك فم تادير المساعدة للطل ة  •

 

 التدريبية للمساق التدريبي المحاور 
  نظريات الإرشاد  علر الافس  •
   خصائص  متطل ات المراحع الامائية •
  أساليب تعديع السلوك •
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 المنهجية المستخدمة في إعداد الدليل التدريبي

 
  ICARE نموذج

 
التدرينم  ااناطة  الم توى  تصمير  نماذج  من   احد 

ترمى حر ف      ال يRitchie & Hoffman ال ي ودم 
 إلى ما يأتم: 

I = Introduction: 
 تت،من تمايدا للاااط  أ داف    / أ  شر ط  متطل ات تافي  الاااط   الىمن المطلو  لتافي  الاااط   المواد 

   الارائية المطلوبة
  .ناطة الوحدة  اااالتعرف على متطل ات الوحدة  الارا ات  المعدات/النرمليات الت مة  يمان اي،اً 

 يعطم   ا الاسر المتدربين الفرصة لتو،ي  الوحدة 
C = Connect or Content : 

حاائا  مفا ير   من  للمتدربين  إيصال   المراد  التدرينم  التعلر  الم توى  مواد  التوصيع   يت،من  أ   الم توى 
ال اائا  المفا ير   م ا ا كتااف  ي تا،ون   المتدربين  ما  الاسر  يى د   ا  المتدربين   ما  أ  عمليات  دئ   / 

   اا تلدر الإشارة إلى ما يأتم:  . الم ادئ تلك انفسار )ناا أف،ع(
  .تاسير المعلومات إلى أ،ىا  يمان الت ار فياا  استخدا  م ادئ تصمير المعلومات  •
   العالر ال  يام  بالمعرفة السا اة ربط المعلومات  ماا  •
  استخدا  الوسائط المتعددة )  امة( •
 ال فاظ على   ا الاسر صغير ما أمان  ما ال ي يلب معرفت  ماارع المعرفة الليدة؟  •

A = Apply: 
     التطنيا   يطلب من المتدربين تافي   تطنيا أناطة الم توى   تدري ات   تمرياات  المختلفة   أسئلة التفكير

 إلخ 
ا تصا    فم  اكتسنو ا  التم  المعرفة  تطنيا  للمتدربين  تتيح  ت ديات  أناطة  الاسر   ماا   Connect ياد    ا 

 ح ي ية فم الواوص 
R = Reflect : 

التم  التعلر  المعرفة  الماارات  ا تلا ات  عملية  فم  التفكير  المتدربين  من  يطلب  حير  ا نعاالأ  التأمع  
  .من خت  مااواة المواضيص  أ  ا خت ارات ال اتية  التاويمات الناائية  الختامية    إلخ اكتسنو ا فم التدريب 
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/ )ا تصا   وسر  من  نالار  عاد  تعلموه  فيما  للتفكير  الووت  أخ   عض  المتدربين  من  يطلب  الاسر    فم   ا 
Connect  الى )التطنيا(  الوحدة (  Apply/    وسر  تساعد    فم  أن  المفترض  ااسئلة  اا  من   / ااناطة 

 المتدربين على تطنيا عمليات ما  را  المعرفة مص توضيح ما تعلموه 
E = Evaluate or Extend : 

ا متداد أ  التاوير  حير يى د المتدربون  فرصة تعلر إضافية مص مىيد من ا رت اطات لمىيد من المعلومات أ   
التم توفر الموادً   فرص التعلر التم يمان أن تكون عت،ية   التاييمات   يعمع على دما ،ميص المراحع السا اة

 أ  تكميلية أ  متادمة  اعتماد المتدر  على أدا  المدر 
 يوفر فرصاً لتخصيص خنرات التعلر  مواد  أناطة تعليمية اختيارية إضافية   – ما يوحم ا سر  - ا متداد 

 
 

 منهجية التقييم 
 

( إذ يعتنر التايير ،ى ا أساسم ICAREااسالأ على ماالية راا  الم توى التدرينم )تعتمد ماالية التايير فم  
اادا   على  المعتمد  المتحظة  التاوير  استراتيلية  اعتما   نااط   تر  نااية  ع  فم  تأتم  إذ  الاااط  راية  من 

 ت التدرينية   استخدا  أداة سلر التادير العددي ليساع على المدر  استخداماا  فاعلية أراا  الللسا 
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 إرشادات عامة للمدربين 

 )يتم تعديل هذه الارشادات بحيث تتناسب مع طبيعة التدريب(

اولللرأ الملللادة التدرينيلللة  عاايلللة انللل  يللللب اسلللتخدا   للل ه الملللادة فلللم التلللدريب عللللى  للل ا الموضلللو     يللللو    1
 استعما  أي مواد أ  شفافيات أخرى 

التدرينية التلم سلتدر  فيالا إعلداداً ،يلداً  لم يالون  اضل اً فلم ذ الك ملا سلتفعل   رلر ور  الإعداد للللسات    2
 ضص خطة للتدريب  تأكد أنك تعرف أ داف الللسة  تفاماا  أنك ح،رت ،ميص المواد الت مة 

حافظ دائماً على أن تكون الغرفة مايأة حسب الطريالة التلم تريلد ا  تأكلد ملن تلوفر المصلادر    ل ا يعالم   3
 أن عليك دائماً أن تصع ونع النداية المنرملة للتدريب 

 عاد تادير متحظاتك  ليان صوتك  اض ا  لتند  منتسماً   ارااً من نفسك   4
عاللد تاللدير متحظاتللك  ير،للى اسللتعما  الاصللوص المو،للودة فللم  لل ا الللدليع  حللا   وللدر ا ماللان ا لتللىا    5

   على السرعة المااس ة لعملية التدريب  الووت المخصص لكع مداخلة    ا يُمااك من ا  اا
عاد تادير الاااطات  ور دائماً  الإشارة إلى  دف ذلك الللى  ملن الملادة فلم مرحللة م الرة )لليس  ال،لر رة   6

على سلنيع المملا    –فربما انك تريد التايئة ل لك اللى  من العمع  طرياة ما  –أن ياون ذلك عاد النداية 
سللارا(    حللظ أنل  لللر يللتر طلرط  لل ه الااطللة  الاع مافصللع فللم الإرشللادات علن طريللا ربطلل   الموضلو  ال

 المخصصة لكع ،ى  من أ،ىا  العمع 
عاد تادير الاااطات  ور دائماً  إعت  الماار ين عن المدة الىماية المخصصة لالر لل يلا   الع ماملة    ذا   7

 لكع ،ى  كان الاااط طويتً  يتكون من عدة أ،ىا  يلب ان تنين الىمن المخصص 
 عاد استختص ا ستلا ات من الماار ين  تلاب إصدار ااحاا  اللفظية على استلا اتار   ،ا اتار   8
أكلللد دائملللاً عللللى ضلللر رة أن يالللد  ،ميلللص أع،لللا   –عالللد تلالللم التغ يلللة الرا،علللة ملللن نالللاطات الملموعلللة   9

،للا  الملموعللة مللن الملموعللة التغ يللة الرا،عللة  الللد ر    تسللمح لاللخص  احللد أن يالليمن علللى  للاوم أع
ال،للر ري أن تاللو   لللع ملموعللة  اختيلللار ممملاللا  غلللرض تاللدير التغ يللة الرا،علللة فللم ردايلللة التمللارين التلللم 

 تتطلب ذلك  م تتاط الفرصة اع،ا  الملموعة ااوع راة  ااع خاص  أن يعد  أنفسار للمامة 
 ما  لتد ير الماار ين استعمع  طاوات ااس –أكد على أن ياترك الماار ون فم ملموعات مختلفة   10
عاد استعما  ،اا  العرض تلاب ان تاف أمامل  رلع ولف إللى ،ان ل   لم تسلتطيص الإشلارة إللى أي و،لية   11

 را  أنك توا،  الماار ين  –من الا،ايا التم تريد إرارتاا 
االا عاد عرض الارائح   تار  ارا تاا  ان الماار ين يستطيعون ورا تاا   ا ف،تً عن أن  يو،د نسلخ م  12

 فم المواد التدرينية التم رين أيديار 
تلالب  ضلص الكميلر ملن الاالاط عللى اللوحلة ان  ،لود الفلراؤ اارليض يل رر  Flip chartعاد إعلداد لوحلة   13

 على ،ودة الكلمات  ي  د ا 
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وللر  لللالتلو  رلللين المالللار ين أرالللا  عملالللر   لللم تسلللمص نااشلللاتار  تتأكلللد ملللن أنالللر يفاملللون المطللللو  فاملللاً   14
  ص ي اً 

إذا  ،دت نفسك طرفاً فم نااشات الملموعات فت تظار  مظار الخنير الل ي يمتللك الإ،ا لات الصل ي ة   15
  يعطياا 

إذا  ،للدت إحللدى الملموعللات نفسللاا عالاللة فللم إحللدى الا،للايا  فللت  للالأ مللن تاللدير فكللرة أ  فكللرتين لللدفص   16
  العمع إلى ااما     ذا فعلت ذلك انتاع  عد ا  سرعة إلى ملموعة أخرى 

اردأ الللسة المانية  عد ا ستراحة حسب الووت الم دد ردولة لندايلة الللسلة المانيلة حتلى  للو للر يالن ،ميلص   17
 الماار ين مو،ودين 

 احرص دائماً على أن تاام الللسة  متحظة إيلارية  مرا،عة للتعلر ال ي حصع أراا  الللسة   18

 
 
 

 تنظيم المحتوى التدريبي 
 

التدرينم  ات ا  المااليات العالمية فم التدريب  إذ تر التر يى فم راا  الم توى التدرينم على  ،ا  راا  الم توى 
إكسا  الفئة المستادفة المعارف  الماارات الت مة  الإضافة إلى التر يى على تغيير ا تلا ات ال ي ي اا  

 تادفة التطنيا الفعلم للمعارف  الماارات  فاعلية   يلارية من ونع الفئة المس
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 أجزاء المحتوى التدريبي 
 تر العمع على راا  المساق التدرينم ضمن اا،ىا  التالية:

أجزاء المحتوى 
 التدريبي 

 الوصف 

 دليع التدريب 

ي توي   ا الدليع على المعلومات العامة عن المساق التدرينم؛ من مادمة   دف  •
 عا   م ا ر  نتا،ات المساق التدرينم  

التدريب المسار ال ي سيسير علي  المدر  فم تادير الم توى التدرينم   يعتنر دليع   •
تدرينية  أناطتاا   الخاصة  إدارة  تافي   ع ،لسة  التعليمات  ي توي على  افة  إذ 

  فا ،د    مام م دد )اا،ادة( 
التدرينم     لك  • الخاصة  الم توى  المعلومات  الماارات  على  افة  ي توي 

المعرفية  ال التعرف  اا داف  المتدر   يستطيص  حتى  تدرينية   ،لسة  لكع  ماارية 
 على ما سياتس    انتاا   ع ،لسة تدرينية  تمايا  من تايير نفس   

اامملة   الاصص  ال ا ت  • من  الاظرية   التطني ية  العلمية  المواد  على  ي توي 
  المواوف المرت طة  موضو  النرناما التدرينم   

الت • المادة  دليع  ي توي  أراا   بعد كما  علياا  للعمع  العمع   أ راق  على  دريب 
 الللسات التدرينية  

 العرض التاديمم

روربويات  ااع مرتب   • مايار سوفت  ررملية  التاديمية  استخدا   العر ض  راا   تر 
متطل ات   لت ايا  عالميا   علياا  المتعارف  التاسيا  لمعايير   ماظر  ماسا  فاا 

 ين  التفاعع  ت  ر المعلومة لدى الماار 
التم  • التوضي ية  الصور   ااشاا   المخططات  على  التاديمم  العرض   ي توي 

تخد  الموضو      تاتت ال  ن مرا يا فم تصميم  اختيار ألوان  أحلا  خطوط  
  مااس ة ،اذ ة    ت ذي العين لدى الماار ين  

مللد المواد  ااد ات  
 المساندة

 افة أ راق العمع  الوسائط )الفيديو     (   ي توي مللد المواد  ااد ات المساندة على
الإشارة  يفية   وت  التدرينية   يتر  الورشات  تافي   فم  المدر   ي تا،اا  التم 

 استخداماا فم دليع المدر   
 الإضافة إلى أن  ي توي على  عض المصادر  المرا،ص التم تسار فم تماين المدر  

  فاعلية من المعارف  الماارات لتافي  التدريب 
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 مميزات المحتوى التدريبي 

  
لدى  • الإيلارية  ا تلا ات  تامية  على  ير ى  ال ي  العملم  الاظري  اللانب  اللانب  رين  الم توى  يدما 

الماار ين   تى يد ر  المعارف التم تسار فم تطوير مااراتار التم تمااار من أدعا  ااد ار المتووعة ماار  
  فاعلية   فا ة 

 النرناما أسلو  إدارة التغيير ال ي يُرّ ى على تامية اتلا ات إيلارية ن و الممارسات التعليمية اللديدة  يت ص  •
يوفّر الم توى التدرينية ال لو  العملية المااس ة للمااكع التم يوا،ااا التربويون فم مدارسار  يخاطب  يلنم   •

 حا،اتار الخاصة  
التعلّر   • مندأ  التدرينية  الم توى  نماذج  يت ص  تطوير  فم  التربويين  خنرات  على  العمع   الناا   طريا  عن 

  ممارسات  اوعية فم مدارسار  
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 الجدول الزمني لتنفيذ للمادة التدريبية 
 

 ( ساعة  15)   ( يوم           3عدد أيام وساعات تنفيذ الورشة التدريبية:  )
 

 الجلسة/النشاطموضوع  رقم الجلسة اليوم
 الزمن

 ساعة دقيقة 

 الأول 

  30 ( التعارف   سر اللمود1-1نااط ) الللسة اا لى
 1    ( الاظرية السلو ية 2-1نااط )
 1    ( نظرية ال ات ر ،ر 3-1نااط )

  30 ا ستراحة 
 1    لو ية ( الاظرية المعرفية/ الس4-1نااط ) الللسة المانية 

 1    تطنياات الاظريات 

 الثاني

  30 (  سر ،مود 1-2نااط ) الللسة اا لى
  40 ( رحلة سياحية 2-2نااط )
( حالة سمير خصائص  متطل ات المرحلة الطفولة 3-2نااط )

 9 –  6 المتوسطة
50  

  30 ا ستراحة 
الطفولة خصائص  متطل ات مرحلة ( حالة  ادي 4-2نااط ) الللسة المانية 

 12  – 9المتأخرة  
50  

خصائص  متطل ات مرحلة المرا اة  ( حالة راا  5-2نااط )
 15 –  12الم ارة 

50  

خصائص  متطل ات مرحلة المرا اة  ( حالة عاصر  6-2نااط )
 18 –  15الم ارة 

50  

 الثالث 

 1    ( تأمع  اعرف 1-3نااط ) الللسة اا لى
السلوك /ا ساليب العاارية: )ا ( أساليب تعديع 2-3نااط )

ا طفا   العى   تكلفة ا ستلا ة  الممارسة السلنية  التص يح  
 الىائد   ا ش ا ( 

   1 

  30 ا ستراحة 
للتخلص من السلوك  ير المر و  )تغيير   أساليب ( 3-3نااط ) الللسة المانية 

 الرمىي(      التعىيىالتفاضلم  العاد السلو م   التعىيىالممير
70  
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تعديع السلوك رتكوين سلو ات ،ديدة  أساليب ( 4-3نااط )
 )الام ،ة  تاايع السلوك التسلسع(

40  

تاوية السلوك  صيانت  ) التعىيى ا يلارم    أساليب ( 5-3نااط )
 التعىيى السلنم( 

40  

 

 

 المواد اللازمة للتدريب )مستلزمات التدريب( 
 ( Computer،اا  حاسو  ) •

 ( Data Show،اا  عرض النيانات )  •

 سماعات  •

 ( A4 رق أريض )  •

 ( A5 طاوات ملونة ) •

 ( Flip-Chart)ص ائف أعما   ص ائف اعما  •

 رصاص أوت   •

 أوت  حنر  •

 أوت  ألوان  •

  (Sticky Notes)أ راق المتحظات التصاة  •

 ( عدة ألوان Markerأوت  تخطيط ) •

  صا  روم  •
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 المصطلحات والمفاهيم
 

 تعريف   المصطلح 
المللللللللللللللللللا  الظلللللللللللللللللا ري/ 

 المر،عم
الملللا  الظللا ري  للو العللالر الخللاص  اللع فللرد   يتفاعللع معلل   مللا يدر لل  

مللاظر   المللا  الظللا ري ) أ  الإطللار المر،عللم يماللن  يسلتليب للل   اللع 
للفللللرد ان يعرفلللل     يسللللتطيص اي شللللخص آخللللر ان يعرفلللل  إ  مللللن خللللت  
ا ستاتاج الاائر على التعاطف (     ا الملا  يتكون من خنرات الفرد فم 
حياتلل    حيللر أن ،ميللص الخنللرات تتاللاع لديللة فيللدر اا  طرياتلل   يسللتليب 

س  ما يرا ا الآخرين   من  اا فلان المللا  الظلا ري لاا  ما يرا ا  و  لي
 لللو المللللا  الالللعوري  علللالر الخنلللرة المتغيلللر  اسلللتمرار   لللو  الاسللل ة للفلللرد 
 اوعللا  ح ياللة تت للدد مللن ختللل  اسللتلا ات   سلللو    خيللر ممللا  علللى  لل ا 

 مريض الفصا  الا يانم 
  و مفاو  أ  تصور  لم ماظر يتكون من  ال ات 

 ال ات ال  ي ية:   و ما ياون  الفرد فعت   •
 ال ات المدر ة:   و الكيفية التم يرى راا الاخص ذات   •
الفرد   • يدرك  حير  الآخرين   يرا ا  ال ات  ما  ا ،تما ية:  ال ات 

الآخرين على أنار يفكر ن في   طرياة خاصة  في ا   أن يعيش  
  فا مستوى   ه التووعات 

 وحات الفرد التم يتطلص لت  يااا  ال ات الممالية:  يعنر عن طم •

حالة توتر أ  عد  توا ن ت د  عاد الكائن ال اري  فعع عوامع داخلية أ   الدافعية
 خار،ية   تمير لدي  سلو ا معياا  تو،ا  ن و ت ايا  دف معين 

ت تاج ملموعة ال ا،ات  الغرائى النيولو،ية التم تولد مص الكائن ال م     الد افص الفطرية
 إلى تعلر 
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 اليوم التدريبي الأول 
 المقدمة  

إن لكللع علللر نظرياتلل  التللم ياطلللا مااللا فللم التعامللع مللص الا،للايا التللم يخللتص راللا    لل ا  للو ال للا  فللم الإرشللاد 
التربوي  ال ي يعتمد على نظريات الإرشاد الافسم فم تادير خدمات    مص التعدد  التالو  فلم نظريلات الإرشلاد إ  

 لل ا النرنللاما تاللا   رللت  نظريللات  للم ااكمللر اسللتخداما مللن ونللع المرشللدين التربللويين   مللا أناللا تخللد    يللة أن 
المساوات ااخرى  فمساق العملية الإرشادية  ما ت،ما  من مالارات الماارللة تعتملد عللى نظريلة الل ات لر ،لر   

ماللاتت  مللن خللت    يلل  راللا الاللائر علللى  التللم تر للى علللى راللا  العتوللة حيللر الللد ر ااكنللر للمسترشللد فللم حللع 
أساليب تعديع السلوك المت،ماة فم   ا المساق اعتمدت على الاظريلة السللو ية  حيلر  تعاطف المرشد   ما أن

تتعاملع اا للى ملص السللوك الظللا ر   ل ا ااملر  الاسل ة لم يلالأ اافكللار العاتنيلة  التعاتنيلة فالد اعتنلرت علللى 
 تتعامع مص اافكار المعرفية  نظرية النرت الس التم

يتالا   مسلاق المعرفلة الإرشلادية التخصصلية رترلة م لا ر  فياتالع ملن مفلا ير نظريلات الإرشلاد  ر يتالا للسللوك 
الإنسانم  ما يطرأ علي  من تغيرات  توظيف   ه المفا ير فم التعامع ملص السللوك الإنسلانم   ولد تالا   المسلاق 

اما ملللن ونلللع المرشللدين التربلللويين )السللللو ية  نظريلللة الللل ات لر ،لللر   الاظريلللة رللت  نظريلللات  لللم ااكملللر اسلللتخد 
المعرفية  فا النرت الس راظريت  العتج العالم العاطفم(  توظيفاا فم سياق ا ختتفلات الامائيلة عنلر المراحلع 

(   18_  6الامائيللة مللن حيللر خصائصللاا  متطل اتاللا  حيللر ر للى علللى المراحللع الامائيللة فللم عمللل   المدرسللة )
 مللن رللر انتاللع إلللى اللللى  المالللر   للو تطنيللا عملللم اسللاليب تاللايع السلللوك  تاويللة المر للو  مالل   تعللديع  يللر 

 المر و  في  تعىيىا أ  عاا ا  فا الاظرية السلو ية 
 النتاج العام :  

  ر يتاا لتضطرا   الإرشاد يعم مفا ير  عض نظريات  أن
 :  الخاصةالنتاجات 
 يعم مفا ير الاظرية السلو ية  ر يتاا لتضطرا   أن •
 يعم مفا ير الاظرية المعرفية  ر يتاا لتضطرا   أن •
 يعم مفا ير نظرية ال ات لر ،ر   ر يتاا لتضطرا   أن •
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 الأنشطة التدريبية 
 الموضوع الرئيس: المعرفة الإرشادية التخصصية 

 الإرشاد الموضوع الفرعي: نظريات 
 30 زمن النشاط:                                                1 - 1 النشاط:رقم 

 الأولى الجلسة:                                           اسم النشاط:  كسر جمود
 :    المقدمة

 ال،وئية فم الاوار ؟  الإشارةالتايئة  الت فيى: ما الفائدة من  ،ود 
 التعارف  وواعد الللسات  التووعات دف الاااط: 
   يو،د التعلم القبلي:
 : مااواة  حوار  تعلر ناط  عمع فردي  الإستراتيجية

 العرض التاديمم أدوات النشاط: 
 الإجراءات:

 (2)شري ة   الملموعة التدرينية أفراد يت،من التعارف رين نااط  سر ،مود  إ،را   -
 حير سيادم  للملموعة  حاا  ماارك اخريتعرف على أن   مااركاطلب من  ع  -
   الآخرينفم ال ياة   فلسفت  فم التعامع مص مواوفاا  ااخريت،من التعارف مندأ   أنعلى  ر ى -
 اطلب ماار تادير  ع،ار ال عض  -
  علااا فم ماان مااسب  ص ائف اعما اطلب ماار  ضص معايير  وواعد للللسات  اكتناا على  -
 اسأ  عن تووعاتار من النرناما التدرينم  -
 النرناما  أ دافاكتب التووعات  ناوااا   اعرض عليار   -
 

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 المعرفة الإرشادية التخصصية  الموضوع الرئيس:
 الإرشاد نظريات  الموضوع الفرعي:

 60 زمن النشاط:                                                2-1رقم النشاط: 
 اا لى الجلسة:          مفاهيم النظرية السلوكيةاسم النشاط:   

 :    المقدمة
 ال،وئية فم الاوار ؟  الإشارةما الفائدة من  ،ود  التايئة  الت فيى:

 هدف النشاط:
 السلو يةالتعرف على مفا ير الاظرية 

 فم التعلر   الإ،رائما شراط الكتسيام  التعلم القبلي:
 عمع ملموعات  دراسات حالة  حوار  مااواة  الاستراتيجية:

   عرض تاديمم (1/2الاارة ) أدوات النشاط:
 الإجراءات:

مفا ير الاظرية السلو ية  من ماظرياا  اطسون   افلوف  ساار    إلىساتطرق فم   ه الللسة    أنااالمتدربين    أخنر •
  باند را

 ( 4)شري ة  ملموعات  أربص إلى    المتدربين  •
   ير  ع ملموعة نأخ  ،ى ا مااا الاظرية السلو ية   مفا ير (1/2    على الملموعات الاارة ) •
ال ا ت التم   أ المدرسة    أ من ال ياة الواوعية فم الملتمص    أمملةاطلب ماار دراسة اللى  الخاص رار    ضص   •

 يتعاملون معاا 
 اطلب من  ع ملموعة عرض اللى  الخاص راا  •
 (9-5) الارائح  ود  تغ ية را،عة حو  ما تر عرض  •

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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  (1/2النشرة )
 النظرية السلوكية 
 الإنسانية النظرة للطبيعة 

 يرى أص ا    ا ا تلاه أن السلوك متعلر من النيئة 
 نتاج النيئة  ا شتراطات الماافية  ا ،تما ية ي رر  يتأرر راا   الإنسان أن

 فاط أفعا من رد د  أكمر يادة ماارات الاالأ حتى يمتلكوا ردائع  إلىالعتج السلو م يادف 
السلو يون   ايلارم(    أناايعتاد  )تعىيى  علياا  ن صع  التم  المااسب  متووعة  سنب   سنب    أ نستليب  طرق 

 تلاب نتائا  ير سارة )تعىيى سلنم(  أ التخلص  إلىال ا،ة 
 تأملاا نتائا السلوك فيمان أن ن دد أشاا  من ا ستلا ات  معى ات للسلوك: إذا
 التعىيى ا يلارم:   و الممير ال ي يترتب عاد اضافت  للمووف فور حد ر  ت دي الى تكرار حد   ا ستلا ة   -
 الممير ال ي يترتب على ا عاده عن المووف فور حد ر  احتما  حد   ا ستلا ة  التعىيى السلنم:   و -

 الأساسية الصفات والافتراضات 
على    1 السلو م  العتج  رتايير      ،را ات   م ادئيرتكى  المعالا  ياو   العتج  العلمية   خت   الطرياة 

 المااكع السلو ية  الظر ف التم تعمع على  اائاا 
ت ليع    إلى علياا     يللأ    أررت العتج السلو م يتعامع مص مااتت المسترشد ال اضرة  العوامع التم    2

 حد     ه المااكع إلى أدت التاريخية الممااة التم  ااس ا  
يت دروا عن ظر فار  يطلب    أنيأخ  المسترشدين د را ناطا ل ع مااتتار  فند  من    أنر  من الماتظ  3

 ماار أن ياوموا  عمع شم  ما لإحدا  التغيير 
تاود    أنمص فار المسترشد لافس    ان   ه التغيرات يمان    أ التغير فم السلوك يمان حد ر  ونع    إن  4

 فار الفرد لافس   إلى
 الظا ر  ال اطن م اشرة  حير يتر ت ديد الماالة رر تايير التغيير  يتر التر يى على السلوك  5
 لمعاللة مااتت معياة  م ددة يعانم مااا المسترشد  الإرشاديةيتر تصمير التدختت   6

 تفسير الاضطراب وعلاجه 
  الالا     يت ص ممع   ا السلوك الفاع  ا نس ا   ال  و   الخوف  سلوك متعلر  السلوك  ير المر و      و

سليمة  ان السلوك سويا  اامر على    ا ستلا ةإن  ع سلوك "استلا ة" ل  ممير    ذا  انت العتوة رين الممير  
 اامر ي تاج إلى دراسة  مساعدة   لا ا ما يرا   أما إذا  انت العتوة ريااما م،طربة  ان السلوك  ير سوي  

 .يااما من عوامع الاخصية ،سميا  عاليا  ا،تما يا  انفعاليادراسة الممير  ا ستلا ة  ما ر  يلب على المرشد 
إذا  ان  ير  ما   التاليع  أ   في   إذا  ان مر وبا  السلوك  المستادف من خت   يادة  السلوك  مص  التعامع  يتر 

 مر و  في  أ  تاايع السلوك فم حالة عد   ،ود السلوك المر و  في  أصت  
 تعديع السلوك  فا الاظرية السلو ية  أساليب 
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ممع:  أساليب :  أ   • من  التص يح    عاارية  ذلك  السلنية   الممارسة  ا ستلا ة   تكلفة  العى    ا طفا   
 الىائد   ا ش ا   

 للتخلص من السلوك  ير المر و   ذلك من ممع:  أساليب رانيا:  •
  التعىيى الرمىي   م ض ط ال ات  العاد السلو  التعىيى التفاضلم  تغيير الممير  •
 الام ،ة  ال ر  تاايع السلوك   تعديع السلوك رتكوين سلو ات ،ديدة   ذلك من ممع:  أساليب رالما:   •

   التسلسع  التتشم التدريلم
 

 دور المرشد والمسترشد 
   الام ،ة  التغ ية الرا،عة الإرشادات وسر  نير من د ر المرشد  و تعلير ماارات ملموسة من خت  

 د ر المسترشد  أن ياو  روا، ات ريئية ممع مراق ة ال ات فيما يتعلا  السلوك المااع 
 تطبيقات 

السلنم على حد سوا   1 أ   أنماط  متعلر  الإيلارم ما   السلوك الإنسانم فم معظر  الممان  ما أن    فمن 
 إكسا  الطالب السلوك الإيلارم   تعديع السلوك السلنم لدي  أ  إلغا ه  استندال   سلوك إيلارم  

التعلر  التعلير  يمان    2 عملية  من  ماتسب  أي  متعلر  ما   السلنم  أ   الإيلارم  سوا   الإنسانم  السلوك  إن 
 تعديع السلوك  ير السوي من خت  تطنياات الاظرية السلو ية 

اافعا   السلو يات التم ياو  راا الإنسان م اومة راتائا   ه السلو يات إما رتكرار ا أ  ا رتعاد عااا   ان    3
فإذا  انت نتائلاا  ير مر و  فياا سوف ي دي  التالم إلى ا نطفلا   علد  تكرار ا  أما إذا  انت نتائلاا  

 لإعادة فعلاا  سلو اا مرة أخرى   ،يدة  مر وبة  مانولة من الآخرين  فإن ذلك سلياون اللسنيع  
طيب  أن يتلاى ماافأة ) ارتسامة  ناود  مديح( فإن   شم إذا وا  الطفع  سلوك   ان نتيلة ل لك أن حد     4

 أخرى ذلك ما نسمي  تعىيىا إيلاريا للسلوك ي فى الطفع إلى تكرار ما وا     مرة 
في صع على ما    ياو   ال اا  رفة  الدي   ود  الطفع ال ي   يريد الماو  فم  رفت   يريد ا نتاا  إلى    5

 يريد  با ا يص ح ال اا  طريات  لل صو  على ما يريد  حاا  
إن سلوك الطالب أ  ملموعة الطل ة ليس  ال،ر رة ياون ود نتا عن نفس الم ررات   ود   ي دي نفس    6

نفس ا ستلا ات عاد نفس الطالب  الم رر  ال،ر رة إلى نفس ا ستلا ة عاد الطل ة المختلفين    ي دي  
 ت ت ظر ف مختلفة  

 المراجع
  مو عون  عمان  ناشر   دار الفكر 15 2ط  عند العظير  الإرشاد الافسم الاظرية التطنيا التكاولو،م  

 11 2،يرالد  وري  تر،مة سامح الخفش/ الاظرية  التطنيا فم الإرشاد  العتج الافسم/ دار الفكر/
   دار المسيرة عمان 9  2اسعد  احمد عربيات  نظريات ا رشاد الافسم  التربوي  احمد ارو 
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 الموضوع الرئيس: المعرفة الإرشادية التخصصية 

 الإرشاد الموضوع الفرعي: نظريات 
 60 زمن النشاط:                                                3-1رقم النشاط: 

 اا لىالجلسة:             اسم النشاط:   مفاهيم نظرية الذات
 (  1)شري ة  اتلا اتاا  قيماا؟  آرائاالما تت اين التهيئة والتحفيز: 

 التعرف على مفا ير نظرية ال ات لر ،ر  هدف النشاط:
 القبلي: التعلم 

 أوت   أ راق  ص ائف اعما (  1/3الاارة ) أدوات النشاط:
 الإجراءات:

   نظرية ال ات لكار  ر ،ر   الإنسانيةمفا ير الاظرية  إلىساتطرق فم   ه الللسة  أنااالمتدربين  أخنر •
 ( 11)شري ة  رت  ملموعات   إلى    المتدربين  •
   ير  ع ملموعة نأخ  ،ى ا مااا  مفا ير نظرية ال ات لر ،ر  (1/3    على الملموعات الاارة ) •
ال ا ت التم  أ المدرسة  أ من ال ياة الواوعية فم الملتمص  أمملةاطلب ماار دراسة اللى  الخاص رار    ضص  •

 يتعاملون معاا 
 اطلب من  ع ملموعة عرض اللى  الخاص راا  •
 ( 18-12)الارائح  ود  تغ ية را،عة حو  ما تر عرض  •

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 ( 3 /1)  النشرة
 روجرز نظرية الذات

 الإنسانية النظرة للطبيعة 
ال ار  طنيعتار متعا نون  يمان الوروق رار   عادما يت رر ن من الدفا ية فان استلا اتار تكون ايلارية   إن

يو،  سلو       باا ة ال ي  الميع  و  ذات      ا  لت ايا  ميع طنيعم  يولد  لدي   الفرد  تكوياين   ان  للاخصية 
    ما الملا  الظا ري   ال ات  أساسيين

 الظاهري/ المرجعي :مفهوم المجال 
الملا   ماظر    ل   اع  يدر    يستليب  مع   ما  يتفاعع  فرد    الخاص  اع  العالر  الظا ري  و  الملا  
خت   من  إ   يعرف   ان  آخر  شخص  اي  يستطيص  يعرف      ان  للفرد  يمان  المر،عم  الإطار  أ    ( الظا ري 

يتكون من خن الملا   (     ا  التعاطف  الاائر على  الخنرات ا ستاتاج  أن ،ميص  الفرد فم حيات    حير  رات 
تتااع لدية فيدر اا  طريات   يستليب لاا  ما يرا ا  و  ليس  ما يرا ا الآخرين   من  اا فان الملا  الظا ري 
 و الملا  الاعوري  عالر الخنرة المتغير  استمرار   و  الاس ة للفرد  اوعا  ح ياة تت دد من ختل  استلا ات  

 خير مما  على   ا مريض الفصا  الا يانم   سلو     
 الذات 

 تصور  لم ماظر يتكون من   أ  و مفاو  
 ال ات ال  ي ية:   و ما ياون  الفرد فعت   •
 ال ات المدر ة:   و الكيفية التم يرى راا الاخص ذات   •
يفكر ن في   طرياة    أنار على    الآخرين  حير يدرك الفرد  الآخرينال ات ا ،تما ية: ال ات  ما يرا ا   •

 يعيش  فا مستوى   ه التووعات  أنخاصة  في ا   
 لت  يااا ال ات الممالية:  يعنر عن طموحات الفرد التم يتطلص  •

 هناك ثلاث حاجات تحدد نمو الشخصية:
من    إلىال ا،ة    1 ا يلارم  الدف   ال ب  الرعاية  الآخرينا عت ار  على  حصول   خت   من  :  تا ص 

 فم حيات    أ ميةال ين يعتنر ر ذ   ااشخاص  ا حترا   التانع من 
 نفس   ااع ايلارم   إلىا عت ار ال اتم:  معاى حا،ت  للاظر  إلىال ا،ة   2
،انب  اا ميةشر ط    3 من  ا يلارم  ا عت ار  على  راا  ي ص  التم  الكيفية  الظر ف  ت دد  :   م 

   الآخرين
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 الاضطراب أسباب
الاخصية للخنرات    أحاام انكار تاويمات   إلىفم حياة الطفع فان  ود ي،طر  للأ ميةحيمما  انت  ااك شر ط 

 آ  ا ترا     إلى الاس ة ل   مما ي دي    أ مية ذ     آخرين  أشخاص   أحاا    إرضا   إلىالتم يمر راا   ذلك سعيا  
 تاافر رين خنرات الاخص  ذات 

  ،ود عد  تطارا رين: 
 ال  يام  أ الواوص الاخصم )الملا  الظا ري(  بين الواوص الخار،م   1
 در،ة التاار  رين ال ات المدر ة  ال ات الممالية  2

 التالية:  اا دافت ايا  إلى باا  علي  يسعى المرشد 
 تاظير ال ات  إعادة  1
 اا مية تفكيك  حع شر ط   2
 التاار  رين ال ات  الخنرة  أ  يادة در،ة التطارا   3

 الإرشادية العلاقة 
 يا غم ان ياون لدي  ملموعة من الخصائص:  الإرشاديةان المرشد فم العتوة 

 التانع: ان يتانع المسترشد  غض الاظر عن سلو     ياتمع التانع على ا حترا   المودة  الدف   التادير  1
 داخع المرشد  خار،   فليس  ااك تااوض رين ما ياو   ما يفعع : ان ياون ااصالة  2
التعاطف: الادرة على فار العالر الخاص  المسترشد  فيستطيص ان يدرك  يف يفكر  ياعر المسترشد  لما    3

 يسلك  الطرياة التم يسلكاا  
 :  بلةالمقا أثناء ت اا شر ط   ه العتوة  إرشاديةوائر على راا  عتوة  الإرشادي فااسلو  

    عاس المااعر  عاس الم توى   ااسئلة  ا ستي،اط  الإصغا الفار التعاطفم ) التعاطف ( :   •
ا نفتاط   اف    ااصالة • التوافا  ا نسلا    الد ر   لعب  الداعمة  سلو ات  اللفظية  السلو ات  ير   :

 ال ات  التلاائية  
 ااحاا   الدف ) اللمس   التعظير   الفورية ( ا عت ار ا يلارم : ا لتىا   الفار  عد  إصدار  •
 الماة :  تناى من خت  : اا داف الواض ة   اف ال ات  ا  تما   السرية  •

 المراجع
التكاولو،م    − التطنيا  الاظرية  الافسم  الإرشاد  العظير   عند  الفكر  15 2ط   دار   مو عون    ناشر   

 عمان 
 11 2،يرالد  وري  تر،مة سامح الخفش/ الاظرية  التطنيا فم الإرشاد  العتج الافسم/ دار الفكر/ −
 مسيرة عمان   دار ال9  2احمد ارو اسعد  احمد عربيات  نظريات ا رشاد الافسم  التربوي   −
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 الموضوع الرئيس: المعرفة الإرشادية التخصصية 

 الإرشاد الموضوع الفرعي: نظريات 
 60 زمن النشاط:                                                4-1رقم النشاط: 

 المانية الجلسة:              الس ألبرتاسم النشاط:   مفاهيم النظرية المعرفية/ 
 المقدمة:    

 ( 19)شري ة ؟ عادما تمر  خنرة فاع  ماذا ت د  نفسك  التهيئة والتحفيز:
 العاتنية  التعاتنية/ النرت الس اافكارالتعرف على مفا ير نظرية  هدف النشاط:
 ال دير ال اتم :التعلم القبلي

 (   رق  اوت   ،اا   منيوتر 1/4الاارة ) أدوات النشاط:
 الإجراءات:

الللسة    أخنر • فم   ه  ساتطرق  اناا  العالم   إحدىمفا ير    إلىالمتدربين  العتج  نظرية  المعرفية   الاظريات 
 الس النرت العاطفم 

 (  2)الاري ة  رت  ملموعات   إلى    المتدربين  •
 مااا   ير  ع ملموعة نأخ  ،ى ا مفا ير الاظرية المعرفية ( 1/4    على الملموعات الاارة ) •
ال ا ت التم  أ من ال ياة الواوعية فم الملتمص ا  المدرسة  أمملةاطلب ماار دراسة اللى  الخاص رار    ضص  •

 يتعاملون معاا 
 اطلب من  ع ملموعة عرض اللى  الخاص راا  •
 (26-21) الاري ة  ود  تغ ية را،عة حو  ما تر عرض  •
 :التقييم

 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 (1/4)  نشرة

 النظرية المعرفية ) الس (

 الإنسانية الطنيعة  إلىنظرة 
العاتنم ]    الإماانية لدي     الإنسانيولد            ] الص يح [  التفكير  ير  العاتنم  التفكير  [  الخاطئعلى 
الامو  ت ايا ال ات   ب ات الووت  بسنب عوامع ريولو،ية  راافية  ذاتية ياى   بااع  ير  اعم    إلىفاو ياى   

 تدمير ذات  من خت  ما يسن   لافس  من اضطرا ات ناشئة عن تفكيره  ير العاتنم    إلى
المامين فم حياتاا خت  مرحلة الطفولة     لك فإناا نعيد  الآخريناناا نتعلر المعتادات التعاتنية من          

راا داخع    اافكارتكرار   ن اى م صورين ضمن   أنفساا التعاتنية  أنفساا مما يساعد على ا حتفاظ     ب لك 
 ،وبيات ]   إلى سنب تصعيد الرغ ات    أ الكما  [   سنب ما نراه من ناص ] عد      الآخرينلو  ال ات    إطار

   العامة ] التعمير [ ا   لاا ملتمعة  ااحاا  إطتق أ يلب      [ 
  ى  ال ات   إلى تاود  الإنسانالتعاتنية التم يطور ا  اافكار فيما يلم  عض          

   يلب ان أنا  حب  ونو  ،ميص الاالأ الاامين فم حياتم   •
   رتأدية الماا  المطلوبة مام  افا ة تامة  بااع تا   و أويلب ان   •
   فان ذلك شم  مرعب   يمان ت مل   أريد اذا لر احصع على ما   •

         [ ياوا  ان    ألنرت  من  اا  مص  الإنسانالس[  ي د    التالية:   ير  السلو م  ا ضطرا   خطأ    ان 
تفكيرنا     لا ه   فااحدا   سنب  تفسيرنا  طرياة  اضطراراا   نما  عن  مس  لة  ليست  راا  نمر  التم   الخنرات 

        لك فمااعرنا  ليدة افكارنا ااحدا  
  لتوضيح ذلك:         

 طالب رسب فم امت ان يردد على نفس  الماو ت التالية :  •
o   خطأ      فاشع  تعيس    ناأ  :أوو انا عملت   ان  شم   الفائدة      ع  عدير  شخص  انا 

 تلاه ذات (          سو )الاتيلة ياعر  
o  )طالب آخر ياو  : خ  الصفر    ت الم   فإن الصفر من شير الر،ا  ) الاتيلة ود   ياتر 

 الاضطراب أسباب
الكع أ    شم     الو،وبيات   ارتعد عن   نفسية:  تعيش  ص ة  التعميمات  فكع ماا ل  رغ ات   رغ اتاا كم 

مار عة  يفترض أن نسعى لت  يااا  أما أن ن و  رغ اتاا إلى  ،وبيات   ن ار على أنفساا  الآخرين  مستانع 
عتواتاا معار راا  على  ،وبياتاا فا ا يعام  عدنا عن الماطا العاتنم    لك إن لر نانع  نرضى  لى  من  

صرين على أن ن صع علياا  املة    يسعدنا ما أنلىنا مااا فا ا الااا   عيا    ،انب تلك الرغ ات  باياا م
آخر من عد  الماط ية فم تفكيرنا  و أن نعمر ااخطا   ممت ود يسم  لاا أحد ر أ  نمر  خنرات متاوعة من 

 أشرار  الإسا ة حصلت معاا أ  شا دنا ا أ  ورأنا عااا فاطلا ااحاا   أن ،ميص      الاالأ
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العالر  ال ات  عن  داخلاا عن  فم  ناولاا  ذلك من خت    ارات  عاتنية   نعنر عن  نفكر  طرياة  أن  يماااا 
راا   أن   الماة  ال ات  عد   احترا   ناعر  ،عف  أن  تدمرنا  تسار فم  نفكر  طرياة  أن   المستانع   بإمااناا 

أنا لست ،يدا"  "   الفائدة   الآخرين أف،ع مام   ع شم  ضدي"  إن اامور لن  ناو : " إنام شخص عدير 
 تت سن    أمع أردا    يو،د ما يسر"

على أناا   ان ير مالىاتا   اأريض   عادم تطرف     نرى ااشيا  إ  أسود أ      لدية   لك اامر عادما نفكر  
 عادية   أن ما  صلاا إلي    يسا ي شم    
تفاصيع السيئة فم أي مووف    نرى إ  اللانب السلنم ما    نالع    لك  و ال ا  عادما نر ى فاط على ال 

المرت طة  ال اائا  مص  تتااسب  السلنية  التم    الاتائا  فاتووص  رتووعاتاا  ا يلارية   نافى  ااحدا   شأن  من 
أفكار   نارأ  ما  الآخرين المووف   أن  راا  على  ااحاا   أشيا    نطلا  ان  نتووص  أ   إلي    سوف   سيئة  توصلاا 

 ت د   نتصرف راا  على تلك التووعات  
أ مية  من  التاليع  فم  ن الغ  أ   مااا  الصغير  فا،خر  ااحدا   أ مية  عض  من  ن،خر  نالع  عادما     لك 

 أحدا  أخرى 
أنام أشعر  الإح اط فاامور ستىداد   انفعا تاا   لك عادما نلعع من   " ما  ال اائا فالى  ممت  دليت لإر ات 

 تعايدا  
،امدة  م ددة   الع ارات ال تمية فاايد أنفساا أ  الآخرين  نفرض معاييراً   استخدا  عادما نميع إلى    اامرلك      

  مر نة فياا " يلب أن افعع   ا" رر ناعر  ال نب  المس  لية عن حصو  ااحدا  السلنية   ن اى عالاين فم 
 لو  ال ات  

  الآخرينمر ص تاا الافسية  عتواتاا مص  اع ذلك ن ن ناتاا التعاتنية فم التفكير  ند 
 

 العلاج /يالأسلوب الإرشاد
 :إلىيعمع النرت الس من خت  العتج للوصو   المسترشد 

المطلاة ) يلب      (  التم ت دي       ااحاا ا كتااف:  ان ياتاف الاخص ان المعتادات التعاتنية  10
 ان يمارلأ السلوك  ير المااسب  إلى

           ماذا تاو  لافسك؟" رلل " عادما تاو   
             ماذا تفكر؟" رلل " عادما تاو   

 الماط ية لمعتادات "  ااسسالمااواة ا  الملادلة  تعلير الاخص 20
  ان حد  )لأ( مصي ة فماذا ياون حد  ) ص (؟" إذا"
يعد    إذا" المانوية  فم  رسوبك  ردر،ة ان  فادانك    1  مصي ة  ت ير  فكيف  ا     لإحدى%     أحد عيايك 

 "أطرافك
 واعدة؟ وانون؟  إلى "  ع فكرتك   ه مستاده 

 : التاليةالوصو   المسترشد إلى الخطوات  ااسئلةفالادف من 
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 يت مع مس  لية  نرى لسلو    طرياة  اض ة    أن أ  ا عتراف 
 لدي  الادرة على تغيير سلو ات  الغاض ة     تانع ان 

  معتادات    افكارهج  ا عتراف  ان  ،   نتاج 
 معتادات  التعاتنية     دراكد  ان يستطيص متحظة 

  أف،ع    من رر سياعر  ااع أف،عه  ان ي من  ان التغيير سيلعل  يعمع  ااع 
 ااا:   ان يلر  طرق العتج المرت طة  المدرسة العاتنية   م

 دحض المعتادات التعاتنية  10
 الوا، ات النيتية  20
 تغيير الاماذج اللغوية الغام،ة  30
 استخدا  الدعا ة 40
 التمييى 30

 المراجع:
التكاولو،م    − التطنيا  الاظرية  الافسم  الإرشاد  العظير   عند  الفكر  15 2ط   دار   مو عون    ناشر   

 عمان 
 11 2،يرالد  وري  تر،مة سامح الخفش/ الاظرية  التطنيا فم الإرشاد  العتج الافسم/ دار الفكر/ −
 مسيرة عمان   دار ال9  2احمد ارو اسعد  احمد عربيات  نظريات ا رشاد الافسم  التربوي   −
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 الموضوع الرئيس: المعرفة الإرشادية التخصصية 
 الإرشاد الموضوع الفرعي: نظريات 

 60زمن النشاط:                                                5-1رقم النشاط: 
 المانية  الجلسة:      للنظريات تطبيقاتاسم النشاط:   

 :    المقدمة
 كيف يمان قيادة الدراسة من خت  ا كتفا   ارا ة  تيب يوضح ذلك؟التهيئة والتحفيز: 

 هدف النشاط:
  ااع عملم   الإرشاديةان يطنا المفا ير الاظرية فم تادير خدمات  -

   نظريات د أساليب الإرشاالتعلم القبلي:
 ( 1/5)   روة عمع(  1/4   1/3  1/2الاارات ) أدوات النشاط:

 الإجراءات:
فم الللسة الماضية ) السلو ية    تر تاا لااالتم  فم   ه الللسة مفا ير الاظريات    ساوظف المتدربين اناا    أخنر •

 نظرية العتج العالم العاطفم( فم العمع داخع المدرسة  ر ،ر  
 (27)الاري ة  رت  ملموعات   إلى    المتدربين  •
  نظرية  تأخ    ير  ع ملموعة (  1/4   1/3  1/2)     على الملموعات الاارات  •
ماار   • فم  اطلب  المت،من  الاموذج  عمع باستخدا   رار   (  5/ 1)   روة  الخاص  اللى   طروا دراسة   اوتراط 

) حصص    أساليب    استخدا   اامورللطل ة  المعلمين  أ ليا     الإرشاديةلتطنيااا داخع المدرسة  بتادير خدمات   
 التو،ي  اللمعم  الاارات  الماارتت  المااييس  ال  و   ا ،تماعات  الم اضرات(

 اطلب من  ع ملموعة عرض اللى  الخاص راا  •
 ود  تغ ية را،عة حو  ما تر عرض   •

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 ( 5/ 1) ورقة عمل

ملموعتك ور ردراسة اللى  الخاص  ار من الاظريات   اوتراط طروا لتطنيااا داخع المدرسة   أفراد  التعا ن مص  

خدمات    توظيفاا  استخدا   اامورللطل ة  المعلمين  أ ليا     الإرشادية بتادير  المنيا    يفية    فم   ةااساليب 

 اللد   ) حصص التو،ي  اللمعم  الاارات  الماارتت  المااييس  ال  و   ا ،تماعات  الم اضرات( 

 
 

 الأسلوب
 الفئة المستهدفة 

 اولياء الأمور  المعلمين الطلبة
    حصص التوجيه الجمعي 

    النشرات
    المقابلات
    المقاييس
    البحوث

    الاجتماعات
 المحاضرات 
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 الأول التقويم الختامي لليوم التدريبي 
 استراتيجية التقويم: الملاحظة 

 الموقف التقويمي 
الماار ون  ياارناا  أ داف  طرحاا  التم  التعلّر  التدرينية  نااط  ااناطة  فم  الماار ين  أدا   المدر   يتأمع 

 العددي الآتم  الورشة التدرينية ليرصد مدى ت اا اا داف  استخدا  سلر التادير 
 سلر التادير العددي  التقويم:أداة 

 

 المعيار 
 ممتا  

(4) 

 ،يد ،دا

(3) 

 مانو  

(2) 

 ضعيف  

(1) 

     مفا ير الاظرية السلو ية   ضّح

     مفا ير نظرية ال ات               ضّح

     مفا ير الاظرية المعرفية ريّن 

 
 

ح ي ية من حير تفسير السلوك  مساعدة المسترشدين على التخلص تطنيا ما تر تعلم  مص حا ت    الامتداد:
 من مااتتار 
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 المراجع
العظيرط    − التكاولو،م   عند  التطنيا  الاظرية  الافسم  الإرشاد  الفكر  15 2   دار   مو عون    ناشر   

 عمان 
 11 2 العتج الافسم/ دار الفكر/ الإرشاد ،يرالد  وري  تر،مة سامح الخفش/ الاظرية  التطنيا فم  −
   دار المسيرة عمان 9  2احمد ارو اسعد  احمد عربيات  نظريات ا رشاد الافسم  التربوي   −
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 : الخصائص النمائية يالتدريبي الثاناليوم 
 

           مقدمة: 
يمر الفرد فم مراحع عمرية  لكع مرحلة عمرية متطل ات  خصائص خاصة راا    لما  ان لدى المربين معرفة  

تساعده    إ،را ات كافية را ه الخصائص  المتطل ات  لما  انوا اودر على التعامع مص الطفع من حير ال يا   
الت ديات   مص  التعامع  على  ودرت   المااتت   يادة  فم  الووو   السلير  تلا    الامو  إلعلى  ا دياد   ى الإضافة 

  الت ديات التم توا،ا    للمااتت فامار 
الصفية  طرياة    ااناطة  ه المعرفة ت فى الاائمين على التربية لتصمير الماا ا  الكتب المدرسية     انطتوا من

 ودرات الطفع العالية   ما ان   ه المعرفة ت فى المعلمين على استخدا  ا ساليب  الطرائا التدريسية   تتااسب 
يلنم حا،اتار    الطل ة  بما  يتااسب خصائص  إل ما  السوي   ى الإضافة  الطل ة  تمييى  ا دياد فامار لسلو ات 

  ة  د افعاا تلك السلو ات  ير المااس  أ مااا  ال ي يتااسب مص المرحلة العمرية 

  أهداف المادة التدريبية: 
 ذلك يأتم ماترط   ا الدليع التدرينم   ير يادف إلى:   انطتوا من

  يادة  عم المرشدين  الخصائص الامائية للطل ة  فا المراحع العمرية المتاوعة   1
  يادة  عم المرشدين التربويين فم متطل ات الخصائص الامائية المتاوعة   2
 ن  المااتت السلو ية الاا،مة عن خصائص  متطل ات المراحع العمرية  يادة  عم المرشدي  3
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 )الجلسة الأولى( 
 

 المقدمة: 

إن معرفة المرشد التربوي لخصائص  متطل ات المرحلة العمرية التم يمر راا الطفع توفر ل  الفار لما يمر    
 مواوف ال ياة  ااع عا     ر أ ليا  اامو تفاعل  مص المواد الدراسية  المعلمين  الطل ة    أراا الطالب من ت ديات  

ت  الطل ة   يفية  الت    حتيا،ات  الوعم  ل   توفر  الخدمات  كما  تادير  من خت   ال ا،ات  تلك   الإرشادية لنية 
 أساليناا المتعددة   بتفعيل  لللانب الناائم يعرف  يف يخطط لمساعدة الطفع على التطور  الامو   من خت  

 أكمر المااس ة  ما يلنم حا،ات الطل ة   اما  اللانب العت،م فيص ح    الإ،را ات اللانب الووائم يستطيص  ضص  
 م تفسير السلوك المااسب   ير المااسب  فا المرحلة العمرية التم يمر راا الطالب معرفة ف

 النتاجات الخاصة للجلسة لهذا اليوم: 
 يتووص مص نااية  رشة العمع أن ياون المتدربون وادرين على: 

 إدراك أ مية دراسة خصائص  متطل ات المراحع العمرية •
 فار خصائص  متطل ات المراحع العمرية  •
 فار  استاتاج المتطل ات الخاصة  اع مرحلة عمرية  •
 ا العمرية  متطل اتاالوعم  المااتت السلو ية التم ود تالر عن خصائص المراحع  •

 دقيقة  60التهيئة والتعلم القبلي ) الربط ( للجلسة: 
 يندأ المدر  الورشة من خت :

 رافس    التعريفالترحيب  الماار ين   •
التعرف على الماار ين من خت  تادير تمرين من انا )  ع متدر  ياتب معلومات شخصية عن نفس    •

شخصيت  من ممع    إلىتاير    ى أمورا أخر يف،لاا ا    يف،لاا  رر ياتب    أمورمن ممع اسم    وايات    
فم سلة  رر ياو     اا راق،ميص    ياو   توضص  ى أمور أخر    أيةاليو      انا طويع  وصير    ارتدي ريا ا

الاخص   ياو   رر  الاخصية   المتدربين معرف  السلة  ورا تاا  على   ية  من  ما  س ب  روة  متدر  
 يتاا    روة من السلة   يخنر الملموعة عن صفات   أخرى ال ي تر التعرف علي   ي  ر  اسم  مرة  

 ( اا راقص صاحب الوروة  عليار ان يتعرفوا علي     ا ا حتى تاتام ،مي 
 صيا ة وواعد للللسات  الماار ة مص المتدربين    •
 التعريف  الاتا،ات المتووعة فم نااية التدريب  •
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 الأنشطة التدريبية 
 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة الموضوع الرئيس: 
 خصائص المراحل النمائية ومتطلباتهاالموضوع الفرعي: 

 
 دقيقة  30النشـاط:زمن      (  1-2)  رقم النشاط:

 اليوم: الثاني                 الجلسة: الأولى   نشاط افتتاحي اسم النشاط: 
 الترحيب والتعريف بالذاتالتهيئة والتحفيز: 

 هدف النشاط:
 كسر اللمود  التعارف  •
 التدريب  أ دافاستكااف التووعات  عرض  •

  الاموالتعلم القبلي: 
 التعلر الااط ستراتيجية تنفيذ النشاط: ا

 ص ائف اعما  ، أ راقسلة   :أدوات النشاط
 الإجراءات:

 رافس    التعريفالترحيب  الماار ين   •
التعرف على الماار ين من خت  تادير تمرين من انا )  ع متدر  ياتب معلومات شخصية عن نفس    •

شخصيت  من ممع    إلىتاير    أخرى   أمورايف،لاا ا    يف،لاا  رر ياتب    أمورمن ممع اسم    وايات    
انا طويع  وصير   اليو       ريا ا  ياو   توضص ،ميص  أخرى   أمور   أيةارتدي  ياو     اا راق   رر  فم سلة  

متدر  ما  س ب  روة من السلة  ورا تاا  على   ية المتدربين معرف الاخصية  رر ياو  الاخص ال ي 
 يخنر الملموعة عن صفات صاحب    يتاا    روة من السلة   أخرى تر التعرف علي   ي  ر  اسم  مرة  

 (  اا راقالوروة  عليار ان يتعرفوا علي     ا ا حتى تاتام ،ميص  
 التعريف  الاتا،ات المتووعة فم نااية التدريب  •
 :التقييم

 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة الموضوع الرئيس: 
 خصائص المراحل النمائية ومتطلباتهاالموضوع الفرعي: 

 
 دقيقة  40زمن النشـاط:      (  2-2)  رقم النشاط:

 الثاني                 الجلسة: الأولى اليوم:   اسم النشاط: رحلة سياحية

 ذلك؟ ا،عال  ا  سائ ا لد لة ما؟ ما ال ي ستلاىه   ت أرد  والتحفيز:التهيئة  

  ااشخاص الوعم  أ مية معرفة خصائص  متطل ات التعامع مواوف ال ياة  هدف النشاط:

 خنرات المتدربين  طرق ال ياة التم يمارسوناا  التعلم القبلي:

 أدوات النشاط: 

 ،اا  حاسو   ،اا  عرض  

 إستراتيجية تنفيذ النشاط:

 مااواة  حوار  الم اضرة   ا ستا اط 

 الإجراءات:

 إجراءات تنفيذ النشاط:

يعيا     1 يو   أن   باع  أمورايتعلر    الإنساناخنر ر  فان  يصع     يختنر  الخنرات  تاوعاا   إلى،ديدة   بممارسة 
فخنراتار  م التم تصاع شخصياتار     للأطفا  الاس ة    اامرحالة من الا،ا تتااسب  تلك الخنرات     لك  

عن   تختلف  الطفع  راا  يمر  عمرية  مرحلة  ان  ع  لديار  المعلو   خصائصاا   من  حير  من  المراحع    ية 
 معياة  أمورارية ناطة حر،ة لتعلر ل اتاا   ان  اع مرحلة عم متط

 رلد ما إلىاسألار: ما ال ي ستفعل  عادما تارر ال يا  ررحلة سياحية    2
 ماان ان تأخ  معلومات عن طنيعة الطاس فم تلك الد لة   اا مية خ  استلا اتار  توصع معار إلى أن  من    3

راا    الاالأ  السياحية  طنيعة  راا  المااطا  يتعاملون  التم  ي اماا  راافتار   العملة  ال ي  ا ،تماعم  الاظا  
 ( 3)الاري ة   مير  ى  أمورا أخر 

متعددة عن تلك الماطاة  م نتعرف على الكيفية    أمورااناا لملرد رحلة وماا  مطالعة نظا     إلىتوصع معار    4
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ة  عادما ندخع مدرسة  ساتعامع مص طل    اامرالتم ساسلك راا  ننتعد عن الووو  فم المااتت  فكيف  و  
على   معار  اتفا  متاوعة؟  المرحلة   أ ميةفم مراحع عمرية  نعاي   اا  و خصائص  متطل ات  ما  ذلك  ان 

 ( 31)الاري ة   العمرية التم يمر راا الطفع

البالغة دراسة هذه   الأهميةوأنه من    أساسية،النمو حيث يخضع النمو لعدة مبادئ    مبادئتذكر معهم وناقش  
ينعكس   مما  للنمو  الطبيعي  السير  فهم  السلوك   إيجاباالمبادئ حتى يسهل عليهم  التربية وتوجيه  على عملية 

 وفهمه والتنبؤ به وتعديله. 
5       ( العمع  من    م ادئ  (2/2 روة  مندأ  اي  ي دد  دراستاا   ان  ماار  اطلب من  ع  المتدربين   على  الامو 

عل   نفس المندأ  رر على مممع    آخر  رر اطلب من  ع ماار ان ي  ر عن  ميع  أكمرلفت انت ا      الم ادئ
 (33 32)شري ة  ماار ان يعرض المندأ  لما لفت انت ا   

 :التقييم
 .العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 (2/ 2) ورقة عمل
 النمو  مبادئ

عجبه   آخر، ثم ابحث عن زميل  أكثرلفت انتباهك    المبادئالتالية، ثم حدد اي مبدأ من    المبادئقم بدراسة  
 محط اهتمامكم لعرض لما كان هذا المبدأ  أحدكمنفس المبدأ، عليكم اختيار 

لعدة م ادئ    الامو: م ادئ   الامو  الم ادئ حتى يساع فار    اا مية أن  من    أساسية يخ،ص  ال الغة دراسة   ه 
 على عملية التربية  تو،ي  السلوك  فام   التان      تعديل    إيلا االسير الطنيعم للامو مما ياعاس 

 الامو يسير فم مراحع - 1
مراحع إ  أن   ه   إلى  مص ان  تر تاسيماا     احدة إن عملية الامو  م عملية متصلة ان حياة الفرد تكون  حدة  

مرحل فإن  ع  ذلك  مرحلة  ناايتاا   مص  رداية  ع  ت ديد  متداخلة  يصعب  لاا  المراحع  الامو  مراحع  من  ة 
 تختلف عن  ير ا  خاصة راا )احتيا،ات(  متطل ات خصائص 

 سرعة الامو ليست مطردة-2
 معد ت الامو تختلف من مرحلة إلى مرحلة أخرى فمرحلة الطفولة الم ارة سريعة ماارنة  غير ا 

 لكع مرحلة من مراحع الامو خصائص  متطل ات خاصة راا  -3
 الامو عملية مستمرة -4  

الامو عملية مستمرة ما  رد  ال مع حتى الا،ا    ع مرحلة من مراحع الامو تعتمد على ما ونلاا  ت رر على  
 التم تلياا 

 الامو يتأرر  الظر ف الداخلية  الخار،ية -5
  عوامع خار،ية  الظر ف النيئية   الامو يتأرر الامو  م ررات داخلية  العوامع الورارية التم ت دد مظا ر 

 المظا ر المختلفة للامو تسير  سرعات مختلفة -6 
 أعلى يختلف معد  الامو من مظار إلى آخر من مظا ر الامو فامو اللانب ال سم اللمس فم مرحلة الطفولة  

 من اللانب ال صري 
 الامو يسير من العا  إلى الخاص -7 

فم   الفرد  فيستليب  اللى   إلى  الكع  الخاص  من  إلى  العا   من  الامو  اامر  يسير  رر   استلا ة ادئ  عامة 
أكمر    ا ستلا ةتتخصص   ه   فإن  يت رك  اع ،سم  فم  ادئ   دوة  تص ح  الكألأ  إلى  فالطفع لكم يصع 

 رر ياتفم  مد يدي  رر يمد يد  احدة   اامر 
 الفر ق الفردية فم الامو -8 

فرد   اافراد من  نمو  آخيختلف  رين طفلين م  رإلى  ت اين  فاااك  الامو   العمر   لك  ااك فم ،وانب  نفس  ن 
   الإنا  اختتفات رين ال  ور 

 
 المراجع
 للاار  التو يص عمان  ،اياة  دار 7  2سعيد ا عظمم  أساسيات علر نفس الطفولة  المرا اة    −
   علر الافس التطوري  دار ملد  ي للاار1987سامم عريفا    −
 الاا رة  علر نفس الامون عالر الكتب 1985حامد   ران   −
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 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة الموضوع الرئيس: 
 خصائص المراحل النمائية ومتطلباتهاالموضوع الفرعي: 

 
 دقيقة  50زمن النشـاط:                        (   3-2)  رقم النشاط:

 الأولى الجلسة:                                    اليوم: الثاني        حالة سميراسم النشاط: 
 التهيئة والتحفيز:  

 هدف النشاط: 
 (.9  - 6) تعريف  خصائص ومتطلبات المراحل العمرية 

 التعلم القبلي:  
 الوعم  أ مية معرفة الخصائص المتطل ات للمراحع العمرية

 أدوات النشاط:  
    رق ورطاسي   أوت  ألوان  عادي   ص ائف اعما حالة مااور  ،اا  حاسو   ،اا  عرض  

 إستراتيجية تنفيذ النشاط: 
 الاصة  الملموعات  العرض التاديمم  الاااش  دراسة ال الة   المااواة  ال وار   عمع الملموعات 

 إجراءات تنفيذ النشاط:
 (34)الاري ة     المتدربين إلى رترة أ  اج من الملموعات    1
(  علياا ان تاخص ال الة  ان أ  -(  2/3)  عمع   روةتارأ وصة سمير )  اا لىاطلب من الملموعة    2

  أ  افتراض     إماانار الملموعة يممع ال الة التم يمر راا سمير )  أع،ا ت لف سيااريو تمميلم ياو      
 الطفع  معلر( أ  

خصائص   (    -(  2/3)   عمع  ) روة        3 على  تتدارلأ  تتعرف  ان  المانية  الملموعة  من   اطلب 
تمر   التم  سمير  حالة  ضو   فم  الخصائص  يوض وا  ان  عليار  حاا  رر  العمرية   تلخصاا  المرحلة 

 اا لىعة عرضاا من الملمو 
ان    إ   و نفس الاااط للملموعة المانية    (ج  -(  2/3)  عمع  ) روةاطلب من الملموعة المالمة ردراسة    4

 على   ه الملموعة ان تستاتا متطل ات المرحلة العمرية  تمنيت نتائا دراستار على اللوط الات   
 الملموعات  اعما ود  تغ ية را،عة  تعىيى    5
 لخص ما دار فم الللسة  6

 :التقييم
 .العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 9 -  6الطفولة المتوسطة أ  - (3  – 2)ورقة العمل 

 تفسير لما يمر    سمير  ذلك   إلى  توصع معار  أدناهتدارلأ مص ملموعتك ال الة المنياة   1
 ررأيك ما  م ماالة الطفع سمير؟  •
 لتخنر المعايين رتربيت  حو  حالت ؟  •
تمميلم  تو     • سيااريو  ليصار    أع،ا  على    ااد اراعمع    أما  تمميلاا    إلىالملموعة 

 ااخرى الملموعات 

تااو أ  سمير من  لد ا فتاو : طفع فم السا عة من عمره  حديما دخع الصف المانم  : سميرحالة الطفل  
    يدرك  أن    ا،ة إلى الراحة فاو  مير ال ر ة ياتاع من لع ة إلى أخرى   اختصار إن  يمع     ااساسم

لتفت إلى اللوط إ   أ،ده ود   ياو  المعلر إنام اشرط الدرلأ  ما اانت ا  ياع  يااو معلم   مرة حر ت   تاتت  
ت رك إلى أحد  متئ  أ  أن يلتفت إلى ما خلف الااف ة  إن    ي تر  الاظا   إن  ي ب اللعب  ميرا    ي ب 

 الارا ة 
 تاو   الدت : يمتا  سمير  الاااط فاو يلري  يافى  ميرا  يف،ع أن يستخد  الع،تت الكنيرة  ان    يال   

 رع يتر ك  يندأ رت سس ما رين يديك  إلي  د     إلى ال دير ال ي تت
لر يا  حع الوا،ب   نعت   الده  أوسى االفاظ ان  ي عد الكتا  عا     ان أن   المعلر لسو    نر خط    عاق    

  و يارأ   عادما شاا ل  أن رأس  ي لم   يصا   الصدا   لما ورأ  ميرا  ان رد  الده إنك ت تا  لتتار  من  
أن  ي عد الكتا   الدراسة  إن سمير   يستطيص ت ديد السنب إ  أن  ياو  أن الالر  نير    يستطيص الت ار     رر

 ليتساى ل  ر ية الكلمات  ااع أ ضح 

 فم  ع مرة ياو   أن  سيعيد تر يناا  إ  أن   عد ذلك   يستطيص تر يناا   يفكاااإن  يخر  االعا      أخوهياو   
السنب حصع عراك  تخري     ا  ل ات  عاونت   ميرا  سنب  أن  الدت   مص  الصغيرة  ما  انت   اا،ىا     عادة 

 عديدة ريا   بين اخوت  إ  ان  مصر على سو  تصرف   مرات 
تسلا   " ،ملة  ورا ة  يعيد  را ه  أن  ما   الده  الكلمات   اامس طلب  يختر   فتلده  الاسيان  من  يعانم  ان   رر 
الرياضم اللنع" فارأ ا " طلص الرياضم على اللنع"  مما ا اظ  الده  ميرا   ا داد غيظ  عادما ورأ ارتفص العلر 

نعتت   الدت   أ المرات  الراية   فم إحدى  ن  )  يلمص( أي   يستطيص أن يعطم ،مت ذات رد  من ارتفعت 
مفاو   اضح   ذلك  عد أن طلب مااا أن تط خ ل  سلادة  إ  ان  الده اعتنر ذلك ضربا من ضر   الانع 
 عد  الفار   بعد عاا   أخ   ال اا  الاديد  فاوتربت ما   الدت   بصعوبة أفصح لاا عما يريد   عادما  صف 

أراد  ال ي  الطعا   يسمى  لاا  الطعا   من  الصاف  إن   ا  ل   والت  يان؟!  عصيدة   لاا:   ن  فاا      عصيدة  
حصيده   حصيره   سلادة  المار انام أريد   ا الاو  من الطعا   رر انتاد أسلو   الدي  فم التعامع مع  مما 

 أ عا  الدت  التم وامت رد ر ا رااده فعاد من ،ديد لل اا  
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 الك ا   فاو يختلا الاصص التم ليس لاا أصع   ما أن  ي،يف إلى حد  ما ياعت سمير من أفراد عائلت   
  ااصلمتراكيب ،ديدة ليص ح حدرا آخر   يمت  صلة إلى ال د  

معلر التربية الفاية ياو   أن  يرسر ما ي ب  ليس ما يطلب ما   فماما  ان نو  الرسر ال ي أطل   ما   فان  
لون الالر أخ،ر   يميى أنيعة  أشاا  ش    ادسية   يلون  يفما شا   إن     يرسر الطنيعة  رر أن  يرسر الطن

فيرسر الالرة  يلون أ راواا  اللون ااحمر  رر ان  يرسر النيت  حديات   يرسر ااشخاص فم داخع النيت   ود 
اليد ااخرى   صع    عد  الإدراك أن يرسر الالرة  ،  ر ا  ياف  لانناا شخص يده طويلة تصع إلى الممرة   

 رد ن يدين   ما ان  رسر الامس  الالو  فم نفس اللوحة  آخر وصيرة  بلان   شخص 

 المر،ص

 للاار  التو يص عمان ا ردن ،اياة  دار 2016سايع  التعامع الناا  مص ااراا    شواوف   −
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 ب  - (3  – 2)ورقة العمل 

 9  - 6خصائص المرحلة العمرية الطفولة المتوسطة  
المبين   النشرة    مجموعتك  مع  قم    أدناهتدارس  المتوسطة،  الطفولة  العمرية  المرحلة  بتلخيصها خصائص 

 الأخرى  أمام المجموعات لتعرضها

 الخصائص الجسمية:
إن للمظا ر اللسمية تأريرا  الغا فم سلوك الفرد  ت صيل   ل لك   رد من التعامع مص  ع طفع  طرياة  

 مندأ الفر ق الفردية   من  اا أر ى على اامور التالية: تتااسب  ودرات   ذلك من 

 أولا: النشاط الزائد
الراحة     إلىال ر ة الدائمة     يدرك الطفع ان    ا،ة    إلىتتميى   ه المرحلة  الاااط الىائد مما ي دي  

التخريب  التااع من  فاو يمع من اللع ة    ياع من ال ر ة  ا نتاا  من لع ة إلى أخرى فتلده  مير ال ر ة    
 أخرى   إلىلع ة 

 ل لك يفترض أن يتسر التعلير  اللعب  تو يص الدرلأ ف سنب  مرة حر ت  فان   مير التاتت 
ما  و يد ي عملم أكمر مما    إلى للتغلب على ذلك ن،ص فم اعت ارنا أن الطفع فم   ه المرحلة يال    

 ما  و لفظم شفوي   ان  يف،ع الاااط ال ي يستخد  في  الع،تت الكنيرة  اللري  الافى   إلىيال   

 ثانيا: التناسق البصري العضلي
إن التاسيا رين الع،تت الدقياة  ع،تت ااصا ص  العين يظار فم سن الماماة  يتاااا ما رين التاسعة  

ماارة  إلىيتووص ما  ال يا   ااعما  الدقياة التم ت تاج   العاشرة  ل ا فان الع،تت الصغيرة فياا ضعف  ل ا  
 اانامع  يترتب على ذلك أن تكون  تارت   ير ماظمة  خط   نير   ما ان  يتعب  سرعة من الكتا ة  

 ثالثا: التمييز البصري 
إن التمييى ال صري ضعيف  يتصف  طو  الاظر  ل ا فالام  الكنير أ ضح من الصغير   يرى الكلمات 

 الكنيرة  ااشيا  ال عيدة أكمر من الصغيرة  الاري ة   يلد صعوبة فم الارا ة مما يعرض  للإصا ة  الصدا   

 رابعا: اللمس
إن حاسة اللمس تنلغ ووتاا ضعف ووة اللمس عاد الراشد   بما أن  ااك ناص فم حاستم السمص  ال صر  

 ف،ع  ،ود  سائع تعليمية ملسمة التعرف على ااشيا   اللمس م اشرة  ل لك ي إلىفاو يميع 
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 المظاهر العقلية
  نعرض مااا ما يأتم: 

 أولا: الإدراك
تر   إذا  الكلية  فالتدريس  الطرياة  ل لك  أ،ىائاا   إدراك  ونع  الكلية  العامة  ااشيا   صورتاا  الطفع  يدرك 

 إتاان  فاو أ،دى  

 ثانيا: التذكر
ت  ر الموضوعات التم تاو  على الفار  الإدراك رد  من الت  ر الآلم ال ي ياو  على حفظ    إلى يميع  

 الموضوعات عن ظار ولب ل لك تلده يارأ: 
 تسلا الرياضم اللنع     طلص الرياضم على اللنع   -
 ارتفعت الراية      ارتفص العلر  -

  لمة أخرى ليس لاا عتوة    إلى ود تتطور لدي  الكلمة 
 "عصيدة    حصيدة    حصيرة    سلادة"   -

 ثالثا: التفكير
يمتا  التفكير  أن  عملم حسم  ليس ملرد  لفظم  ل لك   يستاوي  أن تارط ل  أ،ىا  اللع ة التم رين  

 يديك  ما يستاوي  حلاا  تر يناا  
 ين  حساسيت  من ناد ر ل   يامو لدي  التفكير الااود ل لك يتحظ  مرة ناده للآخر 

 رابعا: الخيال 
خنرات  تراكيب    إلىيامو لدي  الخيا   ل لك يماا  إردا   تر يب صور   تو،د فم الواوص   ود ي،يف  

لتو،يا   الخيالية  وسيلة  الاصص  أسلو   اتخاذ  فان  نسمي   الك     من  اا  ما  ااحدا      ا  من  ،ديدة 
  تعليم  ياون ملديا 

 تباهخامسا: الان
يات     انت ا   وصيرة     فمدة  ا نت اه  تاتت  فم  رع    إلىسريص  لفظم  يد ي   إلىما  و شفوي  ما  و 

 عملم  
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 القيم الأخلاقية 

 أولا: اريكسون 

يرى ارياسون أن الطفع فم خت  مرحلة الطفولة الوسطى يعيش فم مرحلة تعلر ا ،تااد ماارع الاعور 
 :إلى الااص فاو يسعى 

 تعلر ماارة الماار ة مص اللماعة   -
 اللعب الماظر حسب الاواعد  ااصو   إلىياتاع من اللعب ال ر  -

شااكا  تتط أنسانا  يص ح  فان   المرحلة  فم   ه  فاع  ال نب  إذا  مااعر  لدي   إحسالأ  الاىيمة    إلىور 
  الااص 

 ثانيا: كولبرج 

 يرى  ولنرج أن الطفع فم خت  مرحلة الطفولة الوسطى ي ا   الطفع أن:   
 يتمتص  أختقيات الولد الليد لل فاظ على عتوات طي ة  ال صو  على رضا الآخرين  -
 شعور  ال نب ل لك فان  يخ،ص ا امر ا يتلاب نامة السلطة الار ية  ما يترتب علياا من  -

 المهارات الفنية 

ي ب  الطنيعة     يرسر   ( شخصيت   لإر ات  رسومات   فم  الواحدة  الرسمة  يارر  فان   السا عة  سن  حتى 
 الطنيعة   معاى ان  يرسر ما ي ب (   يرسر ااشاا  ش    ادسية   يلد متعة فم االوان 

 رسومات  رل:  عد سن السا عة تمتا  

 أولا: الشفافية 

   ير يرسر النيت  حديات   يرسر ااشخاص رداخع النيت  أ  يرسر الالرة  ،  ر ا 

 ثانيا: المبالغة والحذف

 الممرة  اليد ااخرى وصيرة أ  م   فة   إلى  ير يرسر الالرة  بلانناا شخص يده طويلة تصع 

 ثالثا: الجمع

 اللوحة  اللمص رين أكمر من  مان  ماان فم 
 اريك ارياسون 



47 

 

من   الممتدة  العمرية  المرحلة  خت   الطفع  أن  ارياسون  الاعور  العمع   12  –  6يرى  يمر  مرحلة 
اكتسنو ا  تسايع  التم  اللديدة  للماارات  رتطنياار  حير  الااص  الد نية   مااعر  ماارع   المواظ ة  الكفا ة 

النيئة من خت  توفير ما الادرة ) تو،ياار إلى شعور ر  الإتاان  السيطرة على  يتااسب مص  مات ذات م توى 
مامات فياا ودر من الت دي  تاص ر ات الووت ضمن نطاق ودراتار   مااناتار(  تلعلار ياخرطوا فم مواوف 
مرتفص   ذات  شعورا  الكفا ة   حساسا  الفاعلية  تادير  مااتتار  ي ااون  فم حع  المختلفة  تساعد ر  ال ياة 

 ك فان عد  امتتكار للماارات تلعلار ياعر ن  العلى   على الا يض من ذل
 

 المرا،ص 
  دليع التدريب تاليص ريئة تعليمية شمولية  داعمة اكاديمية الملكة رانيا    2017  ارة التربية  التعلير    −

 العندالله
 ا ردن  دار ،ايا  للاار  التو يص عمان  2016سايع  التعامع الناا  مص ااراا    شواوف   −
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان 2007سعيد ا عظمم  أساسيات علر نفس الطفولة  المرا اة    −
   علر الافس التطوري  دار ملد  ي للاار1987سامم عريفا    −
   علر نفس الامون عالر الكتب الاا رة1985حامد   ران   −
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 9 -  6المتوسطة الطفولة ج    - (3  – 2) ورقة العمل
تدارس مع مجموعتك النشرة خصائص المرحلة العمرية الطفولة المتوسطة، قم باستخلاص واستنتاج الحاجات 
والمتطلبات التي يجب العمل عليها لنمو الطفل نموا سليما وتهيئته للتعامل مع التحديات ووقايته من الوقوع 

 : في المشكلات
 

 المتطل ات  ال ا،ات  
                                                                                       
                                                                                       
                                                                                      

                                                                                       
 تساعده على الامو السلير               إ،را ات 

                                                                                       
                                                                                       
                                                                                      

                                                                                       
 تايئ  للتعامع مص الت ديات  إ،را ات 

                                                                                       
                                                                                        

                                                                                      
                                                                                       

 ت ي  من الووو  فم المااتت إ،را ات 
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 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة الموضوع الرئيس: 
 خصائص المراحل النمائية ومتطلباتهاالموضوع الفرعي: 

 
 دقيقة  50زمن النشـاط:      (   4-2)  رقم النشاط:

 الأولى الجلسة:                 اليوم: الثاني        حالة هادياسم النشاط: 
 التهيئة والتحفيز:  

 هدف النشاط: 
 ( 12  - 9) تعريف  خصائص  متطل ات المراحع العمرية 

 التعلم القبلي:  
 الوعم  أ مية معرفة الخصائص المتطل ات للمراحع العمرية

 أدوات النشاط:  
    رق ورطاسي   أوت  ألوان  عادي   ص ائف اعما حالة  ادي  ،اا  حاسو   ،اا  عرض  

 إستراتيجية تنفيذ النشاط: 
 الاصة  الملموعات  العرض التاديمم  الاااش 

 إجراءات تنفيذ النشاط:
 (45)شري ة      المتدربين إلى رترة أ  اج من الملموعات    1
 علياا ان تاخص ال الة  ان   (أ  -(  2/4)  عمع  ) روةتارأ وصة  ادي    اا لىاطلب من الملموعة    2

افتراض ا     ) إماانار الملموعة يممع ال الة التم يمر راا  ادي    أع،ا ت لف سيااريو تمميلم ياو      
 معلر(الطفع   ا  

ة   تتعرف على خصائص المرحلة العمري      -(  2/4)    روة عمعاطلب من الملموعة المانية تتدارلأ     3
 تلخصاا رر عليار  حاا ان يوض وا الخصائص فم ضو  حالة  ادي التم تمر عرضاا من الملموعة  

 اا لى
ان    إ (   و نفس الاااط للملموعة المانية  ج  -(  4/ 2)   روة عمعاطلب من الملموعة المالمة ردراسة )  4

 ار على اللوط الات   على   ه الملموعة ان تستاتا متطل ات المرحلة العمرية  تمنيت نتائا دراست
 الملموعات  اعما ود  تغ ية را،عة  تعىيى    5
 لخص ما دار فم الللسة  6

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 أ  - (2/4) ورقة العمل
 حاله الطفل هادي 

 تفسير لما يمر به هادي وذلك  إلى، توصل معهم أدناهتدارس مع مجموعتك الحالة المبينة 
 ررأيك ما  م ماالة الطفع  ادي؟  •
 لتخنر المعايين رتربيت  حو  حالت ؟  •
تمميلم  تو     • سيااريو  ليصار    أع،ا  على    ااد اراعمع    أما  تمميلاا    إلىالملموعة 

 ااخرى الملموعات 

 ادي طفع فم العاشرة من عمره  يمتا   الاوة  الطاوة  يميع إلى العمع  يود أن ياعر  أن  يصاص شيئا لافس   
 ياتر  لسم   ماظره 

يلعل    لتكتااف    ي ب  ميرا ان يستطلص ااشيا  اللديدة  الغري ة   مص أن  يفار الاواعد  التعليمات إ  أن ح 
 يخاطر  يتلا     ه الاواعد 

مفا ير العد   الظلر  الصوا   الخطأ   يامر من الااد   ا تمام  فيل      ااختقيةإن  ماتر رتعلر المعايير  ال ير  
للك ار  ل ات    صف  أحد ر  أن  ياتاد  ع شم    ع شخص  إن  ياتر  آرا   أفكار الآخرين ا  ان  رين ال ين  
 الآخر يت دى   ه الآرا   تلك اافكار فم أسلو  ،دلم  إن  ي ا   أن يتخلص من  ون  طفت  يود ان ياعر 

 د  نر   أن  و
يطيص اا امر  الاوا م مص أناا تللب ل  ال،يا   من المتحظ ان طاعت  لا ه اا امر تووص علي  الظلر من 
 الدي  حير تكمر طل اتار ما    مص شعوره  الظلر إ  أن  يطيص خاية  خوفا من فادان حب  الدي      ا الخوف 

أن  ل   الده حير  التم  ،ااا  ا نتاادات  ما  ساا من    ا حتكاكماع  من    لمس  من  عض  أكنر  مص من  ر 
ااطفا     لك فإن تأرير  متئ  علي   نير مما ،عل  يصف  أن  رد ن شخصية  ليس لدي   وية  اض ة  إ  أن  

  ادي    ياة اامر يفتخر  ع،ويت  للماعة الرفاق  يميع إلى ا ستات   ي ب الخصوصية  
   ا  ان   اع  ساطة ي ا   ان  انفعا   فت تعرف ل   ا نفعالم نم من التنلد  أحد المعلمين  اول  أن  يعا  انتاده

التم تعنر عن    ا نفعا ت  ي ا   السيطرة على نفس  فيخفم    انفعا ت يظار  مظا ر الك ار فيعمع على ض ط  
ع لفظم أ  عد  ا رتياط  الغ،ب  الغيرة  فإذا  ،ب فإن    يعتدي على ممير الغ،ب  ااع مادي   نما  اا

على شاع مااطعة أ   التمتمة ر عض االفاظ أ  من خت  تعنيرات الو،   أحيانا أخرى  الصمت   ود يللأ إلى 
 الوشاية للتعامع مص   ه المااعر  

  مص ذلك فإن   ال ا يعيش راد    ست  مص الآخرين  أحيانا يعيش فم صرا  مص ذات  
 المر،ص
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان ا ردن2016الناا  مص ااراا   سايع  التعامع  شواوف   −
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 ب  - (2/4) ورقة العمل
 12 - 9المتأخرة خصائص المرحلة العمرية الطفولة 

 أمام المجموعات  بتلخيصها لتعرضهاتدارس مع مجموعتك خصائص المرحلة العمرية الطفولة المتوسطة، قم  
 الأخرى 

 12 - 9المرحلة العمرية )الطفولة المتأخرة( خصائص ومتطلبات 

 الخصائص الجسمية
 الامو اللسمم  طم   -
 تنر  أ مية مفاو  اللسر  يتحظ ا تما  الطفع  لسم   -
 تامو الع،تت  ااع ،يد   -

 النمو الحركي 
 ياا د فم   ه المرحلة  يادة  اض ة فم الاوة  الطاوة  -
 يصاص شيئا لافس   العمع  يود أن ياعر ان    إلىيميع  -

 النمو العقلي
 يىداد لدي  حب ا ستطت  للعااصر اللديدة  الغري ة  الملاولة   -
 يتأرر الامو العالم  النيئة ا ،تما ية  ااع  اضح  -
 آخر   إلىمدة ا نت اه وصيرة  ياتاع من شم   -
 يفار وواعد اامن إ  ان  ي ب ا كتااف  ياسى  يخاطر  -

 الأخلاقي النمو 
   ه المرحلة مااس ة ليتعلر المعايير  ال ير الخل ية   -
 ياتر  مفا ير العد   الظلر  الصوا   الخطأ  -

 النمو الاجتماعي 
 يامر من الااد المو،  للك ار  الااد ال اتم  حتى ياا  ان  يااد  ع شم    ع فرد   -
  دى   ه الآرا   تلك اافكار فمياتر  آرا   أفكار الآخرين إ  ان  رين ال ين  الآخر يت  -
 أسلو  ،دلم    
 ي ا   الطفع التخلص من الطفولة  الاعور  أن  ود  نر  -
 ت،ايا  اا امر  الاوا م   -
 يطيص اا امر مص ان    يف،لاا   بسنب ذلك فان  ود ياص علي  الظلر من الوالدين  حير  -



52 

 

 تكمر الطل ات ما   عد  تو يص   ه الطل ات على ا خوة   
 اللماعة   إلىال ب  الاعور  اامن  التادير  الالاط  ا نتما   إلىتنر  ال لة  -
 مصدر الخوف لدي  يأتم من فادان ال ب من ونع الوالدين  المعلمين  ااوران    -
  ر  قيمار   يتا ص  اغف ما يىداد احتكاك الطفع  لماعات الك ار  اكتسا   معايير  -
 يلري فم  سط الا ا   الر،ا    
 يىداد تأرير ،ماعة الرفاق  ياون التفاعع ا ،تماعم مص ااوران على أشده  ياوب   -
 التاافس  الو    التماسك   
 يفتخر  ع،ويت  للماعة الرفاق   لكم ي صع على رضا اللماعة فان  يساير معايير ا   -
 تات   ي ب الخصوصية  ا س  إلىيميع  -

 النمو الانفعالي 
 تتميى   ه المرحلة  ا ستارار  الم ات ا نفعالم  حتى أن المربم ود ياك فم ان  يعانم  -
 من التنلد ا نفعالم  إ  ان   اع  ساطة يريد أن يظار  مظار الك ار  فيعمع على ض ط   
 انفعا ت   ي ا   السيطرة على نفس  فيخفم ا نفعا ت التم تعنر عن عد  ا رتياط  
  ااع    نما الغ،ب  الغيرة  فإذا  ،ب فان    يعتدي على ممير الغ،ب  ااع مادي   
 ااطعة أ   التمتمة ر عض االفاظ  أ  من خت  تعنيرات الو،   أ لفظم أ  فم شاع م  
  ااع سلنم من خت  الصمت   ود يللأ للوشاية للتعامع مص   ه المااعر    
 يتحظ  عض ااعراض العصنية  العادات  الت مات  الك     -
 ل ا يلب 
 استغت    ه المرحلة  التدريب على الماارات ال ر ية  -
 ،ماعة الكاافة   ،را  الرحتت  إلىن،ما  أ مية ا  -
 إعطا  الطفع فرصة ممارسة مس  لية اختيار أصدوائ   -
 أ مية ماار ة الطفع فم الخنرات ا ،تما ية مص الك ار  -
 تاليص ا ستات  عاد الطفع  التخفيف من السلة  ال، ط  الربط  -
 إتاحة الفرصة أما  الطفع للماار ة فم إعداد وواعد السلوك  معاييره    -
 إررا  ودرات    تاليص ماارات    احترا  ميول    تأكيد رات  رافس     -
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 اريك اريكسون 
من   الممتدة  العمرية  المرحلة  خت   الطفع  أن  ارياسون  الاعور  العمع   12  –  6يرى  يمر  مرحلة 

اكتسنو ا  تسايع  التم  اللديدة  للماارات  رتطنياار  حير  الااص  الد نية   مااعر  ماارع   المواظ ة  الكفا ة 
يتااسب   النيئة من خت  توفير مامات ذات م توى  الادرة ) تو،ياار إلى شعور ر  الإتاان  السيطرة على  مص 

مامات فياا ودر من الت دي  تاص ر ات الووت ضمن نطاق ودراتار   مااناتار(  تلعلار ياخرطوا فم مواوف 
مرتفص   ذات  شعورا  الكفا ة   حساسا  الفاعلية  تادير  مااتتار  ي ااون  فم حع  المختلفة  تساعد ر  ال ياة 

 ماارات تلعلار ياعر ن  العلى   على الا يض من ذلك فان عد  امتتكار لل
 

 المرا،ص 
التربية  التعلير    − رانيا  17 2  ارة  الملكة  اكاديمية  شمولية  داعمة  تعليمية  ريئة  تاليص  التدريب  دليع    

 العندالله
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان ا ردن16 2 سايع  التعامع الناا  مص ااراا    شواوف  −
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان 7  2أساسيات علر نفس الطفولة  المرا اة   سعيد ا عظمم   −
   علر الافس التطوري  دار ملد  ي للاار1987سامم عريفا    −
   علر نفس الامون عالر الكتب الاا رة1985حامد   ران   −
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 12  - 9الطفولة المتوسطة   ج - (4/ 2)ورقة عمل 
( ور  استختص  استاتاج ال ا،ات 6-2المرحلة العمرية الطفولة المتوسطة  )  تدارلأ مص ملموعتك خصائص  

 المتطل ات التم يلب العمع علياا لامو الطفع نموا سليما  تايئت  للتعامع مص الت ديات   وايت  من الووو  فم 
 المااتت 

 المتطلبات والحاجات   •
 ..................................................................................... 
 ..................................................................................... 
 .................................................................................... 
 ..................................................................................... 

 تساعده على النمو السليم                إجراءات •
 ..................................................................................... 

..................................... ................................................ 
 .................................................................................... 
 ..................................................................................... 

 تهيئه للتعامل مع التحديات إجراءات •
.. ................................................................................... 

 ..................................................................................... 
 .................................................................................... 

. .................................................................................... 
 تقيه من الوقوع في المشكلات  إجراءات •

 ..................................................................................... 
.................................................. ................................... 

 .................................................................................... 
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 الجلسة الثانية
 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة الموضوع الرئيس: 
 خصائص المراحل النمائية ومتطلباتهاالموضوع الفرعي: 

 
 دقيقة  50زمن النشـاط:                                     (   5-2)  رقم النشاط:

 الثانية  الجلسة:                                   اليوم: الثاني       اسم النشاط: حالة بهاء
 هدف النشاط: 

 (  15  -  12) تعريف  خصائص  متطل ات المراحع العمرية 
 التعلم القبلي:  

 الخصائص المتطل ات للمراحع العمريةالوعم  أ مية معرفة 
 أدوات النشاط:  

    رق ورطاسي   أوت  ألوان  عادي   ص ائف اعما حالة  ادي  ،اا  حاسو   ،اا  عرض  
 إستراتيجية تنفيذ النشاط: 

 القصة، المجموعات، العرض التقديمي، النقاش 
 إجراءات تنفيذ النشاط:

 (51)الاري ة     المتدربين إلى رترة أ  اج من الملموعات    1
الملموعة    2 من  )  اا لى اطلب  راا   ال الة  ان  أ  -(  2/5)   روة عمعتارأ وصة  ان تاخص  (  علياا 

افتراض ا     ) إماانار الملموعة يممع ال الة التم يمر راا  ادي    أع،ا ت لف سيااريو تمميلم ياو      
 معلر(الطفع   ا  

 تتعرف على خصائص المرحلة العمرية       –(  2/5)  روة عمع  اطلب من الملموعة المانية تتدارلأ     3
 تلخصاا رر عليار  حاا ان يوض وا الخصائص فم ضو  حالة  ادي التم تمر عرضاا من الملموعة  

 اا لى
موعة المانية ا  ان  (   و نفس الاااط للملج  -(  5/ 2) روة عمع  اطلب من الملموعة المالمة ردراسة )  4

 على   ه الملموعة ان تستاتا متطل ات المرحلة العمرية  تمنيت نتائا دراستار على اللوط الات   
 الملموعات  اعما ود  تغ ية را،عة  تعىيى    5
 لخص ما دار فم الللسة  6

 
 :التقييم

 .العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 أ  -( 5/ 2) ورقة عمل
 حاله الطفل بهاء

 راا   ذلك تفسير لما يمر     إلى  توصع معار  أدناهتدارلأ مص ملموعتك ال الة المنياة 
 الطفع راا ؟ ررأيك ما  م ماالة  •
 لتخنر المعايين رتربيت  حو  حالت ؟  •
تمميلم  تو     • سيااريو  ليصار    أع،ا  على    ااد اراعمع    أما  تمميلاا    إلىالملموعة 

 ااخرى الملموعات 

 وصة راا  
  اعرف من أين اردأ   ع من ،سمم  شاواه المتكررة    أحب أن انظر فم المرآة حير أنفم الكنير   ،ام 

من   يىيد  مما  مص عرضم  يتااسب  المتااسا  طولم    إ  ير  أشعر  ال ا  الإ،ااد    نولام   ،دا  سريص  نموي 
 ناص فم الطاوة  ياعتام  الدي  المتراخم  يايط  ، ا انام   أحب أن اعمع شيئا   الدتم تستا  من عد  

 إق الم على الطعا    أحيانا تاعر  الالا  سنب الصدا  ال ي ياتارام رين الفياة  ااخرى  
مام ساا علما ان  فم صفم  من عمري    أصغريت،ايا  الدي من ص نتم مص صديام عامر حير يرى ان   

 إن  خلو   يعتى  الآخرين    يما رافس   أنا الصديا الوحيد ل  حير أنام اودره  احترم  
 م   الدي فمّ عادما أتعمر أ  اصطد   اارا   تساط ااشيا  ما أحد كر أشعر  ال رج عادما يصرخ 

إنار   يت ملونام  خاصة معلممَ حير أشعر  أنام اعرف  ع شم   إنار يافون فم  ،ام  ي  طون تلاربم 
  مار عاتم  اختراعاتم 

ماذا   اعرف  أنا    حتى  متاور  أ الم  اع شم    أنام  لم  ياولون  العالر   أشعر  أنام  ريب عن   ا  إنام 
أخاف  مرة أ،د نفسم متدياا أصلم  ع الصلوات رر أ،د ي صع لم  أحب  اكره  أشعر  أنام شلا  إ  أنام  

نفسم مل دا  أحب اعتىا  الاالأ  ما أحب أن أكون ا،تما يا  أحيانا أ،دنم مت مسا  أخرى   م اليا  أتردد فم 
عمع ااشيا    ر  روت فم خيالم  أحتمم  اعتى  عمع الكمير من اامور التم يلب أن أعملاا إ  أنام أتردد 

أع الرأي     يخالفونار  أنانم  آخر ن  أنام  عام  ال عض  ياو   أحب  أحب   الاالأ  أن  حب  إلى  أسعى  مع  
مت سم   انتاا   فم  دوتم  من  مرة  ياىعا  الدي  إيمار  نير   عادي  أن  الىا ية    ا تمامم ياولون   االوان 

ما ياو  لم ” ماذا  يالعام أورانم على ذلك  يستغر   الدي من  مرة ما أو،ية مص أصدوائم من  وت  د  
 تتكلمون طيلة   ا الووت“ أنام   اعرف  يف يسير الووت إ  أنام مت مس لرفاتار    اونع أي ناد مو،  لار  

 المر،ص
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان ا ردن2016سايع  التعامع الناا  مص ااراا    شواوف   −
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 ب  -( 5/ 2) ورقة عمل

 العمرية المرا اة خصائص المرحلة 
الاارة   مص ملموعتك  ور    أدناهتدارلأ  المتوسطة   الطفولة  العمرية  المرحلة  لتعرضااخصائص  أما    رتلخيصاا 

 ااخرى  الملموعات 
 ( خصائص ومتطلبات مرحلة المراهقة)  

 النمو الفسيولوجي 
وصور   إلى  ير،ص  الطالب  ال ي  اللاسم  اللاسم  ال اور  التأخر  ،ى   و  الغدد  يعالا   ان أ ر  إفرا  

 مستخلصات الغدة الاخامية 
 الخلع  العىلة  ا  الميع لتستعراض  الناات اللواتم ينلغن م ارا يملن إلى:  -
 الناات اللواتم يتأخر رلو ان: الخلع  العىلة  مفاو  ذات متدنم  ال ا،ة إلى ا عتراف  التادير   -
مستوى الا،ا ال ي يتووع  ماار الك ار       استطاعت  للوصو  إلىالناون ال ين ينلغون م ارا: السعادة  عد   -

 ا ستات   تكوين مفاو  ايلارم لل ات   الاعور  الماة  الميع إلى
ا،تما يا  رياضيا عن  - التأخر  إلى:  يميلون  متأخرا  ينلغون  ال ين  الالا     الناون  الخلع   إلى أورانار   الللو  

 الكفاية    الااص  عد ال ا،ة إلى خنرات الالاط  الاعور  اه الآخرين  طرق سلو ية طفولية  السعم لل   انت
 النمو الجسمي: 

اللسر المختلفة  فاانف يند   يتميى الامو اللسمم  سرعت  الكنيرة التم يغلب علياا عد  ا نتظا  فم أ،ىا   -
 المرا ا  الالا  يىيد من حر،   طو   عرضا مما يصيب  كنيرا  الو،   ير متااسا   اللسر   يتااسا

الك ار  - يلعع  مما  ااخرى  الامو  مظا ر  مص  توا ن  فم  يسير  اللسمم    تصرفات    الامو  من  ياد اون 
  يسخر ن ما  عادما يلد ن سلو     يتااسب مص ،سم  

 عد  العمع    الميع إلى التراخم  سرعة الامو  ما يصاحناا من تغيرات داخلية تسنب ل  الإ،ااد  ناص الطاوة  -
  ود يظار فادان الااية  تاا د العصنية  الالا  الصدا  عاد ال عض  

 النمو الحركي 
 الميع ن و الخمو   الكسع  التراخم  -
 ال ر ات  ير دقياة  فاد يامر تعمر المرا ا  اصطدام   اارا   ساوط ااشيا  من يدي   -

 النمو العقلي
 ال ار على ااشيا   حع المااتت   على التفكير  ا ستد    ا ستاتاجيامو التفكير الملرد  تىداد الادرة    -

  تاو الادرة على الت ليع  التر يب 
 ود ياعر المرا ا شعورا داخليا  أن  يعرف  ع شم   ود يااغع فم تلار   مار عات يظااا اختراعات  -
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 النمو الانفعالي 

 مميراتاا    يستطيص الت ار راا  انفعا ت  عايفة  متاورة   تتااسب مص  -
 عد  الم ات ا نفعالم   -
التدين  الإل اد    - الالاعة  الخوف   ال ب  الكره   رين  ا نفعا   يت ر    حير  ا نفعالم  التااوض  يتحظ 

 ا نعىالية  ا ،تما ية  ال مالأ  التم ا ة  
 يتحظ الخلع  الميو   ا نطوائية   -
 الماة  الافس يتحظ التردد نتيلة عد   -
 ياون الخيا  خص ا  متو،  ن و حيات  ا نفعالية   -
 يستغرق فم أحت  الياظة  -
 إلى حب الآخرين   ج الآخرين  ي تايعتنر ال ب من أ ر مظا ر ال ياة ا نفعالية للمرا ا  فاو ي ب  -

 النمو الاجتماعي 

 ي،لر إذا شعر  العىلة عن أصدوائ    -
المرا ا    - ودرة  يامم  حير  أ ميت   ل   ااوران    ا  مص  طويلة  ال ديأحادير  ميول   اتلا ات    ر على   يامم 

  يوسص  ،اات نظره  يىيد معلومات  العامة  
انتاا     -  االوان الىا ية التفتة      المت س  ا  تمايظار ا  تما   المظار الاخصم  يت،ح ذلك من خت  

 للاظر 
   رين اانانية  الإيمار يتحظ الت ر   -
فار  ،اة نظر الك ار  ضيا الصدر  يتحظ الافور  التمرد  السخرية  التعصب  الماافسة  ضعف الادرة على -

يتح لاا     ظ للاصي ة   ااصدوا   الخ،و   ،ماعات  فم  التكتع  دائر التآلف  استمرار  التفاعع   ة اتسا  
 ا ،تماعم  

 يتحظ     المرا ا الاديد للص  ة  ت مس  ال الغ لاا  شدة الااد للآخرين من خارج   ه اللماعة   -
 
 المرا،ص 
التربية  التعلير    − الملكة رانيا  2017  ارة  اكاديمية  تعليمية شمولية  داعمة  ريئة  تاليص  التدريب  دليع    

 العند الله
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان ا ردن2016ااراا   سايع  التعامع الناا  مص  شواوف   −
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان 2007سعيد ا عظمم  أساسيات علر نفس الطفولة  المرا اة    −
   علر الافس التطوري  دار ملد  ي للاار1987سامم عريفا    −
   علر نفس الامون عالر الكتب الاا رة1985حامد   ران   −
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 15 -  12المبكرة المراهقة  ج -( 5/ 2) ورقة عمل
(  ور  استختص  استاتاج ال ا،ات  9-2تدارلأ مص ملموعتك خصائص المرحلة العمرية الطفولة المتوسطة )

 المتطل ات التم يلب العمع علياا لامو الطفع نموا سليما  تايئت  للتعامع مص الت ديات   وايت  من الووو  فم 
 المااتت 

 المتطلبات والحاجات   •
 ..................................................................................... 
  ..................................................................................... 

...............................................................  ....................... 
  ...................................................................................... 

 
 تساعده على النمو السليم                إجراءات •

 ..................................................................................... 
..........  ........................................................................... 

  ...................................................................................... 
 ...................................................................................... 

 تهيئه للتعامل مع التحديات ءاتإجرا •
 ..................................................................................... 
  ..................................................................................... 

.....................................................  ................................. 
 ...................................................................................... 

 تقيه من الوقوع في المشكلات  إجراءات •
 ..................................................................................... 

.............  ........................................................................ 
  ...................................................................................... 
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 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة الموضوع الرئيس: 
 ومتطلباتهاخصائص المراحل النمائية  الموضوع الفرعي: 

 
 دقيقة  50زمن النشـاط:      (   6-2)  رقم النشاط:

 الثانية  الجلسة:                 اليوم: الثاني       اسم النشاط: حالة عاصم
 هدف النشاط: 

 (  18  -  15) تعريف  خصائص  متطل ات المراحع العمرية 
 التعلم القبلي:  

 المتطل ات للمراحع العمريةالوعم  أ مية معرفة الخصائص 
 أدوات النشاط:  

    رق ورطاسي   أوت  ألوان  عادي   ص ائف اعما حالة  ادي  ،اا  حاسو   ،اا  عرض  
 إستراتيجية تنفيذ النشاط: 

 الاصة  الملموعات  العرض التاديمم  الاااش 
 إجراءات تنفيذ النشاط:

 ( 56 ي ة شر )    المتدربين إلى رترة أ  اج من الملموعات    1
(  علياا ان تاخص ال الة  ان أ  -(  2/6)   روة عمعتارأ حالة عاصر )  اا لىاطلب من الملموعة    2

افتراض ا      إماانار الملموعة يممع ال الة التم يمر راا  ادي )  أع،ا ت لف سيااريو تمميلم ياو      
 ا   الطفع  معلر(

 تتعرف على خصائص المرحلة العمرية        -(  2/6)  روة عمع  اطلب من الملموعة المانية تتدارلأ     3
 تلخصاا رر عليار  حاا ان يوض وا الخصائص فم ضو  حالة  ادي التم تمر عرضاا من الملموعة  

 اا لى
لمانية ا  ان  (   و نفس الاااط للملموعة اج  -(  6/ 2) روة عمع  اطلب من الملموعة المالمة ردراسة )  4

 على   ه الملموعة ان تستاتا متطل ات المرحلة العمرية  تمنيت نتائا دراستار على اللوط الات   
 الملموعات  اعما ود  تغ ية را،عة  تعىيى    5
 لخص ما دار فم الللسة  6

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 أ  -( 6/ 2) ورقة عمل
 18 –  15مرحلة المراهقة المتوسطة  

عاصر طالب فم السا عة عارة من عمره  ياصب ا تمام   ميرا على مت س  فيااد يصرف ،ع مصر ف  على 
  أصااف الطعا   خاصة    الكنير علىمت س  التم  ال ا يتاا   مص  الدي   سنب انتااد ر ل   سنناا  بسنب تو،ا   

السريعة  يعى ن   المتكررة    إحساس الو، ات  الامو اللسمم  أصيب المرات    إحدى الصدا   فم      الإ يا آ   
     الإ ما
 مظار المنتكر في ا   الوصو  إلى الاتائا عن طريا مختلف عما  و عادي   اضح في  ر   ان يظاري و   

 طرق عدة  احتما ت مختلفة  يرى أن أفكاره تروى إلى مرت ة ا ختراعات  ،ديرة  أعلى التاديرات يميع إلى  ع 
يميع إلى التعنير عن نفس   تسليع ذ ريات  فم م  رات    تا ة الخطا ات  لر مانسية  دراسة الفلسفة  الاصص ا

فياا مااتت   فياا رغ ات   يسطر  اللاس الآخر في،ص  إلى  ال ب  الميع  مااعر   الاعر  الاصص  خاصة 
التربوي  الماام   يىداد تفكيره أكمر فم المان التم تااس   تتطور لدية   المتعلاة  مستانل  يسلع فياا مطام     

  
 خطا ه تتسر انفعا ت   الاوة  ال ساسية المفرطة  عد  الم ات   فاد ي، ك فم مووف ،اد أ  م ىن رر يدرك  

د يند  أحيانا  فياد    ود يتصرف  طرياة  ير مااس ة رر يعود ليلو  نفس  مما ي دي    إلى  تأنيب ال،مير    و
ت ايا  د ن  ياف  ال ي  المالم  العلى  يعانم من  ان   فلأة مغموما ماموما   خاصة  رر يص ح  منتسما  مسر را 

 رغ ات   التووعات المرتفعة من  الدي   معلمي  التم يخنر ناا راا رر   يلنمون ان يعاملوه  طفع   ير ناضا  
ااسب مص ما  صع إلي  من ن،ا  ما طرأ علية من تغيير فمن  ،اة نظرة فان طرياة معامل  الآخرين ل    تت 

من شأن   مما ،عل  يعانم من عد   ضوط فم   ش  ن   تاليعفيرى  مساعدة الآخرين ل  على أناا تدخع فم  
د افع  من ،اة  تااليد  رين  أ   الخار،م    للملتمص  رافس   بين خ،وع   اعتداده  رين  فم صرا   فياص  الر يا 

ن ،اة أخرى  فت يعرف أي سلوك سيسلك   ما إذا  ان سلو   صوا ا أ  خطئا   مما ي دي الملتمص  معاييره م
فم  السلطة  ن و مصدر  الغ،ب  المورة  التمرد  مااعر  فيتسر  التردد  الاك   تتحظ  سلو    اضطرا   إلى 

     اناا ت و  رياة  بين تطلع  إلى الت رر  ا ستات  المدرسة  الملتمصااسرة 
 المرا،ص 
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان ا ردن16 2سايع  التعامع الناا  مص ااراا    واوف  ش −
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان 7  2سعيد ا عظمم  أساسيات علر نفس الطفولة  المرا اة    −
   علر الافس التطوري  دار ملد  ي للاار1987سامم عريفا    −
 الامون عالر الكتب الاا رة  علر نفس 1985حامد   ران   −
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 ب  -( 6/ 2) ورقة عمل
 (  18 –  15)   خصائص المرحلة العمرية المراهقة المتوسطة

 النمو الجسمي والفسيولوجي :
عاد   - ال ات  مفاو   فم  ماما  تعتنر عاصرا  اللسمية    التم  يسمى  ال ات  ما  المرا ا  سلوك  على  يسيطر 

   حساسية شديدة للااد  ااع عا   فيما يتعلا  لسده  ااع خاص  لدية ل ا فاو ياتر  ادة فم ،سم      المرا ا
  ل ا   رد من تكوين مفاو  مو،ب لدية عن ،سم   بااخص من رفاو  

ررا ن    - إلى   أن  ،د  ا ،تماعم  ال ات  السلوك  اللسر  مفاو   مفاو   يتغير  السماة  من  التخلص  حال   فم 
   ااحسن 

  تىداد الااية  الإق ا  على ااكع  -
   ياتفم  معد  رمان ساعات من الاو   -
يتأخر الامو الع،لم فم  عض نواحي  عن الامو العظمم الطولم   مما ي دي إلى إحسالأ المرا ا  آ     -

   الامو اللسمم  سنب توتر الع،تت المتصلة رتلك العظا 
 حا ت الإ يا   الصدا   التوتر  الالا  الإ ما   يىداد ارتفا  ضغط الد    مما ي دي إلى  -

 * ل ا على المربيين العمع على نار الماافة الص ية     ضص رراما لت سين الامو اللسمم 

 النمو الحركي : 

   تىداد سرعة  من الر،ص    ياصد    سرعة ا ستلا ة للمميرات  -
   ا رتعاد عن استفىا ه  ا هأخط* ل ا على المربيين التر ي فم ال دير مع   استيعا  

 النمو العقلي :

الاتائا عن طريا مختلف عما  و عادي   اضح في  ر  طرق عدة   - يظار ا رتكار في ا   الوصو  إلى 
    احتما ت مختلفة 

  تىداد الادرة على الت صيع  على ناد ما يارأ من معلومات  -
فياا   - في،ص  الخطا ات  الاعر  الاصص  م  رات    تا ة  فم  ذ ريات   نفس   تسليع  التعنير عن  إلى  يميع 

   رغ ات   يسطر فياا مااتت   يسلع فياا مطام   
  ود يرى أن أفكاره تروى إلى مرت ة ا ختراعات  ،ديرة  أعلى التاديرات  -
  يتحظ  صفة خاصة ميع المرا اين إلى  ع من العلر  الفلسفة  -
 التربوي  الماام    يىداد تفكيره أكمر فم المان التم تااس     ا تمام   مستانل يتحظ   -

 * ل ا على المربيين  
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أكمر من  وناا تعنيرا عن  اين تعتنر عتمة على الامو العالم  ا نفعالم  ا ،تماعم  ت  ر أن  تا ات المرا    -
   المو  ة

   ان تتااسب أن يتااسب مستوى طموحة مص ودرات  العمع على  لملا  ل  للتعنير عن آرا ه   رية   إتاحة ا  -
  ودرات  العالية مص مفاوم  ل ات فكرت  عن 

 النمو الانفعالي : 

   الميع إلى اللاس الآخر :الر يا مااعر  تتطور لدية -
الفراؤ  طريا  - ا نفعالم  و،ا   وت  المدرسم  التوافا  الالاط  ياتا عن  المرا ا  عاد  راا ة الفرط  السر ر  ة 

    عيدة عن الملع  الر تين
لد   - ا نفعاليةيظار  يسمى  ال ساسية  ما  فاد ية  الم ات    المفرطة  عد   انفعا ت   الاوة  ال ساسية  فتتسر    

فياد     ود يتصرف  طرياة  ير مااس ة رر يعود ليلو  نفس    خطا هي، ك فم مووف ،اد أ  م ىن رر يدرك  
      ود يند  أحيانا مسر را منتسما رر يص ح فلأة مغموما ماموما  دي    إلى الكآ ة  تأنيب ال،ميرمما ي

 ىى ال ساسية ا نفعالية إلى: تع -
 ° على المرا ا المالم ال ي ياف د ن ت ايا رغ ات   

 لو ا ناضلا ماة   و لر يا،ا  عد ° تووص الك ار س
الك ار يعاملون  أحيانا  طفع  أحيانا أخرى   أن ي س فم   ه المرحلة    - إنسان  امام   يعىى ذلك إلى أن 

  كر،ع
طرياة معامل  الآخرين ل    تتااسب مص ما  صع إلي  من ن،ا  ما طرأ    من ،اة أخرى يعتنر المرا ا أن  -

 بالم صلة فان ذلك     من شأن     ش  ن   تاليععلية من تغيير فيفسر مساعدة الآخرين ل  على أناا تدخع فم  
   ي دي    إلى سلو ات متااو،ة ممع الخلع  ا نى ا  ماارع الفخر  الم ا اة 

يا : فياص فم صرا  رين اعتداده رافس   بين خ،وع  للملتمص الخار،م   أ  رين يعانم من عد   ضوط الر    -
إذا  ان سلو    يعرف أي سلوك سيسلك   ما  الملتمص  معاييره من ،اة أخرى  فت  د افع  من ،اة  تااليد 

   صوا ا أ  خطئا   فيتسر  التردد  الاك 
  اناا ت و  رياة  المدرسة  الملتمصتتحظ مااعر الغ،ب  المورة  التمرد ن و مصدر السلطة فم ااسرة    -

    بين تطلع  إلى الت رر  ا ستات 
يفامون    الاعور  الظل الغ،ب: ا ،تماعم: من    - الآخرين    الاعور  ان  وسوة ر  ال رمان  ا ستات   

    مرة الفاع  ا ح اطا ستات    اا  من ت اياعد  تما ،تما ية علية   ال،غوط 
ممع:  - ا ،تما ية  ماانت   تادد  التم  المواوف  من  ا  ياعر  الخوف  من               مت انات  الفاعالخوف 

 الخوف من الإصا ات المرضية  
 ° الخوف من التفكك ااسري 

 ° الخوف من الفار 
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 النمو الاجتماعي :

 م ا ر:ي  ر المرا ا عن ذات  من خت  رترة  -
  ° ال  ر عن نموذج من الوالدين أ  المعلمين أ  الرفاق  

  ° اختيار الم ادئ  ال ير  الممع 
   ° تكوين فلسفة لل ياة 

   ا ،تما ية  السياسية   ااسرةيظار الاعور  المس  لية ا ،تما ية    معاى م ا لة فار  -
 ا،لار  يميع إلى مساعدة الآخرين  العمع فم  -
   يميع إلى الااد  الرغ ة فم الإصتط  - 
  يميع إلى ماا مة السلطة  - 
عى في  للت رر من ويود ااسرة    يعىى ذلك يظار الو    الطاعة للالة  ،ماعة الرفاق فم الووت ال ي يس  - 

الكنت  الإح اط  الاعور   ان  عوامع  ت ية  التم  الافسية  الراحة  ل   ي اا  متافس  خير  اللماعة  فم   ه  يلد 
   الوحدة 

 تد ر   ه الختفات فم معظماا موعد العودة إلى النيت    ااراا تكمر الختفات فم   ه المرحلة رين الآ ا     -
 د  ال يا  ر عض ااعما  النيتية  فم المسا  أ  العادات الاخصية  أ وات الدراسة  فم نمط ارتدا  المت س أ  ع

:المعاملة    - الليد  المعلر  صفات  أ ر  من  أن  المرا اون  من   العدالة  ال ى ال ساة   يارر                  المادة        التمان 
ال ساة الاخصية  معار   الإخت   السيرة  المااعر  الطت   ت اد   حب  التدريس   فم  ا ،ص  تماعم التوافا 

المااواات     رحا ة   العطف  الصداوة ا نفعالم    فم  الطت  الصدر  لمساعدة  الاد ة اامانة   ا ستعداد    
 حسللن المظاللرال ساة  

يو  المرا ا إلى الىعامة فم ض ط المدرسة مص تدري   على ال يادة  من خت  استغت  م * ل ا فعلى المربيين:
تطنيا نظا  ال ار ال اتم فم المدرسة  استغت  ميول   تاليص  وايات  مص مراعاة أن تكون الم اضرات تعتمد 

   أسلو  المااواة  ال دير  صراحة  ليس الاصح أ  اا امر 
 المراجع
التربية  التعلير    − رانيا  17 2  ارة  الملكة  اكاديمية  شمولية  داعمة  تعليمية  ريئة  تاليص  التدريب  دليع    

 العند الله
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان ا ردن16 2سايع  التعامع الناا  مص ااراا    شواوف   −
   للاار  التو يص عمان   دار ،ايا 7  2سعيد ا عظمم  أساسيات علر نفس الطفولة  المرا اة    −
   علر الافس التطوري  دار ملد  ي للاار1987سامم عريفا    −
   علر نفس الامون عالر الكتب الاا رة1985حامد   ران   −
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 18 -  15المتوسطة  المراهقة  ج -( 6/ 2) ورقة عمل
 استختص  استاتاج ال ا،ات ( ور 12-2تدارلأ مص ملموعتك خصائص المرحلة العمرية الطفولة المتوسطة  )

 المتطل ات التم يلب العمع علياا لامو الطفع نموا سليما  تايئت  للتعامع مص الت ديات   وايت  من الووو  فم 
 المااتت 

 المتطلبات والحاجات   •
 ...................................................................................... 
 ...................................................................................... 

.................................................................................. .... 
 تساعده على النمو السليم                إجراءات •

 ...................................................................................... 
 ...................................................................................... 
 ...................................................................................... 

 تهيئه للتعامل مع التحديات إجراءات •

................................................ ...................................... 
 ...................................................................................... 
 ...................................................................................... 

 تقيه من الوقوع في المشكلات  إجراءات •
........ .............................................................................. 

 ...................................................................................... 
 ...................................................................................... 
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 الثاني التقويم الختامي لليوم التدريبي 
 استراتيجية التقويم: الملاحظة 

 الموقف التقويمي 
الماار ون  ياارناا  أ داف  طرحاا  التم  التعلّر  التدرينية  نااط  ااناطة  فم  الماار ين  أدا   المدر   يتأمع 

 العددي الآتم  الورشة التدرينية ليرصد مدى ت اا اا داف  استخدا  سلر التادير 
 سلر التادير العددي  التقويم:أداة 

 

 المعيار 
 ممتا  

(4) 

 ،يد ،دا

(3) 

 مانو  

(2) 

 ضعيف  

(1) 

       م ادئ الامو ضّح 

      ضح خصائص المراحع العمرية لدى ااطفا  

      ضح خصائص المراحع العمرية لدى المرا اين  

 
 الامتداد:
 التوسص فم الموضو    •
 الخطة الساوية  إعداد مراعاة الخصائص  المتطل ات الامائية فم  •

 المراجع
التربية  التعلير    − الملكة رانيا  2017  ارة  اكاديمية  تعليمية شمولية  داعمة  ريئة  تاليص  التدريب  دليع    

 العندالله
 للاار  التو يص عمان ا ردن  دار ،ايا  2016  ااراا سايع  التعامع الناا  مص  شواوف   −
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان 2007سعيد ا عظمم  أساسيات علر نفس الطفولة  المرا اة    −
   علر الافس التطوري  دار ملد  ي للاار1987سامم عريفا    −
 الاا رة  علر نفس الامون عالر الكتب 1985حامد   ران   −
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 سلوكات الطلبة: أساليب تعديل اليوم الثالث

 الأولىلجلسة ا
 المقدمة  

فم التعامع مص السلو ات الصادرة من الطفع  فان    أساليب التاائة ا ،تما ية  ما يستخدم  المربون من    أراا 
علي     الإ اا مىيد من التعلر ا  تاوية السلوك    إلىيتر اكتسا  الطفع لسلو ات متاوعة مااا ما  و مانو  ي تاج  

تعديع   لطنيعة عمع المرشد فاو يساعد الطل ة   ع مااتتار  تعديع سلو اتار   يعتنر   إلى مااا ما ي تاج  
تعديع السلوك  ،ا ت   ه المادة      ،را ات التربية    أساليب فياد  الماورة حو     اامور  أ ليا ا للمعلمين  مستاار 

 لتطوير ودرات المرشد فم   ا الملا  
 النتاج العام للجلسة :  
 تعديل سلوكات الطلبة  أساليبان يتمكن المرشد من 

 :  الخاصةالنتاجات 
السلوك   - تعديع  السلنية  /أساليب  الممارسة  ا ستلا ة   تكلفة  العى    ا طفا    )ا  العاارية:  ا ساليب 

 التص يح الىائد   ا ش ا ( 
 التعىيى  التعىيى التفاضلم  العاد السلو م  للتخلص من السلوك  ير المر و  )تغيير الممير   أساليب  -

 الرمىي(  
 التسلسع( تاايع السلوك  ،ديدة )الام ،ة  ال ر (:تعديع السلوك رتكوين سلوك أساليب  -
 تاوية السلوك  صيانت  ) التعىيى ا يلارم  التعىيى السلنم(   أساليب  -

 
 والتعلم القبلي ) الربط ( :   التهيئة

 الاظرية السلو ية 
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 الأنشطة التدريبية 
 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة  الموضوع الرئيس:
 تعديل السلوك أساليب الموضوع الفرعي:

 . دقيقة 60 زمن النشاط:                                                     1-3رقم النشاط:
 اا لىالجلسة:                                            اسم النشاط: تأمل واعرف

 :    المقدمة
 ؟ ااطفا  لماذا يسم  التهيئة والتحفيز:   -

 هدف النشاط:
 يتعرف على مفاو  العاا  ان   -

 تعديع السلوك  أساليب يتعرف على   ان - 
 

 التعلم القبلي: 
 الللسة التدرينية ا  لى 

 أدوات النشاط:  
 ج  - (3/1)    روة العمع   - (1/ 3)   روة أ - (3/1العرض التاديمم   روة العمع )

 الإجراءات:
التم  انت تسم  التصرف من    اامورناوش معار  اطلب ماار تأمع ذ اتار: ت  ر نفسك  انت طفت  ما  م    1

ما   مااعرك؟  صف  فعلوا؟  ماذا  الك ار؟  نظر  ان    اافكار ،اة  تتماى  ماذا  ات  حيااا؟  ر  اك  التم  انت 
 (68)شري ة   ي ص؟

المتدربين    2 نظر    أن اخنر  من  ،اة  المر وبة  السلو ية  ير  اانماط  ر عض  ال يا   إلى  ااطفا   يميع  عض 
تعديع  ااساليب  غية  استخدا   عض  إلى  اا ع   يدفعار  ونع  من  تلا ار  سلنية  مااعر  يمير  مما  الك ار 

   ما ي تاج    عض السلو ات الليدة  التم ت تاج الناا  علياا  تاويتاا  ااطفا سلو ات ااطفا    ما يمتلك  
 ( 69)شري ة  تعلر سلو ات ،ديدة  إلى

 ( 7)شري ة    حير:معاا التربوية للتعامع أساليناالاا السلو ية  اانماط ضح أن  ع تلك   3
 عقابية وذلك من مثل: أساليب •

o  الإش ا   العى   تكلفة ا ستلا ة  الممارسة السلنية  التص يح الىائد  الإطفا    
 للتخلص من السلوك غير المرغوب وذلك من مثل:  أساليب •

o التعىيى الرمىي    التعىيى التفاضلم  العاد السلو م  تغيير الممير  
 تعديل السلوك بتكوين سلوكات جديدة، وذلك من مثل:  أساليب •

o التسلسع ع السلوك الام ،ة  ال ر  تااي 
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 تقوية السلوك وصيانته، وذلك من مثل:  أساليب •
o   التعىيى ا يلارم  التعىيى السلنم 

 أ  - (1/ 3)  روة عمع  تعريفا للعاا    إعطا ضمن ملموعات اطلب ماار   4
 اطلب من ماسا الملموعة عرض نتائا الملموعة   5
الطفع   6 ال ي عووب  سن    السلوك  احتما  حد    ياع  ان  ي دي  أ،را   أي  العاا : حير  و  تعريف  اعرض 

   من خت  نتائل مستانت فم المواوف الممارلة  فالعاا  يعرف 
ود اذا  انت نظرة من المعلر  اتلاه الطالب تماي  عن ال يا   السلوك  حاا فان الاظرة ممير عاارم  ياون العاا   فممت  
مفعو  مااس ا   اذا  ان تاديد شخص ما  أن يتاا   نو  معين من الطعا  ارااه عن ال يا   السلوك  ير المر و     أعطى

لطالب يعطع سير ال صة   انت الاتيلة ان الطالب لر يتووف    ذا  ان ضر  المعلر سياون ا ،را  المستخد  عاا ا     
 فتعد عاا ا   سلو   ان  انت ا رتسامة تالع من   لكن عن ال،ر  فان ال،ر   اا يعتنر معى ا 

 (72 شري ة) إ،را تعديع السلوك   اطلب ماار ان يعطوا توضي ا لكع  أساليب  ج  -  (3/1)  روة عمع      7
 
 
 
 
 

 إلي  اطلب من متنرعين عرض ما توصلوا   8

 التوضيح  الإ،را  
  الإطفا  

  العى  
  ا ستلا ة  تكلفة

  التص يح الىائد 
  الممارسة السلنية 

  الإش ا  
  الممير  تغيير

  التعىيى التفاضلم 
  العاد السلو م 
  التعىيى الرمىي 

  الام ،ة
  ال ر 

  التاايع  
  التسلسع

  التعىيى ا يلارم 
  التعىيى السلنم 
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 اليو   إلي  م ما ساتطرق  ااساليب عى  المتنرعين  أخنر المتدربين ان   ه   9
الإ،را  العاارم فعا  يلب أن نأخ   عض العوامع  عين ا عت ار  اطلب ماار ان   ياون  حتى  ان     أخنر ر  10

 (ج  - (3/1)  روة العمعي دد ا   ه العوامع  فا خنراتار )
 ( 73 شري ة)  العوامع التالية إلياااستعرض معار العوامع التم توصلوا   11

 يستعمع العاا  إ   عد استافاذ الطرق ااخرى   أ يلب  •
اعمع على ت ديد السلوك ال ي تريد عاا   ) يطلب حا،ت  يصرخ  عد  ترتيب  رفت   ضر  اخي   عد  حل   •

 للوا،ب المدرسم( 
   أخرى  للألعا  مرة  توفير خىان     أ  الظر ف المااس ة لظاور السلوك المر و   ) الرد على طل   من     يئ  •

   تعليم  ماارات التعنير عن استيائ    ،    مساعدت  على  ضص ،د   لتاظير الووت (للمت س
ونع الند  فم إ،را  العاا  عليك أن ت دد سلو ا رديت للسلوك المراد عاا    فممت التعا ن م ع التاافس  ا    •

    ال دير  صوت ماخفض  باحترا  رد  من الت د   صوت عاٍ  حير يعنر عن عد  احترا   
تعىيى السلوك المر و   معى ات ووية  م ن ة للطفع  ) عاد طل    صوت ماخفض ارام لفظيا على سلوك  •

ال دياة( المار  اا ان ياون المعى  يااسب رغ ات    إلى راى ة  عادما  رفت  مرت ة يخرج  شو و تة يأخ  ح ة  
 الطفع 

ا   ( أن ي صع من ختلاا على التعىيى   تاليع الفرص التم من الممان للسلوك المستادف ) ال ي تريد عا •
حا،ت  التم صرخ من ا،ع ال صو  علياا  فممت ود يطلب من    تعطي يصرخ  بافس الووت    ان كأن تعاق    

ان يعطي  لعنت   يستخد  الصراخ من ا،ع ذلك  فتاو  انت  معاونت  على صوت  المرتفص فت رم  من    أخي 
 ان يعطي  لعنت     أخي تطلب من  مصر ف  ل اك اليو   لكاك رافس الووت 

يعتدي  • فممت  في    المر و   السلوك  ير  إلى حد    تسيطر  ت دي  التم  المميرات  المعى ات  التخلص من 
يستفىه    أخي على   ان    المطلو   يستفىه   اا  المانم  ماارة    ةاا    الإضافعادما  تعليم   سا اا  ذ ر  لما 

 الغ،ب من خت  التعنير اللفظم ممت   التعامع ا يلارم مص مااعر ا ستفىا  ا 
مص    أخنر ر  12 الار ط   التعا ن  مراعاة  عض  المعاوب  على  يلب  فان   العاا   رتطنيا  الند    أفراد ان   ونع 

 تلك الار ط:   إلىالملموعة  ور  التوصع 
 أعمالار اطلب من الملموعات عرض نتائا   13
 (75-74  شري ة) ود  تغ ية را،عة فم ضو  ما يلم  14

 استخدا  العاا  شر ط 

 أن تطنا العاا  فور  وو  السلوك  ير المر و  في     ت ،ع  -
 عليك ان ت تفظ راد ئك  عيدا عن ا نفعا   -
 إياا  العاوبة علي    إلىعليك ان توضح للطفع السنب ال ي أدى  -
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 عىيى  عليك ان   تأخ  صفة المعاوب د ما  رع عليك أن تعى  المووف عادما ياون  ااك سلوك يست ا الت -
 تلاب تادير العاا   ااع متدرج الادة ف لك ي دي إلى تعود الطفع علي    -
ضر ري  لما حد  فت يا غم أن ياتصر    السللللوك المااعاستخد  العاا   طرياة ماظمة فالم ات فم عاا    -

العاا  لسلوك ما على مواصفات معياة أ  على  ،ود شخص معين أ   من معين  فالسلوك الخطأ ياون  
 د ما   خطأ

 أن ياون العاا  مسا يا للسلوك المعاوب   -
 استخد  العاوبة عاد ال،ر رة فاط   -
 العاا  ياون للسلوك  ليس للطفع  فت تاا،ر شخصية الطفع   -
   تار رترضية الطفع المعاوب  عد أن عاونت  فاح ر تعىيى السلوك  ير المر و  في   عد أن عاونت     -

يلب تسليع النيانات المتعلاة  السلوك  ،د   عاا    ت ديد تكرار حد ر  ونع العتج ] ت ديد خط واعدي [ 
  بعده لدراسة مدى فعالية ررناما تعديع السلوك المت ص 

 

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 العقاب أ -( 1/ 3) ورقة عمل
 مما  يوضح ذلك   أعطتعريفا للعاا     أعطضمن ملموعتك 

 تعريف 
                                                                                                    
                                                                                                     

                                                                                                    
                                                                                                     
                                                                                                    

                                                                                                     
 

 مما  
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 أساليب ب -( 1/ 3) ورقة عمل
عمع   فم    أساليب على  روة  ما  رد  على  السلوك   باا   لكع    أعطالسا اة    اايا تعديع  من   إ،را توضي ا 

 :اا  الواردة فم العمود  الإ،را ات 
 

 التوضيح الإجراء
  الإطفا  

  العى  

  ا ستلا ة  تكلفة

  التص يح الىائد 

  الممارسة السلنية 

  الإش ا  

  الممير  تغيير

  التعىيى التفاضلم 

  السلو م العاد 

  التعىيى الرمىي 

  الام ،ة

  ال ر 

  التاايع  

  التسلسع

  التعىيى ا يلارم 

  التعىيى السلنم 
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 فعالية العقاب  ج -( 1/ 3) ورقة عمل

ياون  الاخصية   حتى  خنراتك  ا عت ار   فا  العوامع  عين  نأخ   عض  أن  يلب  فعا     العاارم  الإ،را  
  بالتعا ن مص ملموعتك  حدد   ه العوامع 
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 التخصصية  الإرشاديةالمعرفة  الموضوع الرئيس:
 تعديل السلوك أساليب الموضوع الفرعي:

 . دقيقة 60 زمن النشاط:                                                             2-3رقم النشاط:
 اا لى  الجلسة:                                               الاساليب العقابية  اسم النشاط:

 :    المقدمة
 التهيئة والتحفيز: 

 هدف النشاط:
 العاا  التربوية  أساليب ان ياتسب تطنياات -

 سلنيات العاا  التعلم القبلي:
 أدوات النشاط: 

 ج  - (3/2)     روة عمع –  (3/2)  روة عمع أ  –  (3/2)  روة عمع
 الإجراءات:

 العاارية  ااساليب اناا ساتاا   فم   ا الاااط  أخنر ر •
 أخرى ان الاصاصات الورقية تت،من فم  ع مااا تعريفا  وصاصات    أخنر ر  أ  -  (2/ 3)   روة عمع     عليار   •

ان    أسلوباتت،من   التعريفات  يتدارسوا  ان  الات   بعد  اللوط  ماار  ملموعات  على  روة  المطلو   عااريا  
 (76)شري ة   التعريف ال ي يممل  أسلو   ع  إ ا يلصاوا 

 اطلب ماار عرض نتائا عملار •
 ( 86-77الارائح  ود  تغ ية را،عة )  •
ال ي    ااسلو  اطلب ماار  ملموعات ان ي دد ا       –  (3/2)   روة عمعاعرض عليار ال ا ت الم  ورة فم   •

 (87  الاري ة) استخد  لعتج السلوك  ير المر و  في  
اطلب   حو  اليك الطالب عامر حير تكرر قيام   سلوك التخريب ج    –  (3/2)   روة عمعحالة:  اعرض عليار   •

 ( 88)شري ة تدارسو ا العاارية التم   ااساليب من  أكمر يعدلوا سلوك ،ارر  أسلو  ا  ماار  ملموعات ان  

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر : الأداة -
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 أ  - (2/ 3) ورقة عمل

وقصاصات    تعريفا  منها  كل  في  تتضمن  الورقية  المطلوب   أسلوباتتضمن    أخرى القصاصات  عقابيا، 

 التعريف الذي يمثله  ءأسلوب إزاكل  بإلصاقكمجموعات تدارسوا التعريفات وعلى ورقة اللوح القلاب قم 

 التعريف الأسلوب
يعتمد على إيااف التعىيى ال ي  ان ي ظى    السلوك السارا    و إ،را  الإطفاء

السلوك   أن  حير  المااع   السلوك  حد    التعىيى  عد  تادير  عد   أي 
ياتسب ووت  من عدد المرات التم يعى  راا  ي،عف  سنب عدد المرات 

  راا  التم يعاوب 
ختل    الإقصاء أو العزل  من  تاو   إ،را   النيئ   إ عاد  و  عن  تعى  الطفع  التم  ة 

الووت ان   يتوفر ل     تعىيى  بافس   يتلاى في     آخر ماان    إلىسلو    
 ا  فان  سيتالص لتكرار سلو   عادما    الإوصا معى ات رديل  طوا  فترة  

   النديلةيريد ان ي صع على المعى ات 
تكلفة  

الاستجابة  
 )الغرامة(

 

را ا   ان    الإ،را  ياصد  فعلي   مانو   الطفع  سلوك  ير  قيا   عاد  أن  
 يتكلف شيئاً ما    ا الام   و فادان  مية من المعى ات التم فم حو ت    

تعتمد   ه الطرياة على إ، ار الطفع على تكرار السلوك المستادف  الممارسة السلبية 
 ير المانو  عدة مرات  لفترة  ماية م ددة حتى يص ح   ا السلوك  

 مار  اً ل   
التصحيــح 

 الــزائـــد 
 

الإوت  ما   حير يطلب من    السلوك المراد إ،را  يتعلا م اشرة  
الطفع أن ياو   أعما  تتطلب الووت  اللاد رادف تص يح ال الة التم  
من   أكمر  أخرى  أعما   إلى  المااسب  الإضافة  سلو    ير  عن  نلمت 

 المطلو  لتص يح سلو      
نفس    إ،را  و   الإشباع المعى   الطفع  مية  نيرة من  ياو  على إعطا  

 فترة  ماية وصيرة ي دي إلى فادان المعى  ل يمت    
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 ب  - (2/ 3ورقة عمل )
 

الذي استخدم لعلاج السلوك غير   الأسلوب، حددوا  أدناهتدارس مع مجموعتك الحالات المذكورة في الجدول  

 المرغوب فيه.

 العلاجي الأسلوب الحالة 
تعالل   الدت    ا  تما    حتى  على  لل صو   التمارض  سلوك  يمارلأ  طفع 
اوترط علياا المرشد ان تتووف عن ا  تما   لما اردى سلوك التمارض فتامع 

 السلوك ال ي ياو     الطفع

 

ما   منررا ذلك ان    ااصغرطفع عمره عار ساوات ياو   ا عتدا  على اخي   
فم  رفة    أخي  الغرفة  الللولأ  مغادرة  ما   الدت   لمدة    أخرى استفىه  طلنت 

 آخوه عار دوائا  ان يفكر  يف سيتصرف فم المرات الاادمة عادما يستفىه 

 

  ا، ات  المدرسية   وا   الد سائد  عد  اصط ا  سائد فم نى ة لعد  أدائ    
طفع  مص   مت اعدة  لمدة إراام ياو   لفترات  الوووف  المرشد  ما   طلب    

 إراام   مص  ة أما  المرآ خمس دوائا 
 

وامت ا    معاق ة طفلاا ال ي دخع  رفة أخت   و ف ألعاراا على اارض أن  
 يلمص االعا  التم و فاا  يعيد ترتيناا فم الخىانة الخاصة 

 

الايران  ود تللس مع   ت ،ر العديد من      شعا الماا      أعواد ي ب اللعب  
  إشعالاا  ه الماا   تطلب ما  
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 ج  - (2/ 3ورقة عمل )
 

  الأساليب من    أكثراو    أسلوبقم بمعالجته وفق    الطالب عامر حير تكرر قيام   سلوك التخريب   إليك حو 
 التي ستستخدمها الإجراءاتالتي تعلمتها، موضحا 

 والإجراءات الكيفية  الأسلوب
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 الجلسة الثانية

 الأنشطة التدريبية 
 التخصصية  الإرشادية ةالرئيس: المعرفالموضوع 
 تعديل السلوك بالفرعي: أساليالموضوع 

 دقيقة  70 زمن النشاط:                                                        3-3 رقم النشاط:
 المانية  :الجلسة              المرغوب به التخلص من السلوك غير  أساليب  اسم النشاط:

 ن ياتسب ماارة تطنيا  هدف النشاط:
 ج  –  (3/3 روة عمع )     - (3/ 3 روة عمع )  أ - (3/3)   روة عمع أدوات النشاط:

 
 الإجراءات:

يعتنر    أخنر ر • تعلمااه  ما  العاا       أساليب عاارية  ا ن ساتعرف على    أساليب ان  الاااط رديلة عن  فم   ا 
    المر و   التخلص من السلوك  ير  إلى ااسالي ساتطرق 

 أخرى ان الاصاصات الورقية تت،من فم  ع مااا تعريفا  وصاصات    أخنر ر  أ  -  (3/ 3 روة عمع )    عليار   •
السلوك  أساليب من   أسلوباتت،من   ان  تعديع  الات   بعد  اللوط  ماار  ملموعات  على  روة  المطلو     

 ( 91  شري ة) التعريف ال ي يممل  أسلو   ع  إ ا يتدارسوا التعريفات ان يلصاوا 
 اطلب ماار عرض نتائا عملار •
 ( 100  - 92تغ ية را،عة )الارائح ود   •
ال ي   ااسلو  اطلب ماار  ملموعات ان ي دد ا        -  (3/3 روة عمع ) اعرض عليار ال ا ت الم  ورة فم   •

 ( 101  شري ة) استخد  لعتج السلوك  ير المر و  في 
   ياو   تااو ا   سا  من  ون  سا  يعتمد علياا   ع  ا، ات     ج   -  (3/ 3 روة عمع )اعرض عليار حالة:   •

 الدراسة ا    م  لان     ما ان    يرتب  رفت    يىعلا حتى يخلد للاو   حين ا ستيااظ   ور  معاللت   فا 
 (102)شري ة  التم ستستخدماا الإ،را ات التم تعلمتاا  موض ا  ااساليب من  أكمرا   أسلو  

 اطلب ماار عرض نتائا عملار •
 ود  تغ ية را،عة  •

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 أ  -( 3/ 3) ورقة عمل
تعديع السلوك    أساليب من    أسلوبا تت،من    أخرى الاصاصات الورقية تت،من فم  ع مااا تعريفا  وصاصات  

 التعريف ال ي يممل  إ ا  أسلو   ع   إلصاقالمطلو   ملموعات تدارسوا التعريفات  على  روة اللوط الات  ور 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

تاتا السلوك  ير  يتلخص   ا اا،را  رتعديع المميرات ا  الظر ف النيئية التم  
 المر و  

 تغيير الممير 

الا يض    يعام ذلك تعىيى غيا  السلوك  ير المااسب     لك تعىيى السلوك 
  السيئأي تعىيى السلوك المخالف للسلوك 

التفاضلم  التعىيى 
  

 ياصد    اتفاقية ماتوبة توضح العتوة رين المامة التم ي دياا الطفع  الماافأة 
ت دد   طرفين  رين  اتفاق  آخر  و  ل لك   معاى  نتيلة  علياا  سي صع  التم 

رتأدية سلوك معين   )الطفع(اا    في  الطرفشر ط  عن طريا التفا ض يتعاد 
 المتفا    يتعاد الطرف المانم رتعىيى ذلك السلوك حسب الار ط 

  العاد السلو م  
 

أسلو  لتعديع السلوك يستخد  في  معى ات   قيمة لاا   د ذاتاا  أخرى داعمة  
تص ح  حد ا فعالة فم ض ط السلو ات المر و  فياا  ت افظ على استمراريتاا  

  عد التووف عن النرناما  

 التعىيى الرمىي 
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 ب  -( 3/ 3ورقة عمل )

الذي استخدم لعلاج السلوك غير    الأسلوب، حددوا  أدناهتدارس مع مجموعتك الحالات المذكورة في الجدول  

 المرغوب فيه.

 تغيير المثير 
 

تاو    الماان  ا  ان    ت  إ عاد ااد اكأن  للكسر من  انت اه    تطفئ الاارلة  التلفا  حير ياتت 
 الطفع عادما تاو  رتدريس   

 
التعزيز 

التفاضلي 
  

 

استيائ   ال،ر   ي صع مووف من   يعنر عن  ال ي  ياو     أخي فممت طفلك  ل      يسم  
  أخي       لك عادما تلده يتعا ن مص  أخي  ،رب  فان عليك ان تمتدط عد  قيام   ،ر   

السلوك فيعى  فم   ا اا،را    للااصان فم  التفاضلم  التعىيى  يتر  التعا ن   ود  تعى    ا 
الااص التدريلم فم عدد مرات حد   السلوك الماوي تغييره مما  ذلك الطفع  مير ال ر ة 

فممت   حر ت    مرات  عدد  ناصت  التعىيى  لما  رتادير  حر تاو   ماان   ع    كالسلو م:  من 
ك  ع دقياتين فعليك تعىيى ذلك  ا  الطفع ال ي يتنو  فم فراش  خمس  يت ر    أص حدقياة  

 رت  مرات فان عليك تعىيى ذلك     أص ح ااسنو مرات فم 
 

العقد  
 السلوكي

الطفع احمد   ياو  يتأخر  ااع متكرر عن الطارور الص احم  اتفا المرشد  احمد  مربم 
 الااد   ب الة التىام  سي صع على ماافأة الصف على ان يلتى  احمد خت  الاار 

التعزيز 
 الرمزي 

 

الطال ات على لوحة  علاتاا  الصف    لما وامت   أسما وامت معلمة الصف الرا ص  اتا ة  
لاا نلمة   الطال ات  الماار ة ت،ص  اناا     أخنرت اسماا     إ ا طال ة من    ستكافئ الطال ات 

 اا  الطال ات راا  على عدد الالو  التم ت صل
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 ج  -( 3/ 3ورقة عمل )
يرتب  ان     ا    م  لان     ما  ياو   الدراسة  علياا   ع  ا، ات      يعتمد  من  ون  سا   ا   سا   تااو 

التم تعلمتاا    ااساليب من    أكمرا     أسلو   رفت    يىعلا حتى يخلد للاو   حين ا ستيااظ   ور  معاللت   فا  
 التم ستستخدماا  الإ،را ات موض ا 
 ات والإجراءالكيفية  الأسلوب
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 التخصصية  الإرشادية ةالرئيس: المعرفالموضوع 
 تعلم سلوكات جديدة أساليب الموضوع الفرعي:

 . دقيقة 40 زمن النشاط:                                                     4-3رقم النشاط: 
 المانية  الجلسة:                       تعديل السلوك بتكوين عادات جديدةاسم النشاط: 

 :    المقدمة
فياا عن   المر و   السلو ات  ير  تعد   ان  ونع    تعليرطريا  يمان  الطفع  عملاا من  يار  لر  سلو ات  عادات ،ديدة 

  الطفع سلو ات ،ديدة  ليس تدري   علياا لل يا  راا   إكسا  )تعلير الطفع ان يىرر وميص  ا   مرة( فالادف  اا  و  
يمان للطفع عمل  فدائماً  ااك ،ى    ام يتطلب صنراً    يلب ان تندأ دائما  اامر,    ا   أسر  افا ة أعلى ا   ااع 

السلوك   إحدا   فم  يستخد   ان  يمان  ال الم  الطفع  فتعلير من سلوك  للمرة    الطفع  اللديد    إصدار يندأ    اا لى الاطا 
 (103)شري ة أصوات من فم  رر يدر  على لفظ  لمات  

 هدف النشاط:
 تعديع السلوك أساليب ان ياتب ماارات تطنيا 

 الاظرية السلو ية  التعلم القبلي:
 ملموعات عمع  دراسات حالة  لعب اد ار  تعلر ناط  الاستراتيجية:

 أدوات النشاط: 
 ج  –  (4-3عمع ) روة     –  (4-3 روة عمع ) أ  –  (4-3)  روة عمع
 الإجراءات:

    ةالمر وبتاايع السلوك أساليناناا ساتاا   فم   ا الاااط  أخنر ر •

تت،من   أخرى ان الاصاصات الورقية تت،من فم  ع مااا تعريفا  وصاصات    أخنر ر  أ  –  (4-3)     عليار   •

يتدارسوا    أساليب من    أسلوبا ان  الات   بعد  اللوط  ماار  ملموعات  على  روة  المطلو   السلوك   تعديع 

 (104)شري ة  التعريف ال ي يممل  أسلو   ع  إ ا التعريفات ان يلصاوا 

 اطلب ماار عرض نتائا عملار •

 ( 109  – 105)شرائح  ود  تغ ية را،عة  •

ال ي استخد    ااسلو  موعات ان ي دد ا  اطلب ماار  مل     –  ( 4-3)اعرض عليار ال ا ت الم  ورة فم   •

 ( 110)الاري ة  لعتج السلوك  ير المر و  في  

اطلب ماار مساعدة ال الة  عرض طرياتار فم المساعدة من    ج  –  (4-3)اعرض عليار حالتم خالد  فيصع:   •
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 ( 111 )الاري ةالملموعات  أما خت  لعب الد ر 

 اطلب ماار عرض نتائا عملار •

 را،عة ود  تغ ية  •

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 أ  -( 4/ 3) ورقة عمل
تعديع السلوك    أساليب من    أسلوبا تت،من    أخرى الاصاصات الورقية تت،من فم  ع مااا تعريفا  وصاصات  

 التعريف ال ي يممل  إ ا  أسلو   ع   إلصاقالمطلو   ملموعات تدارسوا التعريفات  على  روة اللوط الات  ور 

 
 

 

  

 الأسلوب التعريف

تاو  انت رتأدية السلوك  ياو  على ان تارط  تصف ما ال ي يا غم عمل  رر  
أمام  ا  تطلب ما  ماا دة طفع آخر ياو   السلوك   بعد ذلك يعيد الطفع  

 أدا  السلوك أمامك  

التمميع  ا وتدا  
 )الام ،ة (

الطفع من سلوك معين   تندأ مص  المامات  ان  ت ليع  ياو  على   و أسلو  
فيما  خل  نحا   ما      اتاايع  ،ديد  تاايعسلوك  ال سيط  السلوك    فيمان 

 ليص ح أكمر تعايداً 

 التاايع 
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 ب  -( 4/ 3ورقة عمل )
اللد     فم  الم  ورة  ال ا ت  مص ملموعتك  السلوك  ير    ااسلو    حدد ا  أدناهتدارلأ  لعتج  استخد   ال ي 

 المر و  في   

 الحالة  الأسلوب

رتوضيح    فندأ  ذلك  رتعليم   المرشد  وا   استئ ان  رد ن  الصف  يدخع  علم  الطفع 
رتأدية   وا   رر  ا ستئ ان   يفيت    ما     أما رافس     السلوكضر رة  طلب  رر  الطفع 

علم   ادا   على  وا   التعليا  رر  المرشد   ادا ا  التم  الطرياة  رافس  ال يا   السلوك 
تغ ية را،عة را  من ختلاا الند   التر يى على ما وا      ااع مااسب رر     إعطا 

ذ ر ما  ان  ير مااسب  اناى تعليا   ام  وا       ان مااسب  رر تطلب ما   
 على ان يدخع  عد سما   لمة تف،ع    أخرى لسلوك مرة ا رتأديةان ياو  

مستادا   الوووف  خطوت   م ا لة  فاامت  استممار  المام  طفلاا  تعلير  ا    ارادت 
على الكرسم  رر وامت  الطلب ما  ان يتو،  الياا   انت  عيدة عا  نصف متر  

ريااا  بين    المسافة  إطالة  بعد ان اتان ذلك ارتعدت مسافة متر    ا ا استمرت فم  
 المام  أتانان  إلىالطفع 
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 ج  -( 4/ 3ورقة عمل )

تو يد    أسلو  المرشد تعليم    أراد خالد طالب فم الصف السا ص  عد ماارلت  حير ان   مير ا عتدا  على  متئ    
الام ،ة  ضص  ملموعتك حوارا رين المرشد  خالد حير يعلم  ماارة تو يد ال ات من   أسلو  ال ات من خت   

 خت  الام ،ة
 

                                                                                                            
                                                                                                            

                                                                                                            
                                                                                                            

                                                                                                            
                                                                                                            
                                                                                                             

 
من خت    الاسمةالمعلر تعليم     أراد     يتان عملية الاسمة الطويلة   ااساسمفيصع طالب فم الصف الرا ص  

 التاايع أسلو  التاايع  ضص  ملموعتك حوارا رين المعلر  فيصع حير يعلم  الاسمة من خت   أسلو  
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 التخصصية  الإرشادية ةالرئيس: المعرفالموضوع 
 تعديل السلوك بالفرعي: أساليالموضوع 

 دقيقة  40 زمن النشاط:                                                 5-3رقم النشاط: 
 المانية  :الجلسة                               وصيانتهتقوية السلوك  اسم النشاط: 

 ا  العاس؟  الآخرين و الام  ال ي تف،ل     يف،ل     ام والتحفيز:التهيئة  
 هدف النشاط:
 تاوية السلوك  الم افظة علي    أساليب أن يتعرف على  -
 تاوية السلوك   أساليب ان يطنا  -
 التعلر م ادئالتعلم القبلي:
 أوت     صا  ص ائف اعما وصاصات  رقية   أدوات النشاط:
  نااش  عرض تاديمم ملموعات عمع  حوار  الاستراتيجية:

    - (3/5)  روة عمع  أ - (3/5)  روة عمع :النشاطمتطلبات 
 

 الإجراءات:
 ا  العاس؟ الآخريناسأ : ما  و الام  ال ي تف،ل     يف،ل   •
مار فم  أمر االر  ما يمير أ  ل ا فان ت ديد المعى   ااشخاص ان المعى ات تختلف  اختتف  إلىتوصع معار  •

 تطنياات تعديع السلوك 

 التخلص من السلوك  ير المر و       أساليب اناا ساتاا   فم   ا الاااط  أخنر ر •

 أخرى ان الاصاصات الورقية تت،من فم  ع مااا تعريفا  وصاصات    أخنر ر  أ  -  (5/ 3)   روة عمع     عليار   •

ان    أساليب من    أسلوباتت،من   الات   بعد  اللوط  ماار  ملموعات  على  روة  المطلو   السلوك   تعديع 

 ( 113)شري ة   التعريف ال ي يممل  أسلو   ع  إ ا يتدارسوا التعريفات ان يلصاوا 

 اطلب ماار عرض نتائا عملار •

 ( 120- 114ود  تغ ية را،عة شرائح )  •

ال ي   ااسلو  اطلب ماار  ملموعات ان ي دد ا        -  (3/5 روة عمع) اعرض عليار ال ا ت الم  ورة فم   •
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 استخد  لعتج السلوك  ير المر و  في   

 :التقييم
 . العملم  التطنيا ااناطة مف  ا نخراط التفاعع خت  من المتدربين أدا  رتايير ور :التقييمي الموقف -
 .التاوير المعتمد على اادا  :الإستراتيجية -
 العددي التادير سلر :الأداة -
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 أ  - (5/ 3) ورقة عمل
تعديع السلوك    أساليب من    أسلوبا تت،من    أخرى الاصاصات الورقية تت،من فم  ع مااا تعريفا  وصاصات  

 التعريف ال ي يممل   أسلو  إ ا ع   إلصاقالمطلو   ملموعات تدارسوا التعريفات  على  روة اللوط الات  ور 

 الأسلوب التعريف

 ي دي الى ظاور ا ستلا ة  تاوية ظاور ا   
ماذا  ا   يمارس    ان  ي ب  ال ي  الاااط  نو   عن  الطفع  تسأ   خت   من  تاديم    يمان 
سياتري ان حصع على الااود  ا  ان تاو   مراونت   متحظة ااشيا  التم ياسلر  عملاا  

  يتكرر فعل  لاا  ا  ان ت ،ر ل  معى ات ،ديدة  ير مألوفة   ير معر فة 

التعىيى 
 ا يلارم 

 

ااس را ا  ا ستلا ات  ير   ياصد  تعمع على  وف حد    التم  المعى ات  تادير  ع  لو  
عن   يميىه  ما  الممير  ا ستلا ة    ا  رين  العتوة  تاوية  على  تعمع  فياا  التم  المر للو  

 العاا  ال ي ي،عللللف العتوة رين الممير  ا ستلا ة 
  يتممع فم : 

المواوف  الإحدا    إ الة  -أ   من  الطفع  التخلص  قيا   ر لك  الم لمة  ياصد  ااحدا  
المر و  فياا ممع تاا   الد ا  للتخلص من االر    إيااف الما   للتخلص  أ   يرالم لملللة 

 من إ عا،    

الطفع    السلوك  -    راا  تاو   التم  الإ،را ات  تلك  ر لك  للأحدا التلانم  ياصد    تلانلا 
الت عد   الم لمة  للفالع   تلا ا  لتمت ان  الت ،ير  ممت  ونع  ووعاا  أي  حد راا   يتووص  م 

 تاا   ااطعمة الفاسدة تلا ا للمرض   اللعب  الكرة خارج النيت تلا ا للتكسير ا  الإتتف  

الار بم :   ياصد    تلك الإ،را ات التم ياو  راا الطفع  ر با من ااحدا    السلوك  -ج  
الم لمة التم يتاووص حد راا ممع ادعا  المرض  ربا من الفاع فم ا مت ان   ر  الطفع 

 من الماى  خاية العاا  
 

التعىيى 
 السلنم
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 ب  - (5/ 3)ورقة عمل 
  ااساليب   ور  صيا ة ل ا ت تعاللاا من خت   أدناهالتعىيى الم  ورة فم اللد      أنوا تدارلأ مص ملموعتك  

  الم  ورة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الحالة  الأسلوب

  التعىيى ا يلارم 

التعىيى 
 السلنم

إ الة ااحدا  
 الم لمة

 

  السلوك التلانم 

  السلوك الار بم
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 الثالثالتقويم الختامي لليوم التدريبي 
 استراتيجية التقويم: الملاحظة 

 الموقف التقويمي 
الماار ون  ياارناا  أ داف  طرحاا  التم  التعلّر  التدرينية  نااط  ااناطة  فم  الماار ين  أدا   المدر   يتأمع 

   الورشة التدرينية ليرصد مدى ت اا اا داف  استخدا  سلر التادير العددي الآتم
 سلر التادير العددي  التقويم:أداة 

 

 المعيار 
 ممتا  

(4) 

 ،يد ،دا

(3) 

 مانو  

(2) 

 ضعيف  

(1) 

     حدد أساليب تعديع السلوك

     لعتج السلوك  ير المر و  في  حدد ااسلو  المااسب 

      أساليب تعديع السلوكودّر أ مية 

     أساليب التخلص من السلوك  ير المر و     حدّد 

     تعديع السلوك رتكوين عادات ،ديدة                        ضح آلية  

     تاوية السلوك  الم افظة علي  حدد أساليب 

     تاوية السلوك طنا أساليب  
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 المراجع
   دار الفكر عمان ا ردن 2014ا نسانم   الخطيب  ،ما   تعديع السلوك −
   دار المسيرة عمان ا ردن 2015التربوي عدنان العتو   اخر ن  علر الافس  −
   دار ،ايا  للاار  التو يص عمان ا ردن2016سايع  التعامع الناا  مص ااراا    شواوف   −

 
 
 


