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تعد مرحلة ال�صفوف الثلاثة الأولى مرحلة تعليمية مهمة  يندمج فيها الطفل مع البيئة المدر�سية التي ت�شكل 
المجتمع الم�صغر بالن�سبة �إليه؛ لذا من المهم �أن تكون هذه المرحلة محفزة وجاذبة له، وقادرة على تلبية الاحتياجات 
الخا�صة بهذه المرحلة، فالمدر�سة لي�ست م�ؤ�س�سة تربوية فقط، بل واجتماعية ت�سعى �إلى تحقيق النمو المتكامل 
للطفل من النواحي جميعها ليكون م�ستعدًا لمتابعة تعليمه في المراحل التالية متابعة �سليمة و�إيجابية، من هنا لا 
بد من تنمية مهارات معلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى مهنيًّا؛ ليكونوا  قادرين على التعامل مع متطلبات هذه 

المرحلة بكفاءة.
و�أخطر  �أهم  من  تعد  الإن�سان  عمر  من  الأولى  ال�سنوات  �أن  عدة  علمية  ودرا�سات  بحوث  �أكدت  فقد 
مراحل حياته عمومًا و�أكثرها ت�أثيًرا في بناء �شخ�صيته، وذلك بح�سبان �أن هذه المرحلة مرحلة تكوينية مهمة 
يبد�أ فيها �أ�سا�س تكوين مفهوم الذات ويكت�سب فيها الطفل مهاراته المعرفية وعاداته ال�سلوكية والاجتماعية، 
وينمّي علاقاته بالو�سط الذي يعي�ش فيه، وفيها  تتحدد الملامح الأ�سا�سية لم�ستقبل هذا الطفل، مما يجعل مرحلة 

الطفولة المتو�سطة من �أكثر المراحل المهمة في عمر الإن�سان. 
المهارات والمعارف والقيم، وتظهر  اكت�ساب  الطفل وحيويته وميله نحو  المرحلة بحما�س  تتميز هذه  و 
هذه المرحلة وفقًا لنظرية �أرك�سون في النمو، بحاجة الطفل �إلى تحقيق الكفاية، ويلاحظ ذلك عن طريق حبه 
ا بتوفير بيئة  للا�ستطلاع، وميله للإنجاز، والحاجة لتقدير الآخرين، وت�ؤدي المدر�سة في هذه المرحلة دورًا مهمًّ
بالكفاية  بناء �شعوره  الطفل على  ت�ساعد  التي  المتنوعة  بالمعارف والمهارات والخبرات  مدر�سية محفزة وغنية 

والإنجاز والانتقال �إلى المراحل التالية ب�سلا�سة.
وبناءً على ذلك، فقد �أولت وزارة التربية والتعليم الأردنية اهتمامًا كبيًرا بمرحلة ال�صفوف الثلاثة الأولى 
تجلت في تفعيل مبادرات عدة، وتطوير المناهج، والاهتمام بتنمية الجوانب المهارية والمعرفية والقيمية للطفل، 
وبناء وثيقة المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًّا؛ لذا جاءت  وثيقة المعايير التخ�ص�صية لمعلمي ال�صفوف الثلاثة  

الأولى، لتكون جزءًا من التطور الم�أمول في قطاع التعليم ل�ضمان رفع جودة التعليم في الأردن.




تنويه 
تتبنى وزارة التربية والتعليم �سيا�سة تحررية ت�ساوي بين الجن�سين، وفق �أ�صول النحو وال�صرف، وبيان اللغة العربية، لذا يرجى الأخذ بعين الاعتبار ب�أن 
�أي ا�ستخدام لألفاظ مذكرة تذكيًرا لغوياً مثل )موظف، م�س�ؤول، مدير..( �سواء ب�صيغة المفرد �أو المثنى �أو الجمع وما يرتبط بها من حروف و�ضمائر 
مت�صلة، �أو منف�صلة, فهي جميعها �أ�سماء )نوع( ولي�ست �أ�سماء )علم( �أو )ذات(، وهي تدل على من ينطبق / تنطبق عليه / عليها ال�صفة المق�صودة 

من كلا الجن�سين، دون تف�ضيل جن�س �أو تقديمه على �آخر.





المعايير التخ�ص�صية  لمعلم ال�صفوف الثلاثة الأولى

الف�صل الأول



�أهداف المعايير التخ�ص�صية لمعلم ال�صفوف الثلاثة الأولى :

تحديد ال�سمات المهنية التخ�ص�صية لمعلم ال�صفوف الثلاثة الأولى الفاعل والناجح.	•
الم�ؤ�شرات 	• ف�ضلا عن  الأولى  الثلاثة  ال�صفوف  لمعلم  التخ�ص�صية  المهنية  الكفايات  تحديد 

الأ�سا�سية المرتبطة بها من حيث الممار�سات التدري�سية الفاعلة.
تحويل تركيز معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى من مجرد اكت�ساب المعرفة �إلى  �إك�ساب المهارات 	•

و�إدارتها و�إنتاجها وربطها بالحياة .
�أوثق بين المجتمع المعرفي 	• �إعطاء مزيد من الم�س�ؤولية على م�ستوى المدر�سة لتعزيز روابط 

لمعلم ال�صفوف الثلاثة الأولى من جهة والمجتمع المحلي من جهة �أخرى. 
على 	• الأولى  الثلاثة  ال�صفوف  لمعلمي  الأداء  وتقييم  الذاتي  للتقييم  متينة  �أ�س�س  و�ضع   

م�ستوى المدر�سة والمديرية والم�ستوى الوطني لجودة التعليم في الأردن.
الثلاثة 	• ال�صفوف  معلمي  لدى  الذاتية  والتنمية  والتطوير  المهنية  التنمية  عملية  توجيه   

الأولى.
 توجيه جهات التدريب التي تعمل على تنمية المعلمين مهنيًّا و�إر�شادهم لإعداد برامج 	•

تنمية مهنية نوعية  لمعلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى.
لين من معلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى .	• زيادة الم�ؤهَّ

ا الإطار النظري لوثيقة المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى مهنيًّ

الأمور  من  الأولى  الثلاثة  ال�صفوف  معلّم  هوية  لتحديد  التعليم  ن�شاط  احتياجات  �إن 
ال�ضرورية؛ حيث تعك�س ال�صفات والقدرات والمهارات التي يحتاجها ه�ؤلاء المعلّمون، والتي 
ونف�سيًّا   و�سيا�سيًّا  اجتماعيًّا  نظامًا  يت�ضمن  والذي  للمهنة،  �سفر  دور جواز  تلعب في مجملها 

ة لهوية المعلّم. وتربويًّا، كما يت�ضمن احتياجات مفاهيمية خا�صّ
والتدريب  التخ�ص�صية،  المهنية  الهوية  احتياجات  عن  الحديث  ينبغي  المنظور  هذا  ومن 
التربوي والنف�سي والمهني والمفاهيمي للمعلّم، بما يوفر الأ�سا�س المتين لتخطيط الملامح الرئي�سة 
للمعلّم،  والمنهجي  والتربوي  وال�سيا�سي  الاجتماعي  والتدريب  وخ�صائ�صها،  المعلّم  لهوية 
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ويمكن تو�ضيح ذلك بالنقاط الآتية:

الاحتياجات التخ�ص�صية  )احتياجات لهوية معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى (، وتتمثل في ما ي�أتي:

الاحتياجات المعرفية: الاحتياجات التدريبية المعرفية )المعارف والمهارات والقدرات والقيم( 	•
والنف�سية والتربوية لمعلّم ال�صفوف الثلاثة الأولى للمباحث المتنوعة التي يدر�سها.

الاحتياجات الخا�صة: معرفة التطورات الف�سيولوجية للطلبة في المراحل العمرية لل�صفوف 	•
والأمور  و�أ�ساليبها،  التن�شئة  و�أنماط  التربية،  وعلم  النف�س  بعلم  والمعرفة  الأولى،  الثلاثة 
الثلاثة  ال�صفوف  المتخ�ص�صة والحياتية لمعلّم   المعارف  لنقل  ال�شخ�صية  الم�ؤثرة في تطوير 

الأولى )المرتبطة بالمباحث المتنوعة ( للطلبة. 

ومن ثمّ ف�إن على المعلّم الإلمام بالجوانب الآتية:

الجانب الأيديولوجي: ال�سيا�سة التربوية للدولة، و�أهمية ت�شكيل المعتقدات ال�صحيحة الرا�سخة.	•

العمل، 	• وفريق  المهني،  للتوجيه  الاجتماعية  والأ�س�س  العمل،  ثقافة  الاجتماعي:  الجانب 
و�شخ�صية المعلّم، وتعاونه.

الأخلاق في 	• ال�شباب، ودور  الأيديولوجية والأخلاقية لجيل  ال�صفات  الجانب الأخلاقي: 
تطوير المجتمعات، و�أخلاقيات المعلّم.

والخ�صائ�ص 	• النمو،  نف�س  وعلم  العام،  النف�س  لعلم  الرئي�سة  الأحكام  النف�سي:  الجانب   
النف�سية للأطفال والمراهقين وال�شباب في فترات عمرية مختلفة.

 الجانب التعليمي: �أ�سا�سيات التن�شئة و�أ�ساليبها، والنظام التربوي والتعلّم الم�ستمر، ونظريات 	•
التعلّم والتعليم.

 الجانب الاقت�صادي: ال�سيا�سة الاقت�صادية  للدولة، والهيكلة والاقت�صاد الوطني، واقت�صاديات 	•
التعليم و�سبل تحقيقها.

الأمن 	• ومعايير  والف�سيولوجية،  ال�صحية  الاحتياجات  والف�سيولوجي:  ال�صحي  الجانب 
وال�سلامة في تنظيم التعليم وتوجيهه.

الجانب البيئي: التطور العلمي والتكنولوجي و�آثارهما في البيئة، والتوازن البيئي؛ وحماية 	•
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البيئة، وطرق تحقيق التعلّم البيئي عند الطلبة.
وطرق 	• المعلّم،  عمل  في  والجمالية  الإن�ساني،  الن�شاط  في  الجمالي  الدور  الجمالي:  الجانب 

تحقيق التعلّم الجمالي لدى الطلبة، وفر�ص ابتكار مواقف تعليمية اجتماعية جمالية عن 
طريق �أن�شطة �صفية ولا �صفية.

و�أخلاقيات 	• التدري�س،  ومهارات  المهنية،  بالثقافة  المتعلقة  الأفكار  العام:  الثقافي  الجانب 
المعلّم وكيا�سته.

الجانب المعلوماتي الرقمي )الأوعية المعرفية(: جمع المعرفة وحفظها وتقديمها، و �آليات التعامل 	•
مع الدرا�سات العلمية، والأدب الدوري والمرجعي، وتجهيز البيانات وتوثيقها.

الجانب التنظيمي: تنظيم الأن�شطة وتخطيطها، والمعرفة ب�آليات تطبيق التنظيم بطريقة علمية.	•

كما ينبغي للمعلم �أن يتمتع بالقدرة والحرفية في توظيف معارفه ومهاراته المتخ�ص�صة 
بطريقة �إبداعية ومنتجة للمعرفة، بحيث تحقق نتائج متقدمة في تعلّم الطلبة وتربيتهم �ضمن 

�إطار �أخلاقي قيمي. ومن القدرات التي على المعلّم �أن يتمتع بها:
المعرفية ومواءمتها 	• التدري�س والأوعية  اختيار مواد  القدرة على  تت�ضمن  البنائية:  القدرات 

التدري�س وم�ستوياته ونماذجه، وذلك لتخطيط  يتنا�سب وقدرات الطلبة، ومحتويات  بما 
وتقييمها،  والاجتماعية  التربوية  الأحداث  ولتحليل  والفريق،  للفرد  ال�شخ�صية  وتطوير 
بالتحديات  والتنب�ؤ  للطلبة،  العقلي  الن�شاط  هيكل  وتخطيط  �أ�سبابها،  وا�ستك�شاف 
تربوي  تنظيمي  لإن�شاء هيكل  المتوقعة؛  بالنتائج  والتنب�ؤ  الطلبة،  يواجهها  التي  والأخطاء 

ونف�سي منطقي ومبدع للأن�شطة التربوية.
القدرات التوا�صلية: تت�ضمن القدرة على تحديد التغييرات في العقلية الذهنية للطالب بناء 	•

على التغييرات في ال�شكل وال�سلوكات؛ لإيجاد لغة م�شتركة معه، و�إقامة علاقات تبادلية 
مع  المتبادل  التوا�صل  لتفعيل  تربويًّا؛  وفاعلة  منا�سبة  تكون  بحيث  عملي  بمظهر  �صادقة 
الطالب  تطور  في  �إيجابيًّا  م�ؤثرة  تربوية  و�سائل  ولإيجاد  والزملاء،  �أمره  وولي  الطالب 

الف�سيولوجي وال�سلوكي والمعرفي.
القدرات التنظيمية: تت�ضمن القدرة على التخطيط، وقيادة تعليم الطلبة، وتنظيم الأن�شطة 	•

ال�صفية واللا�صفية، وتوفير البيئة التربوية التي تطور ا�ستعداداتهم العملية والمعنوية للعمل 
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وللأن�شطة المهنية، ومحاكاة بيئة ت�شبه بيئة العمل �ضمن مجموعات وفرق العمل من الطلبة؛ 
وتوجيههم  ون�شاطهم،  �سلوكهم  و�إدارة  �صحيحًا،  توزيعًا  الطلبة  بين  الأعمال  لتوزيع 
للت�صرف في مواقف حياتية مختارة، ولم�شاركتهم في علاقات منتجة مع المجتمع، و�إن�شاء 
علاقات عمل وعلاقات تعاونية مع �أولياء الأمور، والعمل �ضمن فرق في المجتمع؛ وذلك 
بهدف ح�صر المتطلبات، وتحفيز الطلبة على العمل، وتوفير لقاءات م�ستمرة مع الطلبة؛ 
المطلوبة في  الخطوات  لتحديد  عليها  لَ  حُ�صِ التي  النتائج  ولتقييم  و�إر�شادهم  لتوجيههم 
ا �سليمًا  المرحلة التالية، بما يحقق التنظيم والتنفيذ ال�سليم للأن�شطة المطلوبة، وي�ضمن نموًّ

للطلبة في مجالات حياتهم كافة، ويمكّنهم من النجاح في الم�ستقبل.
القدرات المعرفية )العقلية(: تت�ضمن القدرة على تحليل خبرات الزملاء وتلخي�صها، وا�ستخدام 	•

والم�ستجدات  الابتكارات  لمواكبة  للفرد؛  ال�شخ�صية  للخبرات  فاعلة  وو�سائل  �أ�ساليب 
با�ستمرار، ومن ثم، ا�ستخدامها في التدري�س؛ لإن�شاء مهام ا�ستك�شافية ذاتية مبدعة تت�سق 

مع المنهاج.
وت�شير القدرات المعرفية �إلى �صفات للمعلّم من ��شأنها �أن ت�ضمن درا�سة دقيقة للوجوه 
والأحداث من ناحية، والا�ستخدام الناجح لل�صور )العـــلامـــات، الرمــوز، المفــاهيم، 

الأفكار، والفنون(، والتي تعك�س الواقع من ناحية �أخرى.
في 	• والإبداعية  الت�شخي�صية  القدرات  بين  التمييز  يمكن  والإبداعية:  الت�شخي�صية  القدرات 

القدرات المعرفية، �إذ �إن ا�ستخدام القدرات الت�شخي�صية ي�ؤدي �إلى �إيجاد م�ؤ�شرات محددة 
هامة و�سريعة حول �أمور تنظيمية عامة، والو�صول لا�ستنتاجات عامة مبنية على الم�ؤ�شرات 
القدرات  �أما  المطلوب،  التعلم  لتحديد  الت�شخي�ص؛  �إجراء  ثم  ومن  المختلفة،  والأدلة 
�سابقًا، عن   قد لا تكون معروفة  بالتفكير لإيجاد حلول جديدة  ت�سمح  ف�إنها  الإبداعية 

طريق تنمية ملكة تخيل الحلول الجديدة.
وبالنظر �إلى القدرات الخا�صة ال�ضرورية لمعلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى، ف�إنه وبجانب 
التمكن من و�ضع �أهداف الدر�س، واختيار المواد التعليمية لتحقيق الهدف، وتمييز الم�ؤ�شرات 
الأ�سا�سية وال�ضرورية لتطوير قدرات المعلم الرئي�سة، ف�إن على المعلم �أن يكون قادرًا على �أن 
يطور المحتوى مرتكزًا على مفاهيم المواد التربوية ح�سب العمر والقدرات العقلية والمهارية 

للطلبة.
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وللمعلّمين احتياجات تدريبية مهنية ومنهجية منها:

معرفة محتوى المو�ضوع الذي يدر�سه.	•
درا�سة الابتكارات في المجال العلمي ذي ال�صلة.	•
�إتقان �أ�سلوب تدري�س المو�ضوع الذي يدر�سه.	•
تعلّم خبرات متقدمة في مجال اخت�صا�صه، و�أن يطبقها ب�إبداع.	•
امتلاك مهارات التدري�س والتقويم.	•
التنمية المهنية الذاتية الم�ستدامة.	•

ا هيكلة المعايير التخ�ص�صية  لتنمية معلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى مهنيًّ

الأولى لكل  الثلاثة  ال�صفوف  التخ�ص�صية لمعلمي  المهنية  المعايير  يمكن تو�ضيح هيكلة 
معيار على النحو الآتي:

�أهم المعايير  تتناول وثيقة المعايير المهنية التخ�ص�صية  لمعلّمي ال�صفوف الثلاثة الأولى  
الوثيقة مجالين  رئي�سين  المهني؛ حيث ت�ضمنت  �إطار م�ساره  المعلّم في  المرُاد تحقيقها لدى 

يهدفان لتطوير الكفايات المهنية لمعلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى.

�شكل رقم )1(
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الرئي�سة،  مّن من عنا�صر مهنية حُلّلت في كل مجال من المجالات  �إلى ما �ضُ بالإ�ضافة 
والتي بنيت لاحقًا كمجالات فرعية تم و�صفها كمعايير فرعية. 

وبالإ�ضافة �إلى ذلك فقد �أعُدت معايير مهنية ثانوية نُظمت وفق �أربعة م�ستويات، �شملت 
ممار�سات مهنية تنا�سب م�ستويات الرخ�صة المهنية المقترحة للمعلّم.

ثم و�ضعت )م�ؤ�شرات �أداء( لكل مجال من مجالات المعايير؛ لت�ساعد على بناء �أدوات التقييم 
منّت معها )الأدلة وال�شواهد( المقترحة. لاحقًا، و�ضُ

ل�ضمان توظيف المعايير لمنهاج التنمية المهنية فقد �أدرجت )الكفايات المهنية( التي من 
المبا�شر في حال  والإ�سناد  التدريب  على  يُعتمد  بحيث  المعيار،  تحقيق  الم�ساعدة في  ��شأنها 
الكفايات المعرفية  التخ�ص�صية ، والملاحظة ال�صفية والمدر�سية في حال الكفايات المهارية 
والوجدانية المتعلقة بالقيم والاتجاهات، دون �إغفال الإنجازات المدر�سية و�سجلات الأداء 
التخ�ص�صية  التنمية  منهاج  محاور  منت  �ضُ كما  الكفايات.  تلك  تحقيق  مدى  معرفة  في 
المرتبطة بتلك الكفايات، وال�ساعات المقترحة ومنهجيات توظيفها؛ لتكون �أ�سا�سًا في بناء 

برنامج �شامل لت�أهيل معلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى  وتنميتهم مهنيًّا.
ولقد اعتُمدت المكونات الأ�سا�سية الثلاث الآتية في �إعداد الكفايات الرئي�سة، وهي:

المعرفة المهنية التخ�ص�صية / الإدراك والفهم.	•
المهارات المهنية التخ�ص�صية / الممار�سة والخبرة.	•
الم�شاركة المهنية التخ�ص�صية / نقل القيم والاتجاهات للطلبة عن طريق عملية التدري�س، 	•

وللزملاء والمجتمع المحلي عن طريق مجتمعات التعلم واللقاءات المبا�شرة.
والتي  الرئي�سة،  المعلّم  �أداء  تقييم  م�ستويات  فات  مُوَ�صِّ �أُدرجت  المهنية  الكفايات  بعد 
ت�صف بالتف�صيل ما ينبغي لأداء المعلّم �أن يكون عليه في كلّ مجال فرعي، ولكلّ م�ستوى من 
م�ستويات الرخ�صة المهنية؛ ليتم لاحقًا بناء �سلالم التقدير اللفظية لقيا�س الأداء بناءً عليها، 

كما �أُعطي كلّ معيار من المعايير وزنًا نوعيًّا.
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المجالات الرئي�سة والفرعية للمعايير، وم�ستوياتها

الف�صل الثاني



المجالات الرئي�سة للمعايير التخ�ص�صية لمعلم ال�صفوف الثلاثة الأولى ومجالاتها 
الفرعية

يمثل الجدول الآتي المجالين الرئي�سين للمعايير لتنمية معلمي ال�صفوف الثلاثة الاولى مهنيًّا، ومجالاتها الفرعية:

المجالات الفرعيةالمجال الرئي�سالرقم

المعرفة الأكاديمية والتربويةالأول

معرفة معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى باللغة العربية.--
معرفة معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى بالريا�ضيات.--
معرفة معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى بالعلوم.--
معرفة معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى بالتربية الإ�سلامية.--
معرف��ة معل��م ال�صف��وف الثلاث��ة الأول��ى بالتربي��ة الاجتماعية --

والوطنية.
معرفة معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى بالتربية الفنية.--
معرفة معلم ال�صفوف الثلاثة الأولى بالتربية الريا�ضية.--
معرفة معل��م اللغة الإنجليزي��ة باللغة الإنجليزي��ة لل�صفوف الثلاثة --

الأولى.

التعلم والتعليمالثاني

�أ�ساليب تدري�س اللغة العربية لل�صفوف الثلاثة الأولى.--
�أ�ساليب تدري�س الريا�ضيات لل�صفوف الثلاثة الأولى.--
�أ�ساليب تدري�س العلوم لل�صفوف الثلاثة الأولى.--
�أ�ساليب تدري�س التربية الإ�سلامية لل�صفوف الثلاثة الأولى.--
�أ�ساليب تدري�س�� التربية الاجتماعية والوطني��ة لل�صفوف الثلاثة --

الأولى.
�أ�ساليب تدري�س التربية الفنية لل�صفوف الثلاثة الأولى.--
�أ�ساليب تدري�س التربية الريا�ضية لل�صفوف الثلاثة الأولى.--
�أ�ساليب تدري�س اللغة الإنجليزية لل�صفوف الثلاثة الأولى.--

فاتها م�ستويات المعايير ومُوَ�صِّ

     يغطي كل مجال من المجالات الرئي�سة -في هيكل المعايير التخ�ص�صية لتنمية معلمي ال�صفوف الثلاثة 
الأولى مهنيًّا- عددًا من المجالات الفرعية، والتي تمثل �أهم الممار�سات والم�ضامين والمكونات الأ�سا�سية لكل 
�أربع م�ستويات محددة؛ حيث  المعلّم في  �أداء  الفرعية تعك�س م�ستوى  ف�إن م�ضامين المجالات  منها. وعليه، 
يكون التدرج في الم�ستويات بنائيًّا تراكميًّا، وي�شمل كًّال من المعرفة المهنية والمهارات المهنية والم�شاركة المهنية. 
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وهذه الم�ستويات الأربعة تتمثل في:
الم�ستوى الأول: المبتدئ.--
الم�ستوى الثاني: المعلّم. --
الم�ستوى الثالث: الخبير.--
الم�ستوى الرابع: القائد.--

ولقد �أعُدت الم�ستويات الأربعة �سابقة الذكر للمجالات الفرعية وفق المنهجية الآتية:
ح�صر ممار�سات )مكونات وم�ضامين( المجال الفرعي جميعها.	•
�شرح الم�ستويات ب�شكل كامل، حتى و�إن تداخلت مع مجالات �أخرى.	•
ت�ضمين المعارف، والمهارات، والاتجاهات والقيم في كلّ م�ستوى من الم�ستويات.	•
مراعاة المحددات الآتية في توزيع الم�ستويات )ما �أمكن(:	•

الم�ستوى الأول: وهو م�ستوى المعلّم المبتدئ، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول، المنبثق عن --
معارف وكفايات ومهارات عامة حول المعايير، والتي لا يمكن ممار�سة المهنة من دونها.

الم�ستوى الثاني: وهو م�ستوى المعلّم، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول، بالتعاون مع القيادة --
ن من المهارات الاحترافية، وعمق الاتجاهات والقيم نحو المهنة. َكُّ التربوية، مع فهم معمّق للمعارف، وَمت

الم�ستوى الثالث: وهو م�ستوى المعلّم الخبير، ويعّرب الو�صف عن الحد الأدنى للأداء الفردي المقبول لأداء المعلّم، --
عن طريق مجتمع التعلّم المهني، بحيث ينعك�س �أثره في مجتمع المدر�سة؛ لتح�سين الأداء المدر�سي.

مرجعية -- يمثل  الذي  المتميز،  القيادي  الأداء  عن  الو�صف  ويعّرب  القائد،  المعلّم  م�ستوى  وهو  الرابع:  الم�ستوى 
وتحقيق  المعايير  لتحقيق  المعرفة؛  مجتمع  مع  والتفاعل  الف�ضلى،  الممار�سات  بنقل  المهني،  التعلّم  لمجتمع 

�أهداف النظام التربوي في المجتمع المحلي.
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ف المجال:
و�ص

ث كافة التي يدر�سها،  ويوظفها في خدمة مهنته ودعم 
ف الثلاثة الأولى  المعرفة التخ�ص�صية في الجانبين: النظري، والعملي، بالمباح

امتلاك معلم ال�صفو
تعلم طلبته.

لأول
جال الفرعي ا

الم

ف الثلاثة الأولى باللغة العربية
معرفة معلم ال�صفو

ف:
التو�صي

ف الثلاثة الأولى معرفة ب�أهمية اللغة العربية ومكانتها بين اللغات، و�إ�سهاماتها، وم�صادرها المتنوعة، وفنونها الأدبية وال�شعرية، ومهاراتها، 
امتلاك معلم ال�صفو

ف الحياتية المتنوعة.
وتراكيبها اللغوية، ونظريات تعليمها التي ت�ؤهله لتدري�سها بكفاءة، بما يدعم ا�ستخدام طلبته لمهارات الات�صال بكفاية في المواق

تربوية 
يمية وال

لأكاد
لأول : المعرفة ا

جال الرئي�س ا
الم

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة ب�أهمية اللغة العربية 
و�إ�سهاماتها 

ومكانتها بين اللغات، 
الدينية والعلمية والح�ضارية، وم�صادرها 
المتنوعة، وفنونها الأدبية وال�شعرية، 
ومهاراتها الأ�سا�سية الأربعة، و�أنماطها  
وتراكيبها اللغوية، ونظريات تعليمها 
بما يدعم تعلم الطلبة للغة؛ ومراعاة 

ح�سا�سية النوع الاجتماعي.

--
ف اللغة العربية في التعبير عن 

توظي
م�شاعر الإيمان بالله والارتباط بالقيم 
العربية والإ�سلامية، بما يف�ضي �إلى  
في 

التوا�صل الإيجابي  وي�سهم 
�إتقان طلبته  مهاراتها،  وتذوق 
فنونها الأدبية وال�شعرية؛ لمواجهة 
ف الحياتية المتنوعة، القائمة 

المواق
على احرت�ام النوع الاجتماعي 

وتقدير ابداعاته من كلا الجن�سين.

--
ا���س��ت��خ��دام  اللغة العربية 
ت نظامها اللغوي وبما 

بمكونا
في 

يراعي النوع الاجتماعي 
ت التعلم المهني، بما 

مجتمعا
يوفر البنية اللغوية ال�سليمة 
التي تعين زملاءه على تكوين 
الملكة الل�سانية ال�صحيحة 

عند طلبتهم.

--
م�شاركة مجتمعه المعرفي  لتعزيز 
وتطور 

مكانة اللغة العربية 
تعلمها؛ كونها تمثل هوية لأمته 
ووعاء فكرها وثقافتها بحيث 
تكون مراعية للنوع الاجتماعي 
و�أدواره، ب���إطال�ق مبادرات  

بالتعاون مع المجتمع المحلي. 
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
--المعرفة باللغة العربية. 

تعلم 
ت 

بنظريا
المعرفة 

--اللغة العربية. 
ب اللغة 

ف ك��ت��ا
ت��وظ��ي��

--العربية ودليل المعلم.
م��ع��رف��ة بم�����ص��ادر تعلم 
ومراجعها 

اللغة العربية 
--الرئي�سة. 

تقدير الطلبة.

--
ف الم��ع��رف��ة باللغة 

ت��وظ��ي��
--العربية. 

ت تعلم اللغة 
ف نظريا

توظي
ف التعليمية. 

في المواق
--

ف م�صادر تعلم اللغة 
توظي

--ومراجعها الرئي�سة.
ت التعليمية التي 

الممار�سا
--تعزز التوا�صل بلغة �سليمة.

تقدير القيادة التربوية.

--
ت التعلم 

مجتمعا
ف 

توظي
في تعزيز تعلم اللغة 

المهني 
--العربية.

ف م�صادر تعلم اللغة 
توظي

--ومراجعها الرئي�سة.
ت ال��ل��غ��وي��ة 

الم�����ه�����ارا
ت التعليمية لتعزيز 

والممار�سا
--�إتقان الطلبة للغة العربية.
تقدير المجتمع المدر�سي .

--
في اللغة 

ت المعرفية 
مواكبة الم�ستجدا

--العربية.
--الإنتاج المعرفي.

ت. 
ت والم�ؤتمرا

--المبادرا
--ق�ص�ص النجاح.

تقدير المجتمع المحلي.

الأدلة 
وال�شواهد

--
--�سجلات المعلم. 

--التقارير الفنية. 
نتائج الاختبارات المهنية.

--
ت المعلم .

--�سجلا
--التقارير الفنية.

ت المعلم المهنية.
م�شاركا

--
ت المعلم. 

-- �سجلا
--التقارير الفنية. 

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

ت الم��ق��دم��ة من 
الم��قرت�ح��ا

المعلم.

--
ت  في اللغة العربية.

--مواكبة الم�ستجدا
--الإنتاج المعرفي. 

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

--الم�شاركة المجتمعية. 
مواقع 

على 
الإلكترونية 

ت 
الح�سابا

التوا�صل الاجتماعي.
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ني
جال الفرعي الثا

الم

ت
ف الثلاثة الأولى بالريا�ضيا

معرفة معلم ال�صفو
ف:

التو�صي
ت، ومحاوره الأ�سا�سية، والعلاقة بين �أنظمتها ومهاراتها التي ت�ؤهله لتدري�سها بكفاءة لدعم 

ف الثلاثة الأولى معرفة ببنية الريا�ضيا
امتلاك  معلم ال�صفو

التفكير المنطقي الريا�ضي لدى الطلبة.

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امــــتال�ك معرفـــــ��ة ببني��ة 
الريا�ضــــي��ات، ومحــــاوره 
الأ�سا�سي��ة،  والعلاق��ة بني� 
�أنظمتها العددي��ة والعمليات 
الح�سابية، ومهاراتها المتنوعة، 
وا�ستخدامها في تعلم الطلبة. 

--
فه��م  النظ��ام المع��رفي لبني��ة 
ت ومحاورها 

الريا�ضيـــــــ��ا
ت 

و�أنظمته��ا  وتطبيق المهارا
ت الريا�ضي��ة   بم��ا 

والعملي��ا
ف 

يدعم تعلم الطلبة  في المواق
الحياتية اليومية.  

--
ف معرفته ببنية ومحاور 

توظي
ت  الأ�سا�سية لتطوير 

الريا�ضيا
ف 

في المواق��
�أداء زملائ��ه 

التعليمي��ة التعلمية  عن طريق  
ت التعلم المهني لتنمية 

مجتمعا
التفكري� الريا���ضي المنطق��ي 

لدى الطلبة. 

--
ت 

مواكبــــــ��ة الم�ستجـــ��دا
العلمي��ة والتربوي��ة مع مجتمع 
ت 

المعرف��ة، و�إج��راء الدرا�سا
ث، و�إطال�ق 

والبــــحــــ��و
ت بالتع��اون م��ع 

المب��ادرا
المجتم��ع المحل��ي لدعم تعلم 

ت مدى الحياة.  
الريا�ضيا
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
المعرفة التخ�ص�صي��ة  الأ�سا�سية 

ت.  
ث الريا�ضيا

--بمبح
ت تعلم  المفاهيم 

المعرفة بنظريا
ت. 

--الريا�ضيا
ت  

ب الريا�ضي��ا
ف كت��ا

توظي��
--ودليل المعلم.
تقدير الطلبة.

--
ف المعرف��ة التخ�ص�صية  

توظي��
ت.  

ث الريا�ضيا
--الأ�سا�سية بمبح

ت تعلم المعرفة   
ف نظري��ا

توظي
ف التعليمية. 

--الريا�ضية  في المواق
ت التعليمي��ة لتعزيز 

الممار�س��ا
--المفاهيم الريا�ضية. 

تقدير القيادة التربوية.

--
ت التعل��م 

مجتمع��ا
ف 

توظي��
المهن��ي في ت�صمي��م الأن�شط��ة 
الإثرائية والعلاجية لدعم تعلم 

ت.   
--الريا�ضيا

المهارات الريا�ضية  والممار�سات 
التعليمي��ة  لتعزي��ز المفاهي��م 

--الريا�ضية.
تقدير المجتمع المدر�سي.

--
ت  في المعرفة 

مواكبة الم�ستجدا
--الريا�ضية. 

ت التعل��م 
مجتمع��ا

ف 
توظي��

في دع��م تعل��م 
المعــــ��رفي  

ت مدى الحياة.  
--الريا�ضيا

--الإنتاج المعرفي. 
تقدير المجتمع ومتلقي الخدمة.

الأدلة 
وال�شواهد

--
ت المهنية. 

--نتائج الاختبارا
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت الإ�شرافي��ة )الفنية، 
ال�سجلا

--والإدارية(.
ت الر�أي.

ا�ستطلاعا

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

في 
ت المعلم المهنية 

م�شاركا
ت.

مجال الريا�ضيا

--
--الور�ش التدريبية. 
ت التربوية. 

--الن�شرا
ت المقدمة من المعلم 

المقترحا
--لدعم الزملاء.

على 
ت الإلكترونية 

الح�سابا
مواقع التوا�صل الاجتماعي.

--
ت 

ت والم�����ش��ارك��ا
 الم���ب���ادرا
--المجتمعية.

--الإنتاج المعرفي. 
ت الر�أي. 

--ا�ستطلاعا
على 

ت الإلكترونية 
الح�سابا

مواقع التوا�صل الاجتماعي.
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ث
جال الفرعي الثال

الم

ف الثلاثة الأولى بالعلوم
معرفة معلم ال�صفو

ف:
التو�صي

ف الثلاثة الأولى  معرفة بطبيعة العلوم ومحاوره الأ�سا�سية التي ت�ؤهله لفهم الظواهر العلمية وتف�سيرها با�ستخدام المنهجية العلمية 
امتلاك  معلم ال�صفو

لتح�سين تعلم الطلبة للعلوم.  
ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:

المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة بالعلوم الطبيعية 
وفروعه��ا بم��ا يع��زز  معرفت��ه 
ث 

بالمح��اور الأ�سا�سي��ة  لمبح��
العلوم  بما يدعم تعلم الطلبة.  

--
امتلاك الكفاية المعرفية بالعلوم 
ث العلوم 

الطبيعية ومحاور مبح
الأ�سا�سي��ة وتوظيفه��ا في فهم 
الظواهر الطبيعي��ة وتف�سيرها، 
ت بني� المفاهيم 

وربط العلاقا
ب والملاحظة  

العلمي��ة بالتجري
بما ي�ضمن تح�سني� جودة تعلم 

العلوم.

--
ف التكام��ل بين الفروع  

توظي
العلمي��ة، وتق��ديم الم���شورة 
ت، 

لح��ل الم���شكلا
لزملائ��ه 

وتف�سري� الظواه��ر العلمي��ة، 
ت وربطه��ا 

وتحلي��ل البيان��ا
بالمنهجي��ة العلمية  لدى الطلبة  
ت التعلم 

ع��ن طري��ق مجتمع��ا
المهني.

--
مواكبة التطورات والم�ستجدات 
ت 

العلمي��ة لإطال�ق المب��ادرا
و�إجراء  الدرا�سات الا�ستق�صائية  
ث العلمي��ة  بالتعاون 

والبح��و
م��ع الخبراء في المج��ال العلمي 
ت علمية تح�سن 

لتقديم منهجيا
من تعلم الطلبة للعلوم.
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
المعرفة بطبيعة العلوم  ومحاوره 

--الأ�سا�سية.    
بالنظري��ة البنائي��ة   

المعرف��ة 
ودوره��ا في تو�ضي��ح المفاهيم 

--العلمية.
ب العلوم   ودليل 

ف كت��ا
توظي

--المعلم.
تقدير الطلبة.

--
ف المعرف��ة بطبيعة العلوم 

توظي
--ومحاوره الأ�سا�سية.    

ف النظري��ة البنائية لتعلم 
توظي

ف 
المفاهي��م العلمي��ة  في المواق

--التعليمية. 
في 

ت التعليمي��ة 
الممار�س��ا

--تدري�س العلوم. 
تقدير القيادة التربوية. 

--
في 

ف المنح��ى التكاملي 
توظي

--تدري�س المفاهيم العلمية.
ت 

ت العلمية والممار�سا
المهارا

--التعليمية لدعم تعلم العلوم. 
تقدير المجتمع المدر�سي. 

--
ت  العلمية 

الأن�شطة والم�شروعا
--الإبداعية.

ت العلمية. 
--مواكبة الم�ستجدا

ت التعل��م 
مجتمع��ا

ف 
توظي��

--المعرفي.
ت العلمية.

ث والدرا�سا
--البحو

-- ق�ص�ص النجاح.  
المع��رفي 

المجتم��ع 
تقدي��ر 

والمحلي. 

الأدلة 
وال�شواهد

--
ت المهنية.

--نتائج الاختبارا
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت الر�أي.
ا�ستطلاعا

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

ت المعلم المهنية.
م�شاركا

--
ت المعلم. 

-- �سجلا
--التقارير الفنية. 

ت التربوية. 
--الن�شرا

ت المقدم��ة من المعلم 
المقترح��ا

--لدعم الزملاء. 
ت الإلكتروني��ة على 

الح�ساب��ا
مواقع التوا�صل الاجتماعي. 

--
--المعار�ض العلمية.  

ث.   
ت والبحو

--الدرا�سا
ت 

والم�شــ��اركا
ت 

المبـــ��ادرا
--المجتمعية. 

ت الإلكتروني��ة على 
الح�ساب��ا

مواقع التوا�صل الاجتماعي.
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جال الفرعي الرابع
الم

ف الثلاثة الأولى بالتربية الإ�سلامية
معرفة معلم ال�صفو

ف:
التو�صي

في بناء الح�ضارة الإن�سانية؛ لدعم وبناء ال�شخ�صية الإ�سلامية 
ف الثلاثة الأولى معرفة بمحاور التربية الإ�سلامية، وغاياتها،  ودورها 

امتلاك معلم ال�صفو
ًّا لدى طلبته.   ًّا وروحي ًّا وعقلي المتوازنة ج�سمي

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة  بمحاور 
التربية   الإ�سلامية وما 
ت 

يرتبط بها من مهارا
ت؛ 

واتجاه��ا
وقي��م 

لتحقي��ق غاي��ة التربية 
الإ�سلامية لدعم تعلم 

الطلبة.

--
فهم محاور التربية الإ�سلامية وما 
ت  بما ي�سهم في  

بينها من علاق��ا
ت  التربية الإ�سلامية  

تر�سيخ غايا
ومنظوم��ة الأخال�ق والقي��م 
ب نفو�س 

الإ�سلامي��ة الت��ي ته��ذ
الطلب��ة،  و�إب��راز دور الح���ضارة 
في بناء 

الإ�سلامي��ة و�إ�سهاماته��ا 
الح���ضارة الإن�ساني��ة ليك��ون 
ت �صلب��ة في البن��اء 

الطلب��ة لبن��ا
الاجتماعي.

--
تمث��ل الأخال�ق الإ�سلامي��ة بو�صفها 
ثم��رة التربي��ة الإ�سلامي��ة،  وتطبي��ق 
مب��د�أي الح��وار وال���شورى في الحياة 
اليومي��ة  وعلاقته م��ع زملائه، وتعزيز 
الفهم ال�سليم لر�سالة الإ�سلام ال�سمحة 
في بن��اء الح���ضارة الإن�سانية 

ودورها 
وق�ضاياه��ا المعا�رص�ة، ع��ن طري��ق 
ت التعل��م المهني لدع��م فهم 

مجتمع��ا
الت�صور الإ�سلامي للك��ون والإن�سان  

والحياة لدى الطلبة.   

--
حم��ل الر�سال��ة الإ�سلامي��ة 
العالمي��ة، ون�شره��ا، والدفاع 
ع��ن م�سلماته��ا  بالم�شارك��ة 
تٍ، بالتعاون مع مجتمع 

بمبادرا
ت المجتمع 

المعرف��ة  وم�ؤ�س�سا
المحل��ي والعالمي؛ للا�ستب�صار 
ث الأم��ة الإ�سلامي��ة 

برت�ا
والإفادة من��ه في فهم الحا�ضر 

وبناء الم�ستقبل.
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
المعرفة بمح��اور التربية 

--الإ�سلامية.
ت التربية 

المعرفة بغاي��ا
--الإ�سلامية.   

ب التربية 
ف كت��ا

توظي
--الإ�سلامية ودليل المعلم.

تقدير الطلبة.

--
ف المعرف��ة بمحاور 

توظي��
--التربية الإ�سلامية.   

ت التربي��ة 
تر�سي��خ غاي��ا

--الإ�سلامية في نفو�س الطلبة. 
ت التلاوة والتجويد. 

--مهارا
ت التعليمية لغر�س 

الممار�سا
--الأخلاق والقيم الدينية. 
ت. 

--الم�شاركة في الم�سابقا
تقدير القيادة التربوية.

--
ف م�صادر العلوم الإ�سلامية  

توظي
--ومراجعها الرئي�سة.

ت التلاوة والتجويد. 
-- �إتقان مهارا

ت التعليمية حول  دور 
الممار�س��ا

في بن��اء 
الح���ضارة الإ�سلامي��ة 

--الح�ضارة الإن�سانية.
ف مجتمعات التعلم المهني لتعزيز 

توظي
--الفهم ال�سليم للمفاهيم الدينية. 

تقدير المجتمع المدر�سي. 

--
ت المعرفية في العلوم 

مواكبة الم�ستج��دا
--الإ�سلامية. 

ت التعلم المعرفي في ن�شر 
ف مجتمعا

توظي
--ر�سالة الإ�سلام والح�ضارة الإ�سلامية.    

--الإنتاج المعرفي بالتربية الإ�سلامية. 
--ق�ص�ص النجاح.

تقدير المجتمع المحلي والعالمي. 

الأدلة 
وال�شواهد

--
--نتائج الاختبارات المهنية.

ت المعلم. 
--�سجلا

التقارير الفنية. 

--
ت المهنية.

--نتائج الاختبارا
ت المعلم. 

--�سجلا
التقارير الفنية. 

--
ت التعلم المهني.  

ت مجتمعا
--�سجلا

ت المقدمة من المعلم لدعم 
المقترحا

--الزملاء. 
ت الإلكترونية على مواقع 

الح�سابا
التوا�صل الاجتماعي.

--
ت الر�أي العام.  

--ا�ستطلاعا
ب ال�شكر والجوائز. 

--كت
ث الإ�سلامية.  

ت والأبحا
--الدرا�سا

ت المحلية والعالمية. 
ت والم�شاركا

--المبادرا
ت الإلكتروني��ة عل��ى مواقع 

الح�ساب��ا
التوا�صل الاجتماعي.
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لخام�س
جال الفرعي ا

الم

ف الثلاثة الأولى بالتربية الاجتماعية والوطنية
معرفة معلم ال�صفو

ف:
التو�صي

ف الثلاثة الأولى معرفة بمحاور التربية الاجتماعية والوطنية، التي ت�ؤهله للإ�سهام في التن�شئة الاجتماعية لطلبته، وغر�س قيم المواطنة 
امتلاك  معلم ال�صفو

ال�صالحة، و�إظهار هويتهم الوطنية.  

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة  بمحاور 
التربي��ة الاجتماعي��ة 
والوطني��ة وم��ا يرتبط 
ت وقيم 

بها من مهارا
ت�سه��م 

ت 
واتجاه��ا

في ت���شكل ال�سل��وك 
الاجتماعي الإيجابي 

لدى طلبته.

--
امتلاك الكفاية المعرفية في محاور 
التربية  الاجتماعية والوطنية   وما 
ت، وتوظيفها  في 

بينها من علاقا
في 

بناء ال�شخ�صية ال�سوية للطلبة 
�ضوء ثقافة المجتمع.

--
ت 

ف خبراته المعرفي��ة بالدرا�سا
توظي��

الاجتماعي��ة لتقديم الم���شورة لزملائه 
ت التعلم المهني بما 

ع��ن طريق مجتمع��ا
ي�سهم في  التن�شئة الاجتماعية وغر�س 
قيم المواطنة ال�صالحة في نفو�س الطلبة.

--
ت العالمي��ة 

مواكب��ة التط��ورا
في مج��ال التربي��ة الاجتماعية 
ت 

والوطنية،  و�إطلاق مبادرا
ت 

بالتع��اون م��ع م�ؤ�س�س��ا
المجتم��ع المحل��ي والعالم��ي 
لإظهار الهوية الوطنية وتعزيز 
قيم الولاء والانتماء في نفو�س 

الطلبة.  
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
بالمح��اور 

المعرف��ة 
ث التربية 

الأ�سا�سية لبمبح
--الاجتماعية والوطنية.    

ب التربي��ة 
ف كت��ا

توظي��
والوطني��ة  

الاجتماعي��ة 
--ودليل المعلم.
تقدير الطلبة.

--
ف المعرف��ة بالمح��اور  

توظي��
ث التربي��ة 

الأ�سا�سي��ة بمبح��
--الاجتماعية والوطنية.    

ت التعليمي��ة الت��ي 
الممار�س��ا

تع��زز بن��اء �شخ�صي��ة الطلب��ة 
--وتبرز ثقافة المجتمع الأردني.  

تقدير القيادة التربوية. 

--
ت التعليمية  التي ت�سهم 

الممار�س��ا
في التن�شئة الاجتماعية. 

--
ت التعلم المهني 

ف مجتمع��ا
توظي��

في غر�س قيم المواطنة ال�صالحة. 
--

تقدير المجتمع المدر�سي. 

--
--ق�ص�ص النجاح. 

في مج��ال 
ت 

مواكب��ة الم�ستج��دا
--التربية الاجتماعية والوطنية. 

ف مجتمع��ات التعلم المعرفي  
توظي

في �إظهار الهوية الوطنية والقومية.
--

--الإنتاج المعرفي.
تقدير المجتمع. 

الأدلة 
وال�شواهد

--
ت المهنية.

--نتائج الاختبارا
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت المدر�سية. 
ال�سجلا

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية.

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

ت المعلم المهنية. 
م�شاركا

--
ت مجتمع التعلم المهني. 

-- �سجلا
--ا�ستطلاعات الر�أي. 

ت المقدمة من المعلم. 
--المقترحا

ت الإلكترونية على مواقع 
الح�سابا

التوا�صل الاجتماعي. 

--
ب الر�سمية. 

--الكت
ب ال�شكر والجوائز. 

--كت
ث.  

ت والأبحا
--الدرا�سا

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

--المبادرات والم�شاركات المجتمعية. 
ت الإلكترونية على مواقع 

الح�سابا
التوا�صل الاجتماعي.
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جال الفرعي ال�ساد�س
الم

ف الثلاثة الأولى بالتربية الفنية
معرفة معلم ال�صفو

ف:
التو�صي

ب الطلبة 
ت الم�ستخدمة، التي ت�ؤهله لتدري�سها بكفاءة؛ لتنمية مواه

ف الثلاثة الأولى معرفة بالفنون الب�صرية والم�سرحية والمواد والخاما
امتلاك معلم ال�صفو

و�صقل �أذواقهم الفنية.

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة  بالفنون الب�صرية 
ت الف��ن 

والم�سرحي��ة وتطبيق��ا
ت 

الحا�سوبي��ة، والمواد والأدوا
ت الفني��ة، وط��رق 

والخام��ا
ب 

ا�ستخدامه��ا  لتنمي��ة مواه
طلبته الفنية والم�سرحية.

--
فهم  تاريخ تطور التربية الفنية 
ومحاورها، والأ�س�س النظرية 
والجمالي��ة، وم�رس�ح الطفل، 
العلاق��ة، 

ت 
ذا

والمفاهي��م 
ف 

وال�سعى لتعميقه��ا لاكت�شا
ب طلبته و�صقلها.

مواه

--
ومهارت��ه 

خبرت��ه 
ف 

توظي��
بالتع��اون م��ع زملائه  في  ن�شر 
الثقافة الب�صرية الجمالية ب�إنتاج 
�أعمال  فنية وم�سرحية  �إبداعية 
تنم��ي �شخ�صية الطف��ل وتتيح 
ل��ه فر���صة التعبير ع��ن مواهبه 

ومكنوناته الداخلية.

--
المبادرة مع  مجتمعه �إلى �إطلاق 
ت فنية وم�سرحية وتوفير 

فعاليا
ت  والم��واد اللازم��ة  

الخام��ا
للأعمال  الفني��ة  بما ي�سهم في 
بن��اء ثقاف��ة فنية مجتمعي��ة تعزز 

احترام الفن والجمال.
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
المعرف��ة بالفن��ون الب�صرية 

--والم�سرحية.
ف دليل المعلم.

--توظي
ت الفنية 

معرف��ة ب��الأدوا
ت البيئة.  

--وخاما
تقدير الطلبة.

--
ف المعرف��ة بالفن��ون 

توظي��
--الب�صرية والم�سرحية.

توظيف الأدوات الفنية وخامات 
--البيئة بالأعمال الفنية.

ف م�سرح الطفل. 
--توظي

في 
ت التعليمي��ة 

الممار�س��ا
--الفنون الب�صرية والم�سرحية. 

تقدير القيادة التربوية.

--
--الأن�شطة الفنية والم�سرحية. 

ت  الفني��ة والم�سرحي��ة 
المه��ارا

في التربية 
ت التعليمية 

والممار�س��ا
--الفنية.

ت التعلم المهني 
ف مجتمع��ا

توظي��
في دعم التربية الفنية.

--
ت التربوية.

--متابعة الم�ستجدا
تقدير المجتمع المدر�سي. 

--
--ق�ص�ص النجاح.

في مج��ال 
ت 

مواكب��ة الم�ستج��دا
--الفنون الب�صرية والم�سرحية. 

ت التعلم المعرفي  
ف مجتمعا

--توظي
--الإنتاج المعرفي.

تقدير المجتمع المحلي. 

الأدلة 
وال�شواهد

--
ت المعلم.

--�سجلا
--التقارير الفنية.

ت المهنية.
نتائج الاختبارا

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية.

ت المدر�سية.
--ال�سجلا

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

ت المعلم المهنية.
م�شاركا

--
ت مجتمع التعلم المهني. 

-- �سجلا
ت الر�أي.

--ا�ستطلاعا
ت المقدمة من المعلم. 

--المقترحا
ت الإلكترونية على مواقع 

الح�سابا
التوا�صل الاجتماعي. 

--
ب الر�سمية.  

--الكت
ب ال�شكر. 

ت التقدير وكت
--�شهادا

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

--المبادرات والم�شاركات المجتمعية. 
ت الإلكترونية على مواقع 

الح�سابا
التوا�صل الاجتماعي.
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جال الفرعي ال�سابع
الم

ف الثلاثة الأولى بالتربية الريا�ضية
معرفة معلم ال�صفو

ف:
التو�صي

ث التربية الريا�ضية، والتي ت�ؤهله لتدري�سه بكفاءة لدعم 
ف الثلاثة الأولى  المعرفة التخ�ص�صية في الجانبين: النظري، والعملي،  في مبح

امتلاك معلم ال�صفو
تعلم طلبته.

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
ت 

امتال�ك المعرف��ة بالكفاي��ا
اللازمة التي تمكنه من تدري�س  
منهاج التربي��ة الريا�ضية ونقل 

مهاراتها لطلبته.

--
ت التربية الريا�ضية 

فهم مه��ارا
وتطبيقاته��ا ودورها في تحقيق 
ب 

في جوان��
النم��و المت��وازن 

ال�شخ�صي��ة المتع��ددة للطلب��ة 
و تح�سني� �صحته��م و�إ�شب��اع 

ميولهم ورغباتهم.

--
ف خبراته الريا�ضية لدعم  

توظي
ت 

في فه��م المه��ارا
زملائ��ه 

الريا�ضي��ة ودوره��ا في تعديل 
ت 

�سلوك الطلبة وتنمية العلاقا
الاجتماعي��ة والمناف�سة ال�شريفة 

ب.
بينهم في �أثناء اللع

--
ت والحداثة 

مواكب��ة  الم�ستجدا
الريا�ضي��ة  للتعديل في الأنماط 
الريا�ضي��ة وزي��ادة ممار�سته��ا 
لتولي��د التح��دي عن��د الطلبة  
وجع��ل الريا���ضة نظ��ام حياة 
بالتعاون مع م�ؤ�س�سات المجتمع 

المحلي.
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
المعرف��ة التخ�ص�صي��ة  الأ�سا�سية 
ث التربية الريا�ضية والبدنية.

--بمبح
ف دليل المعلم. 

--توظي
ت الريا�ضية. 

--معرفة بالأدوا
ت الريا�ضية. 

--معرفة بالت�شكيلا
ت 

معرف��ة �أ�سا�سي��ة بالإ�صاب��ا
--الريا�ضية الب�سيطة  و�آلية �إ�سعافها 

--الالتزام بالزي الريا�ضي. 
تقدير الطلبة.

--
ف المعرف��ة التخ�ص�صي��ة 

توظي��
ث التربية الريا�ضية والبدنية.

--بمبح
ت الريا�ضية. 

ف الأدوا
--توظي

ت الريا�ضية. 
ف الت�شكيلا

--توظي
ت الريا�ضية 

التعامل مع الإ�صابا
--الب�سيطة وطرق �إ�سعافها.

--الالتزام بالزي الريا�ضي.  
--تقدير القيادة التربوية. 
ت التعليمية. 

الممار�سا

--
--المعرفة التخ�ص�صية.

ب الريا�ضية 
--الأن�شطة والألعا

الريا�ضي��ة 
ت 

المه��ارا
في 

ت التعليمي��ة 
والممار�س��ا

ت الحياتية. 
--تنمية المهارا

ت التعل��م 
ف مجتمع��ا

توظي��
--المهني.

ت التربوية.
--متابعة الم�ستجدا

تقدير المجتمع المدر�سي. 

--
--ق�ص�ص النجاح. 

ت المعرفية 
مواكب��ة الم�ستج��دا

في التربية الريا�ضية.  
--

ت التعل��م 
ف مجتمع��ا

توظي��
في تح�سني� لياق��ة 

المع��رفي  
--الطلبة. 

--ن�شر الثقافة ال�صحية.
--الإنتاج المعرفي.

تقدير المجتمع المحلي. 

الأدلة 
وال�شواهد

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت المهنية.
 نتائج الاختبارا

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت المدر�سية. 
--ال�سجلا

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

ت المعلم المهنية.
م�شاركا

--
ت مجتمع التعلم المهني. 

-- �سجلا
ت الر�أي.

--ا�ستطلاعا
ت المقدمة من المعلم. 

--المقترحا
ت الإلكتروني��ة على 

الح�ساب��ا
مواقع التوا�صل الاجتماعي. 

--
ب الر�سمية.  

--الكت
--�شهادات التقدير وكتب ال�شكر. 

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

--المبادرات والم�شاركات المجتمعية. 
ت الإلكتروني��ة على 

الح�ساب��ا
مواقع التوا�صل الاجتماعي.
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جال الفرعي الثامن
الم

ف الثلاثة الأولى
معرفة معلم اللغة الإنجليزية باللغة الإنجليزية لل�صفو

ف:
التو�صي

ف الثلاثة الأولى.
ت تعلم اللغة الإنجليزية المنا�سبة لدعم تعلم طلبة ال�صفو

امتلاك معلم  اللغة الإنجليزية الكفاية اللغوية والمعرفية بالمحتوى و�إ�ستراتيجيا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتال�ك الكفاية اللغوي��ة قراءة 
وكتابة ومحادثة ومعرفة بالمحتوى 
التعليمي و�إ�ستراتيجيات التعليم 
ف الثلاث��ة 

لتدري�س�� ال�صف��و
الأولى.

--
ت اللغوية في 

ف الكفايا
توظي��

التوا���صل مع الطلبة با�ستخدام 
لغة �سليمة ووا�ضحة، وتطبيق 
ت متنوعه لت�شجيع 

�إ�ستراتيجيا
الطلب��ة عل��ى التوا���صل باللغة 

الإنجليزية.

--
في ت�صميم 

م�شارك��ة زملائ��ه 
ف تعليمية �صفية  ولا�صفية 

مواق
تتي��ح للطلب��ة التوا���صل باللغة 

الإنجليزية.

--
ت محلية ت�سهم 

�إطلاق مبادرا
في تطوير فهم الطلبة للمحتوى 
التعليم��ي وممار�سته��م للغ��ة 

الإنجليزية في الحياة اليومية. 
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
المعرف��ة التخ�ص�صي��ة  الأ�سا�سية 

ث اللغة الإنجليزية.     
--بمبح

ف دليل المعلم. 
--توظي

--معرفة ب�إ�ستراتيجيات تعلم اللغة.  
ا�سخدام جمل ب�سيطة ووا�ضحة 

--مراعيًا اللفظ ال�صحيح.
ا�ستخ��دام القواع��د والتراكي��ب 
اللغوية من دليل المعلم ا�ستخدامًا 

--منا�سبًا.
تقدير الطلبة.

--
ف المعرف��ة التخ�ص�صي��ة 

توظي��
ث اللغة الإنجليزية.    

--بمبح
ا�ستخ��دام لغ��ة �إنجليزي��ة �سليمة 

--ووا�ضحة مع الطلبة.
ب 

ت تتنا�س
ا�ستخدام �إ�ستراتيجيا

ت.
--مع النتاجا

ت�شجي��ع الطلب��ة عل��ى ا�ستخ��دام 
--القوالب اللغوية في المواقف ال�صفية.

تقدير القيادة التربوية .

--
خط��ط لم�ساع��دة 

ت�صمي��م 
تطوي��ر 

عل��ى 
زملائ��ه 

في تعل��م 
ت 

الإ�ستراتيجي��ا
--اللغة.  

ا�ستخ��دام لغة �سليم��ة مراعيًا 
--�أ�صولها.

ت تعل��م مهنية 
عقد مجتمع��ا

ت التعليمية 
لدع��م الممار�س��ا

--للغة الإنجليزية.
تقدير المجتمع المدر�سي.

--
ت محلية 

في �شب��كا
الم�شاركة 

وعالمية مخت���صة بتطوير تعلم 
--اللغة الإنجليزية.

ت 
في الدرا�س��ا

الم�شارك��ة 
ف 

المحلية والعالمي��ة التي تهد
--�إلى تعليم اللغة الإنجليزية. 

--ق�ص�ص النجاح.
تقدير المجتمع المحلي.

الأدلة 
وال�شواهد

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت المهنية.
نتائج الاختبارا

--
ت المعلم. 

--�سجلا
--التقارير الفنية. 

ت المدر�سية. 
--ال�سجلا

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

ت المعلم المهنية.
م�شاركا

--
ت مجتم��ع التعل��م 

 �سجال�
--المهني. 

ت الر�أي.
--ا�ستطلاعا

ت المقدمة من المعلم. 
--المقترحا

ت الإلكترونية على 
الح�ساب��ا

مواقع التوا�صل الاجتماعي. 

--
ث. 

ت والأبحا
--الدرا�سا

ب الر�سمية.  
--الكت

--�شهادات التقدير وكتب ال�شكر. 
--المبادرات والم�شاركات المجتمعية.

ت الإلكتروني��ة على 
الح�ساب��ا

مواقع التوا�صل الاجتماعي.
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ت المهنية للمعيار
الكفايا

ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية المهنية

ت
ساعا

عدد ال

المبتدئ

--
ت اللغة العربية. 

--مهارا
ث 

المفاهي��م العلمي��ة  لمبح��
ت. 

--الريا�ضيا
ث العلوم. 

--المفاهيم العلمية لمبح
ت  التربية الإ�سلامية. 

--مو�ضوعا
مو�ضوعات  التربي��ة الاجتماعية 

--والوطنية. 
ت التربية 

ت ومهارا
 مو�ضوعا

--الفنية.
ت التربية 

ت ومهارا
مو�ضوعا

--الريا�ضية.
ت اللغة الإنجليزية. 

--مهارا
م�صفوفة الم��دى والتتابع للغة 

--الإنجليزية. 
ت تدري�س�� اللغة 

�إ�ستراتيجي��ا
الإنجليزية. 

--
ث 

الاهتم��ام بالمباح��
--التي يدر�سها. 

التوا���صل م��ع زملائه 
--بلغة عربية �سليمة. 

تقدير العلماء الم�سلمين 
في العل��وم 

ودوره��م 
--المتنوعة. 

تقدبر الجمال والإبداع 
--الفني. 

الاهتمام ب�صحته ولياقته 
--البدنية. 

تمث��ل القي��م الديني��ة 
--والوطنية. 

تقدير �أهمية تعلم اللغة 
الإنجليزية.

--
ف النتاجات العامة 

توظي
--والخا�صة. 

ب 
ف ال��ك��ت��ا

ت��وظ��ي��
--المدر�سي.

توظيف المعرفة التخ�ص�صية 
ث ال��ت��ي 

في الم��ب��اح��
--يدر�سها.

م���ه���ارة الات�����ص��ال 
--والتوا�صل.

التعبري� اللغ��وي ع��ن 
--الذات باللغة الإنجليزية.
الأطل�س�� 

ا�ستخ��دام 
--والخرائط.

التلاوة والتجويد.

--
ف 

المحاور الرئي�سة لمنهاج  ال�صفو
--الثلاثة الأولى.   

ت اللغة العربية ومهاراتها. 
--مكونا

ت ومهاراته )العد، 
بنية الريا�ضيا

ب الذهني، حل 
ب،  الح�سا

التلاع
--الم�س�ألة(.

ت والمفاهيم العلمية. 
--المهارا

-- مدخل �إلى العلوم الإ�سلامية.  
ت الإن�سانية. 

--مدخل �إلى الدرا�سا
--مو�ضوعات ومهارات التربية الفنية.  
ت التربية 

ت ومه��ارا
مو�ضوع��ا
--الريا�ضية. 

ب اللغوية. 
ف التراكي

--توظي
�إن�شاء بيئة تعلم محفزة لتعلم اللغة 

الإنجليزية.

--
38 �ساعة 
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ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية 

المهنية
ت

ساعا
عدد ال

المعلّم

--
طرائق  تعلم اللغة العربية للمبتدئين. 

--
طرائ��ق تعل��م المفاهي��م الريا�ضية  وحل 

--الم�س�ألة والتفكير الريا�ضي. 
طرائق تعلم المفاهيم العلمية.

--
ت )ال�سلام��ة 

�إدارة العم��ل في المخترب�ا
--العامة(.

 المنحى العالم��ي في تعلم  التربية الوطنية 
--والاجتماعية.

طرق  تعلم المفاهيم الدينية وغر�س القيم 
--الإ�سلامية.

--مدخل �إلى علم التجويد والتلاوة.
طرائ��ق تعليم الم��واد الم�سان��دة )التربية 

--الفنية والم�سرحية والريا�ضية للأطفال(.
ت تعلم اللغة الإنجليزية.

--نظريا
ب 

ف��ك الرم��وز )التحلي��ل والتركي��
اللغوي(. 

--
ث 

الاهتم��ام بالمباح��
--التي يدر�سها. 

التوا���صل م��ع زملائه 
--بلغة   عربية �سليمة. 

تقدير العلماء الم�سلمين 
في العل��وم 

ودوره��م 
--المتنوعة. 

تقديـــ��ر الجمـــــ��ال 
--والإ�ؤبداع الفني. 

الاهتمام ب�صحته ولياقته 
--البدنية. 

تمث��ل القي��م الديني��ة 
--والوطنية. 

تقدير �أهمية تعلم اللغة 
الإنجليزية.

--
التوجه��ات 

ف 
توظي��

التربوية في نظريات تعلم 
ف 

محاور مباحث ال�صفو
--الثلاثة الأولى. 

--توظيف المنحى التكاملي. 
توظيف المعرفة التخ�ص�صية 
ث التي 

في كاف��ة المباح
--يدر�سها.

--مهارة الات�صال والتوا�صل.
التعبري� اللغ��وي ع��ن 
الذات باللغة الإنجليزية.

--
المعرف��ة بطرائ��ق التعلم 
والتعليم لمباحث ال�صفوف 
الثلاث��ة الأولى وتطبيقاتها 

--العملية.
في 

ال�سلام��ة العام��ة 
ت. 

--المختبرا
في 

ال�سلام��ة العام��ة 
ب. 

--الملاع
--تنظيم الن�شاط الريا�ضي.
ف المعرفة اللغوية  

توظي
ت وظيفية 

في ممار�س��ا
للغة الإنجليزية.

--
45 �ساعة 

35



ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية 

المهنية
ت

ساعا
عدد ال

الخبير

--
--ت�صميم التعلم .

--ت�صميم الو�سائل التعليمية.  
ب التعليمية. 

--ت�صميم الحقائ
�أنم��اط الات���صال باللغ��ة 

--الإنجليزية.
معرف��ة التط��ور التاريخي 

الثقافي اللغوي. 

--
--التعلم مدى الحياة. 

--التطوير الم�ستمر.
--التعاون والعمل الجماعي.

تلبي��ة 
عل��ى 

الحر���ص 
ت الفرق والأفراد.

--احتياجا
تقدير �أهمية العمل التعاوني 
ت اللغوية 

لدعم الممار�س��ا
في تعلم اللغة الإنجليزية.  

--
غر�س��  القي��م والأخال�ق 

--الإ�سلامية 
تق��ديم م�صلح��ة الجماع��ة 

على م�صلحة الفرد.

--
ت�صمي��م المحتوى التعليمي 
ث الت��ي 

لكاف��ة المباح��
--يدر�سها.

--مهارات الات�صال والتوا�صل.
ت المتابعة والتقييم. 

--منهجيا
ت التعل��م 

تفعي��ل مجتمع��ا
--المهني. 

تحلي��ل �أنم��اط التوا���صل 
المتنوعة في اللغة الإنجليزية. 

--
بن��اء الأن�شط��ة الإثرائي��ة 
كاف��ة 

في 
والعلاجي��ة 

ث.
--المباح

ب 
ت�صمي��م التعل��م والحقائ

--التعليمية، 
ت�صمي��م و�إنت��اج الدم��ى  

--والو�سائل التعليمية.    
ت التعلم المهني.

مجتمعا
--

ت�صميم �أن�شطة توا�صلية في 
اللغة الإنجليزية.

--
40 �ساعة
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ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية 

المهنية
ت

ساعا
عدد ال

القائد
--

ت الم��ع��رف��ة 
م�����س��ت��ج��دا
--التخ�ص�صية. 

ث العلمي والإجرائي 
البح

في تخ�ص�صه. 
--

الطلاقة اللغوية الإبداعية.

--
-- التعلم مدى الحياة. 

--التطوير الم�ستمر.
ث العلمي.

ت البح
--�أخلاقيا

تقدير �أهمية العمل التعاوني 
م��ع مجتم��ع المعرف��ة لتعزيز 
ت اللغوية في تعلم 

الممار�سا
--اللغة الإنجليزية.

تنمي��ة ال��روح الوطني��ة 
والح�سا�سية الاجتماعية.

--
ث العلمي. 

ت البح
--مهارا

ت القيادة التعليمية. 
--مهارا

تفعي��ل ال�شراك��ة المجتمعية 
ت و�أفرادًا و�أولياء 

م�ؤ�س�س��ا
--�أمور.

ث العلمي.
ت البح

--مهارا
الت�أمل الذاتي.

--
في 

ت التربوي��ة 
الم�ستج��دا
--تخ�ص�صه. 

الإن����ت����اج الم���ع���رفي في 
--تخ�ص�صه.

تق��ديم الدع��م والإ�سن��اد 
ت المعرفة .

لمجتمعا

--
15 �ساعة
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

معرفة  معلم 
ف الثلاثة 

ال�صفو
الأولى باللغة 

العربية

--
ف الخا���صة بفنون 

ك المع��ار
يمتل

اللغ��ة العربية الأدبي��ة  وال�شعرية 
ب الأطف��ال �شع��رًا ونرث�ا(  

)�أد
ومهاراته��ا الأ�سا�سي��ة والمتقدمة 
وق��راءة 

ال�صوت��ي، 
)الوع��ي 

ف، والا�ستماع، 
ت الحرو

�أ�صوا
والمحادثة، والق��راءة، والطلاقة، 
والكتاب��ة  وم��ا ت�ضم م��ن ق�ضايا 
)الن�س��خ والإمال�ء ب�أنواعه��ا(، 
ب القرائ��ي، وكتاب��ة 

والا�ستيع��ا
الق���صة ال�شخ�صي��ة الم���صورة(، 
ب اللغوي��ة 

والأنم��اط والتراكي��
ت تعلي��م اللغ��ة العربية 

ونظري��ا
للمبتدئين )التركيبية، والتحليلية، 
والتوفيقية( التي تمكنه من تدري�س 

مبحثه ونقل المعرفة لطلبته. 

--
ف اللغ��ة العربي��ة  

يفه��م مع��ار
ومهاراتها الأ�سا�سي��ة والمتقدمة، 
ويتذوق فنونها الأدبية وال�شعرية، 
ويتقن �أنماطه��ا وتراكيبها اللغوية 
وقواعده��ا الأ�سا�سي��ة والنحوية 
ت تعليم اللغة 

وال�صرفي��ة، ونظريا
العربي��ة للمبتدئني�؛ لتوظيفه��ا 
في التعبري� ع��ن م�شاع��ر الإيمان 
ب��الله والارتب��اط بالقي��م العربية 
والإ�سلامية، بم��ا يحقق التوا�صل 
الإيجابي بينه وبين طلبته لمواجهة 

ف الحياتية.
المواق

--
ي���شارك في تطوي��ر �أداء 
ف 

في توظي��
زملائ��ه 

ت اللغ��ة العربية 
مكونا

)ال�صوت��ي، 
ونظامه��ا 

والمعجم��ي والنح��وي 
والدلالي( وفق �صورتها 
الف�صيح��ة  بم��ا ي�سه��م 
في توفري� البني��ة اللغوية 
ال�سليم��ة الت��ي تعني� 
زمال�ءه عل��ى تكوي��ن 
الملك��ة ال�صحيحة لدى 
طلبت��ه �ضم��ن مجتم��ع 

التعلم المهني.

--
يمث��ل مرجعي��ة علمي��ة  
المع��رفي  

 
لمجتمع��ه 

مجال��ه 
في 

والمحي��ط 
الأكاديم��ي بم��ا ي�سه��م 
في خدمة اللغ��ة العربية 
وتكوي��ن 

وتعلمه��ا 
الطلاقة والملكة الل�سانية 

ال�صحيحة عند طلبته.  
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

معرفة معلم 
ف 

ال�صفو
الثلاثة الأولى 

ت
بالريا�ضيا

--
ك معرفة  بالمفاهي��م الريا�ضية 

يمتل
ف( والمفاهيم المكانية، 

)كالت�صني��
والأع��داد 

 
)التبيولوجي��ة( 

ت عليها، ومبادئ الجبر 
والعملي��ا

)الأنم��اط(، والهند�سة، والقيا�س، 
والك�س��ور( والمفاهي��م الأ�سا�سية 
ت 

ت )جم��ع البيان��ا
للاحتم��الا

ب 
وتنظيمه��ا وتحليله��ا(، والتقري

ت الريا�ضية 
والتقدي��ر، والمه��ارا

ب 
)الع��د، التلاع��

الأ�سا�سي��ة 
بالأع��داد، حل الم�س�ألة(، والقدرة 
عل��ى الا�ست��دلال الريا�ضي، التي 
تمكن��ه م��ن تدري�س مبحث��ه ونقل 

المعرفة لطلبته. 

--
ك الكفاي��ة الريا�ضية 

يمتل��
المتعلقـــ��ة  بالمفــاهيـــ��م 
المكانية،و)التبولوجي��ة(
ت 

والعملي��ا
والأع��داد 

الح�سابي��ة  عليه��ا و�إجراء 
ت الذهنية  والقيا�س 

الح�سابا
والك�س��ور  

والهند�س��ة  
ت والتقدي��ر 

والاحتم��الا
ب وح��ل الم�س�ألة 

والتقري��
الح�سابي��ة،  وي�سع��ى �إل��ى 
ت 

تعميقه��ا لتلبية احتياجا
الطلبة وطموحاتهم.  

--
ي�شارك في تطوير �أداء زملائه 
ف بنية الريا�ضيات  

في  توظي
ومحاوره الأ�سا�سية ونظريات 
تعلمه،  وذلك لتف�سير وتبرير 
العلاق��ات بني� المفاهي��م 
والمه��ارات والقيم الريا�ضية 
للطلب��ة لإك�سابه��م القدرة 
عل��ى �إج��راء الح�ساب��ات 
وح��ل الم�سائ��ل 

بطلاق��ة 
الح�سابية بفهم.

--
علمي��ة  

مرجعي��ة 
يمث��ل 

لمجتمعه  المعرفي  والمحيط 
في مجال��ه الأكاديم��ي بم��ا 
ت 

ي�سهم في  فهم الريا�ضيا
وتعلمه��ا وتكوين الكفاءة 
الريا�ضي��ة ل��دى طلبته، بما 
في تح�سني� عملية 

ي�سه��م 
ت م��دى 

تعل��م الريا�ضي��ا
الحياة.  
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

معرفة معلم 
ف الثلاثة 

ال�صفو
الأولى بالعلوم

--
ك معرفة بالمفاهيم العلمية  

يمتل
كعل��م 

للعل��وم الطبيعي��ة، 
ت 

الأحي��اء والبيئ��ة  )الكائن��ا
ت 

الحي��ة وخ�صائ�صه��ا والبيئا
الت��ي تعي�ش فيه��ا...(، وعلم 
الفيزياء )الم��ادة وخ�صائ�صها، 
 ،)...

والحرك��ة 
الق��وى 

وعل��وم 
وعل��م الكيمي��اء، 

الأر�ض والف���ضاء )المجموعة 
ال�شم�سي��ة...( وتطبيقاتها في 

الحياة.

--
المعرفي��ة 

الكفاي��ة 
ك 

يمتل��
بالعل��وم الطبيعي��ة  بفروعه��ا 
المتنوعة )الفيزي��اء، والأحياء، 
والكيمي��اء، وعل��وم الأر�ض 
والف���ضاء (، ويرب��ط بين هذه 
ف 

المفاهيم العلمي��ة،  ويكت�ش
ت بينه��ا؛ ليتمكن من 

العلاقا
تف�سير الظواهر الطبيعية �ضمن 
المنهجي��ة العلمي��ة بم��ا ي�ضمن 

جودة التعليم.    

--
يق��دم الم���شورة لزملائ��ه، 
وي���شارك في تطوي��ر �أدائه��م 
ف المعرفة والمفاهيم 

في  توظي��
لح��ل 

وتطبيقاته��ا 
العلمي��ة 

ت وتحلي��ل الظواهر 
الم���شكلا

العلمية وتف�سيرها، و�إك�سابهم 
ا�ستخ��دام 

عل��ى 
الق��درة 

ب والتفكير 
الملاحظة والتجري

والا�ست��دلالي 
الا�ستق�صائ��ي 

وفق المنهجية العلمية. 

--
يمث��ل مرجعي��ة علمي��ة  
لمجتمعه المعرفي  والمحيط 
في مجال��ه الأكاديم��ي بما 
ي�سه��م في  فه��م العلوم  

وتعلمها مدى الحياة. 
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

معرفة معلم 
ف الثلاثة 

ال�صفو
الأولى بالتربية 

الإ�سلامية  

--
ك مهمً��ا لمح��اور التربي��ة 

يمتل��
ف الثلاث��ة 

الإ�سلامي��ة     لل�صف��و
الأول��ى مث��ل الق��ر�آن الك��ريم 
بفرعي��ه 

الإ�سلام��ي 
والفق��ة 

ت(، والعقيدة 
ت ومعاملا

)عب��ادا
ث النبوية 

الإ�سلامي��ة، والأحادي��
ت 

ال�شريفة وما يرتبط بها من مهارا
)كمه��ارة التال�وة والتجوي��د( 
ت عن طريق غر�س 

وقيم واتجاه��ا
ب.

الأخلاق والتهذي

--
يطلع على العلوم الإ�سلامية 
بفروعه��ا المتع��ددة وم��ا 
ت  بما 

يربط بينها من علاقا
ي�سه��م في بن��اء ال�شخ�صية 
ًّا  الإ�سلامية المتوازنة ج�سمي

ًّا.  ًّا وروحي وعقلي

--
في ن�رش� الفه��م 

ي�سه��م 
ال�سلي��م للأخال�ق والقيم 
الإ�سلامي��ة بو�صفه��ا ثمرة 
التربية الإ�سلامية، بالتعاون 
ت 

مع زملائه �ضمن مجتمعا
التعلم المهني.  

--
ف 

ًّا لتوظي نموذجًا ريادي يمثل �أُ
القي��م الإ�سلامي��ة، ويبني 
ت �إيجابية مع مجتمع 

علاقا
ت 

المعرفة، ويتبن��ى مبادرا
دور الح���ضارة 

لإب��راز 
الإ�سلامي��ة و�إ�سهاماتها في 
بن��اء الح���ضارة الإن�ساني��ة  
وق�ضاياها المعا�صرة بم�شاركة 

المجتمع المحلي.    

41



المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

معرفة معلم 
ف الثلاثة 

ال�صفو
الأولى بالتربية 

الاجتماعية 
والوطنية

--
يمتلك معرفة بميادين الدرا�سات 
الاجتماعية )التاريخ، والجغرافيا، 
والتربية الاجتماعية والوطنية( وما 
يرتبط بها من مهارات )كالتعبير 
العلمية 

والم�شاركة 
والمناق�شة 

والتفكير الناقد وقراءة الخرائط 
وقيم 

الأطل�س( 
وا�ستخدام 

ت  تنمي الروح الوطنية 
واتجاها

والح�سا�سية الاجتماعية، وتقدير 
دور الدولة  لدعم التن�شئة 
لدى 

والوطنية 
الاجتماعية 

الطلبة.

--
ميــادين 

عـلى 
يطلع 

ت الاجتمــاعيــة  
الدرا�ســا

وما 
المتعددة 

بفروعها 
ت 

يرتبط بها من مهـارا
في 

ت ت�سهـم 
وقيـم واتجاها

بـنــــاء ال�شخ�صيــة الوطنية 
والاجتماعية.

--
ي�شارك زملاءه في مجتمعات 
التعلم المهني  في ن�شر المواطنة 
ال�صالحة بين طلبته ودرا�سة 
الم�شكلات الاجتماعية وتحليلها 

لإيجاد الحلول المنا�سبة. 

--
يمثل مرجعية علمية  لمجتمعه  
في مجاله 

المعرفي  والمحيط 
الأكاديمي بما ي�سهم في  غر�س 
وتنمية 

المواطنة ال�صالحة 
والت�ضحية   

روح التعاون 
وتقدير جهود الآخرين. 
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

معرفة  معلم 
ف الثلاثة 

ال�صفو
الأولى بالتربية 

الفنية

--
يطل��ع عل��ى   الفن��ون الب�صرية، 
كالر�س��م، والم�سرحي��ة  خا���صة 
ب�أنواع��ه، 

الطف��ل 
م�رس�ح 

ت الف��ن الحا�سوبي��ة 
وتطبيق��ا

ت 
ت والخام��ا

والم��واد والأدوا
الفني��ة، وط��رق ا�ستخدامه��ا  
ب طلبت��ه الفني��ة 

لتنمي��ة مواه��
والم�سرحية.

--
يطلع على تاريخ تط��ور التربية 
الفني��ة ومحاوره��ا والأ�س�س�� 
النظري��ة والجمالي��ة  )الإيق��اع 
والوحدة والات��زان(  للأعمال 
الفني��ة وم��ا تق��وم علي��ه م��ن 
نظ��ام بنائي )ال���شكل، النظام، 
الأر�ضي��ة، التواف��ق والتبيان(، 
وما ت�ضم من عنا�رص� )النقطة، 
الم�ساحة، اللون، الظل، ال�ضوء، 
في  

الخ��ط(، ويفه��م دوره��ا 
تكوين المفاهيم والقيم الجمالية 
ف م�سرح الطفل 

والفنية ، ويوظ
ب�أنواع��ه )الدم��ى، والتعليمي، 
ت 

في تنمي��ة مه��ارا
وغيره��ا( 

في جوانبها 
ب ال�شخ�صية 

الطال
كافة.

--
في ن�رش� الثقافة 

ي�سه��م 
الب�صري��ة الجمالي��ة ع��ن 
ت التعلم  

طريق مجتمع��ا
في 

المهن��ي، ويوظفه��ا 
تنمي��ة �شخ�صي��ة الطفل 
و�إتاحة الفر�صة له للتعبير 
عن مواهب��ه ومكنوناته 

الداخلية. 

--
ت المعرفة، 

يبادر مع مجتمعا
ت 

ويطلع عل��ى الم�ستجدا
ت الف�ضـلى، 

والممـار�سـ��ا
ت 

في �شبكا
وي�شرك الطلبة 

المعرف��ة المحلي��ة والعالمي��ة 
بو�صفهم متعلمين للحياة.  
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد
معرفة معلم 

ف الثلاثة 
ال�صفو

الأولى بالتربية 
الريا�ضية

--
ت اللازمة  

يطل��ع عل��ى الكفاي��ا
ت  الريا�ضية و�آلية 

لتنمي��ة المه��ارا
ب 

ت الريا�ضية والألعا
الت�شكيال�

ت الإحم��اء 
ال�صغري�ة  وتمرين��ا

واللياقة البدنية والثقافة الريا�ضية 
ك معرف��ة 

وال�صحي��ة،  ويمتل��
ت الريا�ضي��ة وط��رق 

بالإ�صاب��ا
�إ�سعافه��ا والوقاية منه��ا بما يدعم 

ت.
تمكين طلبته من هذه المهارا

--
ت التربية 

يطل��ع على مه��ارا
الريا�ضي��ة ودورها في تحقيق 
في بن��اء 

النم��و المت��وازن 
ب ال�شخ�صية المتعددة 

جوان��
للطلب��ة، ويوظفها في تح�سين 
�صحته��م   و�إ�شب��اع ميولهم 

ورغباتهم.

--
ي���شارك  زملاءه ع��ن طريق 
في 

مجتم��ع التعل��م المهن��ي 
ت�صمي��م �أن�شط��ة وتوظيفها 
ت الريا�ضية 

في تنمي��ة المهارا
لدى الطلبة.

--
في 

يمث��ل �أنموذجً��ا ريادي��ا 
ت الريا�ضية 

ف المه��ارا
توظي

ت ال�صحية مع مجتمع 
والعادا

ت 
المعرف��ة، ويتبن��ى مب��ادرا

ت�سهم في جعل الريا�ضة نظام 
حياةبالتع��اون م��ع المجتمع 

المحلي.     

معرفة معلم   
اللغة الإنجليزية  
باللغة الإنجليزية 
ف الثلاثة 

لل�صفو
الأولى

--
ي�ستخ��دم لغ��ة �سليم��ة وب�سيط��ة 
ووا�ضحة و�إ�ستراتيجيات مب�سطة 
في تحقي��ق نتاج��ات المحت��وى 

التعليمي.

--
ف المعرف��ة اللغوي��ة 

يوظ��
ت �صفي��ة 

في بن��اء ممار�س��ا
يومي��ة لت�شجي��ع الطلبة على 
ا�ستخ��دام اللغ��ة الإنجليزية، 
ف �صفية تحاكي 

ويهيئ مواق
ف الحياتية.

المواق

--
يرث�ي المحت��وى المع��رفي 
ب�أن�شط��ة �صفي��ة ولا �صفية، 
وي�صمم بنية محف��زة للت�أمل 
ويق��دم التغذي��ة 

الذات��ي، 
الراجع��ة للزمال�ء بم��ا يتعلق 

بتعلم اللغة.

--
ت لمجتم��ع 

يق��دم �إ�ضاف��ا
ث 

المعرفة عن طري��ق الأبحا
ت المحلية والدولية 

والم�ؤتم��را
والعالمي��ة م��ن �أج��ل مواكبة 
والأوعي��ة 

ت 
الم�ستج��دا

المعرفية المتعلقة بتدري�س اللغة 
ت 

الإنجليزية، ويقدم المقترحا
ت التربوية.

عن طريق الم�ؤتمرا
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ف المجال:
و�ص

في العملية التعليمية 
ت التعلم لتحقيق الجودة 

ف التعليمية التعلمية، وتنفيذها، و�إدارتها، وتقويمها بما ين�سجم مع نتاجا
تطوير �أداء المعلم لتخطيط المواق

التعلمية.  
لأول

جال الفرعي ا
الم

ف الثلاثة الأولى
ب تدري�س اللغة العربية  لل�صفو

�أ�سالي
ف:

التو�صي
ت تقويم متنوعة، وتحليل 

ت و�أدوا
ف �إ�ستراتيجيا

ث اللغة العربية، وتنفيذها، و�إدارتها ، وتوظي
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين المعلم من تخطيط المواق
ك لتح�سين عملية التعلم والتعليم.

ت المنا�سبة في �ضوء ذل
النتائج، واتخاذ القرارا

ني: التعلم والتعليم
جال الرئي�س الثا

الم

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة  بكيفية التخطيط والتنفيذ  
لأ�ساليب وطرق تدري�س مهارات اللغة 
العربية )الوعي ال�صوتي، الا�ستماع، 
المحادثة، ال��ق��راءة، الكتابة( و�إع��داد 
�أن�شطة تعليمية تراعي الفروق الفردية 
والنوع الاجتماعي وا�ستخدام الم�صادر 
المادية مثل )لوحة المحادثة، البطاقات..

�إلخ( لدعم تطوير هذه المهارات والقيم  

--
ف �إ�ستراتيجيات تدري�س 

توظي
وحديثة مخطط لها 

متنوعة 
في 

في تعليم  المهارات والقيم 
اللغة العربية،  وت�صميم خبرات 
و�أن�شطة محفزة ومثيرة للدافعية 
حاجات الطلبة وتراعي 

تلبي 
ونوعهم 

خ�صائ�صهم النمائية 
ف  الأوعية 

وتوظي
النمائي، 

--
العمل  مع الزملاء ومجتمع 
التعلم الم��ه��ن��ي  لتبني 
التقييم من �أجل التعلم 
كنهج لتطوير منهجيات  
في تنفيذ 

حديثة متنوعة 
التعليم وتفريده ومراعاة 
للنوع الاجتماعي لتنمية 
مهارات  اللغة العربية، 

--
م�����ش��ارك��ة مج��ت��م��ع الم��ع��رف��ة  
و�أول��ي��اء 

والمجتمع المحلي 
ممار�سات 

لابتكار 
الأم���ور 

في �ضوء الم�ستجدات 
تعليمية 

التربوية  تعد �أ�سا�سا للانتقال 
ال�سل�س للمراحل التعلمية في 
ال�سنوات التي تليها، و�إعداد 
مهمات تقييمية لقيا�س  �أداء 

45



المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف التعليمية وتنفيذها 

التخطيط للمواق
--وتقييمها. 

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخدام الأوعية المعرفية وتكنولوجيا 

ت. 
--الات�صال والمعلوما

�أداء الطلبة.

--
ف التعليمية 

التخطيط للمواق
--وتنفيذها وتقييمها. 

ف ال�صفية.  
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخدام الأوع��ي��ة المعرفية 
وت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الات�����ص��ال 

ت.
--والمعلوما

ف التغذية الراجعة.  
--توظي

�أداء الطلبة. 

--
 التعاون مع الزملاء للتخطيط 
للمواقف التعليمية وتنفيذها 

--وتقييمها.  
--البيئة ال�صفية الداعمة.  

في �إ�ستراتيجيات 
 التنويع 

--التقويم و�أدواته. 
تحليل نتائج الطلبة. 

--
ا�ستخدام الأوعية المعرفية 
الات�����ص��ال 

وتكنولوجيا 
--والمعلومات. 

�أداء الطلبة.

--
التخطيط الت�شاركي مع مجتمع 

ف التعليمية. 
--المعرفة للمواق

في 
وتفاعلهم 

�أداء الطلبة 
ف التعليمية.

--المواق
ت 

تحليل نتائج الطلبة والقرارا
ت في �ضوئها. 

--التي اتُخذ
  ق�ص�ص النجاح.

لتعزيز تعلم اللغة العربية بطلاقة 
وا�ستيعاب و�إتقان. وا�ستخدام التقييم 
من �أجل قيا�س مدى تحقق النتاجات 
ف �إ�ستراتيجيات 

طريق توظي
ع��ن 

التقويم و�أدواته المتنوعة، والاحتفاظ 
بنتائج طلبته في �سجلات لر�صد تقدم 
الطلبة، وتقديم التغذية الراجعة المنا�سبة 

لتح�سين تعلم الطلبة.  

المعرفية وتكنولوجيا المعلومات 
لإثراء تعلم الطلبة وتح�سين �أدائهم 
لتوفير بيئة تعلم داعمة وح�سا�سة 
للنوع الاجتماعي وف��ق �أنم��اط 
وا�ستعداداتهم 

الطلبة 
تعلم 

وميولهم واتجاهاتهم، وفهم �أن 
التقييم ي�ستخدم من �أجل التعلم 

بدًال من تقييم عملية التعلم .

وتطوير م�صادر المعرفة 
والتعلم المتنوعة وتبادلها 
مع الزملاء  لتعزيز تعلم 
الطلبة و�إث��ارة دافعيتهم 
وف���ق �أنم����اط تعلمهم 
وميولهم 

وا�ستعداداتهم 
واحتياجاتهم واتجاهاتهم.

الطلبة مع �أ�صحاب الخرب�ة،  
وتوفير بيئة تعلم منظمة تراعي 
و�أدواره 

النوع الاجتماعي 
ًا لا�ستثمار   تتيح   للطلبة  فر�ص
قدراتهم وميولهم ورغباتهم 
ع��ل��ى الإب����داع 

لتحفيزهم 
الأدبي والتوا�صل بملكة ل�سانية 

�صحيحة.     
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب. 

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم. 
--

ت التقويم. 
�سجلا

--
-- الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب. 
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم.

مل

--
ت  ودرو�س محو�سبة. 

--برمجيا
--ور�ش تدريبية .

--ت�صميم مهمات و�أن�شطة تعليمية.
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت التعلم.

مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت المدر�سية.

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.

ث الإجرائية.
البحو
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ني
جال الفرعي الثا

الم

ف الثلاثة الأولى
ت لل�صفو

ب تدري�س الريا�ضيا
�أ�سالي

ف:
التو�صي

ت تقويم متنوعة، وتحليل 
ت و�أدوا

ف �إ�ستراتيجيا
ت، وتنفيذها،  و�إدارتها ، وتوظي

ث الريا�ضيا
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين المعلم من تخطيط المواق
ك لتح�سين عملية التعلم والتعليم.

ت المنا�سبة في �ضوء ذل
النتائج، واتخاذ القرارا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتال�ك معرفة  بكيفي��ة التخطيط 
ت تدري�س 

والتنفي��ذ  لإ�ستراتيجيا
ت 

المفاهي��م والحقائ��ق والمه��ارا
والقيم الريا�ضي��ة،  و�إعداد �أن�شطة 
تعليمي��ة تراع��ي الف��روق الفردية 
والن��وع الاجتماع��ي، وا�ستخدام 
الم���صادر المادي��ة مث��ل )المع��داد ، 
ب، النقود 

لوحة المن��ازل ، الحب��و
..�إلخ(  لدعم تطوير هذه المفاهيم 
ت والقي��م الريا�ضي��ة؛  

والمه��ارا
لتعزي��ز تعل��م الم�سائ��ل الح�سابي��ة 
بفه��م. وا�ستخدام التقيم  من �أجل 

--
ت تدري�س 

ف �إ�ستراتيجي��ا
توظي

متنوع��ة وحديث��ة مخط��ط له��ا 
في 

تراع��ي الن��وع الاجتماعي  
ت  

تعلي��م  المفاهي��م والمه��ارا
والقي��م الريا�ضي��ة،  وت�صمي��م 
ت التعل��م، و�إع��داد المواد 

خبرا
ت،  

الخرب�ا
له��ذه 

والل��وازم 
وتطوير نماذج للحوار الريا�ضي 
)ال�شرح، الج��دال، التبرير( تركز 
عل��ى معن��ى الم�سائ��ل الح�سابية  
لي���صل بطلبت��ه �إل��ى الكف��اءة 
ب

ت )الا�ستيع��ا
في الريا�ضي��ا

--
تبني التقييم من �أجل التعلم كنهج 
ت  حديثة 

لدي��ه لتطوير منهجي��ا
متنوعة تراعي النوع الاجتماعي 
في تنفيذ التعليم وتفريده؛ لتنمية 
ت  التفكري� الريا���ضي 

مه��ارا
الا�ستق�صائي، وتطوي��ر الم�صادر 
ت 

المادية  والتكنولوجية )المختبرا
الافترا�ضي��ة، و�أفال�م الفيديو..

�إل��خ(؛ ليدع��م زمال�ءه  ع��ن 
ت تعل��م مهني في 

طري��ق مجتمعا
ت 

ب التغيرا
تعديل �أدائه��م لتنا�س

ت 
والم�ستج��دا

المناه��ج 
في 

--
في 

ت تعليمية 
ابتكار ممار�سا

ت التربوية  
�ضوء الم�ستج��دا

تعد �أ�سا�سًا للانتقال ال�سل�س  
في 

التعلمي��ة 
للمراح��ل 

ت التي تليها، و�إعداد 
ال�سنوا

ت تقييمية لقيا�س  �أداء 
مهما

ب الخبرة  
الطلبة  مع، �أ�صحا

وتوفري� بيئ��ة تعل��م منظمة 
تراع��ي الن��وع الاجتماعي 
و�أدواره تتي��ح   للطلب��ة  
ًا لتطوير قدراتهم على  فر�ص
ب

التفكير والتوا�صل ب�أ�سلو
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت  عن 
قيا�س م��دى تحق��ق النتاجا

ت التقويم 
ف �إ�ستراتيجيا

طريق توظي
و�أدواته المتنوعة والاحتفاظ بنتائج 
ت لر���صد تقدم 

طلبت��ه في �سجال�
الطلب��ة، وتق��ديم التغذي��ة الراجعة 

المنا�سبة.

المفاهيم��ي، الطلاق��ة الإجرائية، 
الكف��اءة الإ�ستراتيجية، الا�ستلال 
التكيف��ي، النزع��ة المنتجة( وفهم 
�أن التقيم ي�ستخدم من �أجل التعلم  

بدًال من تقييم عملية التعلم.

لا�ستخدامه��ا بكف��اءة وفاعلي��ة 
ت في 

ولدع��م تطوي��ر الريا�ضي��ا
المراحل الدرا�سية الأولى. 

ريا�ضي منطقي بالتعاون مع 
ت المجتمع المحلي.

م�ؤ�س�سا

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف التعليمي��ة 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها.  

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
المعرفي��ة 

الأوعي��ة 
ا�ستخ��دام 

--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات. 
�أداء الطلبة.

--
ف التعليمية 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها. 

ف ال�صفية.  
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات.

ف التغذية الراجعة.  
--توظي

�أداء الطلبة. 

--
 التع��اون مع الزمال�ء للتخطيط 
ف التعليمي��ة وتنفيذها 

للمواق��
--وتقييمها.  

--البيئة ال�صفية الداعمة.  
ت التقويم 

 التنويع في �إ�ستراتيجيا
--و�أدواته. 

تحليل نتائج الطلبة. 
--

ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات. 

�أداء الطلبة. 

--
التخطي��ط الت�شارك��ي مع 
ف 

مجتم��ع المعرف��ة للمواق��
--التعليمية. 

في 
�أداء الطلب��ة وتفاعله��م 

ف التعليمية.
--المواق

تحليل نتائج الطلبة والقرارات 
--التي اتخذت في �ضوئها. 

ق�ص�ص النجاح. 

49



المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب. 

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم. 
--

ت التقويم. 
�سجلا

--
-- الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب. 
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم. 

مل

--
ت  ودرو�س محو�سبة. 

--برمجيا
--ور�ش تدريبية. 

و�أن�شط��ة 
مهم��ات 

ت�صمي��م 
--تعليمية.

ت الريادية. 
--الم�شروعا

ت التعلم. 
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت المدر�سية. 

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.

ث الإجرائية.
البحو
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ث
جال الفرعي الثال

الم

ف الثلاثة الأولى
ب تدري�س العلوم لل�صفو

�أ�سالي
ف:

التو�صي
ت تقويم متنوعة، وتحليل النتائج، 

ت و�أدوا
ف �إ�ستراتيجيا

ث العلوم، وتنفيذها، و�إدارتها ، وتوظي
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين المعلم من تخطيط المواق
ك لتح�سين عملية التعلم والتعليم.

ت المنا�سبة في �ضوء ذل
واتخاذ القرارا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة  بكيفية التخطيط 
والتنفي��ذ لتو�ضي��ح المح��اور 
الأ�سا�سية في العل��وم با�ستخدام 
�إ�ستراتيجي��ات تدري�س منا�سبة،  
و�إع��داد �أن�شط��ة تعليمية تراعي 
والن��وع 

الف��روق الفردي��ة 
الاجتماعي، وا�ستخدام الو�سائل 
والم��واد اللازم��ة، 

التعليم��ة 
ومراعاة قواعد الأمن وال�سلامة  
في التعامل مع م��واد العلوم في 
المخترب�، وتق��ويم م��دى تحقق  
النتاجات المرجوة لدى الطلبة.

--
توظي��ف �إ�ستراتيجي��ات تدري�س�� 
متنوعة وحديثة مخطط لها تراعي 
النوع الاجتماعي في تعليم  المحاور 
الأ�سا�سي��ة في  العل��وم،  وت�صمي��م 
�أن�شط��ة لإث��ارة تفكري� الطلبة عن 
طري��ق توظي��ف م��واد ومعين��ات 
منا�سب��ة للموقف التعليم��ي مطبقًا 
قواعد الأمن وال�سلام��ة، والقدرة 
على التعامل م��ع المواقف الطارئة، 
والتنوي��ع في �إ�ستراتجي��ات التق��ويم 
و�أدواته في الموقف التعليمي  لقيا�س 
م��دى تحقق التعل��م ل��دى الطلبة.

--
تبن��ي �إ�ستراتيجي��ات حديث��ة متنوعة 
تراعي الن��وع الاجتماع��ي لتدري�س 
العل��وم تنم��ي التفكري� العلمي الذي 
يركز عل��ى تطوي��ر الإب��داع وتعزيز 
التفكري� الناقد، وتوظي��ف التجارب 
العلمي��ة والتكنولوجي��ا )المخترب�ات 
الافترا�ضية، و�أفال�م الفيديو(  لتوليد 
الأف��كار وتعديله��ا وتق��ديم الم�شورة 
لزملائ��ه  ع��ن طريق مجتمع��ات تعلم 
مهن��ي ح��ول �سبل  ت�صمي��م المواقف 
العلمي��ة وتدري�سه��ا وتقويمها لتحفيز 
التفكري� العلم��ي ل��دى الطلب��ة. 

--
ابتكار وت�صميم ممار�س��ات تعليمية علمية 
ح�سا�سة للنوع الاجتماعي و�أدواره لدمج 
المهارات الإبداعية ومهارات التفكير الناقد 
والمه��ارات التعاونية بالتن�سي��ق مع مجتمع 
المعرفة لن�شر الطريقة العلمية بين طلبته على 
نحو هادف، والاطلاع على الم�ستجدات 
العلمي��ة وتوظيفها ل��دى طلبته  عن طريق 
الم�شروع��ات والمب��ادرات العلمي��ة لرب��ط 
المو�ضوعات العلمية بالواقع المحيط وثقافة 
المجتمع  بالتع��اون مع م�ؤ�س�سات المجتمع 
المحل��ي؛  لتمكني� طلبته من تبن��ي المنهج 
العلمي في التفكير والبحث والا�ستق�صاء. 
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف التعليمية 

التخطيط للمواق
--وتنفيذها وتقييمها.  

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقــ��ويم 

�إ�ستراتيجيــــ��ا
--و�أدواته. 

ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفية 
وتكنولوجيـــ��ا الات�صــ��ال 

ت. 
--والمعلوما

�أداء الطلبة.

--
ف التعليمية 

التخطي��ط للمواق
--وتنفيذها وتقييمها. 

ف ال�صفية.  
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته.

--�إ�ستراتيجيا
المعرفي��ة 

الأوعي��ة 
ا�ستخ��دام 

وتكنولوجيـــ��ا الات�صـــــ��ال 
ت.

--والمعلوما
ف التغذية الراجعة.  

--توظي
�أداء الطلبة.

--
ف م�صادر  تعليم العلوم و�أدواته.

--توظي
ف 

 التعاون مع الزملاء للتخطيط للمواق
--التعليمية وتنفيذها وتقييمها.  

--البيئة ال�صفية الداعمة.  
ت التق��ويم 

في �إ�ستراتيجي��ا
 التنوي��ع 
و�أدواته.

--
تحليل نتائج الطلبة. 

--
ا�ستخدام الأوعي��ة المعرفية وتكنولوجيا 

ت. 
--الات�صال والمعلوما

�أداء الطلبة.

--
التخطي��ط الت�شارك��ي مع 
ف 

مجتم��ع المعرف��ة للمواق
--التعليمية. 

في 
�أداء الطلب��ة وتفاعلهم 

ف التعليمية.
--المواق

تحلي��ل نتائ��ج الطلب��ة 
ت 

ت التي اتّخذ
والق��رارا

في �ضوئها. 
--

ق�ص�ص النجاح.

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب. 

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم .
--

ت التقويم .
�سجلا

--
-- الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب. 
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم .

مل

--
ت  والدرو�س المحو�سبة .

--البرمجيا
--الور�ش التدريبية .

ت والأن�شطة التعليمية.
--ت�صميم المهما

ت الريادية .
--الم�شروعا

ت التعلم .
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت المدر�سية. 

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.

ث الإجرائية.
البحو

52



جال الفرعي الرابع
الم

ف الثلاثة الأولى
ب تدري�س التربية الإ�سلامية لل�صفو

�أ�سالي
ف:

التو�صي
ت تقويم متنوعة، وتحليل 

ت و�أدوا
ف �إ�ستراتيجيا

ث التربية الإ�سلامية، وتنفيذها، و�إدارتها ، وتوظي
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين المعلم من تخطيط المواق
ك لتح�سين عملية التعلم والتعليم.

ت المنا�سبة في �ضوء ذل
النتائج، واتخاذ القرارا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتال�ك معرف��ة  بكيفي��ة التخطي��ط 
والتنفي��ذ لإ�ستراتيجيات وطرق  تدري�س 
مو�ضوع��ات التربية الإ�سلامية  )العقيدة، 
والفق��ه، والق��ر�آن الكري��م، والأخلاق، 
وال�سن��ة النبوية...�إل��خ( و�إع��داد �أن�شطة 
تعليمية تراعي الف��روق الفردية، والنوع 
الاجتماع��ي وا�ستخدام الأوعية المعرفية 
مث��ل )الفيدي��و التعليم��ي، واللوح��ات 
وال���صور التعبيرية..�إل��خ( لدع��م تطوير 
هذه القيم؛  لتعزيز تعلم التربية الإ�سلامية، 
وا�ستخ��دام التقييم من �أج��ل قيا�س مدى 

تحقق النتاجات.  

--
توظي��ف �إ�ستراتيجي��ات تدري�س�� متنوعة 
وحديث��ة مخط��ط لها ف��ي تعلي��م    القيم 
الدينية، وت�صميم خبرات و�أن�شطة محفزة 
ومثي��رة للدافعي��ة تلب��ي حاج��ات الطلبة 
وتراع��ي خ�صائ�صه��م النمائي��ة ونوعهم 
الاجتماعي، وتوظي��ف الأوعية المعرفية 
وتكنولوجيا المعلومات لإثراء تعلم الطلبة 
وتح�سين �أدائهم  لتوفي��ر بيئة تعلم داعمة 
وف��ق �أنماط تعل��م الطلب��ة وا�ستعداداتهم 
وميوله��م واتجاهاتهم، وفه��م �أن التقييم 
ي�ستخ��دم من �أجل التعل��م  بدلا من تقييم 

عملية التعلم.

--
العمل  م��ع الزمال�ء ومجتمع 
التعل��م المهن��ي لتبن��ي التقييم 
من �أجل التعل��م بو�صفه نهجًا 
ًّ��ا لمنهجي��ات حديث��ة  تطويري
متنوع��ة ف��ي تنفي��ذ التعلي��م 
وتفري��ده؛ ومراع��اة نوعه��م 
الاجتماع��ي لتنمي��ة القي��م 
الإ�سلامي��ة وتمثله��ا،  وتطوير 
والتعل��م 

م���صادر المعرف��ة 
المتنوعة  وتبادلها مع الزملاء، 
مم��ا ي�سه��م ف��ي غر�س�� القيم 
والمثل العليا في نفو�س  الطلبة.

--
المبادرة �إل��ى التعاون 
مع مجتمع��ه المعرفي 
والمجتم��ع المحل��ي 
ت 

ب�إقام��ة الم�ؤتم��را
ت 

و�إع��داد الدرا�س��ا
ث  لدعـــم 

والبحــ��و
تر�سيخ غاي��ات التربية 
الإ�سلامي��ة ون�شره��ا،  
وتمثل القدوة الإيجابية 

للمواطن ال�صالح. 
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف 

للمواق��
التخطي��ط 

--التعليمية وتنفيذها وتقييمها  
--الإدارة ال�صفية. 

التقوي��م 
ت 

�إ�ستراتيجي��ا
--و�أدواته. 

ا�ستخدام الأوعية المعرفية 
الات���صال 

وتكنولوجي��ا 
ت. 

--والمعلوما
�أداء الطلبة.

--
ف التعليمي��ة 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها. 

ف ال�صفية.  
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية.
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات.

ف التغذية الراجعة.  
--توظي

�أداء الطلبة.

--
 التع��اون م��ع الزمال�ء للتخطي��ط 
ف التعليمي��ة وتنفيذه��ا 

للمواق��
--وتقييمها.  

--البيئة ال�صفية الداعمة.  
ت التقويم 

التنويع ف��ي �إ�ستراتيجيا
--و�أدواته. 

--تحليل نتائج الطلبة. 
ا�ستخدام الأوعية المعرفية وتكنولوجيا 

ت. 
--الات�صال والمعلوما

�أداء الطلبة.

--
التخطي��ط الت�شارك��ي مع 
ف 

مجتمع المعرفة للمواق
--التعليمية. 

�أداء الطلب��ة وتفاعلهم في 
ف التعليمية.

--المواق
تحلي��ل نتائ��ج الطلب��ة 
ت 

ت التي اتخذ
والق��رارا

--في �ضوئها. 
ق�ص�ص النجاح.

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب. 

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم. 
--

ت التقويم .
�سجلا

--
--الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب. 
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم. 

مل

--
ت  ودرو�س محو�سبة. 

--برمجيا
--ور�ش تدريبية. 

ت و�أن�شطة تعليمية.
--ت�صميم مهما

ت الريادية. 
--الم�شروعا

ت التعلم. 
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت المدر�سية. 

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.
ث الإجرائية.

البحو
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لخام�س
جال الفرعي ا

الم

ف الثلاثة الأولى
ب تدري�س التربية الاجتماعية  والوطنية  لل�صفو

�أ�سالي
ف:

التو�صي
ت تقويم متنوعة، وتحليل 

ت و�أدوا
ف �إ�ستراتيجيا

ث التربية الاجتماعية، وتنفيذها، و�إدارتها، وتوظي
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين المعلم من تخطيط المواق
ك لتح�سين عملية التعلم والتعليم.

ت المنا�سبة في �ضوء ذل
النتائج، واتخاذ القرارا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة  بكيفية التخطيط 
ب  تدري�س�� 

والتنفي��ذ  لأ�سالي��
ت الاجتماعية )كال�سرد 

الدرا�سا
ب الأدوار ....

الق�ص�صي، لع��
�إل��خ(، ب���شكل يراع��ي الن��وع 
الاجتماعي وا�ستخدام  الو�سائل  
التعليمية )الخرائ��ط، الأطل�س، 
ت 

ال�صور( وتكنولوجيا المعلوما
ت التقويم 

المنا�سبة، و�إ�ستراتيجيا
و�أدواته لتح�سين تعلم الطلبة.  

--
فهم �إ�ستراتيجيات تدري�س متنوعة وحديثة 
ف والمهارات 

مخطط لها في تعليم  المعار
والقيم الاجتماعية والوطنية، التي تراعي 
منظور النوع الاجتماعي و�أدواره ب�شكل 
يراع��ي العدالة بني� الجن�سني�   وت�صميم 
ف �إل��ى 

مجموع��ة م��ن الأن�شط��ة، ته��د
التطبيق العملي والممار�سة الحقيقية لتقديم 
الدعم للطلبة في ممار�س��ة القيمة، و�إعداد 
المواد واللوازم لهذه الخرب�ات، وفهم �أن 
ف �إنجاز 

�إ�ستراتيجي��ة مراجعة ال��ذات )مل
الطالب( لقيا�س مدى تحقق النتاجات.   

--
دع��م زملائ��ه  ع��ن طري��ق 
ت التعل��م المهن��ي 

مجتمع��ا
ت  حديث��ة 

لتطوي��ر منهجي��ا
متنوعة  تراعي المنظور العالمي 
في بناء القي��م  بما فيها المتعلقة 
بالنوع الاجتماعي وتقييمها،  
وتطوير م�صادر تعلم  وتبادلها 
م��ع الزملاء بم��ا ي�سهم في بناء 
ب بو�صف��ه 

�شخ�صي��ة الطال��
مواطنًا �صالحا. 

--
المبادرة �إلى التعاون مع مجتمعه 
والمجتمع المحلي 

الم��ع��رفي 
ب�إقامة الم���ؤتم��رات و�إع��داد 
ال��درا���س��ات وال��ب��ح��وث،  
والم�شاركة في  �إعداد المناهج 
وتجريبها وطرح المناظرات 
حول م�ستجدات الع�صر بما 
فيها ق�ضايا النوع الاجتماعي 
خلق فر�ص  

في 
بم��ا ي�سهم 

للطلبة لتعزيز قيم الانتماء 
والمواطنة ال�صالحة.    
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف التعليمية 

التخطيط للمواق
--وتنفيذها وتقييمها.  

--الإدارة ال�صفية. 
التق��ويم 

ت 
�إ�ستراتيجي��ا

--و�أدواته. 
ا�ستخ��دام الأوعية المعرفية 
الات���صال 

وتكنولوجي��ا 
ت. 

--والمعلوما
�أداء الطلبة.  

--
ف التعليمي��ة 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها. 

ف ال�صفية.  
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية.
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
المعرفي��ة 

الأوعي��ة 
ا�ستخ��دام 

ت.
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلوما

ف التغذية الراجعة.  
--توظي

�أداء الطلبة.  

--
 التع��اون م��ع الزمال�ء للتخطي��ط 
وتنفيذه��ا 

ف التعليمي��ة 
للمواق��

--وتقييمها.  
--البيئة ال�صفية الداعمة.  

ت التقويم 
 التنوي��ع في �إ�ستراتيجي��ا

--و�أدواته. 
تحليل نتائج الطلبة. 

--
ا�ستخدام الأوعية المعرفية وتكنولوجيا 

--الات�صال والمعلومات. 
�أداء الطلبة.  

--
التخطي��ط الت�شارك��ي مع 
ف 

مجتم��ع المعرف��ة للمواق
--التعليمية. 

في 
�أداء الطلب��ة وتفاعلهم 

ف التعليمية.
--المواق

تـحليــ��ل نتـائ��ج الطلبــة 
ت 

ت التي اتخذ
والق��رارا

في �ضوئها. 
--

  ق�ص�ص النجاح. 

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب. 

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم. 
--

ت التقويم. 
�سجلا

--
-- الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب. 
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم. 

مل

--
ت  ودرو�س محو�سبة. 

--برمجيا
--ور�ش تدريبية. 

ت و�أن�شطة تعليمية.
--ت�صميم مهما

ت الريادية. 
--الم�شروعا

ت التعلم.
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت المدر�سية. 

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.

ث الإجرائية.
البحو
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جال الفرعي ال�ساد�س
الم

ف الثلاثة الأولى
ب تدري�س التربية الفنية لل�صفو

�أ�سالي
ف:

التو�صي
ت تقويم متنوعة، وتحليل 

ت و�أدوا
ف �إ�ستراتيجيا

ث التربية الفنية، وتنفيذها، و�إدارتها، وتوظي
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين المعلم من تخطيط المواق
ك لتح�سين عملية التعلم والتعليم .

ت المنا�سبة في �ضوء ذل
النتائج، واتخاذ القرارا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
ام���تا�ل�ك م��ع��رف��ة ب��ال��ت��خ��ط��ي��ط 
ت  

ت تدري�س  مو�ضوعا
لإ�ستراتيجيا

التربية الفنية  ال�صغيرة،  وتوظيفها  
في تنفيذ الأن�شطة التطبيقية ومراعاة 
ت 

النوع الاجتماعي، با�ستخدام �أدوا
ت م��ن البيئة   )الأل���وان، 

وخ��ام��ا
ال��ورق، المعجون..�إلخ(، ومعرفة 
و�أدوات���ه 

التقويم 
ت 

�إ�ستراتيجيا
المتنوعة وتوظيفها في  قيا�س مدى 

ت التعلم.
تحقق نتاجا

--
ت التدري�س�� 

فه��م  �إ�ستراتيجي��ا
والتقوي��م  والأ�س�س�� الت��ي يت��م بها 
ت و�آلية 

اختي��ار  ه��ذه الإ�ستراتيجي��ا
تنفيذها بت�سل�س��ل منطقي بما يراعي 
ت  

النوع الاجتماعي، با�ستخدام �أدوا
ت البيئة المتنوع��ة  من اجل 

وخام��ا
تطوي��ر الأداء الفن��ي  والم�سرح��ي 

للطلبة.

--
دع��م زملائ��ه ع��ن طريق 
ت التعلم المهني،  

مجتمعا
�إ�ستراتيجي��ات 

بتطبي��ق 
تدري�س�� وتقوي��م متنوعة 
وحديث��ة، تراع��ي الن��وع 
ف 

وتوظي��
الاجتماع��ي 

ت 
م���صادر تعل��م و�أدوا

فني��ة   في الأعم��ال الفنية  
المقدم��ة للطلب��ة،   مم��ا 
ي�سهم في تح�سي��ن الأداء 

الفني وتطويره لديهم.

--
ال��م��ب��ادرة �إل���ى ت�صميم 
ت فنية يلبي 

�أن�شطة وفعاليا
ت الطلبة ونوعهم 

حاجا
الاج���ت���م���اع���ي )ذك����ور 
ث(  ت�سهم في تحقيق 

وانا
تنمية، �شخ�صية الطلبة في 
ب وتتيح 

ف الجوان
مختل

لهم التعبير عن �أفكارهم 
و�آرائ��ه��م، ون�شر التذوق 
الفني والجمالي  بالتعاون 

مع المجتمع المحلي.
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف التعليمية 

التخطيط للمواق
--وتنفيذها وتقييمها.  

--الإدارة ال�صفية. 
التقوي��م 

ت 
�إ�ستراتيجي��ا

--و�أدواته. 
ا�ستخ��دام الأوعية المعرفية 
الات���صال 

وتكنولوجي��ا 
ت. 

--والمعلوما
�أداء الطلبة.

--
ف التعليمي��ة 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها. 

ف ال�صفية.  
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 

--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات.
ف التغذية الراجعة.  

--توظي
�أداء الطلبة. 

--
التع��اون م��ع الزمال�ء للتخطي��ط 
--للمواقف التعليمية وتنفيذها وتقييمها.  

--البيئة ال�صفية الداعمة.  
ت التقويم 

التنوي��ع ف��ي �إ�ستراتيجي��ا
--و�أدواته. 

--تحليل نتائج الطلبة. 
المعرفي��ة 

الأوعي��ة 
ا�ستخ��دام 

ت. 
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلوما

�أداء الطلبة. 

--
التخطي��ط الت�شارك��ي مع 
ف 

مجتمع المعرفة للمواق
--التعليمية. 

�أداء الطلب��ة وتفاعله��م في 
ف التعليمية.

--المواق
تحلي��ل نتائ��ج الطلب��ة 
ت 

ت التي اتخذ
والق��رارا

--في �ضوئها. 
ق�ص�ص النجاح.

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب. 

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم. 
--

ت التقويم.
�سجلا

--
-- الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب. 
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم. 

مل

--
ت  ودرو�س محو�سبة. 

--برمجيا
--ور�ش تدريبية. 

ت و�أن�شطة تعليمية.
--ت�صميم مهما

ت الريادية. 
--الم�شروعا

ت التعلم. 
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت المدر�سية. 

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.
ث الإجرائية.

البحو
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جال الفرعي ال�سابع
الم

ف الثلاثة الأولى
ب تدري�س التربية الريا�ضية لل�صفو

�أ�سالي
ف:

التو�صي
ت تقويم متنوعة، وتحليل 

ت و�أدوا
ف �إ�ستراتيجيا

ث التربية الريا�ضية، وتنفيذها، و�إدارتها ، وتوظي
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين المعلم من تخطيط المواق
ك لتح�سين الأداء الريا�ضي.

ت المنا�سبة في �ضوء ذل
النتائج، واتخاذ القرارا

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة بالتخطيط لإ�ستراتيجيات 
تدري�س�� المو�ضوع��ات والمه��ارات 
والألعاب الريا�ضية ال�صغيرة، وتوظيفها 
ف��ي تنفي��ذ الأن�شط��ة التطبيقي��ة تلب��ي 
احتياجات الن��وع الاجتماعي وت�سهم 
في بناء قدرات الطلب��ة )ذكور، اناث( 
با�ستخ��دام م���صادر و�أدوات تعليمي��ة 
متنوع��ة )الأقماع، الك��رات ب�أنواعها 
...�إلخ(. ومعرفة �إ�ستراتيجيات التقويم 
و�أدوات��ه المتنوعة من �أجل قيا�س مدى  

تحقق نتاجات التعلم.

--
ت التدري�س 

فهم  �إ�ستراتيجي��ا
والتقويم  والأ�س�س التي يتم بها 
ت 

اختيار  ه��ذه الإ�ستراتيجيا
بت�سل�س��ل 

تنفيذه��ا 
و�آلي��ة 

ت  
منطق��ي، با�ستخ��دام �أدوا

تعليمية م��ن �أجل تطوير الأداء 
المه��اري والمعرف��ي للطلبة، 

ت الاطفال.
وتلبية احتياجا

--
طري��ق 

دع��م زملائ��ه ع��ن 
مجتمع��ات التعل��م المهن��ي،  
بتطبي��ق �إ�ستراتيجيات تدري�س 
وتقوي��م متنوع��ة وحديث��ة، 
ف م�صادر تعلم و�أدوات 

وتوظي
ريا�ضية  ف��ي الأن�شطة التطبيقية 
المقدمة للطلبة، مما ي�سهم في 
تح�سين وتطوير الأداء الريا�ضي 

لديهم.

--
المب��ادرة �إلى ت�صمي��م �أن�شطة 
وفعالي��ات ريا�ضي��ة ت�سهم في 
تحقيق النم��و المتوازن للطلبة 
ب �شخ�صيته��م،  

جوان��
ف��ي 

ون�شر الوعي بالثقافة الريا�ضية 
ب النوع 

وال�صحي��ة الت��ي تنا�س
الإجتماعي لاحتياجات الطلبة 
بالتعاون مع المجتمع المحلي.
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف التعليمية 

التخطيط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها.  

--الإدارة ال�صفية.
ت التقويم و�أدواته.

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات.

�أداء الطلبة.  

--
ف التعليمية 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها.

ف ال�صفية.
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية.
ت التقويم و�أدواته.

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 
الات���صال 

وتكنولوجي��ا 
ت.

--والمعلوما
ف التغذية الراجعة.

--توظي
�أداء الطلبة.

--
 التع��اون م��ع الزمال�ء للتخطي��ط 
وتنفيذه��ا 

ف التعليمي��ة 
للمواق��

--وتقييمها.
--البيئة ال�صفية الداعمة.

ت التقويم 
 التنويع ف��ي �إ�ستراتيجي��ا

--و�أدواته.
--تحليل نتائج الطلبة.

ا�ستخ��دام الأوعية المعرفية وتكنولوجيا 
ت.

--الات�صال والمعلوما
�أداء الطلبة.

--
التخطي��ط الت�شارك��ي مع 
ف 

مجتمع المعرفة للمواق
--التعليمية.

�أداء الطلب��ة وتفاعله��م في 
ف التعليمية.

--المواق
تحلي��ل نتائ��ج الطلب��ة 
ت 

ت التي اتخذ
والق��رارا

--في �ضوئها.
  ق�ص�ص النجاح.

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب.

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم.
--

ت التقويم.
�سجلا

--
-- الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب.
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم.

مل

--
ت  ودرو�س محو�سبة.

--برمجيا
--ور�ش تدريبية.

ت و�أن�شطة تعليمية.
--ت�صميم مهما

ت الريادية.
--الم�شروعا

ت التعلم.
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية.

--الم�شروعا
ت المدر�سية.

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.
ث الإجرائية.

البحو
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جال الفرعي الثامن
الم

ف الثلاثة الأولى
ب تدري�س اللغة الإنجليزية  لل�صفو

�أ�سالي
ف:

التو�صي
ت تقويم 

ت و�أدوا
ف �إ�ستراتيجيا

ث اللغة الإنجليزية، وتنفيذها، و�إدارتها ، وتوظي
ف التعليمية التعلمية لمبح

تمكين معلم  اللغة الإنجليزية من تخطيط المواق
متنوعة ومنا�سبة لدعم تعلم الطلبة بم�ستوياتهم المختلفة.

ت الأداء، والأدلة وال�شواهد:
المعايير التف�صيلية، وم�ؤ�شرا

المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

المعايير 
التف�صيلية

--
امتلاك معرفة  بكيفية التخطيط 
والتنفي��ذ ال�سلي��م، وا�ستخ��دام 
ت تدري�س�� منا�سبة 

�إ�ستراتيجي��ا
والن��وع 

للمرحل��ة العمري��ة 
ف تعليمية 

الاجتماعي في  مواق
وتقيي��م تعلم الطلب��ة با�ستخدام 
ت تقيي��م منا�سب��ة لتدري�س 

�أدوا
اللغة الإنجليزية، و�إعداد �أن�شطة 
تعليمية تراعي الف��روق الفردية  

لتح�سين تعلم الطلبة.  

--
ت تدري�س 

ف �إ�ستراتيجيا
توظي��

متنوع��ة وحديث��ة مخط��ط لها 
ت  والقيم 

ف��ي تعلي��م  المه��ارا
في اللغة الإنجليزي��ة، وت�صميم 
بيئ��ة تفاعلي��ة ن�شط��ة ومحفزة  
ت الطلب��ة ونوعهم 

تلب��ي حاجا
الاجتماعي وتتيح له��م  التعبير 
ع��ن �أنف�سه��م با�ستخ��دام اللغة 
ت 

الإنجليزي��ة، وا�ستخدام �أدوا
تقييمي��ة منا�سب��ة لدع��م تعل��م 

الطلبة.

--
ا�ستخدام الم�صادر التعليمية 
ت 

المتوافرة لتطوير �إ�ستراتيجيا
تعليمية محفزة مراعيه للنوع 
ف 

ورب��ط المواق
الاجتماعي 

ف الحياتية، 
التعليمية بالمواق

ت عن 
وتعزيز هذه الممار�سا

ت التعلم المهني 
طريق مجتمعا
في المدر�سة.

--
ت التربوية 

مواكب��ة الم�ستج��دا
ث والتق���صي، وتب��ادل 

والبح��
ت 

مجتمع��ا
م��ع 

ت 
الخب��را

ت 
المعرفة ح��ول الإ�ستراتيجيا

التربوي��ة الفاعل��ة ف��ي تدري�س�� 
اللغ��ة الإنجليزي��ة والم�شارك��ة 
في المحاف��ل المحلية والدولية 
ت 

والعالمي��ة لتعزي��ز الممار�سا
الف�ضل��ى ف��ي تدري�س�� اللغ��ة 

الإنجليزية لدعم تعلم الطلبة.
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المبتدئ
المعلّم 

الخبير
القائد

ت 
م�ؤ�شرا

الأداء

--
ف التعليمي��ة 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها.  

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات. 

�أداء الطلبة.

--
ف التعليمي��ة 

التخطي��ط للمواق��
--وتنفيذها وتقييمها. 

ف ال�صفية.  
--�أداء المعلم في المواق

--الإدارة ال�صفية. 
ت التقويم و�أدواته. 

--�إ�ستراتيجيا
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 
--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات.

ف التغذية الراجعة.  
--توظي

�أداء الطلبة.

--
 التع��اون م��ع الزمال�ء للتخطي��ط 
ف التعليمي��ة وتنفيذه��ا 

للمواق��
--وتقييمها.  

--البيئة ال�صفية الداعمة.  
ت التقويم 

 التنويع ف��ي �إ�ستراتيجيا
--و�أدواته. 

--تحليل نتائج الطلبة. 
ا�ستخ��دام الأوعي��ة المعرفي��ة 

--وتكنولوجيا الات�صال والمعلومات. 
�أداء الطلبة.

--
التخطي��ط الت�شاركي مع 
ف 

مجتمع المعرفة للمواق
--التعليمية. 

�أداء الطلب��ة وتفاعلهم في 
ف التعليمية.

--المواق
تحلي��ل نتائ��ج الطلب��ة 
ت 

ت التي اتُخذ
والقرارا

--في �ضوئها. 
  ق�ص�ص النجاح.

الأدلة 
وال�شواهد

--
--الخطط ب�أنواعها.

--الأن�شطة التقويمية.
ب. 

ف �أعمال الطال
--مل

حقيبة المعلم. 
--

ت التقويم. 
�سجلا

--
-- الخطط ب�أنواعها.
ت التقويم.

--�سجلا
--الأن�شطة التعليمية.

ب. 
ف �أعمال الطال

--مل
ف �إنجاز المعلم.

مل

--
ت  ودرو�س محو�سبة. 

--برمجيا
--ور�ش تدريبية. 

ت و�أن�شطة تعليمية.
--ت�صميم مهما

ت الريادية. 
--الم�شروعا

ت التعلم. 
مجتمعا

--
ب ال�شكر.

--الجوائز وكت
ت الريادية. 

--الم�شروعا
ت المدر�سية. 

--ال�سجلا
--ال�شراكة المجتمعية.
ث الإجرائية.

البحو
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ت المهنية للمعيار
الكفايا

ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية 

المهنية
ت

ساعا
عدد ال

المبتدئ

--
ث 

ب تدري�س للمباح
�أ�سالي

الت��ي يدر�سه��ا  )اللغ��ة 
ت، 

الريا�ضي��ا
العربي��ة، 

العلوم،  التربية الإ�سلامية، 
التربية الاجتماعية، التربية 
الفني��ة والريا�ضي��ة، اللغ��ة 

--الإنجليزية(.
�إ�ستراتيجيات التقويم و�أدواته 

ث. 
--المنا�سبة لكل مبح
--الإدارة ال�صفية. 
م�صادر التعلم. 

--
--تقدير �أهمية التخطيط. 

تقدي��ر �أهمي��ة التق��ويم 
--الواقعي. 

الإدارة 
�أهمي��ة 

تقدي��ر 
--ال�صفية. 

العدالة والم�ساواة. 

--
--التخطيط الف�صلي واليومي. 

--تنظيم البيئة التعليمية. 
ف �إ�ستراتيجيات تدري�س 

توظي
--متنوعة. 

ف التكنولوجيا وم�صادر 
توظي

--التعلم. 
توظي��ف �إ�ستراتيجيات تقويم 

--متنوعة. 
ت.

--التعبير عن الذا
ت. 

--بناء الاختبارا
التوثيق.

--
�أ�سالي��ب تدري�س�� للمباحث 
التي يدر�سه��ا )اللغة العربية، 
العل��وم،  

الريا�ضي��ات، 
التربي��ة الإ�سلامي��ة، التربي��ة 
الاجتماعي��ة، التربي��ة الفنية 
--والريا�ضية، اللغة الإنجليزية(. 
التق��ويم 

ت 
�إ�ستراتيجي��ا

ث 
ف المباح

و�أدوات��ه لمختل
--التي يدر�سها. 

الإدارة ال�صفي��ة الناجح��ة 
في 

ف التعليمي��ة 
للمواق��

ث المتنوعة. 
--المباح

م���صادر التعل��م المنا�سب��ة 
ف التعليمية في 

لدعم المواق
ث المتنوعة.

المباح

--
60 �ساعة 
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ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية 

المهنية
ت

ساعا
عدد ال

المعلّم

--
التخطيط النوعي للمهارات 
في مباحثه 

الت��ي يدر�سه��ا 
--المتنوعة. 

ت�صميم نم��اذج تعلم ت�ستند 
ب،  التعلم 

�إلى )التعلم باللع
الن���شط، التفكري� وح��ل 

ت(.
--الم�شكلا

التق��ويم )التحلي��ل النوعي 
لاختبارات، معايير وم�ؤ�شرات 

--�أداء الطلبة(. 
ت تنظي��م البيئ��ة 

منهجي��ا
الداعمة. 

--
--تقدير �أهمية التخطيط. 

--العمل بروح الفريق. 
--تعزيز دافعية الطلبة. 

تقدي��ر �أهمي��ة التق��ويم في 
دعم تعلم الطلبة. 

--
--ربط المعرفة بالحياة. 

ت. 
--�إدارة الوق

--التغذية الراجعة. 
--التقويم الت�شخي�صي. 

التوثيق. 

--
التخطيط النوعي للمهارات 
في مباحثه 

الت��ي يدر�سه��ا 
--المتنوعة.

ت التدري�س�� 
�إ�ستراتيجي��ا

الم�ستن��دة �إل��ى الخ�صائ�ص 
ف الثلاثة 

النمائية لل�صف��و
--الأولى. 

تنظي��م البيئ��ة التعليمي��ة 
--)المادية والمعنوية( الداعمة.

ف التقويم  الت�شخي�صي.    
توظي

--
50 �ساعة 
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ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية المهنية

ت
ساعا

عدد ال

الخبير

--
في 

التخطي��ط للتعل��م 
ث المتنوعة.

--المباح
--تفريد التعليم. 

--التعليم المتمازج. 
ت المتعددة. 

--الذكاءا
ت.

ت ال�س
--القبعا

ت. 
--التعلم بالم�شروعا

التقويم )التحليل النوعي 
ت 

للتق��ويم، الاختب��ارا
الدولية والوطنية(.

--
ت مهنة 

الالت��زام  ب�أخلاقي��ا
--التعليم وقيمتها. 

الق��دوة 
�أهمي��ة 

تقدي��ر 
--والأنموذج. 

ن�شر ثقافة التوقعات الإيجابية 
في مجتمع المدر�سة.  

--
التعاون و�إفادة الآخرين.

--
--ال�شخ�صية الريادية. 

ت�صمي��م الأن�شط��ة ال�صفي��ة 
--واللا�صفية.  

بن��اء الخط��ط العلاجي��ة 
--والإثرائية. 

ت المبنية على 
اتخ��اذ القرارا

--النتائج. 
ت التعل��م 

مجتمع��ا
بن��اء 

وقيادتها.

--
ف تعليمية  

 ت�صمي��م  مواق��
ت 

م�ستندة  �إل��ى �إ�ستراتيجيا
التدري�س�� القائم��ة عل��ى 
ت الطلب��ة 

مراع��اة حاج��ا
و�أنماط تعلمهم وخ�صائ�صهم 

--النمائية. 
ف تفري��د التعلي��م 

توظي��
--بكفاءة. 

ت 
ف نتائ��ج الاختبارا

توظي
الدولي��ة والوطني��ة في دعم 
تعل��م الطلب��ة ع��ن طري��ق 
--الخطط العلاجية والإثراثية. 
ت التربوية 

ف الم�ستجدا
توظي

في التعليم بم�شاركة الزملاء. 
--

ف التق��ويم بو�صف��ه 
 توظي��
تعلمًا.

--
40 �ساعة 
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ستوى
الم

ف
المعار

ت والقيم
ها

الاتجا
ت

سا
ت والممار

المهارا
محاور منهاج التنمية المهنية

ت
ساعا

عدد ال

القائد

--
المعرف��ة 

ت 
مجتمع��ا

ت ف�ضلى 
لتقديم ممار�سا

)التخطي��ط، التدري�س، 
التقويم، والبيئة التعليمية 

الداعمة و�إدارتها(. 

--
ت 

التوقع��ا
ثقاف��ة 

ن�رش� 
--الإيجابية في مجتمعه المعرفي. 
الحر�ص عل��ى تطوير العمل 

--با�ستمرار.
الت�أمل الذاتي. 

--
امتال�ك ر�ؤي��ة ور�سال��ة 
مهن��ة 

وا�ضح��ة نح��و 
--التعليم. 

--اتخاذ القرار. 
--مهارة الت�أثير في الآخرين. 

المتابعة والتقييم. 

--
ف الم�ستج��دات التربوية 

 توظي
والممار�سات والتجارب  الناجحة 
ب 

ت و�أ�سالي��
في �إ�ستراتيجي��ا

التدري�س، والتقويم، والإدارة 
--ال�صفية.  

ف 
الق��درة عل��ى بن��اء مواق��

تعليمية متنوعة.

--
30 �ساعة 
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ت تقييم �أداء المعلّم
ت م�ستويا

فا
ِّ مُوَ�ص

المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

ب تدري�س 
�أ�سالي

اللغة العربية  
ف الثلاثة 

لل�صفو
الأولى 

--
يحل��ل محت��وى منه��اج اللغة 
ف 

العربي��ة، ويخط��ط للمواق��
ال�صفية واللا�صفية، وينظم بيئة 
التعلم م�ستخدمًا �إ�ستراتيجيات 
معرفي��ة 

و�أوعي��ة 
تدري�س�� 

ت 
المعلوم��ا

وتكنولوجي��ا 
والات���صالات و�إ�ستراتيجيات 
التق��ويم و�أدوات��ه الت��ي تحق��ق 
لجمي��ع 

التعل��م 
نتاج��ات 

م�ستويات طلبته.  

--
ت لبن��اء الخط��ط 

يحل��ل البيان��ا
ف التعليمي��ة التعلمي��ة 

للمواق��
ت اللغة 

بما يخ��دم تنمي��ة مه��ارا
العربية،  وينظم بيئة تعلم  داعمة، 
ت التدري�س 

ف �إ�ستراتيجيا
ويوظ��

ت الطلبة 
ب مع حاج��ا

بم��ا يتنا�س
ف الأوعية 

و�أنماط تعلمهم، ويوظ
ت  

المعرفية وتكنولوجيا الات�صالا
لتعزي��ز دعم فر���ص التعلم داخل 
ف 

المدر�س��ة وخارجه��ا، ويوظ��
ت التق��ويم و�أدوات��ه 

�إ�ستراتيجي��ا
وفق منهجية علمية، ويعمل على 
تحلي��ل نتائج التق��ويم وتف�سيرها، 
ويق��دم تغذي��ة راجع��ة ت�سهم في 

تح�سين تعلم طلبته. 

--
ي���شارك في تطوي��ر �أداء زملائه 
ت لت�صميم  

ف البيان��ا
في توظي��

ف تعليمي��ة متنوعة ن�شطة 
مواق

تفرد التعل��م وتوفر بيئة محفزة 
للإب��داع والابت��كار، وتحل��ل 
نتائج التقويم ويف�سرها وي�ستثمر 
الأوعي��ة  المعرفي��ة وتكنولوجيا 
الات���صالات لتنمي��ة الطلاق��ة 
اللغوية وربطه��ا بالحياة، وبناء 
ت القيادي��ة ل��دى 

ال�شخ�صي��ا
الطلب��ة �ضم��ن مجتم��ع التعل��م 

المهني. 

--
يب��ادر �إل��ى تطوي��ر �أداء مجتمعه  
ت 

ف البيان��ا
المع��رفي لتوظي��

المتنوعة ب�شمولية التخطيط لتعلم 
الطلبة اللغة العربية،  ويوفر بيئة 
تعلم داعم��ة وم�ستدامة موظفًا 
ت 

الأوعية المعرفية و�إ�ستراتيجيا
التدري�س والتقويم لتحقق التعلم 
الن���شط لتح�سني� تعل��م الطلبة 
ت الات�صال 

وتمكينهم من مهارا
بلغة عربية �سليمة. 
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

ب تدري�س 
�أ�سالي

ت   
الريا�ضيا

ف الثلاثة 
لل�صفو

الأولى  

--
يحل��ل محتوى منه��اج الريا�ضيات،  
ف ال�صفية واللا�صفية، 

ويخطط للمواق
وينظ��م بيئ��ة التعل��م م�ستخدمً��ا 
�إ�ستراتيجيات تدري�س و�أوعية معرفية 
وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات 
و�إ�ستراتيجي��ات التق��ويم و�أدواته التي 
تحقق نتاجات التعلم لجميع م�ستويات 

طلبته.

--
يخط��ط  لتدري�س�� المفاهي��م 
والمهارات الريا�ضية با�ستخدام  
�إ�ستراتيجي��ات تدري�س وتقويم 
ف تعلمية 

متنوعة  �ضم��ن مواق
�صفي��ة ولا �صفي��ة  تتنا�س��ب 
م��ع حاج��ات الطلب��ة و�أنم��اط 
تعلمه��م، وينظ��م بيئ��ة تعل��م 
داعم��ة غنية بالأوعي��ة المعرفية 
الات���صالات 

وتكنولوجي��ا 
لتعزيز دعم فر�ص التعلم داخل 

المدر�سة وخارجها. 

--
ي���شارك في تطوي��ر �أداء زملائه 
ف البيان��ات لت�صميم  

في توظي��
ف تعليمي��ة  وتقويمي��ة 

مواق��
متنوع��ة ن�شط��ة تف��رد التعل��م 
وتوف��ر بيئ��ة تعليمي��ة ت�ستثم��ر  
الأوعية  المعرفي��ة وتكنولوجيا 
الات���صالات وتحف��ز التفكري� 
الناق��د والق��درة عل��ى ح��ل 
الم�شكلات الريا�ضية؛  لتوظيفها 
بثق��ة في الحياة اليومي��ة  �ضمن 

مجتمع التعلم المهني.

--
يب��ادر �إل��ى تطوي��ر �أداء مجتمعه  
لابت��كار ممار�س��ات 

المع��رفي 
تعليمية  لتنمية  مهارات  التفكير 
والتوا���صل ب�أ�سل��وب ريا���ضي  
منطق��ي ع��ن طريق  توفري� بيئة 
تعلم داعم��ة وم�ستدامة، موظفًا 
الأوعي��ة المعرفية و�إ�ستراتيجيات 
التدري�س�� ومهم��ات تقييمي��ة 
بالتع��اون م��ع المجتم��ع المحلي  
لدع��م تعل��م الريا�ضي��ات مدى 

الحياة.
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

ب تدري�س 
�أ�سالي

ف 
العلوم لل�صفو

الثلاثة الأولى  

--
ت 

ف والمهارا
ي�ستخدم المعار

في  
والقي��م العلمية ال��واردة 

منه��اج العل��وم، ويخط��ط 
للأن�شط��ة التعليمية،  وينظم 
بيئ��ة تعل��م  تراع��ي قواع��د  
الأم��ن وال�سلام��ة   بالتعامل 
في المختبر، 

مع المواد العلمية 
ت 

وي�ستخ��دم �إ�ستراتيجي��ا
التدري�س�� والتق��ويم و�أدواته 
ت التعلم 

الت��ي تحق��ق نتاج��ا
ت طلبته.  

لجميع م�ستويا

--
ت تدري�س�� 

ف �إ�ستراتيجي��ا
يوظ��

والا�ستق���صاء 
ف، 

)كالاكت���شا
ت( وتقويم متنوعة 

وحل الم�شكلا
وحديث��ة  لبن��اء �أن�شط��ة  تعليمية  
تعلمية مخطط لها لإثارة التفكير 
العلمي لدى الطلب��ة، وينظم بيئة 
تعلم  داعم��ة مطبقًا قواعد الأمن 
وال�سلام��ة، ويقدر عل��ى التعامل 
ف الطارئة لدعم فر�ص 

مع المواق��
التعلم داخ��ل المدر�سة وخارجها 

لتح�سين تعلم الطلبة. 

--
ف تعليمية متنوعة 

ي�صمم  مواق
ن�شط��ة تفرد التعل��م وتوفر بيئة 
محف��زة للإب��داع والابتكار، 
ت ويحلل نتائج 

ف البيانا
ويوظ

التق��ويم ويف�سره��ا وي�ستثم��ر 
الأوعية  المعرفي��ة وتكنولوجيا 
ت لتنمي��ة منهجي��ة 

الات���صالا
في تف�سري� 

التفكري� العلم��ي 
الظواهر العلمية ل��دى الطلبة، 
في تطوير �أداء زملائه 

وي�شارك 
ويق��دم الم���شورة له��م  �ضمن 

مجتمع التعلم المهني.

--
ت العلمية 

يطلع على الم�ستجدا
لتطوي��ر �أداء مجتمع��ه  المع��رفي 
ت 

في ابتكار وت�صمي��م ممار�سا
ت 

مه��ارا
تعليمي��ة، لدم��ج 

والتفكري� الناق��د    
الإب��داع 

ث 
مرتك��زًا عل��ى منهجية البح

ث 
العلم��ي  في التفكري� والبح

والا�ستق���صاء، بالتع��اون م��ع 
ت المجتمع المحلي.

م�ؤ�س�سا
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

ب تدري�س 
�أ�سالي

التربية الإ�سلامية  
ف الثلاثة 

لل�صفو
الأولى

--
يحل��ل محت��وى منه��اج 
الإ�سلامي��ة، 

التربي��ة 
ف ال�صفية 

ويخط��ط للمواق
وينظ��م 

واللا�صفي��ة، 
بيئ��ة التعل��م م�ستخدمً��ا 
تدري�س�� 

ت 
�إ�ستراتيجي��ا

و�أوعية معرفية وتكنولوجيا 
ت، 

ت والات���صالا
المعلوم��ا

ت 
�إ�ستراتيجي��ا

ف 
ويوظ��

التقويم و�أدوات��ه التي تحقق 
لجمي��ع 

ت التعل��م 
نتاج��ا

ت طلبته.  
م�ستويا

--
ت لبن��اء الخط��ط 

يحل��ل البيان��ا
في ���ضوء 

ف التعليمي��ة  
للمواق��

تحلي��ل المحت��وى بم��ا يخ��دم القيم 
ت الديني��ة،   وينظ��م 

والاتجاه��ا
بيئ��ة تعل��م  داعمة  مثري�ة للدافعية 
ت الطلبة 

والحما�سة وتلبي حاج��ا
خ�صائ�صه��م النمائي��ة 

وتراع��ي 
ف �إلى 

وميولهم واتجاهاتهم وتهد
التطبيق العملي والممار�سة الحقيقية 
لهذه القيم،  ويُع��دّ المواد واللوازم  
لتعزي��ز دع��م فر�ص التعل��م داخل 
ف 

المدر�س��ة وخارجه��ا، ويوظ��
ت التقويم و�أدواته وفق 

�إ�ستراتيجيا
منهجية علمية، ويعمل على تحليل 
نتائج التق��ويم وتف�سيره��ا، ويقدم 
تغذية راجعة ت�سهم في تح�سين تعلم 

طلبته.

--
ي���شارك في تطوي��ر �أداء زملائه 
ت لت�صميم  

ف البيان��ا
في توظي��

ف تعليمية، متنوعة ن�شطة 
مواق

تفرد التعل��م، ويوفر بيئة ت�سهم 
ت 

في بن��اء القي��م والاتجاه��ا
الإ�سلامية وتمثله��ا لدى الطلبة 
وي�ستثم��ر 

وتقي��م �أداءه��م، 
الأوعية  المعرفي��ة وتكنولوجيا 
ت لغر�س القيم والمثل 

الات�صالا
العليا في نفو�س�� الطلبة  �ضمن 

مجتمع التعلم المهني.

--
يب��ادر �إل��ى تطوي��ر �أداء مجتمعه  
ت 

ف البيان��ا
المع��رفي لتوظي��

المتنوعة المتعلق��ة بمنهاج التربية 
الإ�سلامية ب�شمولية التخطيط، 
ويوف��ر بيئ��ة تعل��م داعم��ة 
وم�ستدام��ة موظفً��ا الأوعي��ة 
ت 

�إ�ستراتيجي��ا
و 

المعرفي��ة 
التدري�س�� والتق��ويم لتحق��ق 
التعل��م الن���شط؛ لغر�س�� القيم 
والمث��ل الديني��ة وتمثّ��ل القدوة 
ال�صالح��ة  بم�شارك��ة فاعل��ة مع 

المجتمع المحلي وم�ؤ�س�ساته.
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

ب 
�أ�سالي

تدري�س التربية 
الاجتماعية 
والوطنية 

ف الثلاثة 
لل�صفو

الأولى  

--
يحل��ل محت��وى منه��اج التربي��ة 
ف 

الاجتماعي��ة،  ويخط��ط للمواق��
ال�صفية واللا�صفية، وينظم بيئة التعلم 
م�ستخدمً��ا �إ�ستراتيجي��ات تدري�س�� 
و�أوعية معرفية وتكنولوجيا المعلومات 
والات���صالات و�إ�ستراتيجيات التقويم 
و�أدوات��ه الت��ي تحقق نتاج��ات التعلم 

لجميع م�ستويات طلبته.  

--
يحل��ل البيانات لبن��اء الخطط 
ف التعليمي��ة التعلمية  

للمواق��
في ���ضوء تحلي��ل المحتوى بما 
يخدم تنمية المه��ارات والقيم 
الاجتماعية والوطنية،   وينظم 
ف �إلى 

بيئة تعلم  داعم��ة تهد
التطبي��ق العمل��ي والممار�س��ة 
الحقيقي��ة لهذه القي��م،  ويُعد 
والل��وازم  لتعزي��ز 

الم��واد 
دع��م فر���ص التعل��م داخ��ل 
ف 

المدر�سة وخارجها، ويوظ
�إ�ستراتيجيات التقويم و�أدواته 
وفق منهجي��ة علمية، ويعمل 
عل��ى تحلي��ل نتائ��ج التق��ويم 
وتف�سيره��ا، ويق��دم تغذي��ة 
راجع��ة ت�سهم في تح�سين تعلم 

طلبته.

--
في تطوير �أداء زملائه 

ي�شارك 
ت لت�صميم  

ف البيانا
في توظي

ف تعليمية متنوعة ن�شطة 
مواق

تفرد التعلم وتوفر بيئة محفز 
للإب��داع والابت��كار ت�سه��م 
في بن��اء القي��م ل��دى الطلب��ة 
وتقيي��م �أدائه��م، وي�ستثم��ر 
الأوعية  المعرفية وتكنولوجيا 
ت لتنمية ال�شخ�صية 

الات�صالا
ت 

القيادية الت��ي تت�سم ب�سما
المواطن��ة ال�صالحة لدى الطلبة 

�ضمن مجتمع التعلم المهني.

--
يب��ادر لتطوي��ر �أداء مجتمع��ه  
ف البيان��ات 

المع��رفي لتوظي��
بمنه��اج 

المتنوع��ة المتعلق��ة 
التربي��ة الاجتماعي��ة والوطنية  
ب�شمولية التخطيط، ويوفر بيئة 
تعلم داعمة وم�ستدامة موظفًا 
الأوعية المعرفية و�إ�ستراتيجيات 
التدري�س�� والتق��ويم لتحق��ق 
التعل��م الن���شط، لغر�س�� قي��م 
الانتم��اء وال��ولاء والمواطن��ة 
ال�صالح��ة  بم�شارك��ة فاعلة مع 

المجتمع المحلي وم�ؤ�س�ساته.
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

ب تدري�س 
�أ�سالي

التربية الفنية  
ف الثلاثة 

لل�صفو
الأولى

--
يحل��ل محت��وى منه��اج التربية 
الفنية، ويخط��ط للأن�شطة الفنية 
الب�صري��ة  والأ�شغ��ال اليدوي��ة 
والم�سرحي��ة،  وينظ��م بيئ��ة تعلم 
ملائمة   م�ستخدمًا �إ�ستراتيجيات 
تدري�س منا�سبة و�أدوات وخامات 
ف  تطبيقات الحا�سوب 

فنية، ويوظ
التعليمي��ة الفني��ة و�إ�ستراتيجي��ات 
و�أدوات التق��ويم الت��ي  تقي�س�� 
مدى تحقق نتاجات التعلم لجميع 

م�ستويات طلبته.  

--
ت لبن��اء الخطط 

يحل��ل البيان��ا
ف التعليمي��ة التعلمي��ة 

للمواق��
بما يخ��دم تنمية المه��ارات الفنية، 
وينظ��م بيئ��ة تعل��م  داعم��ة، 
ف �إ�ستراتيجيات التدري�س 

ويوظ��
بم��ا يتنا�س��ب مع حاج��ات الطلبة 
ف 

ويوظ��
تعلمه��م، 

و�أنم��اط 
ف 

تطبيق��ات الحا�س��وب،   ويوظ
�إ�ستراتيجيات التق��ويم و�أدواته بما 
ي�سهم في تكوي��ن المفاهيم والقيم 
الجمالي��ة والفنية ل��دى المتعلمين 

ف مواهبهم و�صقلها.
واكت�شا

--
ي���شارك في تطوي��ر �أداء زملائه 
ت لت�صميم  

ف البيان��ا
في توظي

ف تعليمي��ة متنوعة ن�شطة 
مواق

تفرد التعل��م وتوفر بيئة محفزة 
لإب��داع وابت��كار �أعم��ال فنية 
وم�سرحي��ة �إبداعي��ة، وي�ستثمر 
ب في دعم 

ت الحا�س��و
تطبيق��ا

تعلم الفن،  مما  ي�سهم  في  تنمية 
�شخ�صية الطفل و�إتاحة الفر�صة 
له للتعبير عن مواهبه ومكنوناته 
الداخلية  �ضم��ن مجتمع التعلم 

المهني.

--
يبادر لتطوير �أداء مجتمعه  المعرفي 
ت 

في ت�صمي��م �أن�شط��ة وفعاليا
فنية وم�سرحية،  ويوفر بيئة تعلم 
محفزة للإب��داع الفني  موظفًا 
ت البيئ��ة المتنوعة لتحقيق 

خاما
ف 

تنمية �شخ�صية الطلبة في مختل
ب وتتيح لهم التعبير عن 

الجوان��
�أفكارهم و�آرائهم ون�شر التذوق 
الفن��ي والجم��الي بالتع��اون مع 

المجتمع المحلي.
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المجال الفرعي
المبتدئ

المعلّم 
الخبير

القائد

ب تدري�س 
�أ�سالي

التربية الريا�ضية  
ف الثلاثة 

لل�صفو
الأولى

--
يحلل محت��وى منه��اج التربية 
الريا�ضية،   ويخط��ط للأن�شطة 
ب ال�صغيرة،  

التطبيقية  والألع��ا
ت تدري�س 

م�ستخدمًا �إ�ستراتيجيا
حديثة، وينظم بيئة تعلم ملائمة  
ت وم���صادر 

م�ستخدمً��ا �أدوا
ت تقويم 

ت و�أدوا
و�إ�ستراتيجي��ا

ت 
تقي�س�� م��دى تحق��ق نتاج��ا

ت طلبته.  
التعلم لجميع م�ستويا

--
ف ريا�ضية 

يحل��ل البيانات لبن��اء مواق��
تعليمية بما يطور الأداء المهاري والمعرفي  
وينظ��م بيئ��ة تعل��م  داعم��ة م�ستخدمًا 
�إ�ستراتيجي��ات تدري�س وتق��ويم  حديثة 
ومتنوع��ة موظفً��ا �أدوات ريا�ضية  تحفز 
ب مع 

عل��ى ممار�س��ة الريا�ضة  بم��ا يتنا�س
حاجات الطلبة و�أنماط تعلمهم  بما ي�سهم 
في بناء القدرات الج�سمية والعقلية  لدى 
ف مواهبهم و�صقلها.   

المتعلمين واكت�شا

--
في تطوير �أداء زملائه 

ي�شارك 
ت التعلم 

عن طري��ق مجتمع��ا
المهن��ي في ت�صمي��م  �أن�شط��ة 
تطبيقية  متنوع��ة تفرد التعلم 
وتوف��ر بيئ��ة محف��زة ت�سهم  
ت الج�سمية 

في  بن��اء الق��درا
والعقلي��ة لتح�سني� الأداء 

الريا�ضي لدى الطلبة.   

--
يب��ادر �إل��ى تطوي��ر �أداء 
مجتمعه  المعرفي لت�صميم 
ت 

وفعالي��ا
�أن�شط��ة 

ريا�ضي��ة  وتوفري� بيئ��ة 
ون�رش� 

تعل��م داعم��ة 
الوعي بالثقافة الريا�ضية 
وال�صحي��ة بالتعاون مع 

المجتمع المحلي. 

ب تدري�س 
�أ�سالي

اللغة الإنجليزية 
ف الثلاثة 

لل�صفو
الأولى 

--
يُع��دّ خططً��ا ف�صلي��ة ويومي��ة 
ف 

تراع��ي الأه��دا
منا�سب��ة 

ت الم��راد تحقيقه��ا، 
والنتاج��ا

ت وا�ضحة 
وينف��ذ �إ�ستراتيجي��ا

ب الطلب��ة 
لإك�س��ا

وب�سيط��ة 
ت اللغوية.

المهارا

--
ت الطلب��ة اللغوية عن طريق 

يعزز قدرا
ت تعليمية متنوعة 

ا�ستخدام �إ�ستراتيجيا
ف 

ف �صفي��ة تحاك��ي المواق��
في مواق��

الحياتي��ة ويقيم تعلم الطلب��ة م�ستخدمًا 
ت التقييم المنا�سبة.

ت و�أدوا
�إ�ستراتيجيا

--
ينمذج الممار�س��ات التعليمية 
الف�ضلى ع��ن طريق مجتمعات 
التعلم المهني، وي�شجع الزملاء 
على الت�أم��ل الذات��ي الم�ستمر 
لتح�سين �أداء الطلبة في المدر�سة 
في اللغ��ة الإنجليزي��ة وي���ضع 
الخط��ط الم�شترك��ة ع��ن طريق 

مجتمعات التعلم المدر�سية.

--
ينظ��م الم�سابقات المحلية 
�أو الدولي��ة، وي���شارك 
ب�أوراق بحثي��ة للإ�سهام 
المعرفي��ة 

التنمي��ة 
في 

وتطويره��ا في م��ا يتعلق 
ب�إ�ستراتيجيات التدري�س 
والتقويم للغ��ة الإنجليزية 
ف الثلاثة الأولى.

لل�صفو
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 الملحق رقم )1( 

م�سرد الم�صطلحات
التعريف الإجرائي الم�صطلح

وتف�َّرس  الأ�صوات  تربط  بحيث  الاهتمام  كل  و�إعطائه  المتحدث  الى  الانتباه  بها  يتم  مهارة 
الذهني ل�سرعة  التكيف  المتحدث مع مراعاة  ل�شخ�ص  الإيماءات الح�سية والحركية  عن طريق 

المتحدث.
الا�ستماع

التوا�صل ال�شفوي بين متحدثين �أو �أكثر، حيث �إنها ت�سمح للمتحدثين عر�ض وجهات نظر 
مختلفة حول مو�ضوع معين والنقا�ش فيه. المحادثة

المكتوبة ومدلولاتها، وتعد  الرموز  �إلى كلمات منطوقة والربط بين  المكتوبة  الرموز  ترجمة 
عملية مركبة ي�شترك فيها العين والل�سان والعقل لإدراك المعنى. القراءة

�أداء لغوي رمزي يقوم على ر�سم الحروف المنطوقة �أو الم�شاهدة، ويراعى فيه القواعد النحوية، 
�إ�ضافة �إلى كتابة ما يجول في الخاطر من �أفكار وم�شاعر.  الكتابة

القدرة على الا�ستماع والتعرف والتلاعب )حذف، �إ�ضافة، ا�ستبدال( ب�أ�صوات اللغة، وي�سبق 
الوعي ال�صوتي مرحلة فك الرموز المكتوبة. الوعي ال�صوتي

مطابقة �أ�صوات اللغة الم�سموعة مع الرموز المكتوبة التي تمثلها.  قراءة �أ�صوات الحروف
مهارة �أ�سا�سية في اللغة العربية، تجئ على �صيغة لفظ الكلمات �أو الجمل �أو المعاني والأ�ضداد 
والتحليل والتركيب التي تعنى بعر�ض النمط ومحاكاته والتدرب عليه من غير الخو�ض في اللغة 

وقواعدها النحوية.
الأنماط والتراكيب اللغوية

، ثم يتدرج  الطريقة التي تبد�أ بتعليم المبتدئين �أجزاء الكلمة، �أي: حروف اللغة و�أ�صواتها �أوًال
عدة  من  تركّب  فيها  الكلمة  لأن  وت�سمىالتركيبية  والجمل،  فالمفردات،  المقاطع،  بتعليمهم 
حروف، من الجزء �إلى الكل، وت�ضم طريقتين، �إحداهما  تعتمد الحروف ب�أ�سمائها وت�سمى 

الطريقة الأبجدية، والأخرى تعتمد الحروف  ب�أ�صواتها وت�سمى ال�صوتية. 

الطريقة التركيبية )الجزئية(

�أو  لديه،  مفهومة  مفردات  �شكل  لغوية على  الطالب وحدات  بتعليم  تبد�أ  التي  الطريقة  هي 
وحدة على �شكل جملة �سهلة تنتزع مفرداتها من خبراته ومعارفه، وتقوم على البدء من الجملة 
الأولى: طريقة  الجزء، وت�ضم طريقتين،  �إلى  الكل  �إلى الحروف، من  الانتقال  ثم  الكلمة  ثم 

الكلمة، والثانية: طريقة الجملة. 

الطريقة التحليلية )الكلية(

هي الطريقة التي تجمع بين مزايا  الطريقتين التركيبية والتحليلية، وتعالج عيوبهما، حيث تقوم 
على �أن الإدراك الكلي للأ�شياء �أ�سبق من الإدراك الجزئي لها.  الطريقة التوفيقية )التوليفة ( 

فهمه  المتعلم  فيها  يُن�شئ  عملية  �أو  المكتوب،  الن�ص  مع  التفاعل  طريق  عن  المعنى  بناء  عملية 
الخا�ص.   الا�ستيعاب القرائي 

هي القدرة على القراءة بدقة و�سرعة ملائمتان للتعبير عن الكلمات وفهم م�ضامين الن�ص.  الطلاقة 
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�أثرًا في نف�سه ويعبر عنها من خلال مجموعة من  اليومية وتركت  الطفل  �أحداث واقعية من حياة  هي 
الر�سومات المت�سل�سلة والكلمات �أو العبارات الق�صيرة الب�سيطة. كتابة الق�صة الم�صورة  

تراعي  للأطفال،  مقدمة  وال�شعر  النثر  من  متنوعة  �أ�ساليب  ي�شمل  الأدبي،  الفن  من  نوع 
، عدة منها: الق�صة، وال�شعر، والم�سرحية، والمقالة،  خ�صائ�صهم وم�ستويات نموهم. ويتخذ �أ�شكاًال

والأنا�شيد.
�أدب الأطفال

ا �ضمن �إطار ريا�ضي موحد  مجموعة الخ�صائ�ص الم�شتركة للأ�شياء التي ترتبط مع بع�ضها بع�ضً
لبناء الأ�سا�س المنطقي لم�صطلح �أو مفهوم. المفاهيم الريا�ضية 

والأ�س�س  والمبادئ  القوانين  تحتها  وتندرج  �أكثر،  �أو  ريا�ضيين  مفهومين  بين  تربط  التي  هي 
الريا�ضية. التعميمات الريا�ضية

الم�سائل  في  للحل  الو�صول  اجراءات  وتمثل  ما.  بعمل  للقيام  الروتينية  الطريقة  ب�أنها  تعرف 
الح�سابية.  الخوارزميات

تعني القيام بالعمل بدقة و�سرعة و�إتقان. المهارات 
ل بطرق متعددة، وتحتاج �إلى التبرير وا�ستخدام المعلومات الريا�ضية  موقف جديد �أو م�شكلة ُحت

ال�سابقة. الم�سائل الح�سابية

فرز �أو تجميع العنا�صر والمح�سو�سات وفق خا�صية واحدة �أو �أكثر.  الت�صنيف
المفاهيم التي تتعلق بالمكان وخ�صائ�صه وعلاقاته بما حوله )مثل خلف، �أمام...(. المفاهيم المكانية/ التبولوجية

�أ�سا�س تكرار قيمة  �إلى ما لا نهاية �إما بال�شكل �أو الأرقام.  الأنماط 
تجزئة العدد ال�صحيح �إلى �أجزاء �صغيرة مت�ساوية.  الك�سور

ت�شمل عمليات: 
• الجمع: عملية ريا�ضية تبنى عليها فكرة �ضم مجموعتين  في مجموعة واحدة.	
• الطرح: عملية ريا�ضية تحذف فيها مجموعة جزئية من مجموعة كلية من العنا�صر.	
• زمن  	 التكرار في  هذا  يرتبط  وقد  للأعداد،  متكرر  بها جمع  يتم  ريا�ضية  ال�ضرب: عملية 

معين وترتيب معين للأ�شياء، كال�صفوف والأعمدة.
• الق�سمة: عملية ريا�ضية يتم بها تق�سيم �أو تجزئة ال�شيء �إلى  مجموعات متكافئة �أو توزيعها بالت�ساوي.	

العمليات الح�سابية 

عملية ن�شطة يقوم بها المتعلم با�ستخدام مهارات عملية �أو عقلية للتو�صل �إلى تعميم �أو مفهوم 
�أو حل م�شكلة.  الا�ستق�صاء الريا�ضي 

 ، والحقائق  المفاهيم،  هي:  رئي�سة  م�ستويات  خم�سة  وت�ضم  العلوم،  لمبحث  المعرفية  اللبنة   
والتعميمات والمبادئ ، والقوانين ، والنظريات.   بنية العلوم  

برمجيات �إلكترونية توفر بيئة تفاعلية ت�سهم في تطبيق التجارب العلمية تطبيقًا افترا�ضيًّا يحاكي 
التجربة الواقعية.  المختبرات الافترا�ضية 

 الطريقة التي ي�ستخدمها الباحثون لجمع المعلومات والعثور على �إجابات والتو�صل �إلى نتائج، 
وت�شمل: طرح الأ�سئلة، و�صياغة الفر�ضيات، وجمع البيانات وتحليلها، والنتائج.  الطريقة العلمية 
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بناء من المعرفة يعتمد على درا�سة الطبيعة بالبحث العلمي،  وت�ضم: علم الأحياء، وعلوم الأر�ض، 
ا العلم التجريبي؛ لأهمية التجربة والملاحظة في جمع المعلومات.   والفيزياء، والكمياء، وي�سمى �أي�ضً العلوم الطبيعية  

والج�سدية،  والعاطفية،  الفكرية،  المتعددة:  �شخ�صيته  جوانب  في  الإن�سان  بناء  عملية 
والاجتماعية بما ي�سهم في تنظيم �سلوك الم�سلم بناء على المبادئ والتعاليم الإ�سلامية. التربية الإ�سلامية

الهدف الأ�سمى الذي ت�سعى �إليه التربية الإ�سلامية، وهو تحقيق العبودية لله تعالى.  غاية التربية الإ�سلامية 
�إعداد المواطن ال�صالح الملتزم بواجباته، والمدافع عن حقوقه، والم�ؤمن بالحرية والعدالة والم�ساواة 

�أمام القانون، والمنتمي لوطنه و�أمته. التن�شئة الاجتماعية والوطنية

للمواطن  وتكفل  القوانين،  من  مجموعة  وتحكمها  والدولة،  المواطن  بين  تربط  التي  العلاقة 
حقوقًا وحريات، وتلزمه بواجبات تجاه وطنه و�أبناء مجتمعه. المواطنة ال�صالحة

المختلفة،  الاتجاهات  في  الكامنة  وقدراته  طاقاته  ك�شف  من  تمكنه  طريق  عن  الإن�سان  تربية 
وتنميتها بالممار�سة الفنية بق�صد تعديل �سلوكه، وتحقيق ذاته، وتكيفه مع مجتمعه.  التربية الفنية 

�إلى الر�ؤية الب�صرية المح�سو�سة على اختلاف  الفنون التي تهتم ب�إنتاج �أعمال فنية تحتاج لتذوقها 
الو�سائط الم�ستخدمة في �إنتاجها.  الفنون الب�صرية 

فن درامي تمثيلي موجّه للأطفال، يحمل منظومة القيم التربوية والأخلاقية والتعليمية على نحو 
ناب�ض بالحياة، عن طريق �شخ�صيات متحركة على الم�سرح، وي�ضم �أنواعًا متنوعة مثل: الم�سرح 

الفطري �أو التلقائي، والم�سرح التعليمي، وم�سرح العرائ�س، وم�سرح خيال الظل.
م�سرح الطفل 

مجموعة من الخطوط والنقاط المرتبة بطريقة معينة للتعبير عن فكرة بطريقة فنية. الر�سم 

الو�سيط الذي ي�ستخدمه الفنان في التعبير )كالألوان ، وال�صل�صال.....�إلخ(.  خامات التربية الفنية 

عمل فني يجمع بين الأ�س�س الفنية والتقنية،  وتقوم على ا�ستغلال الخامات البيئية المتوافرة لدى 
الفرد لإنتاج �أعمال ذات فائدة وظيفية �أو جمالية. الأ�شغال الفنية 

و�إ�شباعها؛  والنف�سية  العقلية  الفرد  حاجات  لتحقيق  المختارة  والألعاب  الن�شاطات  مجموعة 
لتحقيق النمو المتكامل.  التربية الريا�ضية والبدنية 

هي ثقافة فكرية تخ�ص�صية في المجال الريا�ضي لا تبلغ مداها التطبيقي �إلا بعد �أن تعتمد على 
ثقافات تخ�ص�صية �أخرى؛ لت�شكل معًا الثقافة العامة ال�ضرورية لبناء ال�شخ�صية الريا�ضية.  الثقافة الريا�ضية وال�صحية

الإ�صابات التي تحدث للاعب في �أثناء ممار�سة الن�شاط الريا�ضي.  الإ�صابة الريا�ضية 

الم�ساعدة المبدئية التي تقدم للإن�سان الم�صاب بحدث مفاجئ، من �أجل الحفاظ على حياته ومنع 
حدوث م�ضاعفات �إلى �أن ي�صل الفريق الطبي.  الإ�سعافات الأولية 

هي تلك الان�شطة والألعاب والحركات التي ي�ؤديها �شخ�ص �أو اكثر وتمتاز ب�سهولتها ولا تحتاج 
في  الا�سا�س  وتمثل  والتطبيق  الأدوات  حيث  من  ب�سهولتها  وتتميز  كبيرة  حركية  مهارة  �إلى 

درو�س التربية الريا�ضية.
الألعاب ال�صغيرة
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 الملحق رقم )2( 
هات عمليات ا�ستخدام المعايير المهنية لمعلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى  وتوظيفها موجِّ

تعدّ وثيقة المعايير من الوثائق الهامة للنظام التربوي، وفي �سياق �إطار عام �سيا�سة المعلّم ف�إن غايات و�ضع وثيقة 
هات  المعايير التخ�ص�صية لل�صفوف الثلاثة الأولى وا�ستخداماتها مهمة للنظام التربوي، وفي هذا الملحق �ستُحدد موجِّ

الا�ستخدام ومجالاته.
ا    المجال الأول: المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًّ

تعدّ وثيقة المعايير التربوية لمهنة المعلّم حجرَ الأ�سا�س في طريق مهننة )تمهين( التعليم، حيث �إنها الوثيقة الأم التي 
تُ�شتق منها معايير اختيار المعلّم، ومناهج �إعداد المعلّمين، ويرجع �إليها المعلّم والم�شرف التربوي لتحديد الاحتياجات 

وبناء خطط النمو المهني، كما �أنها الوثيقة التي تُ�ستخرج منها �أدوات تقييم المعلّم.
وتتمثل �أهداف المعايير الوطنية لتنمية المعلّمين مهنيًّا في:

بناء ر�ؤية م�شتركة حول مكانة المعلّمين، ودورهم الاجتماعي وهويتهم المهنية والوظيفية.--
تحديد ال�سمات المهنية للمعلّم الأردني الفاعل والناجح.--
العامة والخا�صة للمعلّمين الأردنيين، ف�ضلًا عن الم�ؤ�شرات الأ�سا�سية المرتبطة -- تحديد الكفايات المهنية والاجتماعية 

بها، من حيث الممار�سات التدري�سية الفاعلة.
، تقييم الأداء على م�ستوى المدر�سة، والمديرية، والم�ستوى الوطني -- و�ضع �أ�س�س متينة للتقييم الذاتي للمعلّمين، ومن ثمَّ

لجودة التعليم في الأردن.
توجيه عملية التنمية المهنية والتطوير والتنمية الذاتية.--
توجيه جهات التدريب التي تعمل على تنمية المعلّمين مهنيًّا، و�إر�شادهم لإعداد برامج تنمية مهنية منا�سبة للمعلّمين.--

ويمكن تطبيق هذه المعايير المهنية بطرق متعددة، لدعم التنمية المهنية للأفراد وتوجيهها، وو�ضع معايير للتوظيف 
والتعيين والاختيار، و�إعداد م�سوّدة الو�صف الوظيفي، بالإ�ضافة �إلى توجيه �إدارة الأداء عند �إجراء عمليات المراجعة 

ال�سنوية وتقييم الأداء، وتوجيه محتوى برامج التنمية المهنية للمعلّمين.
المجال الثاني: بناء �أ�س�س الاختيار واختبارات الرخ�صة المهنية وتطويرها

�أ�س�س  من �أهم مجالات توظيف المعايير التخ�ص�صية لمهنة معلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى هو توظيفها في تحديد 
اختيار المعلّمين الأ�سا�سية والتفا�ضلية، و�ستكون هذه المهمة منوطة ب�إدارة الموارد الب�شرية؛ حيث تعدّ المعايير هي المرجعية 
الأ�سا�س للقبول في �سلك المهنة، وبناءً على درجة توافرها تحدد الأ�س�س التفا�ضلية وال�شروط الأ�سا�سية للقبول في المهنة.

ومن �أهم الإجراءات التي ينبغي اتباعها:
تحديد �شروط القبول في المهنة ا�ستنادًا للمعايير التخ�ص�صية لمعلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى.--
بناء اختبارات الرخ�صة المهنية لمختلف الفئات والم�ستويات لمعلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى ا�ستنادًا للمعايير التخ�ص�صية.--

المجال الثالث: برامج النمو المهني للمعلّمين
�إن عمليات التنمية المهنية للمعلّمين - �سواء تلك المركزية التي تحددها الوزارة �ضمن منهاج التنمية المهنية �أو التي 
ت�أتي ا�ستجابة لحاجات معلمي ال�صفوف الثلاثة الأولى  -تكون المعايير التخ�ص�صية  مرجعتيها؛ وذلك تجنبًّا لع�شوائية 

منت الكفايات المهنية لكل مجال رئي�س  في ن�سخة المعايير التخ�ص�صية. البرامج. لذا فقد �ضُ
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ومن الإجراءات التي يمكن �أن تحقق توظيف المعايير في مجال التنمية المهنية لمعلّمي ال�صفوف الثلاثة الأولى:
بناء منهاج التنمية المهنية بناءً تكامليًّا، بالربط بين الم�ستويات، والبرامج التدريبية، وم�ستويات المعايير و�سيا�سة التنمية --

المهنية؛ لتحديد البرامج الإجبارية والاختيارية.
درا�سات تحديد الاحتياجات التدريبية، حيث تُبنى �أدوات جمع الاحتياجات ا�ستنادًا للمعايير التخ�ص�صية؛ كي يتم --

جمع الحاجات بناءً على هذه المعايير.
اعتماد البرامج التدريبية المتنوعة )قبل الخدمة وفي �أثنائها(، فلا بدّ من الرجوع �إلى المعايير التخ�ص�صية ؛ لإ�صدار --

الموافقة واعتماد المحتوى التدريبي لبرنامج محدد.
المجال الرابع: تقييم ومراجعة الأداء المهني والم�ساءلة

يمكن ا�ستثمار المعايير في مجال تقييم ومراجعة �أداء معلّمي ال�صفوف الثلاثة الأولى، عن طريق بناء منهجية متكاملة 
فات الأداء التي بنيت في نهاية كل معيار من المعايير. للتقييم، و�أدوات محددة مبنية على مُوَ�صِّ

وفي هذا المجال يمكن القيام بالإجراءات الآتية:
بناء منهجية التقييم المهني للمعلّم و�أدواته )التقييم الم�ستند للمعايير التخ�ص�صية (.--
تقييم الأداء لغايات الترفيع ومنح الرخ�صة المهنية.--
م�ساءلة المعلّمين ا�ستنادًا لنتائج تقييم الأداء المبنية على المعايير التخ�ص�صية .--

المجال الخام�س: المراجعة الذاتية وخطط النمو المهني
للمعلّم.  المهني  والنمو  الذاتية  والمراجعة  للت�أمل  �أنموذج  بناء  المعايير على  توظيف  الأولى من  المرحلة  كز في  �سُري

ويجب على معلّم ال�صفوف الثلاثة الأولى في هذا المجال:
الاطلاع على المعايير  التخ�ص�صية بالتف�صيل.--
تحديد نقاط القوة ومجالات التح�سين للمجالات الرئي�سة للمعايير التخ�ص�صية؛ بحيث يعطي علامة لنف�سه في كل --

مجال رئي�س.
تحديد �أولويات التطوير على م�ستوى المجال، بحيث يختار ثلاثة مجالات على الأقل؛ لتكون محورًا لخطة النمو --

المهني التطويرية الخا�صة به.
تحديد مجالات فرعية كنقاط قوة، �أو مجالات تح�سين في المجالات التي اختيرت؛ ك�أولويات عمل في خطة النمو المهني.--
تحديد مجالات التح�سين التي يحتاجها المعلّم على م�ستوى المعايير التف�صيلية والم�ستوى الحالي والم�ستوى الذي يرغب --

المعلّم في الو�صول �إليه.
التخ�ص�صية، بما لا يقل عن خم�سة معايير ك�أولويات عمل وتحديد -- المعايير  التطوير على م�ستوى  �أولويات  اختيار 

الم�ستويات التي يرغب بالعمل عليها.
المهني -- النمو  �أن�شطة  وتحديد  تطويرية،  �أهداف  �إلى  التطويرية  الأولويات  بتحويل  وذلك  المهني،  النمو  خطة  بناء 

المقررة و�إجراءات تنفيذه وزمنه.
�أن يتم ذلك ب�شراكة بين المعلّم والمدير والم�شرف التربوي وزملاء المبحث على �شكل مجتمع تعلّم،  ومن المف�ضل 
و�أن تُبنى عملية المراجعة الذاتية على الثقة والزمالة، و�أن تُ�ستخدم نتائج المراجعة الذاتية لبناء برامج النمو المهني ولي�س 

للم�ساءلة. و�سيتدرّب المعلمون والقادة على ذلك في �أثناء عمليات التوعية.

78



79



80


