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 كلمة العدد 

ــرًا    دُّ عَ تُ  ــف�ة عنصــ ــ�� أالبیئة الصــ ــاســ عنى وزارة التر��ة والتعل�م لذا تُ  ؛ا في العمل�ة التعل�م�ة التعلم�ةســ

ــف�ة  ــم �بتوفیر بیئة صـ ــتو�ات الجودة و�ما یلبي الطموحات لتكون بیئة جاذ�ة وداعمة تتّسـ أعلى مسـ

ــلو�ــات المرت�طــة بهــا، و�مــا �حقّ للتعلّ  ق م، وقــادرة على التعــامــل مع التحــد�ــات التي تواجههــا والســـــــ

 ط لها.الأهداف التر�و�ة المخطّ 

ــتي أنتمي"  وتـأتي   التي تـأتي ترجمـة لرؤى ملك�ـة في مـا یتعلق �قطـاع التعل�م، لتمثّـل  م�ـادرة " لمـدرســـــــ

أم  ،أم معلمین  ،سـواء أكانوا طل�ة ،فرصـة �بیرة وخارطة طر�ق لمختلف المشـار�ین في العمل التر�وي 

سـهموا في توفیر بیئة مدرسـ�ة صـح�ة تراعي الشـروط الصـح�ة في � لكيا،  ا محل�� أم مجتمعً   ،إدار�ین

مات  ما توفره له هذه البیئة من عوامل ومقوّ لتنشـئة الطالب تنشـئة سـل�مة على عكس نی�ما  مرافقها، 

والتفاعل معها ومع زملائه �صـــــورة إ�جاب�ة، ومن ثم  ،تســـــاعده على اســـــتق�ال المعلومات وفهمهما

ز المعلمین والقادة التر�و�ین على  فّ على المدرسـة والمجتمع المحلي، و�ح ةینعكس ذلك �صـورة إ�جاب�

توفر الشـــــعور �الأمان وتنشـــــر المعاني    ق�م ومعاییر وتعل�مات ناظمة في ظلّ   التر�و�ةاتخاذ القرارات  

   في المجتمع المدرسي �شكل خاص والمجتمع التر�وي �شكل عام.  الإ�جاب�ة

 الأمين العام للشؤون الإدارية والمالية 

 أ.  سحـــــــــــــــر  حمّـــــــــــــــــــاد الشخاتــــــــــــــــــــــــرة 
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 مبادرة لمدرستي أنتمي

 وزارة التر��ة والتعل�م

 

 مقدمة:  

ــالیـب   لقـد أولى الأردن أهم�ـة �بیرة للتعل�م من خلال تطو�ر المنـاهج وأســــــــــــ

ــا أدى   ــامج التطو�ر المهني للمعلمین، ممـ ــدر�س وتطبیق برنـ ــدم إالتـ لى تقـ

أداء المــدارس الأردن�ــة على مســــــــــــــتوى المنطقــة، ورغم هــذا التقــدم إلا أن 

مســــــــــــــتوى جودة البیئة المدرســــــــــــــ�ة في العدید من المدارس لا زال أقل من  

ا بتحسین ضاف�� إا الطموح، لذلك ارتأت وزارة التر��ة والتعل�م أن تولي اهتمامً 

ــالتعــامــل مع التحــد�ــات التي تواجههــا ومع   البیئــة المــدرســــــــــــــ�ــة وأن تقوم �

 المرت�طة بها في المدارس بهدف تحسینها والإرتقاء بها.    سلو�اتال

ــ�ة   ــین البیئة المدرســ ــطة تحســ لى الاهتمام �جوانبها المختلفة، إوتهدف أنشــ

لى إو�ما لا �قتصــر على تحســین البنى التحت�ة وحســب، و�نما لیتعدى ذلك 

ــلو�اتالعمل على تعز�ز وتغییر   الطل�ة وأفراد المجتمع المدرســــــــي. إن  ســــــ

وجود بیئة مدرســـــ�ة آمنة نظ�فة وصـــــح�ة وآمنة وجاذ�ة �ســـــاعد في إحداث 

التواصـل الفاعل للطالب مع معلم�ه وأقرانه ومح�طه المدرسـي والاجتماعي  

ــ�ة آمنة نظ�فة  دو�ع  فیتحســـن أداؤه وتتحقق أهداف تعلمه. توفیر بیئة مدرسـ

وجاذ�ة تخلو من المهددات الجســــد�ة والنفســــ�ة والصــــح�ة للطالب، وتمنحه 

وأولو�ة لدى ا في عمل�ة تعلُّمه وتواصــــله مع أقرانه الشــــعور �الأمان أســــاســــً 

 وزارة التر��ة والتعل�م.

ــح�ة في مرافقها،   ــروط الصــ ــح�ة تراعي الشــ ــ�ة صــ كما أن توفیر بیئة مدرســ

ة الطالب �شـكل سـل�م لیتمتع �صـحة تسـاعده على اسـتق�ال  ئ�سـاهم في تنشـ

المعلومات وفهمها والتفاعل معها ومع زملائه �شـــــكل إ�جابي. إن تحســـــین 

ا على المدرســـــة والمجتمع المحلي، �حیث  البیئة المدرســـــ�ة ســـــینعكس إ�جا�ً 

لى إتســــــــود المدرســــــــة أجواءً إ�جاب�ة تســــــــهم في اســــــــتمتاع الطل�ة �الذهاب 
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ا و�نـاء علاقـات إ�جـاب�ـة بین الطل�ـة وأقرانهم و�ین الطل�ـة المـدرســـــــــــــــة یوم�ـ� 

ــل أول�ـاء    ومعلمیهم، مور الطل�ـة مع المعلمین، وتحفز  أوتعزز من تواصــــــــــــ

ــار�ــــة الطل�ــــة والمجتمع المحلي في اتخــــاذ القرارات   المعلمین على مشـــــــــــــــ

المتعلقة بتحســـــــین بیئة المدرســـــــة، وتحدید الثقافة المشـــــــتر�ة للمدرســـــــة من  

خلال الاتفاق على الق�م والمعاییر التي تســــــــود وتحكم المجتمع المدرســــــــي 

 �شكل دائم.وتطبیق الأنظمة والتعل�مات المدرس�ة 

 المشكلة السلو��ة:

ضــــــــــعف الاهتمام �البیئة المدرســــــــــ�ة في �عض المدارس من قبل المجتمع  

�جاب�ة المتعلقة بنظافة البیئة  الإ  ســلو�اتالطل�ة للالمدرســي، وضــعف تبني  

المدرســ�ة، وضــعف الشــعور �المســؤول�ة تجاه المحافظة على ســلامة البیئة  

المدرســ�ة والممتلكات المدرســ�ة بین ال�عض منهم، وضــعف مشــار�ة أول�اء 

أمور الطل�ة والمجتمع المحلي في الم�ادرات المدرســـــ�ة التي تعنى �صـــــحة 

لى عــدم توفر بیئـة  إمر الــذي یؤدي  وأمــان ونظــافــة البیئــة المــدرســــــــــــــ�ــة، الأ

 نظ�فة وصح�ة وآمنة وجاذ�ة �المستوى المطلوب في العدید من المدارس.

 مخاطر إهمال البیئة المدرس�ة:

 مخاطر صح�ة

لى انقطـاع الطل�ـة عن  إالتعرض للمخـاطر الصــــــــــــــح�ـة التي قـد تؤدي   •

 .التعلم أو التسبب �انتشار الأمراض والأو�ئة

 مخاطر تتعلق �السلامة العامة والأمان

جراء إتعر�ض ســــلامة الطل�ة للخطر والتســــبب �إیذائهم في حال عدم  •

   .الص�انة اللازمة لمرافق المدرسة المختلفة

الاعتداء على مرافق المدرســـــــــــة وتخر�بها وز�ادة   ســـــــــــلو�اتانتشـــــــــــار   •

 .دارات المدارس للتعامل مع المشكلات الناتجة عنهاإالضغط على 

 .انتشار الفوضى في المجتمع المدرسي وتهدید شعور الطل�ة �الأمان •

لى إالتخر�ب�ـــة والعـــدوان�ـــة تجـــاه المرافق العـــامـــة    ســــــــــــــلو�ـــاتانتقـــال ال •

   .المجتمع المحلي

 مخاطر على التحصیل الدراسي للطل�ة

التأثیر الســـــلبي على التحصـــــیل الدراســـــي لدى الطل�ة الذین یتواجدون   •

 .في بیئات ماد�ة (حس�ة) غیر الصح�ة وغیر الجاذ�ة وغیر الآمنة

ــلبي على دافع�ة الطل�ة للتعلم وعلى شـــــــــــعورهم �الانتماء   • التأثیر الســـــــــ

 .لمدرستهم

ز�ادة التســرب المدرســي وارتفاع نســب غ�اب الطل�ة ( في حال وجود  •

عدوان�ة في المدرســــة، وفي حالات افتقار المدرســــة لدورات   ســــلو�ات

 .م�اه ومشارب ملائمة)

 .ز�ادة الآثار الناجمة عن ازدحام الغرف الصف�ة والمرافق المدرس�ة •

 مخاطر تتعلق �استنزاف الموارد

ــة وهدرها مثل الم�اه، الموارد  ــتنزاف الموارد المختلفة المتوفرة للمدرســـــــــ اســـــــــ

 .المال�ة، البنى التحت�ة

 التحد�ات المحتملة لتحسین البیئة المدرس�ة:

ــ�ة الجیدة (النظ�فة  - ضـــــــــعف الوعي �أهم�ة توفیر البیئة المدرســـــــ

الطل�ة ودافعیتهم  سلو�ات  فيوالصح�ة والآمنة والجاذ�ة) وأثرها 

 للتعلم وتطورهم الدراسي.

عدم وجود رؤ�ة مشــــــــتر�ة لدى المجتمع المدرســــــــي حول ماه�ة  -

 المدرس�ة الجیدة.البیئة 

قلـة/ نقص الموارد المتوفرة لـدى الإدارات المـدرســــــــــــــ�ـة ( مـال�ـة،  -

 لوجست�ة، بنى تحت�ة، م�اه، �وادر �شر�ة...).

 وجود العدید من الم�اني المدرس�ة المستأجرة.  -

 ضعف البنى التحت�ة في العدید من المدارس.   -

 اكتظاظ الطل�ة في المدارس.   -

ــم�م وتنفیذ م�ادرات  - ــار�ة الأهالي في تصـــــــــــ قلة/ محدود�ة مشـــــــــــ

ــل بین المعلمین و�عض أول�ـاء   مـدرســــــــــــــ�ـة ووجود فجوة تواصــــــــــــ

 الأمور.  

 غ�اب الوضوح في تطبیق تعل�مات الانض�اط الطلابي. -

الرفض ومقـاومـة التغییر، وعـدم تقبـل الأهـالي لفكرة مشـــــــــــــــار�ـة  -

 هم في أنشطة النظافة العامة للمدرسة.ئأبنا

 الأس�اب الجذر�ة للمشكلة:  

 أس�اب تتعلق �الطل�ة •

جراءات نـاظمـة حول �جراءات/ تعل�مـات و إعـدم وجود/ تفعیـل أنظمـة /   •

 .دور ومسؤول�ة الطل�ة في المحافظة على النظافة في المدرسة

 .محدود�ة المهارات المتعلقة �العمل التطوعي •

الممارســــــــــات الســــــــــلب�ة لدى �عض الطل�ة والمتمثلة بتخر�ب الممتلكات  •

 .البیئة المدرس�ة �أشكال وطرق مختلفةیذاء �المدرس�ة و 

ــ�ة ونظافة البیئة عند �عض  • ــات النظافة الشـــــــــخصـــــــ عدم ات�اع ممارســـــــ

 .الطل�ة

 .ضعف صلة الطل�ة �المدرسة وانتمائهم لها •

ضعف مواقف وتوجهات الطل�ة تجاه المشار�ة �أنشطة المحافظة على  •

  .النظافة وعلى البیئة المدرس�ة

ــلو�اتقلة وعي الطل�ة �ال • ــح�ة و   ســـ ــلو�اتالصـــ ــ�ة   ســـ النظافة الشـــــخصـــ

 .والنظافة العامة الواجب علیهم تبنیها داخل المدرسة



   وزارة التربية والتعليم

__________________________________________________________________________ 
 12  2024العدد الأول  شباط    -60رسالة المعلم المجلد  

ــ�ة والمرافق   • قلة وعي الطل�ة �أهم�ة المحافظة على الممتلكات المدرســــــــ

 .العامة

   .قلة وعي الطل�ة �العواقب المترت�ة على تخر�ب الممتلكات المدرس�ة •

 أس�اب تتعلق �أهالي الطل�ة

  .قلة/ محدود�ة مشار�ة الأهالي في تصم�م وتنفیذ م�ادرات مدرس�ة •

   .وجود فجوة تواصل بین أول�اء الأمور والمدرسة •

هم في أنشــــطة النظافة ئعدم / ضــــعف تقبل الأهالي لفكرة مشــــار�ة أبنا •

   .العامة للمدرسة

 .التخوف من تقد�م الدعم العیني والمنح ال�س�طة �شكل م�اشر •

 .�المفهوم الشامل للبیئة المدرس�ة الآمنةقلة وعي الأهالي  •

أداء الطل�ة  فيقلة وعي أهالي الطل�ة �أهم�ة البیئة المدرســــــــــــــ�ة وأثرها   •

 .وتعلمهم

 أس�اب تتعلق �المجتمع المدرسي 

 .غ�اب الوضوح في تطبیق تعل�مات الانض�اط الطلابي •

 .ضعف مهارات التشب�ك مع المجتمع المحلي •

 .م�ادرات مدرس�ة ومجتمع�ة �طر�قة تشار��ةضعف مهارات تصم�م  •

عدم وجود رؤ�ة مشــــــــــتر�ة لدى المجتمع المدرســــــــــي حول ماه�ة البیئة   •

 .المدرس�ة الجیدة

ــ�ة  • ــین البیئة المدرســــــــ ــ�ة تعنى بتحســــــــ عدم / قلة وجود م�ادرات مدرســــــــ

 .والحفاظ علیها

ضـعف المسـؤول�ة الجماع�ة في المجتمع المدرسـي والمحلي تجاه البیئة   •

  .المدرس�ة

ضــــعف روح التعاون والتطوع  والانتماء داخل المجتمع المدرســــي وفي  •

 .البیئة المح�طة للمدرسة

 السلو�ات الرئ�سة المرغوب تعز�زها/ الترو�ج لها:

 البیئة المدرس�ة

والق�م الداعمة للبیئة التعلم�ة الصــــــح�ة   ســــــلو�اتبناء / تعز�ز ال •

   .والنظ�فة والآمنة

دماج الطل�ة من مختلف الفئات مع  إتوفیر بیئة مدرســــــــــ�ة تدعم  •

 .غیرهم من الطل�ة

 النظافة الشخص�ة ونظافة البیئة

 .النظافة الشخص�ة لدى الطل�ة  سلو�اتتبني / تعز�ز  •

ــلو�اتتبني/ تعز�ز ال • ــة  ســـــ ــح�ة لدى الطل�ة داخل المدرســـــ  الصـــــ

   ها.وخارج

ــلو�اترفع وعي الطل�ة �أهم�ة تبني ال • ــلو�ات الصـــــــح�ة و   ســـــ   ســـــ

ــ�ة والنظافة العامة والمحافظة على الممتلكات  النظافة الشـــــخصـــ

 .المدرس�ة والمرافق العامة

 التعاون والانتماء

غرس/ تعز�ز روح التعـــاون والتطوع  والانتمـــاء داخـــل المجتمع   •

 .المدرسي وفي البیئة المح�طة للمدرسة

 .تعز�ز صلة الطل�ة �المدرسة وانتمائهم لها •

تعز�ز فرص الطل�ة في المشـــــــار�ة في الأنشـــــــطة الإثرائ�ة، مثل  •

الأنشـــــــــــطة التطوع�ة، والمســـــــــــا�قات، وأنشـــــــــــطة خدمة المجتمع  

 .المحلي  وغیرها من الأنشطة

عطـــائهم  إ بـــداع لـــدى الطل�ـــة من خلال  تعز�ز روح الابتكـــار والإ •

الفرص لتصـــــم�م وتنفیذ م�ادرات مدرســـــ�ة تعنى بتحســـــین البیئة  

 .المدرس�ة والحفاظ علیها

تعز�ز المســــؤول�ة الجماع�ة في المجتمع المدرســــي والمحلي من   •

خلال إشــراك الكادر المدرســي والطل�ة وأول�اء الأمور في تحدید  

 .مشكلات المتعلقة ببیئة المدرسة ووضع حلول لها

 الانض�اط المدرسي والمحافظة على الممتلكات المدرس�ة

 .الانض�اط المدرسي لدى الطل�ة  سلو�اتتعز�ز  •

ــلو�اتالحد من ال • العدوان�ة وتخر�ب ممتلكات المدرســــــــة بین  ســــــ

   .الطل�ة

 دور أول�اء الأمور والمجتمع المحلي في دعم جهود المدرسة

تعز�ز صـــــــــــلة أول�اء أمور الطل�ة والمجتمع المحلي �المدرســـــــــــة   •

 .والتعاون معها لإنجاح م�ادراتها المختلفة

تعز�ز دور أول�اء الأمور في دعم المدرســة وأنشــطتها من خلال  •

المشـــــــــار�ة الفاعلة في تصـــــــــم�م وتنفیذ م�ادرات تحســـــــــین البیئة  

 .المدرس�ة

تعز�ز المســــــــــــــؤول�ــة المجتمع�ــة لــدى المجتمع المحلي والقطــاع   •

  .الخاص لتحسین البیئة المدرس�ة

هم في أنشـــــــطة  ئتقبل التغییر، وتقبل الأهالي لفكرة مشـــــــار�ة أبنا •

 .النظافة العامة للمدرسة

 الفئات المستهدفة من الم�ادرة:

 الفئات الرئ�سة .أ

لى الثاني  إفي الصـــــــفوف الروضـــــــة    الطل�ة الإناث والذ�ور •

فئة ر�اض   :لى الفئات الفرع�ة التال�ةإعشـــــــــــــر (مقســـــــــــــمین  

 إلىالصــــــــــــــف الثــالــث، فئــة الصــــــــــــــفوف الرا�ع    –الأطفــال  
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  ین لى العاشــر، وفئة الصــفإالســادس، وفئة الصــفوف الســا�ع  

 .الحادي عشر والثاني عشر)

  ي معلمو الصــــــــــــفوف،   يوتشــــــــــــمل هذه الفئة مر� المعلمون: •

 .الصحة المدرس�ة  يمعلمو المواد،  

ــاعد(ة)   الكادر الإداري (غیر التدر�ســـــــــي): • مدیر(ة)، مســـــــــــ

مدیر(ة)، سـكرتیر(ة) والمرشـدون التر�و�ون، وغیرهم من الكوادر  

 .الأخرى 

 أول�اء أمور الطل�ة  •

 الفئات الثانو�ة . ب

 .التر��ة وموظفو المدیر�ات  مدیرو •

 .المشرفون التر�و�ون  •

 .المجتمع المحلي •

 الهدف العام للم�ادرة:

ــاهم في تبني وتعز�ز  ــح�ة وآمنة وجاذ�ة تســ ــ�ة نظ�فة وصــ وجود بیئة مدرســ

ــلو�اتال ــلو�اتوالتخلص من ال  الإ�جاب�ة  ســــ الخطرة التي تهدد صــــــحة   ســــ

الطل�ـة وســــــــــــــلامـة البیئـة المح�طـة بهم، وتنمي روح التعـاون والانتمـاء بین 

كافة أعضـــاء المجتمع المدرســـي وتعزز المســـؤول�ة الجماع�ة بین المدرســـة  

وأول�ـــاء الأمور والمجتمع المحلي المح�ط بهـــا لتحقیق الأمـــان الصــــــــــــــحي 

 والنفسي لدى الطل�ة.

 أهداف التواصل:

 أهداف التواصل العامة: 

 یتوقع مع نها�ة هذه الم�ادرة أن تكون المجتمعات المدرس�ة قادرة على:

ــ�ة الداعمة (النظ�فة والصـــــــــح�ة  .1 ــر البیئة المدرســـــــ تحدید عناصـــــــ

 .والآمنة والجاذ�ة) وتوفیرها �أقصى درجة ممكنة في �ل مدرسة

ــلو�اتتبني وتعز�ز ال .2 ــن وتحافظ على   ســـــــــ الإ�جاب�ة التي تحســـــــــ

   .البیئة المدرس�ة داخل المدرسة وفي مح�طها

الخطرة التي   سلو�اتالإ�جاب�ة والتخلص من ال  سلو�اتتعز�ز ال .3

 .تهدد صحة الطل�ة وسلامة البیئة المح�طة بهم

ــة  .4 ــم�م وتنفیذ م�ادرات �قودها الطل�ة بدعم من �ادر المدرســـ تصـــ

و�مشار�ة أول�اء الأمور لتحسین البیئة المدرس�ة وتحقیق الأمان 

 .والنفسي لدى الطل�ةالصحي 

تنم�ــــة روح التعــــاون والانتمــــاء بین �ـــافـــة أعضـــــــــــــــــاء المجتمع   .5

المدرســـــــــي وتعز�ز المســـــــــؤول�ة الجماع�ة بین المدرســـــــــة وأول�اء 

 .الأمور والمجتمع المحلي المح�ط بها

 أهداف التواصل الخاصة �الفئات المستهدفة: 

 أهداف التواصل الخاصة �الفئات المستهدفة الرئ�سة:

 الثاني عشر –الطل�ة الإناث والذ�ور في الصفوف التمهیدي 

 مقسمین لفئات فرع�ة:

 الصف الثالث –فئة ر�اض الأطفال  •

 السادس –فئة الصفوف الرا�ع  •

 فئة الصفوف السا�ع الى العاشر •

 فئة الصفوف الحادي عشر والثاني عشر •

ــاب�ـــة المتعلقـــة   ســــــــــــــلو�ـــاترفع وعي الطل�ـــة �ـــأهم�ـــة تبني ال .1 الإ�جـ

 .�الصحة والنظافة و�یئة المدرسة

رفع وعي الطل�ة �أدوارهم في تحســــــــــــین البیئة المدرســــــــــــ�ة والحفاظ   .2

 .علیها

ــار�ـة في أنشــــــــــــــطـة إبنـاء توجهـات   .3 �جـاب�ـة لـدى الطل�ـة نحو المشــــــــــــ

  .تحسین البیئة المدرس�ة

ــة �الاعتداء   .4 ــي الخاصـــ ــ�اط المدرســـ تعر�ف الطل�ة بتعل�مات الانضـــ

  .على الممتلكات المدرس�ة

ــات التخر�ب والاعتداء  .5 تعر�ف الطل�ة �قنوات الإبلاغ عن ممارســــــــــ

  .على الممتلكات والمرافق المدرس�ة

  .النظافة الشخص�ة ونظافة البیئة  سلو�اتتعز�ز ممارسة الطل�ة ل .6

ممارسـة الطل�ة لدورهم في عمل�ة صـنع القرارات المشـتر�ة لتحسـین   .7

 .البیئة المدرس�ة

ــم�م  .8 ــار�تهم في تصـــــــ ــاب الطل�ة المهارات اللازمة لز�ادة مشـــــــ إكســـــــ

وتنفیذ الأنشـطة / الم�ادرات التطوع�ة التي تسـتهدف تحسـین البیئة  

  .المدرس�ة

 يمعلمو المواد،  يمعلمو الصـــفوف،    يالمعلمون: وتشـــمل هذه الفئة مر�

 الصحة المدرس�ة  

رفع وعي المعلمین �ـأدوارهم في تحســــــــــــــین البیئـة المـدرســــــــــــــ�ـة في  .1

   .مدارسهم

ــراك أول�اء الأمور والمجتمع المحلي رفع وعي المعلمین   .2 �أهم�ة إشـــ

 .في تصم�م وتنفیذ أنشطة تحسین البیئة المدرس�ة

تشـــج�ع المعلمین على تصـــم�م مشـــار�ع لتجمیل المدرســـة وتحســـین  .3

 .البیئة المدرس�ة فیها وتنفیذها �مشار�ة الطل�ة وذو�هم

ــین  .4 ــأن تحســ ــل مع أول�اء الأمور �شــ ــج�ع المعلمین على التواصــ تشــ

  .البیئة المدرس�ة

ــلوك مع الطل�ة الذین �قومون   .5 ــاب المعلمین مهارات تعدیل الســ إكســ

 .بتخر�ب البیئة المدرس�ة أو الاعتداء علیها



   وزارة التربية والتعليم

__________________________________________________________________________ 
 14  2024العدد الأول  شباط    -60رسالة المعلم المجلد  

ــاعــد(ة) مــدیر(ة)،   ــي): مــدیر(ة)، مســــــــ الكــادر الإداري (غیر التــدر�ســـــــ

 سكرتیر(ة)، والمرشدون التر�و�ون، وغیرهم من الكوادر الأخرى 

رفع وعي الكادر الإداري في المدرســــــة �أدوارهم في تحســــــین البیئة   .1

 .المدرس�ة في مدارسهم

تشــج�ع الكادر الإداري على وضــع / تطبیق مدونة وقواعد الســلوك   .2

 .والتوقعات السلو��ة الداعمة لتحسین البیئة المدرس�ة والتعر�ف بها

ــم�م   .3 ــج�ع الكادر الإداري على دعم المعلمین والطل�ة في تصــــــــ تشــــــــ

مشـــــار�ع لتجمیل المدرســـــة وتحســـــین البیئة المدرســـــ�ة فیها وتنفیذها  

 .�مشار�ة الطل�ة وذو�هم

تشــــــــج�ع الكادر الإداري على التواصــــــــل مع أول�اء الأمور �شــــــــأن   .4

  .تحسین البیئة المدرس�ة

  .توفیر المعلومات والموارد اللازمة لأنشطة تحسین البیئة المدرس�ة .5

الكــــادر الإداري حول أهم�ــــة تعر�ف الطل�ــــة بتعل�مــــات  .6 رفع وعي 

الانضـــ�اط المدرســـي الخاصـــة �الاعتداء على الممتلكات المدرســـ�ة 

 .وتطب�قها

إعلام المجتمع المــدرســــــــــــــي عن قنوات الإبلاغ عن ممــارســــــــــــــــات   .7

  .التخر�ب والاعتداء على الممتلكات والمرافق المدرس�ة

 أول�اء أمور الطل�ة والمجتمع المحلي

النظـافـة   ســــــــــــــلو�ـاترفع وعي أول�ـاء الأمور �ـأهم�ـة تبني أبنـائهم ل .1

ــ�ة والممتلكات  ــ�ة والمحافظة على الممتلكات المدرســـــــــ الشـــــــــــخصـــــــــ

 .العامة

�جاب�ة تجاه مشـار�ة أبنائهم في أنشـطة تحسـین البیئة  إتبني مواقف   .2

 .المدرس�ة المختلفة

ــار�ة في تصـــم�م وتنفیذ الم�ادرات   .3 تشـــج�ع أول�اء الأمور على المشـ

  .المدرس�ةالمدرس�ة التي تهدف الى تحسین البیئة 

أول�اء الأمور على دعم جهود المدرســـة في تحســـین البیئة    تشـــج�ع .4

 .المدرس�ة والمحافظة علیها

 أهداف التواصل الخاصة �الفئات المستهدفة الثانو�ة

 التر��ة وموظفو المدیر�ات یرومد

المــــدیر�ــــات على رفع وعي المعلمین    يوموظف  ي ر یتشــــــــــــــج�ع مــــد .1

ــ�ة والحفاظ   ــین البیئة المدرســ ــ�ة �أدوارهم في تحســ والإدارات المدرســ

 .علیها

المـدیر�ـات على توج�ـه مـدیري المـدارس   يوموظف  ي ر یمـدتشــــــــــــــج�ع   .2

ــة    ســــــــــــــلو�ـــاتوالمعلمون على تعز�ز ال �ـــالبیئـ الإ�جـــاب�ـــة المتعلقـــة 

 .المدرس�ة

 .تفعیل تعل�مات النظافة والانض�اط المدرسي .3

المدیر�ات على بناء توجهات ا�جاب�ة لدى   يوموظف ي ر یمدتشــج�ع   .4

إدارات المدارس و�وادرها نحو المشــار�ة في أنشــطة تحســین البیئة  

 .المدرس�ة و�شراك المجتمع المحلي في تلك الم�ادرات

 المشرفون التر�و�ون 

ن على توع�ة المعلمین �أدوارهم في ین التر�و�یتشـــــــــــــج�ع المشـــــــــــــرف .1

 تحسین البیئة المدرس�ة في مدارسهم 

ــج�ع  .2 ــرفتشــــ ــراك ن ین التر�و�یالمشــــ على توع�ة المعلمین �أهم�ة إشــــ

أول�اء الأمور والمجتمع المحلي في تصـــم�م وتنفیذ أنشـــطة تحســـین 

 .البیئة المدرس�ة

ــرفتشــــــــــج�ع  .3 ــم�م ن  ین التر�و�یالمشــــــــ على حث المعلمین على تصــــــــ

مشــــار�ع لتجمیل المدرســــة وتحســــین البیئة المدرســــ�ة فیها وتنفیذها 

 .�مشار�ة الطل�ة وذو�هم

على حث المعلمین على التواصـــل مع  ن  ین التر�و�یالمشـــرفتشـــج�ع   .4

 .أول�اء الأمور �شأن تحسین البیئة المدرس�ة

على بناء توجهات ا�جاب�ة لدى إدارات  ن  ین التر�و�یالمشــرفتشــج�ع   .5

المدارس و�وادرها نحو المشـــــــــــــار�ة في أنشـــــــــــــطة تحســـــــــــــین البیئة  

 .المدرس�ة و�شراك المجتمع المحلي في تلك الم�ادرات

على العمـل مع المعلمین و�دارات ن  ین التر�و�یالمشــــــــــــــرفتشــــــــــــــج�ع   .6

ــلوك والتوقعات  ــع / تطبیق مدونة وقواعد الســـــــ المدارس على وضـــــــ

 .السلو��ة الداعمة لتحسین البیئة المدرس�ة وتعر�ف الطل�ة بها

 المجتمع المحلي

�جاب�ة نحو المشــــــار�ة في الأنشــــــطة والم�ادرات إتبني اتجاهات   .1

 .المدرس�ة المتعلقة بتحسین البیئة المدرس�ة

تشــج�ع المجتمع المحلي على دعم جهود المدرســة في تحســین    .2

البیئة المدرســـــــــــ�ة والمحافظة علیها والمشـــــــــــار�ة في الأنشـــــــــــطة 

 .والم�ادرات التي تنظمها المدرسة

لى إالمشار�ة في تصم�م وتنفیذ الم�ادرات المدرس�ة التي تهدف   .3

 .تحسین البیئة المدرس�ة

 خطة تنفیذ الم�ادرة:

لى الفئات المســتهدفة تم تصــم�م الم�ادرة لتنفذ على مدار  إبهدف الوصــول 

ــي  ــمن هذه الم�ادرة العدید من    ،2024-2023العام الدراســــــــــ ــتتضــــــــــ وســــــــــ

لى تغییر الســــلوك تســــتخدم إلى حملة إعلام�ة تهدف إالأنشــــطة �الإضــــافة 

قنوات تواصـل مختلفة ذات صـلة �الفئات المسـتهدفة. �التر�یز على الطل�ة 

أنفســــــهم �الدرجة الأولى مع ضــــــمان إشــــــراك الفئات الأخرى مثل المعلمین  
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وأول�اء الأمور وغیرهم من الفئات التي ســـــــــبق ذ�رها، حیث ســـــــــیتم اخت�ار 

ــكل  ــعار وألوان محددة للحملة تمیزها عن الحملات الأخرى لتشـــــ ــم وشـــــ اســـــ

 �مجموعها هو�ة �صر�ة موحدة ومظلة لكافة الأنشطة التي ستندرج تحتها.  

التغییر الســــــــــــــلو�ي   ئا على م�ـــادكمـــا تم تصــــــــــــــم�م هـــذه الحملـــة اعتمـــادً 

والاجتماعي لتتجاوز أنشــــــطة رفع الوعي، وســــــیتم تطو�ر العدید من المواد 

ــ�ة للحملة وتعزز   ــائل الرئ�ســ ــمن الرســ ــل التي تتضــ الإعلام�ة ومواد التواصــ

الإ�جـاب�ـة المســــــــــــــتهـدفـة مثـل التنو�هـات الإذاع�ـة والتلفز�ون�ـة    ســــــــــــــلو�ـاتال

والملصــــــــــقات (البوســــــــــترات)، والنشــــــــــرات والمطو�ات والمطبوعات الأخرى 

ــفحات وزارة  ــتخدام صـــ ــل الاجتماعي من خلال اســـ و�علانات مواقع التواصـــ

التر��ة والتعل�م وصــــفحات المدیر�ات والصــــفحة الرئ�ســــة لكل مدرســــة عبر  

خاصــــة موقع ف�ســــبوك �صــــفته الأوســــع انتشــــاراً في الأردن) تلك المواقع (و 

 رسائل الم�ادرة.للترو�ج ل

كما ســـیتم تنظ�م أنشـــطة إثرائ�ة على مســـتوى المدیر�ات والمدارس تتضـــمن  

مور الطل�ة أتطوع�ة، ولقاءات وأنشــــــطة �مشــــــار�ة أول�اء   امســــــا�قات وأ�امً 

لى تصــــــــــم�م أنشــــــــــطة وم�ادرات �قودها  إضــــــــــافة إوأفراد المجتمع المحلي.  

ــار�ــة أول�ــاء الأمور والمجتمع المحلي والمجــالس البرلمــان�ــة   الطل�ــة �مشـــــــــــــ

 الطلاب�ة، ومجالس اول�اء الأمور والمعلمین ومجالس التطو�ر التروي.

 معاییر ومؤشرات تحسین البیئة المدرس�ة  

 الإدارة

 .وجود فرق ولجان مفعلة لدعم البیئة المدرس�ة في المدرسة -

 .وجود خطط و�جراءات لتحسین البیئة المدرس�ة وتفعیلها -

 ضمان الجودة والتحسین

ــ�ة بناءً على تقی�م   - ــین البیئة المدرســ ــة خطة تطو�ر وتحســ تنفذ المدرســ

 وفهم وضع بیئة المدرسة �شكل دوري.

تحتفظ المدرســــــــــــة �ســــــــــــجلات مفعّلة ومحدثة حول أعمال الصــــــــــــ�انة   -

   .البیئة المدرس�ةوانشطة تحسین 

توثق المدرســـــــــة المشـــــــــكلات الســـــــــلو��ة لطلبتها وآل�ات معالجتها في  -

 سجلات خاصة.

توثق المدرســة الحالات الخاصــة �الاعتداء على الممتلكات المدرســ�ة   -

 للطل�ة و�جراءات المت�عة للحد منها.

 الق�م والممارسات السلو��ة

ــة  - ــات الطل�ة الخاصــ ــة الق�م والتوقعات الإ�جاب�ة لممارســ تعمم المدرســ

 .�الب�ة المدرس�ة داخل وخارج المدرسة

 .�جاب�ة لدى الطل�ةتعزز المدرسة الممارسات السلو��ة الإ -

 .الصح�ة والآمنة  سلو�اتتعزز المدرسة ال -

 .تحفز المدرسة الطل�ة على العمل الجماعي والتعاوني والتطوعي -

 تُعالج مشاكل الطل�ة السلو��ة ضمن اجراءات متدرجة. -

 المرافق المدرس�ة

 .توفر المدرسة مرافق آمنة -

 .توفر المدرسة م�اه شرب صح�ة -

 .توفر المدرسة مرافق صح�ة مناس�ة -

 .تؤمن المدرسة تجهیزات ملائمة للطل�ة ذوي الإعاقة -

 .تحرص المدرسة على نظافة مرافقها -

 الغرفة الصف�ة

یتلقى الطل�ة تعلمهم في غرف صـــــــف�ة یراعى فیها شـــــــروط الصـــــــحة  -

 والسلامة العامة.

 �جاب�ة.یتلقى الطل�ة تعلمهم في بیئة تعزز الممارسات السلو��ة الإ -

 یتلقى الطل�ة تعلمهم في بیئة ود�ة ومحفزة وجاذ�ة. -

 الشراكة مع أول�اء الأمور والمجتمع المحلي

تشــــرك المدرســــة أول�اء الأمور في اتخاذ القرارات الخاصــــة �المدرســــة  -

 و�یئتها.

 .نشطة والفعال�ات الخاصة بهاتُشرك المدرسة أول�اء الامور في الأ -

ــة �البیئة   - ــة المجتمع المحلي في اتخاذ القرارات الخاصــ ــرك المدرســ تشــ

 .المدرس�ة

تشــــــرك المدرســــــة المجتمع المحلي في أنشــــــطة تعزز الق�م والتوقعات  -

 .السلو��ة الا�جاب�ة للطل�ة

ــادر   - ــة مصــــــ المجتمع المحلي وخدماته في دعم البیئة  توظف المدرســــــ

.المدرس�ة
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 الإحسان في مدرستى 
 لبنى الجملأ. 

 مدرسة ضاح�ة الأمیر علي الأساس�ة الأولى للبنات
 القو�سمة مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء 

 

 
 

ــتي أنتمي وتخطّ إذا تمعّ  ــیل  ن الفرد في م�ادرة " لمدرســــ الشــــــروحات  ى تفاصــــ
وجد هذه الم�ادرة تنبثق في أســـــــاســـــــها من الإحســـــــان من    ،والجمل والكلمات

   .عمق الشر�عة الاسلام�ة
هو إتقان العمل الذي �قوم �ه المســـــلم على أكمل  :فالإحســـــان في الإســـــلام 

ــه ــات ،  وجـــ الحر�ـــ ــل  �ـــ في  ــة الله  ومراق�ـــ الإخلاص  ــة  لمرت�ـــ ــالفرد  �ـــ لیرتقي 
ــكنات ــه � في �ل أعماله،  یراه ف�عبد الله �أنه ،  والســـــ ــعر إخلاصـــــ ــتشـــــ ،  و�ســـــ

وهذا ما ورد في الســـــــــنة عندما ،  سطلاع الله عل�ه في �ل نفَ او�ســـــــــتشـــــــــعر  
ــلم -أجاب النبي ــلى الله عل�ه وســــــــــ عن   -عل�ه الســــــــــــلام    -جبر�ل    - صــــــــــ

"إنّ ،  فإن لم تكن تراه فإنه یراك"، " أن تعبد الله �أنك تراه   الإحسـان في قوله:
ــيء "  الله ــان على ُ�لّ شـــ ــان النبي    ،�تب الإحســـ ا على لســـ ــً هذا ما ورد أ�ضـــ

لیؤ�د أنّ الإحسان �ح�ط �كافة مجالات ، صلى الله عل�ه وسلم عن الإحسان

ا أ�� ،  ثم �علاقته �أسـرته وأفراد ال�شـر�ة جمعاء،  بدءًا �علاقة العبد برّ�ه، الح�اة
 .كان موضعهم في السلم المجتمعي
وألقینا �ضـــــــوئها على ،  المجتمع ال�شـــــــري إذا ما أســـــــقطنا هذه المفاه�م على  

،  والمســتفیدین منها،  على �افة أعضــاء طاقمها االمجتمع المدرســي �ان حتمً 
،  ف �كل أمانة و�خلاصع أو تكلّ دون تصــــــــــنّ  تهمأن �عملوا �فطرتهم وســــــــــجیّ 

 .لتؤدي البیئة المدرس�ة رسالتها ورؤ�تها على أكمل وجه
و�ان الإحسـان نصـب عین�ه في ،  فإن اسـتشـعر مدیر المدرسـة مراق�ة الله له 

ــؤول�اته التي تقع على عاتقه جلّ  ــا الله في �ل قرار و�لاغ ،  مســــ وابتغى رضــــ
ــهّ ،  وعمل ــلكوا ،  ل على المعلم وظ�فتهســــــــ ــلة آمنة ل�ســــــــ و�ان لمعلم�ه بوصــــــــ

ــیر في أداء أمانتهم لتر��ة وتعل�م جیل واع مثقّ  ــار الصـــــــــح�ح ال�ســـــــ ف  المســـــــ
ل�كون هـذا الجبـل لبنـة  ،  �متلـك مهـارات الاعتمـاد على الـذات ومراق�ـة الـذات
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  المدیر أحســــــــــن   ف�کون ،  الأســــــــــاس في نهضــــــــــة الوطن في �ل حین وزمان
للتعلم دون الوقوف    وذو�هم في توفیر بیئـة آمنـة صــــــــــــــح�ـة ونموذج�ـة  لطلبتـه

 .وأمانة سرها ب�ُ �حنكة لتخطي المصاعب وحلّ   عند أي معوق 
ــاعاته  ــف�ة  ،  وهذا المعلم الذي ما انفك یلملم دقائق ســـــ ــة الصـــــ لتكون الحصـــــ

�ســــابق الوقت ، لطلبتهمن المعلومات والمهارات والخبرات المكتســــ�ة   ا�ســــتانً 
ــ ل�قتلع منها ُ�ل غرس یراه ، ول�اتها الصـــــــخ�ةؤ و�عارك مشـــــــاغل الح�اة ومســـــ

الذین �شـار�ونه مسـؤول�ة الحفاظ على بیت مدرسـي �قضـي ف�ه  تهطلبلا نافعً 
تعلمهم مدر�ین مدى   ومسـؤول�ة  ه عمل�ةنو�شـار�و ،  نصـف یومه  همالمعلم مع

تفــاني معلمهم في توفیر �ــل مــا هو ممكن للارتقــاء بهم ووضــــــــــــــعهم على 
لی�ــادلوه ذات الإخلاص في مــذاكرتهم والاهتمــام بتوجیهــاتــه  ،  طر�ق النجــاح

ه بــذلــك اهتمــامــاتهم للعمــل على العنــا�ــة فیوج ــّ،  الأكــاد�م�ــة والســــــــــــــلو��ــة لهم
ــف�ة وموجوداتها ــ�انة ما قد ،  �غرفتهم الصـــ لیتعاونوا في تنظ�ف أر�انه أو صـــ

 .ا �الاعتماد على مهارتهم�كون تالفً 
ــادقة في ،  هذا البرعم الغضّ ،  الطالب أما ــفافة صــــ فیبدع في صــــــقل ذات شــــ

ولبلوغ ،  وتحسس ع�ادته في �ل عمل، سبیل طاعته و�رضائه فيمراق�ة الله 
ــا الوالدین وطاعتهما ، ولاســـتحقاق احترام وتقدیر إدارة ومعلمي مدرســـته،  رضـ

ــادقً  اا ح�� ا عمل�� إذا ما وجد نصــــــــــب عین�ه نموذجً  �عتمد في �ل أر�انه  اصــــــــ
ا من مـدیر  بـدءً ،  وأعمـالـه على الإخلاص ومراق�ـة الله في بیئتـه المـدرســــــــــــــ�ـة

ــتـــــه مرورً  بزملائـــــها  مـــــدرســــــــــــ وانتهـــــاء  �ـــــالبن�ـــــان ،  �معلم�ـــــه  المجتمع  ل�كون 
ولا یترك  ،  ا في أي من موجودات بیته المدرســــيفلا �عبث أبدً ،  المرصــــوص

تسـمح له �ه ا  مم عنا�ة إلا وقدم ما �سـتط�ع إل�ه سـبیلاً ى اللإا ف�ه �حتاج ر�نً 
 .قدراته العمر�ة

جذور قناعاته وق�مه عم�قة راســخة في نفســه الغضــة إذا ما رواها   وتتغلغل 
ا من بیئـة  أدر�ـا ق�مـة وأهم�ـة دورهمـا في أن �كون ابنهمـا جزءً ،  نان قـدیر اأبو 

ن عرفــا وأدر�ــا مقــدار التحــد�ــات التي اوالــد،  مــدرســــــــــــــ�ــة جمیلــة واع�ــة وآمنــة
لتسـل�حه �كل مهارات القوة ، ابنهم  ة�عار�ها طاقم المدرسـة في صـقل شـخصـ�

ــامح ا من بیئــة  جزءً   ل�كون هــذا الطفــل الغض،  والأمــانــة والإخلاص والتســـــــــــــ
ا ولا یتوفر ذلـك إلاّ إذا �ـان بـذرهم في نفوس أبنــائهم بـذرً ،  ةمـدرســـــــــــــــة ملهمــ

ــالحً  ــنین في ع�ادته قائمً   اصــ ا على الرغ�ة في الارتقاء لنیل مح�ة الله للمحســ
ا في مد ید العون  الحالة أبدً  فلا یتوانى الأهل في هذه،  في �ل قول أو عمل

ــة �كـل أر�ـانهـا ــار�تهم في دهـان  ،  للعمـل على الحفـاظ على المـدرســــــــــــ �مشــــــــــــ
ــل�ح مراوحها وأدراجها أو أي من موجوداتها ــة أو تنظ�فها أو تصـ أو ،  المدرسـ

ــیر العمل�ة التعل�م�ة مهما   حتى تقد�م دعم في المواد الخام اللازمة لتمام ســــــــ
"فـآتـاهم الله ثواب   :فقـد قـال الله عز وجـل في ســــــــــــــورة آل عمران،  كـان نوعهـا

وقال تعالى في ســـــــــورة ،  �الله �حب المحســـــــــنین" ةالدن�ا وحســـــــــن ثواب الآخر 
 ."هل جزاء الإحسان إلا الإحسان"  :الرحمن

ــروعًا قائمًا �حدّ ذاته   ــتي أنتمي" �جعل منها مشـ ــفة م�ادرة "لمدرسـ إن فهم فلسـ
لكــل معنيّ �ــالعمــل التر�وي �غض النظر عن موقعــه أو إمكــانــاتــه، ووظ�فتــه  
ــان والتفاني من أجل بناء غد مشــــــرق وجیل  ــ�ة، فهلموا إلى الإحســــ ــاســــ الأســــ

مبدع متمیز.
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 "لمدرستي أنتمي" فلسفة مبادرة
 د. لور�س فضیل مستر�حي 
 قسم الإشراف التر�وي 

 الكورة مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء
 

 
ــان منذ القدملا �خفى ما للمكان  ، ب�عد�ه المادي والمعنوي من أهم�ة لدى الإنســـ

ــائد    –والشــــــعر العر�ي مليء �الأب�ات   ، دت المكانالتي مجّ   –إن لم تكن القصــــ
والشـــــــوق للد�ار التي قضـــــــى فیها الشـــــــاعر ،  رت عن الألم واللوعة النفســـــــ�ةوعبّ 

و�كف�ك الاطلاع على مقدمات الشـــــــعر   .ا من الزمن برفقة الأح�ة والأهلشـــــــطرً 
ــعر�ة موحَّ ـــــــــــــــــــــ أو ما �عرف ب،  العر�ي ــیدة التقلید�ة) لتجد بن�ة شـــــ دة تبدأ (القصـــــ

وفي العصــــر الحدیث ما انفكت الدراســــات الروائ�ة تعالج   .�الحدیث عن المكان
ولسـت �صـدد التعداد ،  أو دیوان شـعر ما،  معین  موضـوع المكان في روا�ات راوٍ 

ي المكــان وحضــــــــــــــوره في النفس لكن ذلــك مــا هو إلا دلیــل على تجلّ ،  والــذ�ر
  .الإنسان�ة على اختلاف العصور والأزمان

وفي لفتـة ذ��ـة من وزارة التر��ـة والتعل�م الأردن�ـة لأهم�ـة المكـان المتمثـل ببیئـة   
التي أطلقتها الوزارة على مســــــــــــتوى    جاءت م�ادرة (لمدرســــــــــــتي أنتمي)، الطالب

ودعت للاهتمام بها و�دخالها ،  المدن والقرى وال�اد�ة،  المملكة في شتى المدارس
وحشـــــــــــــــدت لهــا موارد مـاد�ـة ،  في الخطط التطو�ر�ـة للمــدارس على مـدار العــام

من طالب ،  ووســـــعت مظلتها لتشـــــمل �ل من له أدنى ارت�اط �المدرســـــة، لهاتموّ 
�المر�ز ، ومؤســــــــســــــــات المجتمع المحلي،  وولي أمر،  ومعلم و�داري ومســــــــؤول

 ....إلخ.ووزارة الزراعة، والبلد�ة، والمر�ز الأمني، الصحي
) نجد أكثر من عامل يومن المنظور البلاغي لاســـــــــم الم�ادرة (لمدرســـــــــتي أنتم

ــاء وعززهلغوي رســــــــــــــّ  ــة ،  خ مفهوم الانتمـ ــد معنى الملك�ـ ــاللام حرف الجر �فیـ فـ
ــة ــة للمتكلم،  للمدرســ ــبت المدرســ ــب آخر الكلمة نســ ــارع ، و�اء النســ والفعل المضــ

إضـــــــــافة إلى البن�ة  ،  (أنتمي) �فید الزمن الحاضـــــــــر والمســـــــــتقبل: القر�ب وال�عید
ــرف�ة للفعل على وزن (أفتعل)   ــار�ةالذي الصــــــــ والجهد في ، �عطي معنى المشــــــــ

و�ذا �كون في الاســــم معنى الانتماء والانتســــاب للمكان �فعل المشــــار�ة   .العمل

الأمر الـــذي �عزز مفهوم ،  و�ـــذل الجهـــد في ذلـــك،  في بنـــائـــه والمحـــافظـــة عل�ـــه
 .الملك�ة

وواضــــــــــــــح أن الهـدف العـام الـذي �جمع الم�ـادرات التي تتخـذ من بیئـة الطـالـب  
لمدرســــــــــتي أنتمي) و(مدرســــــــــتي) و(بیئتي الأجمل) هو تجو�د  (ا لها مثل:  محورً 

ترســـــــــــ�خ المعلومات  علىا  مما ینعكس إ�جا�ً ، اوجعله ممتعً ،  التعل�م وتحســـــــــــینه
�سبب العامل النفسي الذي یتحكم �العمل�ة التعل�م�ة وجعلها   ؛أطول لمدةوث�اتها  

  .تتم �سلاسة و�سر
،  مادي ومعنوي   :تنطوي هذه الم�ادرة والم�ادرات الســا�قة على ر�نین أســاســیین 

والآخر   .مـادي �ظهر في البیئـة المـدرســــــــــــــ�ـة ونظـافتهـا والمحـافظـة على أر�ـانهـا
، وتحمل المســــــؤول�ة،  والالتزام �الأنظمة والقوانین، معنوي �ظهر في الانضــــــ�اط

روح التعاون   و�ثّ ،  واحترام الآخر�ن على اختلافهم معنا، والنظافة الشـــــــخصـــــــ�ة
وغیرهــا الكثیر الكثیر من الســــــــــــــلو�ــات الإ�جــاب�ــة النــاتجــة عن ر�ط   ،والانتمــاء

وتمتد   .ا ل�س �القصــــــــیرا نوع�ً الطالب ببیئته المدرســــــــ�ة التي �قضــــــــي فیها زمنً 
ــتو�ات متعددة  :أنشــــــطة الم�ادرة على مدار العام الدراســــــي مع تنوعها على مســــ

 .وأول�اء أمور، مجتمع محلي، مدیر�ة، مدرسة
ووســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي في التوع�ة ولا �خفى على مطلع دور الإعلام  

فإن لم �كن لدى ال�عض الرغ�ة في المشـــــــار�ة ، �الم�ادرة وحیث�اتها وتفاصـــــــیلها
ــائل الإعلام،  فیها ــمع عنها في وسـ ــول المتلقي لمعرفة ما  ،لكنه سـ مما یثیر فضـ

ا  ونـأمـل في الختـام توحیـد الم�ـادرات التي تتنـاول جـان� ـً .والإلمـام بهـا،  تـدور حولـه
ا على و�ي لا تشــــكل عبئً ،  تت�عثر الجهود وتتناثر  حتى لا، ما مثل بیئة الطالب

و�مكن إضـــــــــــــافة جانب الاخت�ار والرغ�ة في ، كاهل الإدارة المدرســـــــــــــ�ة لكثرتها
.وجه وأتمّ ، المشار�ة لمثل هذه الم�ادرات حتى تنجز على خیر صورة
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 مدرستي مسؤولیتي 

 أمینة عبد الرح�م ال�طوش أ. 
 ساس�ة المختلطةفاطمة الزهراء الأمدرسة 

 لواء المزار الجنو�ي التر��ة والتعل�م ل مدیر�ة 

 
 

أطلقــت وزارة التر��ــة والتعل�م �ــالتعــاون مع وزارة البیئــة م�ــادرة (لمــدرســــــــــــــتي 

والتعامل مع التحد�ات  ،  بهدف تحســـین البیئة التعل�م�ة في المدارس  ؛أنتمي)

الطل�ة، وغرس المعاني والق�م والاتجاهات والارتقاء �، والســــلو�ات لتحســــینها

 الإ�جاب�ة في نفوسهم.

ولتر��ـة    ،وجـاءت هـذه الم�ـادرة لرفع الوعي والحفـاظ على البیئـة المـدرســــــــــــــ�ـة

�ــأهم�ــة البیئــة لــدى الطل�ــة من النــاح�ــة الصــــــــــــــح�ــة والنفســــــــــــــ�ــة   جیــل واعٍ 

ــاد�ـة وتغییر ســــــــــــــلوك الطـالـب لیتعـامـل مع مح�طـه المـدرســــــــــــــي ،  والاقتصــــــــــــ

 والاجتماعي �شكل سوي.

في   ةســـــــــــــــاســــــــــــــ�ـة ومهمـأومن هـذا المنطلق جـاءت الم�ـادرة لتعز�ز مفـاه�م  

ــة ــى مع دیننا الحن�ف، المدرســــــــــ حین حثّ على العدید من أهداف  ، تتماشــــــــــ

ا �أنهم "إنّ الله �حبُّ الذین �قاتلون في ســـــــــــبیله صـــــــــــف� :�قوله تعالى، الم�ادرة

،  وهي تحث على العمل الجماعي،  ]4الآ�ة    ،الصــــــــــف[بن�ان مرصــــــــــوص"  

 .]157�ة الآ :ال�قرة[ "ومن تطوع خیرًا فإنّ الله شاكرُ عل�م "  :وقوله تعالى

صـلى الله عل�ه  –أنّ رسـول الله  –رضـي الله عنه  -أنس بن مالك    وما رواه 

ا أو یزرع زرعًا ف�أكل منه طیر –وسـلم  أو ،  قال: "ما من مسـلم �غرسُ غرسـً

 .]ال�خاري ومسلم [رواه " ةإلا �ان له �ه صدق،  ةأو به�م،  إنسان

ــة ذ،  فـالعمـل التطوعي مقرون �ـالتقوى والإ�مـان القرنین   يو�لنـا نـذ�ر قصــــــــــــ

للحــاكم العــادل الـذي �جوب   ل�قــدم للأمـة مثــالاً   المــذ�ور في ســــــــــــــورة الكهف

قوم �أجوج   ل�منع إذ بنى الســــــدّ ،  و�مشــــــي في قضــــــاء حوائج الخلق، الأرض

 .من الإفساد في الأرض  ومأجوج
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ــطة التطوع�ة التي یبذلها المعلمون والطل�ة وأول�اء الأمور والمجتمع   والأنشــــــ

ــّ ، عكس حبّ الوطن والانتماء إل�هتالمحلي إنما  د ذلك في المحافظة  وُ�جســــــــــ

ــة والمرافق الخــارج�ــة والأمــاكن العــامــة والتطوع في ،  على نظــافــة المــدرســـــــــــــ

�ــــالقوانین والأنظمــــة التي ،  الخیر�ــــة التي تخــــدم المجتمعالأعمــــال   والالتزام 

وحر�ة الأد�ان أو  ،والحوار والتفاهم وعدم التعصــــب للآراء  ،تضــــ�ط الســــلوك

العــــدالــــة   بلــــد �حترم الحر�ــــات و�حقق  المختلفــــة؛ لأننــــا نع�ش في  الطوائف 

وتنم�ـة   بین �ـافـة فئـات المجتمع،والـد�مقراط�ـة في ظـل التعـا�ش والســــــــــــــلام  

والثوابت الراســــخة التي أرســــاها ، الالتزام �العادات والتقالید الأردن�ة الأصــــیلة

على نهج   -حفظـه الله ورعـاه  -جلالـة الملـك الحســــــــــــــین بن عبـد الله الثـاني  

ــمی ــاواة والكفاءة المجتمع�ة یالهاشـ ــتدامة فرص العدالة والمسـ ن في تطو�ر واسـ

 .الأردني  �ما أقرها الدستور بین جم�ع أفراد الشعب الأردني

وأن �قوم �ــل فرد داخــل الوطن وخــارجــه عــامــةً ،  ولا بــد من تكــاثف الجهود

والمشـار�ة   وعلى مسـتوى المدرسـة خاصـةً من أجل تقد�م المسـاعدة للآخر�ن

�ـلّ حســــــــــــــب ،  ا على الجم�ع�جـا� ـًإ�مـا ینعكس  ،  الفـاعلـة في تطو�ر المجتمع

حینهـا ،  لبیـتوفي افي المـدرســـــــــــــــة وفي الحي وفي القر�ـة والمـدینـة  ،  موقعـه

  علاً اوف  امسـاهمً   ،ولي أمر ممعلمًا أ مكان طالً�ا أأسـواء    �صـ�ح الفرد مسـؤولاً 

وتتلاشى ،  و�نتهج العمل المفید الذي �خدم ف�ه وطنه  ،في الأعمال التطوع�ة

و�صــــــــــ�ح   ،وتقل الجرائم ،عوامل الفســــــــــاد والانحراف والســــــــــلو�ات الســــــــــلب�ة

ــكًا وأقوى  ــح�ةمن �افة النواحي: المجتمع أكثر تماســـــــــــ ــ�ة  ،الصـــــــــــ   ، والنفســـــــــــ

 .والاقتصاد�ة  ،والاجتماع�ة

ــتي  تتمثل    نتمي)أوهناك صـــــــــــــور عدیدة تتحقق من خلالها م�ادرة (لمدرســـــــــــ

 ومنها:  ،نشطة المختلفة�الق�ام �العدید من الأ

 نظمة المدرس�ة.التزام النظام والقوانین والأ  -1

ــة  -2 و�ـــالنظـــافـــة    ،الاهتمـــام �ـــالنظـــافـــة العـــامـــة في جم�ع مرافق المـــدرســــــــــــــ

 .الشخص�ة

 .والتقلیل من نسب الغ�اب ،الالتزام �الحضور في الوقت المحدد  -3

 احترام المعلمین والزملاء.  -4

والاحتفالات الوطن�ة والدین�ة  ، المشـار�ة في فعال�ات الطابور الصـ�احي  -5

 وتنم�ة المواهب والقدرات الإبداع�ة.،  وغیرها

والعمل بروح ،  عمال التي تخدم المدرســــــةصــــــدقاء في الأالتعاون مع الأ  -6

 الفر�ق.

 .المحافظة على الممتلكات العامة  -7

 .متا�عة الدروس والواج�ات  -8

 .الاستئذان داخل الصف وخارجه  -9

 .الاهتمام �الأكل الصحي والصحة الجسد�ة  -10

 ومثقف ومنتمٍ  واعٍ  فردم�ادرة تســــــــــعى لإ�جاد  لمدرســــــــــتي أنتمي،  وفي الختام

و�تعاون    ،و�قترح الحلول  ،و�ناقش  ،و�حلل ،و�خطط ،�فكر،  لوطنه ولمدرسته

ــلح �الق�م   النفسر من  و�تزود �المهارات المختلفة و�طوّ  الآخر�ن،مع   و�تســـــــــــ

ــالحً   ال�كون مواطنً   والاتجاهات الإ�جاب�ة؛  فردًاول�س ،  في وطنه  وفاعلاً  اصـــــ

.لیهاإو غا�ة �سعى للوصول  أ له هدفلا  اوغیر م�ادر ومترددً   متكلاً 
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 )السامیة بعیدة المدى لمبادرة (لمدرستي أنتمي ھدافالأ
 محمد قاسم مفلح السلا�طة  أ. 

 قسم الإشراف التر�وي 
 لواء الجیزة مدیر�ة التر��ة والتعل�م ل

 

 
  وقال:، السّ�اب لبلادهغنّى الشاعر بدر شاكر  

 الشمس أجمل في بلادي

 من سواها والظلام

 حتى الظلام

 هناك أجمل فهو �حتضن العراق.

 لو �ـان  ترى �ـل شــــــــــــــيء ف�ــه جمیلاً أن    ،هـذا هو الانتمــاء الحق�قي للوطن

�ا،  اعاد��  ــّ ــة ، إنه اتجاه وثقافة تُعزّز منذ الصـ ــرة وللمدرسـ ف�كون الانتماء للأسـ

فلا بـدّ من م�ـادرات تنمي هـذا الاتجـاه الإ�جـابي في نفوس الطل�ـة ،  وللوطن

ــالات التكنولوج�ة والانفتاح على العالمّ�ة ــتدعي  ،في ظل ثورة الاتصـ مما �سـ

فكـانـت م�ـادرة ،  الحـاجـة إلى تقو�ـة أواصــــــــــــــر الانتمـاء والولاء والهو�ـة الوطن�ـة

أن  ولا ر�ـب،  (لمـدرســــــــــــــتي أنتمي) نواة و�ـذرة خیر في صــــــــــــــم�م هـذا الاتجـاه

تحظى �ـاهتمـام ملكي لإنجـاحهـا؛ فقـد عُرف عن الهـاشــــــــــــــمیین النظرة الثـاق�ـة  

 و�عیدة المدى نحو المستقبل.  والمشرقة

ــتي أنتمي" ــیب، ل�ســـــت م�ادرة عابرة "لمدرســـ ــمها نصـــ ، بل م�ادرة لها من اســـ

ــام�ـة �عیـدة المـدى مـا لهـا؛ فثقـافـة الانتمـاء تنمو مع   ولهـا من الأهـداف الســــــــــــ

فلا �ضـعف أمام المغر�ات في جم�ع  ،  ا�صـ�ح قو�� حتى ،  الإنسـان منذ ولادته

ــاني ،  منــاحي الح�ــاة فثقــافــة الانتمــاء تحول دون انحراف الســــــــــــــلوك الإنســـــــــــــ

فلا �عبث ولا ،  نســـــان منهج ح�اةو�صـــــ�ح الانتماء لدى الإ،  والموقف الفكري 
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نســـــان الســـــويّ الذي �خدم وطنه بل �خلص في عمله؛ و�ذا �كون الإ، ُ�خرّب

 وهذا هو أساس بناء الأوطان وعمرانها.  ، و�بن�ه

، �جاب�ة نحو المدرســــةإن الانتماء في بیئات التعل�م �شــــیر إلى المشــــاعر الإ

والذي من  ،  بل حُبّ المدرســـــــة والارت�اط بها والشـــــــعور �الفخر للانتماء إلیها

ــة ــعر الطالب �القبول والاندماج في مجتمع المدرسـ ــد ،  مظاهره أن �شـ   و�حصـ

من بنـاء علاقـات  هالتقـدیر والتشــــــــــــــج�ع فیهـا بـدل التّنمُّر والخـذلان؛ ممـّا �مكّنـ

للانتمـاء والتواصـــــــــــــــل هي حـاجـة    فـالحـاجـة،  إ�جـاب�ـة مع مجتمع المـدرســـــــــــــــة

�ما �منح ، نحو تكو�ن روا�ط اجتماع�ة قو�ة  نســــــان�ســــــعى الإإذ ، بیولوج�ة

ا �الأمان وتدع�م الهو�ة الوطن�ة مما  إحســــــاســــــً  الطالبشــــــعور الانتماء لدى 

 في دعم تعلُّمه و�ناء شخصیته. ه�ساعد

ونلحظ في هرم مـاســــــــــــــلو للاحت�ـاجـات أن الحـاجـة للانتمـاء أحـد الاحت�ـاجـات 

الاجتماع�ة المتمر�زة في وســــــــط الهرم بین الحاجات الأســــــــاســــــــ�ة وحاجات 

نســـان تلب�ة هذه ؛ فإذا اســـتطاع الإاو�أنّها الحد الفاصـــل بینه،  النمو والتطوّر

 الحاجة انطلق إلى النمو والتطور بهمة وعز�مة.  

لشـــعور �الانتماء داخل ى الإلماذا �حتاج الطل�ة ،  والســـؤال الذي �طرح نفســـه

أنّهم جزء من المجتمع المدرسـي �قدّمون    المدرسـة؟ إن الطل�ة الذین �شـعرون 

ــل ــتهم، أداء أفضـــــــ ــعر �القبول ترتفع ثقته  ،  وتزداد حماســـــــ فالطالب حین �شـــــــ

فكلما زادت الدافع�ة حقق الطالب ،  بنفســــه وفرصــــه في النجاح تصــــ�ح أعلى

 نجاحات أكبر.

ــعر الطل�ة �الانتماء   ــات عدیدة أنه حین �شــــــــــ ومن جانب آخر أكدت دراســــــــــ

�ما  ، لمدرســــتهم فإنهم �كونون أقل عرضــــة للانخراط في الســــلو�ات الســــلب�ة

أن الطل�ة الذین لدیهم انتماء لأســــرتهم ومدرســــتهم أقل عرضــــة للتســــرب من  

التعل�م أو الانقطاع عن الدراســــــة. وحین �شــــــعر الطل�ة �الانتماء لمدرســــــتهم 

ا فإنهم یلتزمون �قوانین مدرســــــــــتهم وقواعد ســــــــــلو�ها؛ فیواظبون على أ�ضــــــــــً 

و�حرصون على حما�ة أدوات المدرسة ، الحضور وعدم الغ�اب ولا یتأخرون 

�ما �حافظون على علاقات إ�جاب�ة مع  ،  وعدم إلحاق الضـــرر بها،  وم�انیها

 معلمیهم وزملائهم.

ــتي أنتمي إن أهم أولو�ات م�ادرة  ــ�ة آمنة وجاذ�ة  لمدرســـــــــ توفیر بیئة مدرســـــــــ

، وتمنحه الشـــعور �الراحة،  تخلو من أي خطر على صـــحة الطالب ونفســـیته

ــةوتكون معینً  ــله مع مجتمع المدرســ فتوفیر أجواء ، ا في عمل�ة تعلُّمه وتواصــ

�الإ�مان �ا� إ�جاب�ة في المدارس �ســـهم في صـــنع فرد قادر متمكن متســـلح  

 أولا ثم �العلم والمعرفة.

إن المدرســـــــة مســـــــؤولة عن صـــــــقل شـــــــخصـــــــ�ة الطالب وتدع�م الاتجاهات 

ــه من الطـــابور    افلهـــا تـــأثیر قوي على الطـــالـــب بـــدءً ،  الإ�جـــاب�ـــة في نفســــــــــــــ

ــف�ة ناه�ك عن   ــید الوطني ثم الالتزام �الحصـــــــــص الصـــــــ ــ�احي والنشـــــــ الصـــــــ

ف�كتسب في الیوم الواحد م�ادئ �ثیرة وطن�ة واجتماع�ة  ،  الأنشطة اللاصف�ة

 وفرد�ة.

إن غ�اب التواصـــــل داخل المدرســـــة وخارجها مرحلة تســـــبق الاكتئاب والقلق  

وهذه جم�عها مؤشــــرات  ،  والكآ�ة وال�أس والشــــعور �الوحدة والقلق الاجتماعي

ــاره الطب�عي لتجعل منه فردً  ــلوك الفرد عن مســــــــ ا غیر قادر على تحرف ســــــــ

بل قد تحرف الســــــلوك إلى مالا ُ�حمد   ،إدارة نفســــــه وتوجیهها نحو الأفضــــــل

 عُق�اه.

�ا تُرى ما ســـــرُّ وجود ثمار ناضـــــجة في أرض ما؟ إن الســـــر �كمن  ،  اوختامً 

ــه وعملـه فیهـا؛  في أن الثمـار النـاضــــــــــــــجـة هي نتـائج انتمـاء الفلاح لأرضــــــــــــ

ــدق خرجـت   ــه حق الانتمـاء وأحبهـا �صــــــــــــ الثمـار  فـالفلاح إذا انتمى لأرضــــــــــــ

ناضجة طی�ة �طیب هذا البلد الذي �ارك الله ف�ه في �تا�ه العز�ز.
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 مبادرة ملكیةّ لذوي الھمم العلیةّ

 حمزة"محمد أمین"أحمد هزا�مة أ. 

 إر�د -للتمیزمدرسة الملك عبدالله الثاني 

 مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء قص�ة إر�د 
 

 
ا في  أیّها الإنسـان...اعمل وأنجز، واجعل لعملك أثرًا لا �محى... اجعله نقشـً

حجر... وتكلّم وأوجز، واجعـل �لامـك هواءً علیلاً لعلیـل شــــــــــــــفـاءً ینتظر...  

أقدم ثمّ أقدم ثمّ أقدم، حتى لا �كون عندك الرجوع إلا استراحة محارب ل�عود 

فـإ�ـّاك إ�ـّاك أیّهـا العـاقـل ل�قـدم... حتى لا �كون عنـدك القـدوم إلاّ ســــــــــــــج�ـّة،  

 المفكّر أن تجلس عن إدراك هذه المنزلة.

و�ن أردّت النّصــح ،فاســتمع إلى من یبدع في النّصــح، اســتمع لابن الجوزيّ  

وهو �حفّزك حقّ التّحفیز إذ �قول لـك:"ین�غي للعـاقـل أن ینتهي إلى غـا�ـة مـا 

ماوات لرأیت من أق�ح النّقائص رضـاه   �مكنه، فلو تصـوّر للآدميّ صـعود السـّ

ل �الاجتهاد، رأیت الم ر عن تحصـــیلها �الأرض، ولو �انت النّبوّة تحصـــّ قصـــّ

 في حض�ض".

فهـل ترى أیّهـا العـاقـل المفكّر منزلـةً في الوجود أســــــــــــــمى و أعلى من منزلـة  

ــحك ابن الجوزي في إدراكها لو �انت تدرك �جهد  النّبوّة؟! أفرأیت ��ف ینصـ

 ال�شر؟  

أیّهــا المبــدع... �ن صـــــــــــــــائــد فرص �لّمــا حــانــت فرصـــــــــــــــة الاقتنــاص �نــت 

ا... �ن لمن رأك �نـت لـه  ا... ملهمـً ــاحبهـا... أیّهـا المبـدع... �ن معلّمـً صــــــــــــ

ذاك الذي اشـــرأبّت الأعناق لترى من تقتدي �ه في محاســـن الأعمال وجمیل 

الأقوال، و�نت من تطلّعت القلوب إلى محبّته، �ن ذاك الطّود الشامخ الذي 

 �سعى لإدراك قمّته ذوو الهمم العلّ�ة.

وها قد جاءتك الفرصة فاغتنمها وأحسن اصط�اد الغن�مة منها، "فكلّ الصّید 

ام�ة في تحفیز  ــّ في جوف الفرا"، وانظر معي وتأمّل تلك الرؤ�ة الملك�ة الســـــــ

الهمم وشـــــحذ الطاقات واكتشـــــاف الإبداعات التي أرادها جلالة الملك عبدالله 

تلك الم�ادرة الملك�ة  في إطلاق م�ادرة لمدرسـتي أنتمي،  -حفظه الله-الثاني 

ــیلة في تعز�ز  ــم�ة أصـــــــ ــام�ة المنبثقة من رؤ�ة هاشـــــــ ــلو�اتالســـــــ الطل�ة   ســـــــ

الإ�جاب�ة وتنم�ة مشــاعر الولاء والانتماء للوطن وق�ادته الكر�مة وصــولاً إلى 

 أردن ینعم �السعادة أفراده �افةً على ر�وعه العامرة.

ــا–وتأمل معي   ــتملت عل�ه الم�ادرة من محاور حین  -أ�ضــ وأنت ترى ما اشــ

ذ على أرض الواقع ��ف تعود �ــالنفع على المجتمع المــدرســــــــــــــي وعلى   تنفــّ

المدرســــــي وتعز�ز العمل�ة التعلّمّ�ة التعل�م�ة؛ فبتحقیق المواظ�ة والانضــــــ�اط  

الانتمـاء والولاء للوطن وق�ـادتـه الكر�مـة وتنم�ـة الابـداع والابتكـار لـدى الطل�ـة 

�عون   -وتشـج�عهم على العمل التطوعي و�ثّ روح الم�ادرة لدیهم �كون لدینا

ذلك الإنســــان المحفّز المحفّز لغیره، ف�كون متحرّكًا إ�جابً�ا نافعًا  -الله تعالى

المدرســـــــــــــي ثانً�ا ولمجتمعه الذي �ع�ش ف�ه، ف�كون    لنفســـــــــــــه أولاً ولمجتمعه

ــن الأفعال وجمیل الأقوال... فكن أنت...   ملهمًا لغیره مقتدًى �ه في محاســـــــــ

.و�وني أنت
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مبادرةأنعم بھا   

 فادي أحمد حمیدي المشاق�ة د.
 مدرسة الشهید أحمد الز�ود الثانو�ة للبنین

 لزرقاء الثان�ة التر��ة والتعل�م للمنطقة ا مدیر�ة

بل هي إضـافة إلى ،  وهي ل�سـت مجرد مكان للتعل�م فقط،  المدرسـة بیتنا الثاني 
ــ�ة الطالب ــقل شـــــخصـــ وغرس ف�ه حب العلم والمجتمع والوطن ، ذلك مكان لصـــ

ا حولـه من بیئـة تعل�م�ـّة  وجعلـه مســــــــــــــؤولاً  وعل�ـه ،  وجعلهـا جزءًا من ح�ـاتـه،  عمـّ
فتوضــح المدرســة للطالب أهم�ة البیئة المدرســ�ة ، المحافظة علیها والاهتمام بها

وأنّ الطـالـب في اهتمـامـه بهـا هو اهتمـام ببیتـه الـذي لا یز�ـد أهم�ـة عن ، النظ�فـة
 .المدرسة

تعطینا أكثر  ، لأنّ ضــوءها ینیر لنا الطر�ق المظلم ؛إنّ المدرســة مصــدر النور 
وهي ،  ا �ســــــــتط�ع خدمة وطنه وأمتها ناجحً ا متمیزً ممّا نعطیها فهي تبني إنســــــــانً 

لماذا  :والســؤال هنا،  تكوّن شــخصــ�ة الطالب الاجتماع�ة التي ت�قي طوال ح�اته
ومــا الهـــدف من ذلــك؟ إنّ الإجــا�ــة عن ذلــك أن انتمـــائي    ؟أنتمي لمـــدرســــــــــــــتي

ومن ثمّ الوصـــــول إلى الانتماء ،  لمدرســـــتي انتماء لبیئتي و�یتي وأســـــرتي وقر�تي
لأنّ الانتماء یبدأ من الحلقة الأصـــغر حتى نصـــل إلى الهدف الأســـمى ،  لوطني

،  لوطنـه وأمتـه وعقیـدتـه   امنتم� ـً  اا متمیزً واع� ـً  فننشــــــــــــــئ جیلاً ، وهو الانتمـاء لوطني
تطور وتقل�ات عالم�ة فرضـت علینا  ا على تحمل مسـؤولیته أمام ما نراه منقادرً 

التي من ،  ومنها انتماؤنا لكل ر�ن من أر�ان بیئتنا،  تمســــــكنا �أصــــــولنا وم�ادئنا
 .أهمها مدرستنا

ــار��ة ،  إنّ على المر�ین دورًا �بیرًا في زرع هذه الم�ادرة في نفوس الطل�ة  فالتشــ
وعنــدمــا ،  مطلو�ــة بین المــدرســـــــــــــــة من معلمین و�دار�ین والطل�ــة وأول�ــاء الأمور

ــته ووطنه ــافر هذه الجهود نُخرّج جیلاً منتمً�ا إلى مدرســــــــ فأول�اء الأمور ،  تتضــــــــ
علیهم دور �بیر في حـث أبنـائهم على الحفـاظ على مـدرســــــــــــــتهم وانضــــــــــــــ�ـاطهم 

و�ذلك التواصـل مع المدرسـة ،  واحترام معلمیهم و�دارتهم وأر�ان مدرسـتهم جم�عا
ــ�احي  للاطمئنان على أبنائهم من حیث التزامهم �الدوام واحترامهم للطابور الصــــ

ا �عزّز ف�ه مح�ة مدرســـــــــــتهم ومراق�ة ســـــــــــلو�هم ل�كون ســـــــــــو�� ،  �فعال�اته جم�عها
  .والاعتزاز بها

إنّ م�ادرة لمدرستي أنتمي تؤسّس لمرحلة جدیدة تنادي بها وزارة التر��ة والتعل�م  
س لنقله نوع�ة،  وترعاها فمن مرحلة حث الطل�ة وتشــج�عهم على الانتماء ،  تؤســّ

لمدرستهم إلى تطبیق ذلك �مشار�ة واسعة تضمُّ في ط�اتها �ل أط�اف المدرسة 
 .والمجتمع المحلي ل�كون الهدف إبراز الصورة المشرفة لمدرستنا

ولـذلـك وجـب الاهتمـام ببیئتـه  ،  إنّ الطـالـب هو محور العمل�ـة التعل�م�ـة التعلم�ـة 
ا في تواصـــــــــله مع هذا المدرســـــــــ�ة من حیث النظافة والصـــــــــحة حتى تكون دافعً 
ــ�ح أداؤه مرتفعً  لنصـــــــل إلى الهدف ، االمح�ط المدرســـــــي والاجتماعي حتى �صـــــ

أنّ من أهــداف هــذه   ولا ننسَ   .المرغوب بهــاالرئ�س وهو تحقیق أهــداف التعلم  
و�عزز ،  الم�ادرة أن یتوفر للطل�ة بیئة مدرســــــ�ة تتمیز �الأمان والنظافة وتجذبهم

ــل مع ل�كون الطـالـب قـادرً   العمل�ـة التعل�م�ـة التعلم�ـة  هـذا الأمـان ا على التواصــــــــــــ
و�عـد ذلـك  ، فتظهر بوادره ونتـائجـه الإ�جـاب�ـة على مـدرســــــــــــــتـه ومجتمعـه،  زملائـه

ل�شـــــــــعر �الســـــــــعادة عند دخوله   �كون ثمة علاقة طی�ة بین الطالب ومدرســـــــــته؛
فأول�ـاء  ،أواصــــــــــــــر التواصــــــــــــــل بین المعلمین وأول�ـاء الأمور  ي و�ذلك تقوّ ،  إلیهـا

الأمور شــــــــــــــر�ــاء مع المعلمین في متــا�عــة أبنــائهم والتزامهم بتحســــــــــــــین بیئتهم  
 .المدرس�ة والمحافظة علیها

أط�اف   فإنّ م�ادرة لمدرسـتي أنتمي �حاجة إلى شـراكة حق�ق�ة بین، وفي الختام 
لتكون مدرســـــــــتنا آمنة نظ�فة تســـــــــتقطب  ، المدرســـــــــة والطالب والمجتمع المحلي

ــهم،  الطل�ة ــة �أنها ،  وتعزز فیهم ثقتهم �أنفســـــــ و�ذلك تعزّز نظرتهم إلى المدرســـــــ
ولذلك وجب علینا الحفاظ على أر�انه جم�عها من ،  هو البیت الذي لا �ملّ ســــاكن

ــا�ـه ذلـك و� درّه من وطن   فمـا أجملهـا من م�ـادرة!،  العبـث أو التخر�ـب ومـا شــــــــــــ
بُني �سواعد أبنائه!
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 مبادرة من نوع آخر 

 م�س عبد الحف�ظ إبراه�م الذ�ا�اتأ. 
 مدرسة المستندة الأساس�ة للبنین

 لواء القو�سمة مدیر�ة التر��ة والتعل�م ل

 
خلاق في الأمكارم غرس العلم والمعرفة و فیها �ُ  ،البیت الثانيهي  المدرســـــــــة 

لتخرجهم للمجتمع    ،ا �افعینمنذ الصــغر إلى أن �صــ�حوا شــ�ا�ً  ةطل�النفوس  
 .نتماء والمواطنة الصالحة�ص�غة الحب والا

لـذلـك تســــــــــــــعى وزارة التر��ـة والتعل�م لإطلاق م�ـادرات متنوعـة ومختلفـة بین 
وتر�طهــا �ــالمجتمع المحلي لتوثیق العلاقــة   ،مــدارســــــــــــــهــا  فيخر  الحین والآ

ومن تلك الم�ادرات التي أطلقت   .لمجتمع التعلم والسموّ   ةبینهما بهدف الرفع
 وما هدفها؟  ؟م�ادرة (لمدرستي أنتمي) فما هي

  ، خلق بیئة مدرســــــــ�ة صــــــــح�ة وآمنة لطلبتها�م�ادرة لمدرســــــــتي أنتمي  ىتعن
 فیهم لتحقیق  الفضــــــیلة والإ�جاب�ة ق�مغرس  ســــــلو�اتهم و  توج�هلى إوتصــــــبو 

 .تعمیق المواطنة الصالحةفي النهج الذي تهدف إل�ه وزارة التر��ة والتعل�م 
ــا عمــل بروح الفر�ق تر�یزهــا على التلــك الم�ــادرة الهــادفــة والممیزة    فمن مزا�

ــد   ــة  و الواحـ ــة وطل�ـ ــة من �وادر تعل�م�ـ ــة التعل�م�ـ ــاون بین أطراف العمل�ـ التعـ
نعكس على البیئة الصــح�ة والجمال�ة والســلو��ة لأبنائنا  یما    ،ومجتمع محلي

ــتوى عالٍ   .الطل�ة ــة على مســـــــــ من التعاون    وقد أوجدت هذه الم�ادرة منافســـــــــ
 .تقان بین مدارس المملكة جم�عهاوالإ
�البیئة المدرســــــــــــــ�ة من البن�ة التحت�ة وخلق بیئة جمال�ة تبهرك الم�ادرة  تهتم

المدرســـــــة فتشـــــــاهد الرســـــــومات التي احتوت عندما تقوم �التجوال بین أروقة  
ــة المخطوطة �أنامل طلابها ــعار الم�ادرة وقوانین المدرســ و تكر�س   ،على شــ

ســتفادة من تدو�ر للمواد المســتخدمة في المدرســة من أوراق ومواد  الجهود للا
سـتحداث مسـاحات  اوالإسـهام في  ،و�التعاون مع المجتمع المحلي  ،بلاسـتك�ة

الز�نة  أشــــــــــجار  شــــــــــتال متنوعة من الأشــــــــــجار الحرج�ة و أوحدائق مزروعة �

مما �عزز  ولو �عد حین،   الطلاب من ثمرهاسـ�قطف  شـجار المثمرة التي  والأ
في داخلهم الشـــــــــــعور في امتلاكهم لمدرســـــــــــتهم و�ز�د من اهتمامهم �الزراعة  

،  مملكتنـا الأردن�ـة الهـاشــــــــــــــم�ـة فيالتي تنعكس على الأمـد ال�عیـد برفـد قطـاع  
 علم �الح�اة.تللر�ط وفي هذا  

و�عكس دور أول�اء  ،نتماء للمدرســـــــة هو دلیل قبول الطالب لمدرســـــــتهإن الا
  ،  فیهاعلاً اا فالأمور في تحسین علاقة الطالب �مدرسته و��ف �كون عنصرً 

ــة والطـالـب والمجتمع و�لمـا زاد الا نتمـاء زاد التفـاعـل الإ�جـابي بین المـدرســــــــــــ
�شــعر الطالب �الانتماء لمدرســته فســوف    عندما لاف  ،وتماما العكس.  المحلي

لذا �ان لزامًا  من المدرسـة. لغ�اب والتسـربا  �سـلك مسـارًا غیر جید، و�تعود
ــته �ســــــهم في بنائها  ــأ جســــــور من المودة والثقة بین الطالب ومدرســــ أن تنشــــ

ــأن    ن و دار�الإن و و معلمال والطل�ة والمجتمع المح�ط و�ل من له علاقة �الشــــــــــ
 التبر�وي.

وتسـاعد م�ادرة لمدرسـتي أنتمي على تحفیز المدارس للمشـار�ة الفاعلة على 
خلق  تســـهم في جم�ع الأصـــعدة من حضـــور ورش ودورات وعمل منشـــورات 

ومن هنا   .لوطنه ولشــــــع�ه منضــــــ�ط �ســــــلو�ه لمدرســــــته منتمٍ   محبٍّ  جیل واعٍ 
تدرك وزارة التر��ة والتعل�م عند اطلاقها مثل هذه الم�ادرات إنها تحافظ على 

 .دور المدرسة في المجتمع وما له من تأثیر على طلبتها
�أنها تقول و ومدروســـة   ة�عث برســـائل توعو�ة �طر�قة جمیلتن هذه الم�ادرة  إ

ســــــــاحتك ملكك    ه،صــــــــفك غرفتك فلا تهمل ،مدرســــــــتك بیتك الثاني  :للطالب
مدرســـــــــــتك مملكتك فحافظ    ،هابصـــــــــــحتك تاج فلا تتهاون  ،جعلها الأجملاف

.علیها خال�ة من التلوث
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 "لمدارس البادیة الشمالیة أنتمي"

 عبیر عل�ان سعیر الرحال أ. 
 مدرسة الخشاع والحسین�ة الثانو�ة المختلطة
 ةمدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء ال�اد�ة الشمال�ة الشرق� 

 
وزارة التر��ة والتعل�م م�ادرة (لمدرســــــــتي أنتمي) حتى شــــــــرعت    إن أطلقتما 

�جعل  إن ما  .مدارس لواء ال�اد�ة الشـمال�ة الشـرق�ة بتطبیق أهدافها المتنوعة
ــاع بنودهـا وشــــــــــــــمولیتهـا فهي ،  هـذه الم�ـادرة فر�ـدة من نوعهـا هو مـدى اتســــــــــــ

شـــــــروط   أوالثانو�ة دون قیود تذ�ر  و المدارس الأســـــــاســـــــ�ة  �افةتنطبق على 
 .معقدة
مجالهم و�مواهبهم  في  ن والمعلمات �مختلف تخصـــصـــاتهم �شـــار�ون و المعلم
لمدرســــــــتي أنتمي" الفرصــــــــة للإشــــــــارة إلى عملهم   فقد أعطتهم "  ،بهمتمع طل

 .و�نجازهم على المستوى المحلي والوطني
بـــداعـــاتهم  إولعـــل لمواقع التواصــــــــــــــــل الاجتمـــاعي الـــدور الكبیر في نشــــــــــــــر  

ــاهدات ــار�تها على مختلف المواقع لتحظى �عدد أكبر من المشـــــــ �ما ،  ومشـــــــ
�عكس المز�ـد من الحـث على العمـل والمشــــــــــــــار�ـة لكـل من المعلم والطـالـب  

 .والمدرسة
تطبیق هذه الم�ادرة على جم�ع مدارس المملكة أثر أن لشــــــــــــــك ف�ه  ومما لا

�الغ في تفعیل العمل التعاوني على مســـــتوى الغرفة الصـــــف�ة وعلى مســـــتوى 
 من خلال التشج�ع على التنافس والابتكار.، المدرسة

وأكثر ما �میز هذه الم�ادرة هو شمولیتها من ناح�ة الم�ادئ والمجالات التي 
ــام�ــة؛ تعل�م الطلاب تطبیق    من  اانطلاق ــً  تتوزع على مختلف أهــدافهــا الســـــــــــــ

یتهم �أهم�ة المحافظة على عالنظافة العامة والشـــــــــــخصـــــــــــ�ة إلى تو  تعل�مات
 .ممتلكات المدرسة

دخلت "لمدرستي أنتمي " إلى الغرفة الصف�ة وطُ�قت م�ادئها لتعر�ف الطل�ة 
وتنم�ة وتطو�ر مهارات الإ�جاب�ة في التعامل مع  ،  �قواعد الانضـ�اط الصـفي

 .المشكلات الصف�ة والمدرس�ة
توع�ة  ضرورةوعلى المستوى الشخصي الخاص �الطل�ة تهدف الم�ادرة إلى 
ــیل الدراســـــــي من خلال تنظ�م "ورش عمل" لطلاب  الطلاب �أهم�ة التحصـــــ

 .البرلمان في المدرسة
ــً  ــتي أنتمي"الأهالي أ�ضـــــ ــیب من "لمدرســـــ فقد حثت هذه الم�ادرة   ،ا لهم نصـــــ

على إشـــــــــراكهم في صـــــــــنع القرار و�جراء الحوارات المتعددة من خلال إقامة 
ــً  ــة لاجتماعات بین الحین والآخر. وأ�ضـــــــــــ توع�ة الأهالي �أهم�ة   االمدرســـــــــــ

التحصیل الدراسي لأبنائهم من خلال استخدامهم لأسلوب الحوار مع أبنائهم  
ــلوك  ــة لتعدیل ســــ ــار�تهم في خطط المدرســــ وتوعیتهم �مختلف   لطلاباومشــــ

ــمل  ــعید الاجتماعي من خلال إجراءات متعددة تشـــــ ــتجدات على الصـــــ المســـــ
ز�ارات ل�عض المؤســــســــات وتوز�ع نشــــرات توع�ة حول المواضــــ�ع التي تهم 

 الطالب.
ــادرة وأن نحظى �مز�ــــد من الم�ــ ــذه  تســــــــــــــتمر هــ نتمنى أن   نحن �معلمین 

والخلاّقة في المستقبل.الم�ادرات المبدعة 
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  اطمئن........ نحن معك

 سكینة خلیل عاید الرفوعأ. 
 مدرسة أروى بنت عبد المطلب الثانو�ة للبنات 

 قص�ة الكركالتر��ة والتعل�م ل مدیر�ة

 
ا مجرد محطة نعبرها في مدارات الزمن أو أمكنة نع�ش تفاصیل یومً  لم تكن

،  ابــل جــاوزت ذلــك لتكون واحــة أمن وأحلام ــً،  مراحــل العمرذ�ر�ــاتهــا خلال  

ــمة أملاً  ــتم عبیر �احاتها ولا نملّ ،  نتوق إلى تعابیر جدرانها ال�اســـــــ أي ،  نشـــــــ

ــحكاتنا ونحن ننعم بدفء حنانها ــدى ضـــــــــــ نلوذ إلیها ،  ر�ن ترى یتذ�ر صـــــــــــ

فكانت الأم �كل معاني ،  ونســــــــتشــــــــعر أنفاس الســــــــكینة في شــــــــرایین زوا�اها

فهي ،  تجمعنا �حب دون تمییز بین لون أو شــكل، المشــ�ع بلا حدودالعطاء  

 .تلغي أ�ة فروق بین أبنائها البررة

عیناها لامعة ،  وجهها �شــــــــوش، مدرســــــــتي الشــــــــماء تقع في ســــــــو�داء القلب

 على رأســـها، جیدها تلفه �وف�ة حمراء،  ال�اســـقة  جبهتها را�ة وطني، �التفاؤل

ــمالها لوحة  وفي،  بندق�ة شــــــــرف وفي �مینها، تاج ملكي موســــــــوم �الفداء شــــــ

ــنة تعطر الأرجاء �الحب،  ن�ط�ة مكللة �المجد و�ین ســــــطور  ، تعلوها ســــــوســــ

ــاتــه فــداء للوطن ومنهــا أطلقــت  ،  حكــایتهــا قصــــــــــــــــة جنــدي مجهول نــذر ح�

ــعارها " أن الجد والمثابرة هما طر�قا النجاح" ــتها الأولى لتعلن شــــ ــاصــــ  ،رصــــ

،  وأن الأهـداف العـال�ـة لا �مكن أن تتحقق لولا وجود إرادة قو�ـة وهمـة عـال�ـة
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فأخلص لنا ، ضــــننا �عاطفة صــــادقةتفكان الانتماء للوطن الصــــغیر الذي اح

 .من هنا جاءت مقالتي " اطمئن........ نحن معك "،  ووفینا العهد �العهد

الانتماء في بیئات التعل�م هو شـــــــعور الطالب �القبول والتقدیر والاندماج   إن

والإحســـــاس �أنه  ، المعلمین والزملاء في البیئة المدرســـــ�ة والتشـــــج�ع من قبل

 .جزء مهم في مدرسته

و�تضــــمن الانتماء مشــــاعر التفهّم والاحترام والتواصــــل والأهم�ة والمشــــار�ة  

 .التي �شعر بها الطالب داخل المجتمع المدرسي

التحصـــــــــیل  ورفع مســـــــــتوى  ن الشـــــــــعور �الانتماء أمر �الغ الأهم�ة للتحفیزإ

 .ولأجل نجاحهم وصحتهم النفس�ة،  للطلاب الدراسي

، ن حـــاجتنـــا للانتمـــاء حـــاجـــة بیولوج�ـــة نحو تكو�ن روا�ط اجتمـــاع�ـــة قو�ـــةإ

لیدر�وا ق�مة القبول والاهتمام والدعم من  ،  �ســـــــــــعى إلى إشـــــــــــ�اعها ال�شـــــــــــر

ا حاجة نفســـــــ�ة �حتاج إلیها �ل إنســـــــان؛ ل�ع�ش �أمن وهي أ�ضـــــــً ، الآخر�ن

وفي المجتمع  ،  وحتى �حقق أهــــدافــــه وطموحــــاتــــه بوعي ونضــــــــــــــج،  وأمــــان

ما ،  ا �الطمأنینة والهو�ةالمدرسـي �منح شـعور الانتماء لدى الطلاب إحسـاس ـً

 یدعم بدوره التطور الأكاد�مي والنفسي والاجتماعي لدى الطالب.

فـالعمـل ،  إلا من خلال خلق ثقـافـة انتمـاء للجمـاعـة الإ�جـاب�ـة  وهـذا لن یتـأتى

الطلاب للإنجـاز بروح معنو�ـة عـال�ـة؛ لـذلـك  هـام في تحفیز    التعـاوني لـه دور

،  تقع على المدرسـة مسـؤول�ة توفیر المناخ النفسـي للعمل بروح الفر�ق الواحد

المـدارس التي لـدیهـا طلاب لـدیهم شــــــــــــــعور عـال �ـالانتمـاء تخلق   ولهـذا فـإن

ــ�ة �كون فیها الشــــعور �الانتماء مع  ،  لى المدرســــة هو الأســــاسإ  ثقافة مدرســ

والوعي �أهداف تنم�ة ذلك الشــعور وأهمیته    "الشــعور �الانتماء"إدراك مفهوم  

وتمكنه من الإبداع    الأداء الأكاد�مي والشــخصــي للطلاب فيللطالب وتأثیره  

من خلال ممارســـــــة الأنشـــــــطة اللامنهج�ة التي �مكن للطالب أن ،  والابتكار

ینفـذهـا و�عمـل على تطو�رهـا من خلال ر�ط الطـالـب ببیئتـه والتي تغرس في 

وتنمي ،  وتعزز لد�ه القدرة على تحمل المســـؤول�ة،  مشـــاعر الثقة بذاتهنفســـه  

، فنحن نســــــــــــــعى لخلق جیـل قـادر على مواك�ـة التطور الرقمي،  روح الق�ـادة

تلك المهارات للطلاب تســــــمح   إذ،  والعشــــــر�ن الحاديومؤهل لمهارات القرن 

 بتطو�ر وتنم�ة الوعي �الذات و�الآخر�ن.

ا �ـالتفـاؤل والكفـاءة الـذات�ـة  �جـاب�ـ� إا  المـدرســـــــــــــــة ارت�ـاط ـً�ـیرت�ط انتمـاء الطلاب  

�قلل من احتمال�ة ، وهو  واحترام الذات ومفهوم الذات والتواصـــــــل الاجتماعي

ــكلا ــحة العقل�ة  تحدوث مشــــــ ــعو�ات ،  الصــــــ و�عزز المرونة عند ظهور صــــــ

 و�قلل من الأفكار والسلوك غیر الإ�جابي. ،الصحة العقل�ة

تشـــــــــجع على النمو المهني المتعلق   أما �النســـــــــ�ة لدور المدرســـــــــة فعلیها أن

ــ�ة والالتحاق �البرامج والأنشــــــــــطة التي تزودهم �المهارات  �الصــــــــــحة النفســــــــ

اللازمة لاحت�اجات الصــحة العقل�ة والنفســ�ة لهم وللطلاب. وأن �كون لدیهم 

و�ناء علاقات إ�جاب�ة مع الطلاب   .مهارات تحدید المشــــكلات ومعرفة حلها

ــب ــالـ ــل طـ ــة �كـ ــان المعلمون على درا�ـ ــا �ـ ــاح! فكلمـ ــإنهم أكثر  ،  هو المفتـ فـ

، وملاحظة الســـــلو�ات التي تتطلب التدخل  تا لاكتشـــــاف المشـــــكلااســـــتعدادً 

 .والسلوك السلبي  ،والتنمر ،والعزلة،  التسربو ،  الغ�اب المتكرر  :ومنها

�ــــالــــذ�ر أن ننوه إلى الــــذي  ومن الجــــدیر  في   یلع�ــــه أول�ــــاء الأمور  الــــدور 

ن نظرتهم عن التعل�م والمعلم والمدرســـــــــة لها تأثیر إالمجتمع المدرســـــــــي. إذ 

فولي   ،كبیر على مواقف أطفالهم وآرائهم واتجاهاتهم نحو المدرســـــــــة والتعل�م

ــة وأنظمتها  الأمر ــة والعلم والتعلم و�حترم ثقافة المدرســــــ ،  الذي �قدّر المدرســــــ

ــة وتكو�ن علاقات إ�جاب�ة مع   ــعر طفله �الانتماء للمدرســ من المرجّح أن �شــ

الذي یتذمر من المدرسة ولد�ه أحكام   مقارنة بولي الأمر،  المجتمع المدرسي

لذلك من المهم للمدرســــة إبلاغ أول�اء الأمور    ،مســــ�قة عن التعل�م والمعلمین

ــة وتـ والتعـاون مع  ،  أثیره على أطفـالهم�ـأهم�ـة الشــــــــــــــعور �ـالانتمـاء للمـدرســــــــــــ

 .المدرسة لتعز�ز الشعور �الانتماء

ــة وخلق ثقافتها داخل المجتمع   ــعور الانتماء للمدرســــــــــ إن الدعوة لتعز�ز شــــــــــ

المدرســــي أمر حاســــم في ظل الصــــراعات الثقاف�ة والق�م�ة والســــلو�ات التي 

ا العمـل على احتواء ممـا �حتّم علینـا  ،  نتجـت عن التطور التقني الهـائـل جم�عـً

اطمئن........  "  ن رسالتنا لهو لتك،  الطالب وتقبّله ودمجه في مجتمعه و�یئته

.متسلح �الثقافة والمعرفة  ا بید نحو مجتمع واعٍ یدً   اولنعمل سو��   .نحن معك"
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 مبادرة وطنیة 

 نسر�ن نا�ف حسین الدعجةأ. 
 المختلطةمدرسة زهرة المدائن الأساس�ة 

 لواء ناعوروالتعل�م لتر��ة المدیر�ة 

 
ــتي أنتمي  تها وزارة التر��ة والتعل�م �التعاون  قم�ادرة وطن�ة ر�اد�ة أطللمدرســـــــ

لمدرســـــته  لما لها من أهم�ة �بیرة في تنشـــــئة جیل قوي منتمٍ   ،مع وزارة البیئة

  ، قــادر على التعــامــل مع التحــد�ــات التي تواجهــه  ،و�یئتــه ومجتمعــه ووطنــه

  .قتصاد�ة�أهم�ة البیئة وانعكاساتها الصح�ة والنفس�ة والا جیل واعٍ 

وهذه الم�ادرة موجهة نحو الطل�ة الإناث والذ�ور من صــــــــف الروضــــــــة إلى 

وتشـــــمل مر�ي الصـــــفوف ومعلمي المواد والصـــــحة المدرســـــ�ة   ،الثاني عشـــــر

ــافة إلى أول�اء أمور الطل�ة ومدیري التر��ة وموظفي    ،والكادر الإداري  إضـــــــــــ

 .المدیر�ات والمشرفین التر�و�ین والمجتمع المحلي

وتتضــــــــــمن م�ادرة لمدرســــــــــتي أنتمي العدید من الأنشــــــــــطة التي تهدف إلى  

إلى تعز�ز وتغییر  الاهتمام �الجوانب البیئ�ة المدرســــــــــــــ�ة المختلفة وصــــــــــــــولاً 

ومن أهم أولو�ات الم�ادرة توفیر  .ســـــلو�ات الطل�ة وأفراد المجتمع المدرســـــي

  .بیئة مدرس�ة آمنة نظ�فة جاذ�ة للطل�ة وتوفیر أجواء إ�جاب�ة في المدرسة

ــا ــ ــ ــ ــ ــ ــــة وأهمیتهــ ــ ــ ــ الفكرة التي تقوم علیها المدرسة هي تنشئة وتنم�ة   إنّ   :المدرســ

" �إمكان المدرســـــة أن تغیر نظام   :و�قول دیو في ذلك  ،اوعقل��  االفرد جســـــم�� 

وهو عمــل تعجز عنــه ســــــــــــــــائر المؤســــــــــــــســــــــــــــــات    ،المجتمع إلى حــد معین
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فتكمن أهم�ة المدرســـــــــة في أنها الأداة التي تعمل مع الأســـــــــرة    .جتماع�ة"الا

   .الطفل وتك�فه مع الح�اة والمجتمع الذي �ع�ش ف�هعلى تر��ة 

نتمـاء في بیئـات التعل�م ) الا1993قودینو (  ُ�عرّف :نتمـاء إلى المـدرســــــــــــــةالا

ندماج والتشـــــــج�ع من قبل الآخر�ن �أنه شـــــــعور الطالب �القبول والتقدیر والا

والإحســــــــــــــاس �ـأنـه جزء مهم في   ،(المعلمین والزملاء) في البیئـة الأكـاد�م�ـة

 .أنشطة الفصل

  :أهم�ة الشعور �الانتماء لدى الطل�ة

لأنـه �منح   ؛الانتمـاء والتواصــــــــــــــل حـاجـة بیولوج�ـة:  الإحســــــــــــــاس �ـالأمـان  -

ــعورً  ــً �و   االطلاب شــ ــاســ ــر    احســ �ما  .  )2008�الأمان والهو�ة (جیثواني و��ســ

من    ارئ�س ــً ا جزءً نلاحظ في هرم ماســلو للاحت�اجات أن الحاجة للانتماء تعدُّ 

   .الاحت�اجات التي تحقق السلوك ال�شري 

عندما �شــــــــــــــعر الأطفال   :التقلیل من الســــــــــــــلو�ات الســــــــــــــلب�ة لدى الطل�ة  -

والمراهقون �الارت�اط �المدرســـة �كونون أقل عرضـــة للانخراط في الســـلو�ات 

.  ) 2004المحفوفة �المخـاطر والمعاد�ة للمجتمع (دراســــــــــــــة فاتلانو وآخرون  

كما أن الطلاب الذین لدیهم روا�ط اجتماع�ة قو�ة هم الأقل عرضة للتسرب  

   .)2007من التعل�م (لي وآخرون  

ــیر الأ�حاث :الدافع�ة نحو الإنجاز والنجاح الأكاد�مي  - أن  إلى حیثُ تشـــــــــ

�ـالنجـاح الأكـاد�مي والـدافع�ـة نحو  ا�جـاب��ـ إ  انتمـاء یرت�ط ارت�ـاط ـًالشــــــــــــــعور �ـالا

 .)2007الإنجاز (فر�مان وآخرون  

الشــــعور �الانتماء لدى الطل�ة   :الصــــحة النفســــ�ة للطلاب إ�جاً�ا فيیؤثر   -

�قلل من الإصــــــــا�ة و  ،الصــــــــحة العقل�ة  ت�قلل من احتمال�ة حدوث مشــــــــكلا

ــعادة واحترام الذات   ،�القلق والاكتئاب وال�أس ــعور الطل�ة �الســـــ و�ز�د من شـــــ

   .والتواصل الاجتماعي

   :دور المدرسة في تعز�ز شعور الانتماء لها عند الطلاب 

ــة دور مهم في احتواء الطـالـب وتقبلـه ودمجـه في مجتمعـه و�یئتـه  ،للمـدرســــــــــــ

 :یلي  وأهم الأدوار تكمن ف�ما

�جــاب�ــة في المجتمع  ات�ــاع المعلم اســــــــــــــترات�ج�ــات تشــــــــــــــجع العلاقــات الإ  -

المدرســي ســواء علاقة المعلم مع الطل�ة أو علاقة الطلاب مع �عضــهم ومع  

 �اقي الموظفین في المدرسة. 

ــه دور توعوي �بیرو  ــادر على أن �غرس في الطلاب   ؛المعلم عل�ــ قــ ــه  لأنــ

ومن خلال القدوة الحســــنة �ســــتط�ع أن ،  المســــؤول�ة تجاه مدرســــتهم ووطنهم

   .نتماء �شكل أكبر�عمق عندهم ق�مة الا

توفیر الأنشــــــــــــــطــة والفعــال�ــات التي تنمي روح التفــاعــل وق�م التعــاون في   -

وتكســــب الطالب مهارات في الجوانب الاجتماع�ة والعاطف�ة التي   ،المدرســــة

ــة ــعور �الانتماء للمدرســ ــهم في تعز�ز الشــ ــا�قاتال  :مثل ،تســ ، لقاءاتوال،  مســ

 ،�قامة م�ادرات مختلفةو ،  نشــــــطة �مشــــــار�ة أول�اء الأمور وأفراد المجتمعالأو 

 .وغیرها من الأنشطة

ــعور �الانتماء    - ــتمر مع أول�اء الأمور وابلاغهم �أهم�ة الشــ ــل المســ التواصــ

�ـذلـك توعیتهم �ـأهم�ـة التعـاون مع  و   ،للمـدرســـــــــــــــة ومـدى تـأثیره على أبنـائهم

 .المدرسة لتعز�ز الشعور �الانتماء لها

تعز�ز الشعور �الانتماء للمدرسة مسؤول�ة جماع�ة �جب علینا �مواطنین   إن

  ة فالمواطن  ،نتماء للوطنلأنها جزء من الا  ؛لتحق�قها  اصالحین أن نتعاون معً 

و�لاهما �شكلان ملامح الهو�ة الوطن�ة للإنسان. ،نتماءهي أساس الا

 
   :المراجــــــــــــــــــــــــــع 
 الد�تور ابراه�م ناصر  –�تاب أسس التر��ة   -
  Education Magazine  المجلة التر�و�ة الالكترون�ة -
- Wikipedia 
   أمل خضر ) –( و�الة عمون الإخ�ار�ة   -
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مبادرة لمدرستي أنتمي أھمیة   

 الرب نسر�ن أبو أ. 
  الثانو�ة للبنات مدرسة رق�ة بنت الرسول

 ولىالزرقاء الأ مدیر�ة التر��ة والتعل�م لمنطقة 
 

 
م�ـادرة أطلقتهـا وزارة التر��ـة والتعل�م مع مطلع العـام الـدراســــــــــــــي ذات أهـداف  

ــخ في   ــهم وترســ ــام�ة لتعمّق انتماء طلبتنا لمدارســ ــلو�اتورؤى ســ هم وق�مهم  ســ
ممـا �ســــــــــــــهم في  معـاني الانتمـاء نهجـاً ومنهجـاً ح�ـاً متكـاملاً في مـدارســــــــــــــنـا،

المواطنة الصــــــالحة لدى طلبتنا فیتخرج جیلٌ متســــــلحٌ �الق�م والم�ادئ تعمیق  
 .مخلص ومنتم لوطنه

وارتكزتْ م�ادرة لمدرســـــــــتي أنتمي على رؤ�ة جلالة الملك عبدالله الثاني ابن 
الحســــین حفظه الله في دعم وتوج�ه إمكانات الطل�ة وتوفیر البیئة المدرســــ�ة 
الآمنة وتحو�ل الشــــــــــــعارات إلى تطبیق حي وأثر إ�جابي في مؤســــــــــــســــــــــــاتنا 

وتبنتْ مدارسـنا م�ادرة لمدرسـتي أنتمي �أنشـظة وفعال�ات وم�ادرات  التر�و�ة.
ُ�شــــــــــــــار لها �البنان وهي موطن فخر لكل تر�وي، وتأتي م�ادرة لمدرســــــــــــــتي 

عدة للم�ـادرة احترام المعلم،الحرص على نظـافة    أنتمي لتؤ�د مفـاه�م ومحـاور
وجمال المدرســــــة،المواظ�ة والانضــــــ�اط المدرســــــي،تعز�ز ق�م الولاء والانتماء 

وتشـج�عهم على العمل التطوعي  للوطن ،تنم�ة الابداع والابتكار لدى الطل�ة 
 ... ورُوح الم�ادرة لدیهم ،حب العلم والمعرفة وال�حث العلمي

مما �سـهم في تنشـئة جیل م�ادر مبدع منتمٍ لمدرسـته ووطنه لد�ه الثقة بذاته  
 . وقدراته و�تحمل المسؤول�ة ،وهنا تؤتي الم�ادرة ثمارها الطی�ة

ولابد من الإشادة �الجهود المتضافرة المتمیزة من الهیئات الادار�ة والتدر�س�ة  
لإنجــاح الم�ــادرة ودعم الطل�ــة وتوج�ــه إمكــانــاتهم ومواهبهم ،وشـــــــــــــــاهــدنــا في 

 .مدارسنا قصص نجاح وتمیزفي الم�ادرة
وقد رســختْ الم�ادرة لدى طلبتنا حب العلم والمدرســة والإق�ال علیها �حماس  
ــي والغ�اب والانقطاع عن   ــرب المدرســـــــ ــهم في تقلیل التســـــــ ودافع�ة مما �ســـــــ

 .التعل�م
و�صــــــــــــــوت واحـد �خرج من أفئـدة طلبتنـا وعقولهم التواقـة للعِلم نغني في �ـل 
صـ�اح یوم دراسـي مشـرق �الأمل والتفاؤل لعلمنا الأردني عال�اً خفاقاً و�توجه  

 . طلبتنا إلى صفوفهم بهمة ونشاط وقد غدتْ مدارسهم بیتهم الثاني الدافئ
فطو�ى لكل معلم ومربٍ �ســــــــــهم في غرس حب المدرســــــــــة والعلم في نفوس  

ــادق لمـدارســــــــــــــهم لأن الطـالـب المنتمي   ؛طلبتـه و�عزز لـدیهم الانتمـاء الصــــــــــــ
 .لمدرسته هو فرد صالح منتمٍ لوطنه ومجتمعه

 



   وزارة التربية والتعليم
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 نظام البصمة الإلكتروني لطلبة المدارس

 �اسمین حسن محمد شهابأ. 
 مدرسة البتراء الأساس�ة للبنات 

 عمان الرا�عةوالتعل�م لتر��ة المدیر�ة 

 
ا في مجـال  في العصــــــــــــــر الرقمي الحـالي والـذي �شــــــــــــــهـد تطورًا متســـــــــــــــارعـً

النظر في الأســــالیب والممارســــات   إعادةأصــــ�ح من الضــــروري  ، التكنولوج�ا
و�التالي ، العالم من حولنا یتغیر �ســـــــــــــرعة فائقة،  التقلید�ة التي اعتدنا علیها

ــنین،  �جب علینا أن نتغیر معه لكي لا نتخلف حیث أظهرت ،  على مر الســــ
التكنولوج�ـــا قـــدرتهـــا على إحـــداث ثورات حق�ق�ـــة في ��ف�ـــة إدارتنـــا لح�ـــاتنـــا 

ومن هذه الثورات التي تشــــهدها المجتمعات المعاصــــرة هو  ،  الیوم�ة وأعمالنا
 دخول التكنولوج�ا إلى مجال التعل�م.

�جب شــــخصــــ�ة الجیل الجدید الذي والتعل�م من أهم المجالات التي تشــــكل  
حیـث إن ،  أن �كون على خط واحـد مع التطورات التكنولوج�ـة المتســــــــــــــارعـة

اســــــتخدام التكنولوج�ا في التعل�م ل�ســــــت فقط ضــــــرورة، ولكنها اســــــتثمار في 
بوصـفه  نظام ال�صـمة الإلكترون�ة�مكن أن �سـهم و  مسـتقبل الأج�ال القادمة.

ــر في ت أحد الابتكارات التكنولوج�ة ــرًا أو غیر م�اشــ ــهامًا م�اشــ  ولم حل�قدإســ
حیـث ُ�ظهر هـذا النظـام ق�متـه الفعل�ـة من  ،  لتحـد�ـات التعل�م التقلیـدي  ةفعـالـ

،  الكفـاءة والدقة في إدارة الدوام والغ�ـابخلال تحقیق مســــــــــــــتو�ات عال�ـة من  
من اســــــــتخدام الأســــــــالیب التقلید�ة التي أصــــــــ�حت قد�مة في تســــــــجیل  فبدلاً 

�مكننا الاعتماد على نظام ال�صـمة لضـمان الدقة ،  حضـور الطلاب وغ�ابهم
، والتغلب على �ثیر من  ما ُ�ســـــــــــــهم في تحســـــــــــــین البیئة التعل�م�ة،  والفعال�ة

في ما یتعلق �ضــــــــــــــ�ط ، التحد�ات التي تواجه العاملین في المجال التعل�مي
ر�قة لا تقبل ب�اناتها �طوتوثیق   تهاضــــمان دقســــجلات الحضــــور والغ�اب، و 

ــك أو التلاعب ــة ،  الشــــ ــاعات من  مثل هذه  أن وخاصــــ الأمور تحتاج إلى ســــ
  .في دقائق معدودة ولكن نظام ال�صمة �حقق ذلك،  التدقیق والمراجعة

، وما یز�د النظام ق�مةً هو مسـاهمته في الحفاظ على البیئة وترشـید التكال�ف
من الاعتماد على الأوراق والمســــــتلزمات التي تعمل على تلو�ث البیئة   فبدلاً 

ــً  ا رقم��ـ   �قـدم النظـام حلا� ،  المـدارس  ا تعتبر مكلفـة وتُثقـل �ـاهـل میزان�ـةوأ�ضــــــــــــ
ــى الإدار�ة ــهم في توفیر الموارد المال�ة  ،�قلل من تلو�ث البیئة والفوضــــ و�ســــ

لا �قتصــــــر أثر هذا ، و�التالي،  للمدرســــــة �شــــــكل خاص والوزارة �شــــــكل عام
ا جزءًا من رؤ�ة ، النظام على تحقیق الكفاءة والدقة فحســب ولكنه �مثل أ�ضــً

مســــــــتدامة تهدف إلى تحســــــــین جودة التعل�م وتعظ�م الاســــــــتفادة من الموارد 
طل�عة المؤســــســــات عتمد هذا النظام في مما �ضــــع المدارس التي ت، المتاحة

 التعل�م�ة الرائدة.
ــة  ــوار المدرســــــ كما أن العمل�ة التعل�م�ة لا تقتصــــــــر على التفاعل داخل أســــــ

ا،  فقط ــً و�مكن أن ،  بل یتعین أن �كون هناك تواصـــــــل فعال مع الأهل أ�ضـــــ
حیث ُ�مكن من خلاله إرســــال  ،  نظام ال�صــــمة في تعز�ز هذا التفاعل �ســــهم

،  تقار�ر دور�ة تفصــــیل�ة عن دوام الطلاب وغ�ا�اتهم م�اشــــرة إلى ولي الأمر
و�زرع في نفوس    ،ما �عزز الشـفاف�ة والثقة بین إدارة المدرسـة وأول�اء الأمور

ن العمل�ة التعل�م�ة ل�سـت فقط عمل�ة نقل معرفة إحیث ، الطل�ة مبدأ الالتزام
وهذه  ، بل هي شـراكة اسـترات�ج�ة بین المدرسـة والمنزل، داخل قاعات الدرس

و�التالي تضــمن النجاح ، �ادلةالشــراكة تقوم على أســاس التواصــل والثقة المت
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ــ�ما أن ا،  والتقدم الأكاد�مي للطلاب لتواصــــــــــل بین المدرســــــــــة والأهل لا ســــــــ
ــالات الهـاتف�ـة الطـارئـة أو الاجتمـاعـات  محـدود و�عتمـد أح�ـانـًا على الاتصــــــــــــ

أصــــــــ�ح �إمكاننا تحســــــــین جودة ،  لكن في زمن التكنولوج�ا والرقمنة، الدور�ة
نظام ال�صـــمة الإلكترون�ة �أداة عن طر�ق   هذا التواصـــل وجعله أكثر فعال�ة

ــ�اق ــال تقار�ر ، من خلالهف،  فعالة في هذا الســ ــة إرســ ــ�ح �إمكان المدرســ ُ�صــ
دور�ـة تفصــــــــــــــیل�ـة عن دوام الطلاب وغ�ـا�ـاتهم م�ـاشــــــــــــــرة إلى أجهزة الهـاتف  

الأمر لولي  البر�ـــــد الإلكتروني  أو  الوقـــــت ،  المحمول  یوفر  الأمر لا  وهـــــذا 
ــبوالجهد   ــر من، فحســــ ــفاف�ة و�ناء جســــ ــهم في تعز�ز الشــــ الثقة بین   بل ُ�ســــ

إلى جانب ذلك �ســـــــــاهم هذا النظام في تشـــــــــج�ع ،  المدرســـــــــة وأول�اء الأمور
ــور ــیتم إبلاغه ،  الطلاب على الالتزام �الحضـ حیث یدر�ون أن ولي الأمر سـ

نضمن بذلك دورًا أكبر لأول�اء الأمور  ،  و�التالي،  �أي غ�اب غیر مبرر  افورً 
 في المتا�عة والمشار�ة �التطور التعل�مي لأبنائهم.

كمــا تــأتي أهم�ــة تبني الأنظمــة الــذ��ــة في مجــال التعل�م �وســــــــــــــیلــة لتحقیق 
ُ�عتبر تر�یب جهاز  ،  وفي هذا الســــــــــ�اق، الفعال�ة وتحســــــــــین جودة الخدمات

ذات أهم�ة استرات�ج�ة  و ،  ال�صمة على المدخل الرئ�سي للمدرسة خطوة أولى
ــدف ــذا الهـ ــاز فقط على توثیق دخول ،  نحو تحقیق هـ ــل الجهـ حیـــث لا �عمـ

ولكنه �فضــــــــــــــل اتصــــــــــــــاله الدائم  ،  �شــــــــــــــكل آلي وموثوق   هموخروجالطلاب  
ــانـــات ومعـــالجتهـــا �كفـــاءة ،  �ـــالإنترنـــت ُ�مكن للبرنـــامج المرت�ط �ـــه جمع الب�ـ

التعل�م�ـة وتوفیر  هـذا الأمر �ســــــــــــــهم في توفیر الوقـت والجهـد للإدارة  ،  عـال�ـة
حیث ُ�قدم ، تقار�ر مختلفة تســــاهم في اتخاذ القرارات الاســــترات�ج�ة المناســــ�ة

النظام التقار�ر �شكل فوري ودقیق دون الحاجة للمراجعات الیدو�ة أو مراق�ة 
ففي ،  یوفر الجهاز أمانًا إضـافً�ا للمدرسـة،  �الإضـافة إلى ذلك، یوم�ة تقلید�ة

�مكن للإدارة التحقق من ســـــــــبب  ،  حالة عدم تســـــــــجیل �صـــــــــمة طالب معین
ا ر�ط النظام  .غ�ا�ه �ســـــــــرعة واتخاذ الإجراءات اللازمة ومن الممكن أ�ضـــــــــً

 �أنظمة أمان أخرى داخل المدرسة لتعز�ز الحما�ة.
قد أمام مدارســـــنا، و   عائقًاتعد التكلفة الماد�ة لتطبیق أي نظام جدید   ومع أن

ولكن عنــد التــأمــل في التكــال�ف  ،  یثیر تســـــــــــــــاؤلات �ثیرة حول جــدوى تنفیــذه
ــمة الإلكترون�ة لتســــــــــجیل دوام الطلاب نجد أن هذه ،  المرت�طة بنظام ال�صــــــــ

،  ول�س مجرد نفقة إضـــــــاف�ة مبتكرًا ُ�عد اســـــــتثمارًا فعالاً  التكنولوج�ا تقدم حلا� 
فقط ُ�مكن للمدرسـة اقتناء نظام متكامل ُ�سـهم   ادینارً   250فبتكلفة لا تتجاوز 

وهذه التكلفـة التي قد تبدو �ســــــــــــــ�طة مقارنةً �فوائد ، في تحقیق الدقة والكفـاءة
فعنـد مقـارنتهـا �ـالأســـــــــــــــالیـب  ،  تحمـل في ط�ـاتهـا توفیرًا هـائلاً للموارد،  النظـام

% من  90یتضــــــح لنا أن هناك توفیرًا �صــــــل إلى ، دوامالتقلید�ة لتســــــجیل ال
ــر على الموارد ،  ق�مة الأوراق والأقلام وحبر الطا�عات وغیرها وهذا لا �قتصـ

بل �متد ل�شـمل سـاعات العمل التي تُهدر في تدقیق السـجلات ،  الماد�ة فقط
فعنـد تطبیق هـذا النظـام تتـاح للإدارة والمعلمین فرصـــــــــــــــة  ،  هـاوتحلیل  الورق�ـة

دون الانشـــــــــغال �متا�عة ، أكبر للاهتمام �جوانب أخرى من العمل�ة التعل�م�ة

و�ــالتــالي لا �عــد نظــام ال�صــــــــــــــمــة ،  الحضــــــــــــــور والغ�ــاب �ــالطرق التقلیــد�ــة
ــیلة تكنولوج�ة مبتكرة ــتثمار حق�قي �ســــــعى ، الإلكترون�ة مجرد وســــ ولكنه اســــ

صــل لتحقیق أقصــى اســتفادة من الموارد المتاحة وتحســین جودة التعل�م والتوا
ــل ق�مـة ممكنـة ،  مع أول�ـاء الأمور مع الحفـاظ على المیزان�ـة وتحقیق أفضــــــــــــ

تحقیق رؤ�ـة المـدرســــــــــــــة نحو التمیز و�ـالتـالي ُ�ســــــــــــــهم هـذا النظـام في  ،  منهـا
وتقــد�م بیئــة تعل�م�ــة آمنــة وفعــالــة تلبي تطلعــات أول�ــاء الأمور  ،  والابتكــار

 وتحقق تطلعات الطلاب.
على الرغم من أن الغا�ة الأسـاسـ�ة من هذا النظام هي مراق�ة وتسـجیل دوام 

إلا أن لـه فوائـد ثـانو�ـة غیر م�ـاشــــــــــــــرة وذات أهم�ـة  ،  الطلاب وغ�ـا�ـاتهم بـدقـة
، ففي عالمنا الیوم تكتسب مهارات التأهیل لسوق العمل أهم�ة قصوى ، كبیرة

متعلمین   مجرد  ل�ســــــــــــــوا  المختلفــــــة  التعل�م�ــــــة  مراحلهم  في  وهم  فــــــالطلاب 
ا في مرحلة �جب أن یتم فیها ،  للمعلومات الأكاد�م�ة فحســــــــب ــً بل هم أ�ضــــــ

تهیئتهم وتـــأهیلهم للانـــدمـــاج في الح�ـــاة المهن�ـــة �شــــــــــــــكـــل فعـــال ومثمر في 
�أتي دور نظام ال�صمة الإلكترون�ة في ،  من هذا المنطلق، المستقبل القر�ب

ال�صــــــــــــــمـة مكونـًا  وفي أغلـب دول العـالم �عتبر نظم  ،  المـدارس. ففي الأردن
ُ�ســهم اســتخدام هذا و ،  ا في بیئة العمل �المؤســســات والشــر�ات الكبرى أســاســ�� 

م�كرة وتثق�فهم  النظام في المدارس في تعر�ف الطلاب بهذه النظم منذ ســــنّ 
نجد أننا نقوم �شــــكل غیر م�اشــــر  ،  وهنا،  حول آل�ة عمله و��ف�ة اســــتخدامه

ونســــاعدهم على الاندماج ،  بزرع بذور الوعي والاحتراف�ة في نفوس الطلاب
ح�اتهم من في نظام ُ�عد نموذجًا مصغرًا لما سیواجهونه في السنوات المقبلة  

حیث ،  و�هذا نســــــــــاهم في تأهیلهم �شــــــــــكل أفضــــــــــل لســــــــــوق العمل، المهن�ة
مما  ، سـ�صـ�حون أكثر قدرة على التك�ف والتفاعل مع بیئات العمل المختلفة

 جح ومشرق لهم.�عزز فرصهم في بناء مستقبل مهني نا
في الختام وفي ظل التقدم التكنولوجي الذي نشــــــــهده في هذا العصــــــــر یبرز  
دور نظام ال�صـمة الإلكترون�ة �أحد الحلول المبتكرة التي تهدف إلى تطو�ر  

هـذا النظـام ُ�مثـل نقلـة نوع�ـة في إدارة دوام إن  ،  وتحســــــــــــــین البیئـة التعل�م�ـة
و�ســــــــــــــعى لتحقیق التمیز والفعـال�ـة في ،  الطلاب والتفـاعـل مع أول�ـاء الأمور

حیث إن الاســـــــــــتفادة من التكنولوج�ا في تحســـــــــــین التعل�م ، العمل�ة التعل�م�ة
ــت تطورًا یت�عه العالم ــمان مواك�ة التحد�ات  ،  فقط ل�ســـــ ــرورة لضـــــ ولكنها ضـــــ

فإنه ، و�ذا تم تطبیق هذا النظام بنجاح في مدرســـــــــــتنا، والتغیرات المســـــــــــتمرة
مما �حمل في ،  ارس الأخرى ســـــــــــ�خلق نموذجًا ُ�مكن الاعتماد عل�ه في المد

ط�اته الفرصــــــــــــة لتعم�مه على مســــــــــــتوى جم�ع مدارس وزارتنا الحبی�ة التي 
ولكنه ســـ�ســـاهم  ،  وهذا التعم�م لن �كون مجرد نقل لتقن�ة فحســـب، نفتخر بها

ــُ�ســـــهم في ،  في رفع مســـــتوى الكفاءة التعل�م�ة على نطاق واســـــع و�التالي ســـ
یُلبي احت�ــــاجــــات الطلاب وتطلعــــات أول�ــــاء    يتقــــد�م تعل�م ذ جودة عــــال�ــــة 

.الأمور
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 مبادرة حدیقة الشطرنج الھندسیة المھنیة في المدارس الأردنیة

 سجود محمد نجیب موسى غزالأ. 
 مدرسة خد�جة أم المؤمنین الثانو�ة الشاملة المختلطة

 إر�دمدیر�ة التر��ة والتعل�م لقص�ة 

 
في ضــــــــــــــوء العـدیـد من التحـد�ـات التي أحـاطـت �ـالعمل�ـة التعل�م�ـة والتر�و�ـة 

�بیر من  وعـدم تقبـل عـدد  ،  اوأدت إلى تراجع في مســــــــــــــتوى الطل�ـة أكـاد�م�ـ� 

�ان لابد من التفكیر �مشــار�ع تعل�م�ة على مســتوى  ،  الطل�ة للدوام المدرســي

المدرســــــة �حیث تكون جاذ�ة للطل�ة وتُعید لهم شــــــغف حب العلم والمدرســــــة 

في التي انطلقت  ومن هنا اســــــــــــتلهمنا فكرة الم�ادرة،  كمنارة ُ�ســــــــــــتنار بنورها

ر�د من ابتكار معلمة الر�اضـ�ات سـجود غزال ومعلمة التر��ة  إمدیر�ة قصـ�ة 

ــة خـد�جـة أم المؤمنین   المهن�ـة أمـاني العزام و�ـدعم وموافقـة من إدارة مـدرســــــــــــ

ــاملة المختلطة ــم ممیز للحد�قة �حیث   ، وقدالثانو�ة الشـــــ تم الاتفاق على اســـــ

تدل �ل �لمة ف�ه على هدف من أهدافها "م�ادرة حد�قة الشــــطرنج الهندســــ�ة 

 المهن�ة في المدارس الأردن�ة".

فهي م�ادرة أخذت الكثیر من جهود ووقت المعلمتین والطال�ات المشـار�ات  

وهي حـد�قـة محـاطـة  ،  لتحقیق جملـة من الأهـداف دون النظر لمقـابـل مـادي

وفیها العدید من الأحواض الملیئة بن�اتات    ،�جدار مز�ن �الرسـومات الجمیلة

نعت خصـ�صـً ، الز�نة ،  ا لهاوالشـطرنج �حتل رقعة في وسـطها مع أحجار صـُ

وتم التر�یز على ، وهي هندســـــــــــــ�ة تمتاز �جدار�ات هندســـــــــــــ�ة تُز�ن جدرانها

وهي مهن�ــة فیهــا یتعلم الطل�ــة ،  جــدار�ــات ثلاث�ــة الأ�عــاد من عمــل الطل�ــة

 تـدو�رو والطلاء واســــــــــــــتخـدام الـدهـان  ،  الكثیر عن ن�ـاتـات الز�نـة والعنـا�ـة بهـا

ــتخدمة ــة واحدة، المواد المســ ــر على مدرســ م�ادرة وفكرة  فهي  ،وهي لا تقتصــ

مطروحة تنســـــــــــــجم مع �افة المدارس في المملكة الأردن�ة الهاشـــــــــــــم�ة تلب�ةً  

ــار�ع تعل�م�ة مهن�ة لأبنائنا الطل�ة في  ــرورة ابتكار مشـــ ــم�ة �ضـــ للرؤى الهاشـــ

 المدارس تصقل مهاراتهم وتكسبهم مجموعة من الخبرات العمل�ة والمهن�ة.
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ر ق�مة الوقت وُ�ثمن لتنشـئة جیل متعلم �قدّ : السـعي الم�ادرة في  رؤ�اوتتمثل 

ــقله وملتزم �عقیدته ووطنیته ــیلة لتطو�ر العقل وصـ ــطرنج �وسـ وجاد في ،  الشـ

 تحصیل العلم واستثمار طاقاته المهن�ة والهندس�ة. 

الاهتمام �الشـــــــــــــطرنج �وســـــــــــــیلة تعل�م�ة لتنم�ة القدرات العقل�ة   تها:رســـــــــــــالو 

واسـتخدام التكنولوج�ا ، والنمائ�ة و�ناء الشـخصـ�ة والاهتمام �الأنشـطة المهن�ة

وتفعیل المشــــار�ة ،  وتقد�م تنم�ة مهن�ة للجم�ع، الحدیثة في العمل�ة التعل�م�ة

 .الطل�ةوغرس الق�م الدین�ة والأخلاق�ة والوطن�ة في نفوس  ،  المجتمع�ة

لم�ادرة حد�قة الشــــــطرنج الهندســــــ�ة المهن�ة في المدارس الأردن�ة تم   اوتطب�قً 

نشــاء أول حد�قة في مدرســة خد�جة أم المؤمنین الثانو�ة الشــاملة المختلطة إ

وتم افتتاحها برعا�ة معالي ، كأول حد�قة یتم تصـــــم�مها ضـــــمن هذه الم�ادرة

ــور مدیر  ةوز�ر التر��ة والتعل�م والتعل�م العالي الد�تور عزمي محافظ �حضـــ

ر�د عطوفة الأسـتاذ محمد المصـري وجمع غفیر من  إالتر��ة والتعل�م لقصـ�ة 

 .2023\6\12في  التر�و�ین والمجتمع المحلي

أولها تعز�ز الروح ،  نشــــــــــــاء الحد�قة جملة من الأهدافإوتضــــــــــــمنت مراحل 

ــار�ع عمل�ــة تعل�م�ــة للطل�ــة ، الوطن�ــة وتحقیق الرؤى الملك�ــة �ــابتكــار مشـــــــــــــ

الوطني و  الطــــا�ع  فتم ،  برازه في جــــدار�ــــات الحــــد�قــــة�والتر�یز على عكس 

تخص�ص واجهة الحد�قة لتحمل صورة الهاشمیین رعاهم الله وحفظهم تح�ط 

ا اســـتخدام الشـــطرنج �وســـیلة تعل�م�ة  هوثانی  بها توشـــ�حات الشـــماغ الأردني.

�حیث یتم  ،  لتنم�ة القدرة على التفكیر وتعز�ز الق�م والتواصـــل �شـــتى أشـــكاله

ــات جماع�ة على رقعة  ــطرنج وعمل منافســــــ تدر�ب الطال�ات على تعلم الشــــــ

یق  ا تمكین الطل�ة من تطبهثالثو   الشـــــــــــــطرنج التي تتوســـــــــــــط أرض الحد�قة.

الر�اضـ�ات خارج الغرفة الصـف�ة من خلال تصـم�م جدار�ات هندسـ�ة ثلاث�ة  

فقـامـت الطـال�ـات  ،  الأ�عـاد و�ـدمج المهـارات المهن�ـة والفن�ـة في تصــــــــــــــم�مهـا

ــث  ــارات ال�حـ ــاد من خلال توظ�ف مهـ ــة الأ�عـ ــال�حـــث عن رســــــــــــــوم ثلاث�ـ �ـ

�اســتخدام التكنولوج�ا وتحدید مجموعة من الرســومات تتناســب وأ�عاد جدران 

 را�عو الحد�قة وتنفیذها على أرض الواقع �شــكل هندســي فني مهني و�إتقان.  

لمواد غیر المســــــــــــــتغلـة والقـابلـة  اتـدو�ر بتعز�ز أفكـار خـاصــــــــــــــة    الأهـداف هو

صــــــــــــــنـاعـة ح�ـال الز�نـة من أك�ـاس    على  حیـث تم تعل�م الطـال�ـات،  للتـدو�ر

   النایلون �إعادة تدو�رها.

 
ا الاهتمام �الغطاء الن�اتي والعنا�ة بن�اتات الز�نة بزراعتها �الشـــــكل  همســـــاخو 

ــیب الأحواض. ــو   الصــــح�ح ورّ�ها وتقل�مها وتعشــ ــادســ ــ�ةهســ   ، ا بناء الشــــخصــ

وتعر�ف الطل�ـة �ـالتعلم المهني   ،والكشــــــــــــــف عن مواهـب الطل�ـة وصــــــــــــــقلهـا

 والمشار�ع التعل�مة. 

وخلال مشــوار العمل الذي اســتمر لمدة ثلاثة أشــهر خلال حصــص النشــاط  

تم تحقیق ،  وخارج أوقات العمل الرســــمي �موافقة من أول�اء الأمور وتعاونهم

اســــــــــــــتخــدام الأدوات   نوتعل�مه  الطــال�ــاتفتم تمكین  ،  الأهــداف المنشــــــــــــــودة

وتكبیر الأ�عاد الهندسـ�ة ضـمن ق�اسـات تتناسـب   ،الهندسـ�ة �الشـكل الصـح�ح

ودمجهما مع الفن ،  �حیث یتم توظ�ف الهندســة والق�اس،  مع جدران الحد�قة

وتنســــــــــــیق الألوان ضــــــــــــمن عمل مهني �طرق تضــــــــــــمن دمج التعلم المهني 

جاءت الم�ادرة تحاكي المنحى التعلمي الحدیث    فقد ،والهندســــــي والر�اضــــــي

steam  ،إضـــــــــافة إلى الموضـــــــــوع الأســـــــــاســـــــــي    ،وتم الخروج �حد�قة ممیزة

للحد�قة وهو رقعة شــطرنج یلعب الطل�ة علیها �اســتخدام أحجار شــطرنج تم 

تصـم�مها بدعم من المجتمع المحلي �حجم یتناسـب مع أ�عاد الحد�قة ضـمن  

ــمن فرق  ــید خاص  ،  اللعب الجماعي القائم على النقاش ضــــــــ وتم تأل�ف نشــــــــ

للحد�قة. اموس�ق�ً  الحد�قة الشطرنج تعلمته الطال�ات ل�ض�ف �عدً 
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 دور مبادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرسیة في لواء قصبة المفرق من وجھة نظر مدیري المدارس 

 د. لبنى خلدون العامودي 

 الأساس�ة المختلطة  أیدون بني حسن مدیرة مدرسة 

 لواء قص�ة المفرق مدیر�ة التر��ة والتعل�م ل

 الملخص 

تعرف دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في  إلى  هدفت الدراسة  
لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس، وتعرف أثر �ل من الجنس، المؤهل  

) مدیر ومدیرة،  100والخبرة في ذلك، وقد تم اخت�ار عینة عشوائ�ة تكونت من (العلمي،  
استخدمت است�انة لق�اس درجة م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة، وتم و 

التأكد من صدقها وث�اتها، وأظهرت النتائج أن درجة م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین  
عدم جود فروق ذات دلالة   أ�ضًاوأظهرت ، البیئة المدرس�ة جاءت متوسطة على الأداة 

 الخبرة. و إحصائ�ة تعزى لمتغیرات الدراسة الجنس والمؤهل العلمي، 
 الكلمات المفتاح�ة: م�ادرة لمدرستي أنتمي، البیئة المدرس�ة.

 مقدمة 

السلو��ة والتر�و�ة والتعل�م�ة، فتسعى مدارسنا إلى    تهتم التر�و�ة �الجوانب  المؤسسات 

طو�لة    اإعداد طل�ة قادر�ن على التك�ف مع متغیرات الح�اة؛ ولأن الطل�ة �قضون أوقاتً 

النفس�ة   الجوانب  وتنم�ة  ومعارف  سلو��ة  مهارات  إكسابهم  شأنها  من  المدرسة  في 

للمدرسة، یتم تفاعل    ئهموولا  ئهمانتما  كسابهم الق�م التر�و�ة، وتعز�ز� والتعل�م�ة لدیهم، و 

 الطل�ة والمعلمین مع المجتمع المح�ط للمدرسة. 

وتسعى المؤسسات التر�و�ة إلى ترس�خ ثقافة بیئة مدرس�ة آمنة داعمة للطل�ة، ومبن�ة  

على أسس متینة من الانض�اط المدرسي، وتفعیل مدونة السلوك، وتحقیق تكافؤ الفرص 

الصف�ة   الأنشطة  في  الطل�ة  جم�ع  �شرك  مدرسي  مناخ  بتهیئة  وذلك  التعل�م�ة؛ 

 عن السعي الدائم لتحسین البیئة المدرس�ة (المر�ز العر�ي لل�حوث  واللاصف�ة، فضلاً 

 ). 2016التر�و�ة، 

المدرس�ة،   البیئات  المنشود في  أنتمي برعا�ة ملك�ة    أُطلقتولتحسین  م�ادرة لمدرستي 

سام�ة؛ لتنفذ على مدار العام �إشراف م�اشر من وزارة التر��ة والتعل�م والمدیر�ات، وذلك 

ا لتحسین وتدع�م  بتصم�م وتنفیذ أنشطة متعددة، ودعمها �حملة إعلام�ة موسعة سع�ً 

(الطل�ة،   المستهدفة  للفئات  الإ�جاب�ة  والمجتمع  و المعلمین،  و السلو�ات  الأمور،  أول�اء 

المحلي، ومؤسسات المجتمع المدني)، وتم تصم�م شعار خاص �الم�ادرة �هو�ة موحدة 

تأتي الم�ادرة لتأكد  و   ).2023لكافة الأنشطة المنطلقة من الم�ادرة (وزارة التر��ة والتعل�م،  

منها عدة،  محاور  ال   :وتفعل  والانض�اط  احترام  البیئة،  نظافة  على  والحرص  معلم، 

الإ وتنم�ة  للوطن،  المدرسي،  والانتماء  الولاء  وتعز�ز  الطل�ة،  لدى  والابتكار  بداع 

وتشج�عهم على العمل التطوعي، مما یؤدي إلى تنشئة طل�ة م�ادر�ن منتمین لمدرستهم  

 ).2023ووطنهم، وقادر�ن على تحمل المسؤول�ة (أبو الرب، 

 مشكلة الدراسة

تؤمن وزارة التر��ة والتعل�م الأردن�ة والمؤسسات التر�و�ة أن تعز�ز ق�م الولاء والانتماء  

أولو�ات    أهمللمدرسة �عد السبب الرئ�س لنجاح المدرسة على �افة الأصعدة؛ لذا من  

الوزارة توفیر بیئة مدرس�ة صح�ة آمنة وجاذ�ة، تدعم تعلم الطل�ة، ولتحقیق ذلك و�توج�ه  
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، سعت وزارة التر��ة والتعل�م إلى إطلاق م�ادرة لمدرستي أنتمي التي من شأنها  ملكي سامٍ 

تحسین البیئة المدرس�ة والارتقاء بها، ومواجهة التحد�ات والمشكلات المدرس�ة، من هنا  

جاءت هذه الدراسة للكشف عن دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة  

 هة نظر مدیري المدارس. في لواء قص�ة المفرق من وج 

 أسئلة الدراسة 

o   ما دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في لواء قص�ة

 المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس؟

o  ��إحصائ دالة  توجد علاقة  (  اهل  الدلالة  مستوى  دور ) α=0.05عند  في 

قص�ة المفرق من م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في لواء  

 وجهة نظر مدیري المدارس تعزى لمتغیر الجنس، والمؤهل، والخبرة؟

 أهداف الدراسة 
تعرف دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في لواء قص�ة المفرق  

من وجهة نظر مدیري المدارس، وتوض�ح العلاقة بین م�ادرة لمدرستي أنتمي ومدى  

 انعكاسها على تحسین البیئة المدرس�ة. 

 أهم�ة الدراسة 
تكمن أهم�ة الدراسة �شكل رئ�س في محاولتها تعرف دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في  

تحسین البیئة المدرس�ة في لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس، ومن ثم 

الولاء   وتعز�ز  المدرس�ة  البیئة  تحسین  في  المطلو�ة  التغیرات  إحداث  على  التر�یز 

ي، وتفعیل مشار�ة أول�اء الأمور والمجتمع المحلي؛ والانتماء لكل من المجتمع المدرس

 مما یؤدي إلى ز�ادة الكفاءة والفاعل�ة في بیئة المدرسة. 

یؤمل أن تفید نتائج هذا ال�حث القادة التر�و�ین في وزارة التر��ة والتعل�م في المملكة    •

 الأردن�ة الهاشم�ة. 

 تعر�ف المصطلحات

هي م�ادرة لمحاولة تحسین البیئة التعلم�ة في المدارس والتعامل    م�ادرة لمدرستي أنتمي:

بهدف الارتقاء بها، ورفع الوعي لتر��ة جیل واعٍ    ؛مع التحد�ات والسلو�ات المرت�طة بها

علان  �أهم�ة البیئة المدرس�ة وانعكاساتها الصح�ة والنفس�ة والاقتصاد�ة، وفق ما تم الإ

 ). 2023عنه عند إطلاق الم�ادرة" (السعایدة، 

المدراس في    تنفذهاالأنشطة والفعال�ات الصف�ة واللاصف�ة التي    �أنها  :اعرف إجرائ�� تو 

المجتمع المحلي، بهدف  و لواء قص�ة المفرق من خلال المجتمع المدرسي وأول�اء الأمور  

 للمدرسة. تحسین البیئة المدرس�ة وتعز�ز ق�م الولاء والانتماء 

المدرس�ة: إكساب    البیئة  أجل  من  نوع�ة  وتر�و�ة  تعل�م�ة  برامج  تقدّم  التي  "البیئة 

المتعلمین الخبرات والمعلومات لمواك�ة التطورات التي تحدث على صعید الح�اة، ومن 

الآخر�ن مع  التعا�ش  الأساس�ة    ،أجل  المهارات  على  التر�یز  خلال  من  ذلك  و�تم 

التفكیر،   مثل:  العقلّ�ة  المهارات  �عض  إلى  للوصول  تؤدّي  التي  العصر�ة  والمهارات 

وجمع المعلومات التي تفید في حل المشكلات، و�ل هذه النشاطات تكون في جوّ �سوده 

صول على المعلومات"  المتعة والنشاط لتحفیز الطلاب على التعلم وتحمل الصعاب للح 

 ).2015(دخل الله، 

 حدود الدراسة   

( الدراسي الفصل الزمان�ة: دو الحد1- الدراسي  العام  من  - 2023الأول 

2024.(   

  .مدارس الحكوم�ة في لواء قص�ة المفرق ال المكان�ة: الحدود-2

 مدیري المدارس في لواء قص�ة المفرق. من  عینة  ال�شر�ة:  الحدود3-

لمدرستي 4- م�ادرة  دور  تعرف  على  الدراسة  تقتصر  الموضوع�ة:  الحدود 

أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري  

 .المدارس

 الإطار النظري 

 م�ادرة لمدرستي أنتمي  
أطلقت وزارة التر��ة والتعل�م �التعاون مع وزارة البیئة م�ادرة لمدرستي أنتمي، والتي تسعى  

والمحافظة على ممتلكات  بتفعیلها إلى تحسین البیئة المدرس�ة في �افة مدارس المملكة،  

المدرسة، وذلك �مواجهة التحد�ات والعمل على إ�جاد فرص حق�ق�ة من قبل المجتمع  

العدید من الأنشطة   الم�ادرة  المحلي، وتتضمن  المجتمع  �التعاون مع  المدرسي لحلها 

والشخص�ة   البیئ�ة  �الجوانب  �الاهتمام  الطل�ة  سلوك  تغییر  إلى  تهدف  التي  الإثرائ�ة 

المدرسيوالصح�  ومح�طه  ومعلم�ه  وزملائه  الطالب  بین  الفعال  التواصل  وتعز�ز    ة، 

 ). 2023(و�الة الأن�اء الأردن�ة، 

 أهم�ة م�ادرة لمدرستي أنتمي 
تسعى م�ادرة لمدرستي أنتمي إلى تعز�ز العدید من السلو�ات المرغوب بها لكل من  

والانتماء   التعاون  سلوك  غرس  أبرزها  ومن  المحلي،  والمجتمع  المدرسي،  المجتمع 

المدرسي؛ وذلك �منح الطل�ة الفرص للمشار�ة �الأنشطة التطوع�ة والمسا�قات المتنوعة  

ق م�ادرات مدرس�ة لتحسین البیئة المدرس�ة، وتعز�ز  وتحفیزهم للإبداع والابتكار �إطلا

المحلي   والمجتمع  الأمور  أول�اء  والتعاون  دور  والتواصل  المدرسة،  دعم  لإنجاح  في 

الم�ادرة؛ وذلك بتبني ثقافة المسؤول�ة المجتمع�ة، ومشار�ة الأهل لأبنائهم في أنشطة  

  ، النظافة، �الإضافة إلى بناء سلو�ات إ�جاب�ة من إدماج الطل�ة، وسلو�ات صح�ة و�یئ�ة 

   ).2023وذلك �المحافظة على ممتلكات المدرسة (وزارة التر��ة والتعل�م الأردن�ة،  

 دور المدرسة في تنفیذ الم�ادرة 
نظرً هي  المدرسة   للمجتمع؛  التر�و�ة �شر�ك  للعمل�ة  الأمثل  أبناء  المكان  ا لاست�عابها 

بداعات عدادهم ل�ص�حوا مواطنین صالحین، وتسعى لتنم�ة المواهب والإ � المجتمع �افة و 

لدى الطالب، فالمدرسة جزء أصیل في التر��ة والامتثال لمعاییر القدوة الحسنة، وتساعد  

الجوانب بناء شخص�ة متكاملة  أنتمي في    ؛الأسرة في  تنفیذ م�ادرة لمدرستي  لذا جاء 

 ). 2021المدرسة (فؤاد وفر�دة، 

 مسؤول�ة المدرسة في تنفیذ م�ادرة لمدرستي أنتمي  
تنفیذ الم�ادرة   البیئة المدرس�ة،  وتتمثل في  للمدرسة مسؤول�ة في  تشكیل فر�ق تحسین 

المدرس�ة، وتنفیذ   البیئة  لتحسین  المدرس�ة، و�ناء خطة  المشكلات والتحد�ات  وحصر 

جلسات   عقد  إلى  �الإضافة  للم�ادرة،  إعلامي  وتثق�ف  البیئة،  تحسن  التي  الم�ادرات 

م أول�اء  حوار�ة حول السلو�ات المتوقعة من الطل�ة للحفاظ على البیئة المدرس�ة، و�علا
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أمور الطل�ة �خطة التحسین، وتنظ�م جدول نظافة شهري للطل�ة، وتنظ�م حملة ص�انة  

لمرافق المدرسة، وتنظ�م أسبوع تجمیل للمدرسة مرة �ل فصل (وزارة التر��ة والتعل�م، 

2023 .( 

 صفات البیئة المدرس�ة الناجحة  
لسعي إلى تحسین البیئة المدرس�ة �ما یرتقي وأهداف م�ادرة لمدرستي أنتمي، لابد من  ل

التعل�م�ة   الخبرات  �الانفتاح على  لها،  �أساس  �عدة صفات  المدرس�ة  البیئة  اتصاف 

لتطو�ر قدرات الطل�ة والتجدید �استمرار، والتشج�ع وتحفیز الطل�ة على حب المدرسة،  

ن الأكفاء �شجعون الطل�ة على حب التعلم، ومنهاج دراسي  والإدارة الناجحة والمعلمی

مرافق   تحت�ة من  بنى  وامتلاك  المح�طة،  البیئة  مع  التك�ف  الطل�ة على  �ساعد  قوي 

صح�ة وساحات وملاعب وقاعات تدر�س�ة ملائمة، وتوفر برامج تعل�م�ة متطورة تحفز  

  ثة تتناسب ومهارات القرن الطل�ة على الإبداع والتمیز، واستخدام أسالیب تدر�س�ة حدی

 ). Chine, 2009( وتراعي الفروق الفرد�ة بین الطل�ة الحادي والعشر�ن 

 مقومات تحسین البیئة المدرس�ة 

�عتمد تحسین البیئة المدرس�ة المحفزة للإبداع والتمیز على عدة مقومات من      

تطو�ر فر�ق العمل المدرسي ل�عمل �فر�ق واحد متناغم وممتلك للمعارف   :أبرزها

قوة   دعم  شأنها  من  والتي  المال�ة  المدارس  میزان�ة  دعم  إلى  والسعي  والمهارات، 

وتقو�م  الحدیثة  الخبرات  �إدخال  الدراس�ة  المناهج  وتطو�ر  واستمرار�تها،  المدرسة 

�البیئة الخارج�ة، وابتكار وسائل تعل�م�ة وتقن�ة للمدرسة،    االمناهج السا�قة ور�طه

) المدني  المجتمع  مع مؤسسات  المدارس   ,Koch, Binnewiesوتوثیق علاقة 

Dormann, (2015) .( 

 التحد�ات التي تواجه البیئة المدرس�ة للتحسین 
أح�انً   وتقف  المدارس  تواجه  متعددة  تحد�ات  عائقً هناك  البیئة    اا  لتحسین  أمامهم 

ضعف الوعي �أهم�ة توفیر بیئة مدرس�ة صح�ة وجیدة وجاذ�ة، ونقص    :ومنها  ،المدرس�ة

الموارد المتوفرة �الموارد المال�ة والبنى التحت�ة، ووجود العدید من الم�اني المستأجرة،  

واكتظاظ الطل�ة، ومحدود�ة مشار�ة الأهل في تنفیذ الم�ادرات المدرس�ة، وضعف تطبیق  

المدارس،   المدرسي في �عض  التغییرالانض�اط  تقبّ ، و ومقاومة  ل الأهل لمشار�ة  قلة 

 ).2022الطل�ة في أنشطة النظافة العامة للمدرسة (مصطفى، 

 مجتمع الدراسة وعینتها  

وال�الغ تكوّ  المفرق  قص�ة  لواء  في  المدارس  مدیري  جم�ع  من  الدراسة  مجتمع  ن 

 .2023/2024ا ومدیرة عام ) مدیرً 186عددهم (

 عینة الدراسة 

%)  54و�نس�ة ( ) مدیر ومدیرة 100(�س�طة مكونة من  عینة عشوائ�ةتم اخت�ار 

الجدول   و�بین  ،الكترون�� إ ةالاست�انمن المجتمع الأصلي للعینة. حیث تم توز�ع 

 .) ذلك1(
 توزع أفراد عینة الدراسة حسب متغیر الجنس  : )1الجدول (

 النس�ة  العدد  الفئات  المتغیر

 0.40 40 ذ�ر الجنس

 0.60 60 انثى 

 0.100 100 المجموع 

 أداة الدراسة: 

النظري   الأدب  إلى  �الرجوع  الدراسة  متغیرات  لق�اس  أداة  الاست�انة  تطو�ر  تم 

العلاقة ذات  السا�قة  جزأین   ، والدراسات  من  الأداة  تكونت  الب�انات    ،فقد  الأول: 

 فقرة. ) 20، أما الجزء الثاني فقد تكون من (الشخص�ة لأفراد عینة الدراسة 

 صدق أداة الدراسة 
)  8للتأكد من صدق أداة الدراسة تم عرضها على مجموعة من المحكمین، بلغ عددهم (

محكمین، و�ان الغرض من التحك�م هو التحقق من درجة مناس�ة الص�اغات اللغو�ة  

للفقرات ومدى انتماء الفقرات للمجال الذي وردت ف�ه، ومدى ق�اسها لذلك المجال الذي  

تعدیل ص�اغة �عض  حذف و تنتمي إل�ه، وقد تم الأخذ �ملاحظات المحكمین، إذ تم  

الآخر �عضها  ودمج  (  ،الفقرات،  موافقة  نس�ة  على  اعتماد  آراء    85وتم  من   (%

المحكمین. حیث أعطي لكل فقرة وزن مدرج ثلاثي، لق�اس دور م�ادرة لمدرستي أنتمي  

بدرجة   ) درجات، والبدیل3في تحسین البیئة المدرس�ة، وقد أعطي البدیل بدرجة �بیرة (

) درجة واحدة، فأص�حت الاست�انة  1) درجتان، والبدیل بدرجة منخفضة (2متوسطة (

النهائ�ة مكونة من   أوافق،  فقرة،    ) 20(�حالتها  الخماسي (أوافق �شدة،  التدرج  واعتمد 

 محاید، لا أوافق، لا أوافق �شدة).

 س الدراسة:�اث�ات مق 

أداة الدراسة، قامت ال�احثة �حساب معاملات ارت�اط بیرسون بین  للتحقق من ث�ات  

). وهي ق�م مقبولة  0.88نتائج التطب�قین، حیث بلغت ق�مة معامل الارت�اط الكلي (

 لإجراء مثل هذه الدراسة.  

 عرض النتائج ومناقشتها
 لأسئلة الدراسة، على النحو الآتي:  اتوصلت الدراسة إلى النتائج الآت�ة وتم عرضها وفقً 

ما دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة  :  أولاً: النتائج المتعلقة �السؤال الأول

 المدرس�ة في لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس؟

للإجا�ة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لفقرات  

دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في لواء قص�ة المفرق من وجهة  

 ).2و�انت النتائج �ما في الجدول ( ،نظر مدیري المدارس
المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لفقرات دور م�ادرة لمدرستي أنتمي    : )2الجدول (

 .في تحسین البیئة المدرس�ة في لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس

المتوسط   الفقرات الرت�ة

 الحسابي 

الانحراف  

 المع�اري 

 الدرجة

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من تواصل   3

 . أول�اء الأمور مع المعلمین

 مرتفعة 1.03 4.00

أسهمت م�ادرة لمدرستي أنتمي من نشر   6

 . تعل�مات الانض�اط المدرسي

 مرتفعة 1.38 3.96

ر�زت م�ادرة لمدرستي أنتمي على تبني   4

 .السلو�ات الإ�جاب�ة للطل�ة

 مرتفعة 1.19 3.93
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المتوسط   الفقرات الرت�ة

 الحسابي 

الانحراف  

 المع�اري 

 الدرجة

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من أدوار   7

 . الكادر الإداري في تحسین البیئة المدرس�ة

 مرتفعة 1.18 3.89

أسهمت م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین   1

 . البیئة المدرس�ة

 مرتفعة 1.38 3.83

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من إطلاق   11

 . م�ادرات صح�ة

 مرتفعة 1.38 3.67

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي مشار�ة   5

 . الطل�ة في أنشطة تحسین البیئة المدرس�ة

 مرتفعة 1.50 3.74

حفزت م�ادرة لمدرستي أنتمي المعلمین على  2

 .مشار�ة الطل�ة

 مرتفعة 1.44 3.69

التطو�ر�ة أنشطة إثرائ�ة  شملت الخطة  10

 .لم�ادرة لمدرستي أنتمي

 مرتفعة 1.51 3.68

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من التواصل  20

 . الفعال بین الطل�ة والمح�ط المدرسي

 متوسطة 1.22 3.67

ساهمت م�ادرة لمدرستي أنتمي في رفع   17

 . الوعي والحفاظ على البیئة المدرس�ة للطل�ة

 متوسطة 1.22 3.67

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من أدوار   8

 .الكادر التعل�مي في تحسین البیئة المدرس�ة 

 متوسطة 1.50 3.54

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي دور وسائل   19

 . الإعلام

 متوسطة 0.94 3.53

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي ق�م الولاء   16

 .والانتماء المدرسي للطل�ة

 متوسطة 1.56 3.42

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من تفعیل   13

 .مجلس أول�اء الأمور والمعلمین

 متوسطة 1.57 3.42

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من إطلاق   12

 . مسا�قات بیئ�ة

 متوسطة 1.43 3.33

ا على انعكست م�ادرة لمدرستي أنتمي إ�جا�ً  18

 .الصحة النفس�ة للطل�ة

 متوسطة 1.46 3.30

عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي من تفعیل   14

 .مجلس التطو�ر التر�وي 

 متوسطة 1.44 3.29

المتوسط   الفقرات الرت�ة

 الحسابي 

الانحراف  

 المع�اري 

 الدرجة

تر�ز م�ادرة لمدرستي أنتمي على إشراك   15

 .كافة الفئات المعن�ة

 متوسطة 1.44 3.24

أشر�ت م�ادرة لمدرستي أنتمي أول�اء   9

الأمور والمجتمع المحلي في تنفیذ أنشطة  

 .تحسین البیئة المدرس�ة

 متوسطة 1.31 2.88

 متوسطة 0.98 3.59 الكلي  

) أن دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في  2یتبین من الجدول ( 

لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس قد جاء بدرجة متوسطة، فقد بلغ  

یتبین من الجدول  )، �ما  0.98) و�انحراف مع�اري (3.59المتوسط الحسابي للمق�اس (

) أن فقرات مق�اس دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة قد تراوحت 1(

بین الدرجة المتوسطة والدرجة المرتفعة، فقد جاءت الفقرة "عززت م�ادرة لمدرستي أنتمي  

مقداره   حسابي  �متوسط  الأولى  المرت�ة  في  المعلمین"  مع  الأمور  أول�اء  تواصل  من 

)4.00) مقداره  مع�اري  و�انحراف  التي  1.03)  الفقرة  جاءت  بینما  مرتفعة،  بدرجة   (

تنص على " أشر�ت م�ادرة لمدرستي أنتمي أول�اء الأمور والمجتمع المحلي في تنفیذ  

)  2.88أنشطة تحسین البیئة المدرس�ة" في المرت�ة الأخیرة و�متوسط حسابي مقداره (

 متوسطة.  ) و�درجة1.31و�انحراف مع�اري مقداره (

ن مدارس وزارة التر��ة والتعل�م الأردن�ة تسعى لتحسین  أو�مكن أن تفسر ال�احثة النت�جة �

البیئة المدرس�ة وضمن إمكان�ات محدودة للمدارس قبل إطلاق م�ادرة لمدرستي أنتمي،  

وطُرحت الم�ادرة لتعزز دور الشراكة المجتمع�ة في تحسین البنى التحت�ة للمدارس ودعم 

مد بیئة  لتوفیر  الهادفة،  الإثرائ�ة  الأنشطة  الجسد�ة  تنفیذ  المهددات  من  تخلو  رس�ة 

ا على الطل�ة وتعلمهم، والتي تعد من أولو�ات  والصح�ة والنفس�ة للطل�ة، وتنعكس إ�جا�ً 

المد الم�ادرة  ساعدت  و�التالي  والتعل�م،  التر��ة  مشتر�ة  اوزارة  ثقافة  إرساء  على  رس 

المدرسي من   السلوك والق�م والمعاییر والتعل�مات  للمجتمع  التوافق على مدونة  خلال 

 والأنظمة وتفعیلها �شكل دائم. 

: هل هناك اختلاف في دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة  السؤال الثاني

المدرس�ة في لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس تعزى لمتغیرات  

 ؟  (الجنس، المؤهل العلمي، الخبرة)

وللإجا�ة عن سؤال الدراسة تم استخراج المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة  

لمق�اس الدراسة وفق متغیراتها، والجدول التالي یوضح النتائج. 
 ) 3جدول رقم (

 متغیرات الدراسة المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لاستجا�ة أفراد العینة حسب 

 المتوسط الحسابي  العدد  المتغیر 
الانحراف  

 المع�اري 

 الجنس 
 370. 4.21 60 أنثى

 480. 3.82 40 ذ�ر

 دراسات عل�ا
 650. 3.74 73 دبلوم عالي 

 520. 4.00 27 ماجستیر فأكثر

 المتوسط الحسابي  العدد  المتغیر 
الانحراف  

 المع�اري 

سنوات الخبرة  

 الإدار�ة 

0-5 25 4.19 .600 

5-10 75 4.22 .440 

 500. 4.18 50 فأكثر10

تفاوتً  هناك  أن  السابق  الجدول  من  الحساب�ة    او�تضح  المتوسطات  في 

دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة في  لوالانحرافات المع�ار�ة  

. والجدول التالي �ظهر الفروق لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس
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دور م�ادرة لمدرستي أنتمي في تحسین البیئة المدرس�ة  بین متغیرات الدراسة حول  

 . في لواء قص�ة المفرق من وجهة نظر مدیري المدارس
 ) 4جدول رقم (

 نتائج الفروق بین متوسطات استجا�ات أفراد العینة حسب متغیر الدراسة

 المتغیر 
مصدر 

 الت�این 

مجموع  

 المر�عات 

متوسطة 

 المر�عات 
 ق�مة "ف" 

 الدلالة

 الإحصائ�ة

 الجنس 

 3.433 762. 1.524 ذ�ر

  222. 13.764 أنثى 0.452

   15.288 المجموع

 335. 1.115 318. 636. دبلوم عالي 

 المتغیر 
مصدر 

 الت�این 

مجموع  

 المر�عات 

متوسطة 

 المر�عات 
 ق�مة "ف" 

 الدلالة

 الإحصائ�ة

 دراسات عل�ا

ماجستیر 

 فأكثر 
17.697 .285  

   18.333 المجموع

سنوات الخبرة  

 الإدار�ة 

بین  

 المجموعات 
.652 .326 1.149 

داخل  323.

 المجموعات 
17.592 .284  

   18.244 المجموع

) الجدول رقم  (4�ظهر  بلغ  الجنس  لمتغیر  الدلالة  )، وهذه  0.452) أن مستوى 

وهذا ینطبق على متغیر دراسات    ،لذلك لا توجد فروق   ،)0.05الق�مة أعلى من ( 

 عل�ا، ومتغیر سنوات الخبرة الإدار�ة. 

لم�ادرة لمدرستي    ادورً في أن هناك    اتام�   اوتعزو ال�احثة هذه النت�جة إلى أن هناك اتفاقً 

المفرق من وجهة نظر مدیري   المدرس�ة في لواء قص�ة  البیئة  أنتمي في تحسین 

مدیر  �سعى  حیث  جم�ع  ا المد  و المدارس،  من  المدرس�ة  البیئة  تحسین  إلى  رس 

النواحي، وتوفیر بیئة مدرس�ة آمنة صح�ة جاذ�ة للطل�ة، الأمر الذي عزز تفعیل  

.م�ادرة لمدرستي أنتمي من قبل المدارس

 

 التوص�ات: 

 ي: أتفي ضوء نتائج الدراسة توصي ال�احثة �ما �    

خلال رفع الوعي لدى الطل�ة والحفاظ على البیئة المدرس�ة، وتر��ة جیل واع �أهم�ة المحافظة على الموارد البیئ�ة وتعز�ز  من  استثمار التوجیهات الإ�جاب�ة وذلك   .1

 ق�م الولاء والانتماء.

بیئة المدرس�ة وعقد  �جب على المؤسسات التعل�م�ة الق�ام �إجراء المز�د من الدراسات وال�حوث لمعرفة مدى فاعل�ة م�ادرة لمدرستي أنتمي وأثرها في تحسین ال .2

 المؤتمرات والندوات من أجل تعز�ز المشار�ة المجتمع�ة.
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 في ھذه المدرسة ما یستحق التقدیر

 سكر عمر سامي الأالطالب: 
 بنون جبل عمان –الكل�ة العلم�ة الإسلام�ة

 قص�ة عمّانالتر��ة والتعل�م ل مدیر�ة
 

 
و�عود ،  في �ل عام �عود الطل�ة للمدرســـــــة وتعود الأجراس لتدق في أروقتها

ــ�اب  ــیرتهم في تعل�م وتدر�ب جیل جدید من الطل�ة الشــ المعلمون ل�كملوا مســ

ــ�حون والأطفال الذین ســــــــوف   هم ،  �عد أن تعود دورة الح�اة من جدید،  �صــــــ

ا لیرى المعلمون لجیل آخر قادم في المســـــتقبل. ف�صـــــ�ح الطالب منهم معلمً 

�كمل مسـیرة معلمه السـا�قة �إعداد الجیل الجدید. ،  الح�اة من الجانب الآخر

فإذا �ســــرت إحداها لم تعد ، فالح�اة ســــلســــلة �ل حلقة منها مرت�طة �الأخرى 

ا الى أن التعلم في الصـغر �النقش في السـلسـلة متماسـكة فتنهار �املة. نظرً 

ــن م�كر ،  الحجر ــل�ة التي  ةفتعل�م الأطفال في سـ ــهم في إعداد الإرادة الصـ �سـ

ــرها. ومن ثم أتمثل  ــعب �سـ ــ�ح من الصـ ــلة الفولاذ�ة والتي �صـ ــلسـ ــاس السـ سـ

لا ولا �مكن أن �كتمل ذلك إ،  تقو�ة الانتماء للمدرســـــــــة والتعل�م في نفوســـــــــهم

ــلو�هم ــتقامة ســـــــــــ ــهم،  �اســـــــــــ مفاه�م دین�ة  ،  وتنم�ة مفاه�م إ�جاب�ة في نفوســـــــــــ

ــلب�ة التي تهدد ــلو�ات الســــ ــحتهم  وأخلاق�ة. إلى جانب التخلص من الســــ صــــ

  وسلامة النظام التعل�مي �كافة أر�انه.،  وسلامتهم

قادر على الخروج  ،  إعداد جیل قادر على أن �حمل على عاتقه المســـــؤول�ة 

قـادر على فعـل مـا لم ،  والـدخول إلى عـالم المســــــــــــــؤول�ـة،  الرفـاه�ـةمن عـالم  

ــي فعله یتطلب تآزرً  ــتطع الجیل الماضـــ ا من المجتمع �افة. یبدأ من لبنة  �ســـ

ــرة ــ�ة الأســــــــ ــاســــــــ ــةمرورً ، المجتمع الأســــــــ حیث �عمل ، ا ببیته الثاني المدرســــــــ

المعلمون على إكمـال دور الأســــــــــــــرة في إعـداد هـذا الجیـل. فقـد أولى الأردن 

ــائـل التكنولوج�ـا للمـدارس،  أهم�ـة �ـالغـة للتعل�م وتوفیر  ،  اهتم بتوفیر �ـل وســــــــــــ

ولكن لا بد أن �كون التغییر من الداخل �عد ما ،  أفضــل معلمین في المیدان

ــ�ة ــاســـ ــینتقل الدور للمعلم والطل�ة، تم توفیر البنى التحت�ة الأســـ تبنت   لذا،  ســـ

تمي" التي تهدف إلى وجود وزارة التر��ة والتعل�م الأردن�ة "م�ادرة لمدرســـتي أن
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ــ�ة نظ�فة ــح�ة وآمنة وجاذ�ة،  بیئة مدرســــــ ــلو�ات  ،صــــــ ــاهم في بناء الســــــ تســــــ

مما �حسـن  ،  وتسـهم في تغییر سـلو�ات الطل�ة وتحسـینها،  الإ�جاب�ة وتعز�زها

التواصــــــــــــــل بین الطـالب وأقرانه ومعلم�ـه وحمـایتـه من �ل ما یتعرض له من  

وتمنحه الشعور �الأمان الذي لطالما �ان  ، جسد�ة ونفس�ة وصح�ة  تهدیدات

 أساس العمل�ة التعل�م�ة السل�مة.

جاءت "م�ادرة لمدرسـتي أنتمي" لكي تدعم المجتمعات المدرسـ�ة لتكون قادرة 

ا من الفــاعل�ــة و�دخــال الــذي �خلق جو� ،  على تنم�ــة روح التعــاون بین الطل�ــة

و�ـذلـك ،  ا عن شــــــــــــــكلـه التقلیـدي الـذي قـد �كون مملا� المتعـة إلى التعلم �عیـدً 

لتعز�ز المســؤول�ة الجماع�ة بین المدرســة وأول�اء الأمور. إضــافة إلى تعز�ز 

ــلو�ات الإ�جاب�ة عند الطل�ة ــاف�ة عندهم  اتجاهاتوزرع ،  الســــــ ،  إ�جاب�ة إضــــــ

إلى جانب تصــــــــم�م وتنفیذ م�ادرات �قودها الطل�ة أنفســــــــهم بدعم المدرســــــــة 

،  �مـا �عزز الشــــــــــــــعور �ـالمســــــــــــــؤول�ـة والفـاعل�ـة في المجتمع،  وأول�ـاء الأمور

فة إلى تحدید عناصـــر البیئة  إضـــا،  و�حفزهم و�زرع في نفوســـهم الثقة �النفس

قال رســول الله صــلى الله عل�ه قد ف  ،المدرســ�ة الداعمة المتمثلة: أولا �النظافة

ــع�ةً  ــ�عون شــ ــع وســ ــلم:( الإ�مانُ �ضــ وأدناها  ،  أعلاها قولُ لا إله إلا اللهُ ،  وســ

ــا الرســــــــــــــول من مظــاهر  ،  الطر�ق) فــالنظــافــةإمــاطــةُ الأذى عن   �مــا حــدثن

قال  فقد،  الصـحة :االإ�مان. ولا بد من الاهتمام بها لكي �سـتق�م العمل. ثان�ً 

رســــــــول الله صــــــــلى الله عل�ه وســــــــلم: (نعمتان مغبون فیهما �ثیر من النّاس 

ــلّم عن   ــلّى اللهُ عل�ه وســ حّةُ والفراغُ). وفي هذا الحدیث �خبرُنا النّبيُّ صــ ــّ الصــ

فلا �عرفون قـدرهمـا ،  نعمتین عظ�متین جلیلتین مغبون فیهمـا �ثیر من النّـاس

وهما: صـــحّةُ البدن والنّفس  ،  ولا ینتفعون بهما في ح�اتهم الدنیو�ة والأخرو�ة

، وهو خُلُوُّ الإنســــــــــــــان من مشــــــــــــــاغل الع�ش وهُموم الح�اة،  والفراغُ ،  وقوّتهما

لا �قدّرهما �ثیر ،  نعمتان عظ�متانفهما ،  وتوفُّرُ الأمن والاطمئنان النّفســـــــــيّ 

ــلى الله عل�ه  من النّاس حقّ قدرهما ثالثًا نعمة الأمان �ما قال رســـول الله صـ

ــر�ه عنده قوتُ یومه فكأنّما  ــ�ح معافًى في بدنه آمنًا في ســـ ــلم: (من أصـــ وســـ

ن�ا �حذافیرها). �ما وتحرص الم�ادرة على توفیر تلك العناصـــر   حیزت لهُ الدُّ

لتحقیق النفع ،  ى درجة ممكنة في �ل مدرسـةالبیئ�ة المدرسـ�ة الداعمة �أقصـ

 .والفائدة

و�ــالرغم من الصــــــــــــــعو�ــات والتحـــد�ــات التي یواجههـــا قطـــاع ،  وفي الختـــام 

إلا أن الوزارة �رســــــــت �ل جهودها لإطلاق هذه الم�ادرة إ�مانًا منها ، التعل�م

ــعً�ا منها لإزالة �ل  ــ�اح الإبداع وســــ ــيء مصــــ �أن العلم هو الز�ت الذي �ضــــ

الضــ�اب الذي �حجب إضــاءة هذا المصــ�اح. �غ�ة وصــول هذه الم�ادرة إلى 

اسـي الفئات المسـتهدفة وتنفیذها في �ل مدارس المملكة على مدار العام الدر 

ــاء 2024  2023 ــة وأول�ــ الطل�ــ بین  ــاون  الجهود والتعــ ــآزر  تــ ــد من  بــ م فلا 

لكي تســـــــــــیر الم�ادرة �ما خطط لها �أكبر قدر   �نر یوالمعلمین والمد،  أمورهم

ضــــــــــمن هذه حیث ســــــــــتت  ،ي من العوائقأمن التأثیر والفاعل�ة ودون حدوث  

ــافة    ،علان عنهاالم�ادرة العدید من الأنشـــطة والحملات الإعلام�ة للإ �الإضـ

 تهتم�ما ،  إلى تنفیذ المســــــــا�قات والأنشــــــــطة التحفیز�ة التي تشــــــــجع الطالب

ولا بد من لفت النظر إلى أن أهم  ،  ســـــــاســـــــيأبتغییر ســـــــلوك الطل�ة �شـــــــكل  

�مـا قـال تعـالى: (إنّ ّ� ،  العوامـل لحـدوث التغیر هو تغییر الأنفس �ـالبـدا�ـة

لا ُ�غیّرُ ما �قوم حتّى ُ�غیّرُوا ما �أنفُسهم).
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 اكتشف مھنة تلُھمك
 د. فتحي الشرمان 
 قسم الإشراف التر�وي 

 المزار الشماليمدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء 

 
ــاد �أن التر��ة هي  ــین في مجال التنم�ة والاقتصـــــ �عتبر الكثیر من المختصـــــ

حیث شــهدت دول العالم خلال ،  مفتاح التنم�ة �كل أ�عادها ال�شــر�ة والماد�ة
من خلال افتتـاح المـدارس ،  �ـالتعل�م المهني  ا�بیرً   االعقـدین الأخیر�ن اهتمـام ـً

والمعــاهــد المهن�ــة؛ لإعــداد الأفراد و�كســـــــــــــــابهم العــدیــد من المهــارات العلم�ــة 
تنم�ـــــة  ،  والعمل�ـــــة إحـــــداث  في  الكبیر  لـــــدوره  المهني؛  التعل�م  أهم�ـــــة  و�براز 

ــتدامة ــاد�ة واجتماع�ة مســــــ ــتثمار الأمثل برأس المال ، اقتصــــــ و�اعت�اره الاســــــ
ورفده القطاعات الصــــــناع�ة والزراع�ة والطب�ة والتجار�ة �الطاقات ،  ال�شــــــري 

ال�شـــــر�ة المؤهلة والمدر�ة. وهذا بدوره �قلل من الاعتماد على العمالة الوافدة 
ولم �قتصــــــــر التعل�م المهني على الدول النام�ة  ،  والتقلیل من نســــــــب ال�طالة

تولي الاهتمام الكبیر للتعل�م  اوتقن��   ابل إن الدول المتقدمة صــــناع�� ،  فحســــب
المجالات لا �مكن أن �ســـــتمر دون الاعتماد  لأن تقدمها في شـــــتى  ؛المهني

المهن�ـــــة الكوادر  العلمي التي  ،  على  التقـــــدم  الطلـــــب علیهـــــا مع  ســــــــــــــیزداد 
ــتقبلاً  ــً ،  والتكنولوجي مسـ ــ�سـ على ذلك فإن التعل�م المهني خ�ار تعل�مي   اوتأسـ

فعلى ،  جتمعيموال  الفرديمهم یوفر للمجتمع فوائـد متعـددة على المســــــــــــــتوى 
�حصـــــل �مكن للطالب في التعل�م المهني �عد التخرج أن ،  المســـــتوى الفردي

 مثل:،  العدید من المزا�ا على
   الوصــــــــــــــول إلى وظــائف مرتفعــة الأجر: حیــث یرت�ط التعل�م المهني بز�ــادة

 فرص الحصول على وظائف مرتفعة الأجر.  
  ــاعد الطلاب على ــه: �مكن للتعل�م المهني أن �ســ ــا عن نفســ ــعور �الرضــ الشــ

 �النفس والرضا عنها.تنم�ة الثقة 
  ــاعــد التعل�م المهني الطلاب على القــدرة على تحقیق الأهــداف: حیــث �ســـــــــــــ

 تحقیق الأهداف المهن�ة والشخص�ة.
�مكن للتعل�م المهني أن �قــدم العــدیــد من  ،  أمــا على المســــــــــــــتوى المجتمعي 

 مثل:، المزا�ا

 .ز�ادة الإنتاج�ة: وذلك من خلال توفیر قوة عاملة ماهرة 
   من خلال توفیر فرص العمل للخر�جین.  :ال�طالةالحد من 
  ــاعد ــاد�ة: حیث �مكن للتعل�م المهني أن �ســــ في تعز�ز التنم�ة الاقتصــــ

ــاد�ة من خلال توفیر القوى العاملة اللازمة للنمو  تعز�ز التنم�ة الاقتصـ
 الاقتصادي وتحسین فرص العمل.

وتجدر الإشـارة هنا إلى أن وزارة التر��ة والتعل�م النواة الأسـاسـ�ة الأولى لرفد  
حیـث ُ�عـد التعل�م ،  اومهن�ـ�   اســــــــــــــوق العمـل �ـالأیـدي العـاملـة المؤهلـة أكـاد�م�ـ� 

إضــافة إلى أنه �عد أحد الاتجاهات ،  من الأجزاء الرئ�ســة منها االمهني جزءً 
ــرة ــوق العمل �الأیدي  ،  التر�و�ة المعاصــ فمن خلال التعل�م المهني یتم رفد ســ

الماهرة في التخصـــــصـــــات الهندســـــ�ة والزراع�ة والفندق�ة والاقتصـــــاد المنزلي  
ترتـب على ذلـك ز�ـادة الـدعم المـالي والفني للتعل�م یممـا  ،  والمعلومـات�ـة وغیرهـا

والذي ینتج عنه ،  المهني في مدارســـــها؛ لرفع مســـــتوى ومهارة المعلم المهني
الطل�ة في المدارس المهن�ة. �ما تكافح الدول في أنحاء رفع مســتوى ومهارة  

ا العالم من خلال مؤســــســــاتها التر�و�ة في ســــبیل تطو�ر التعل�م المهني نظر�� 
فالعصـر الحدیث في التعل�م المهني یتسـم بتعدد المهارات الأسـاسـ�ة  ،  اوعمل�� 

 مع التر�یز على المدرسة الیوم للمهارات غدًا.،  في مكان العمل
ــادي والاجتمـاعي الأردني ( ــار المجلس الاقتصــــــــــــ ) إلى أن 2018وقـد أشــــــــــــ

التعل�م المهني له دور �بیر في تنم�ة وتطو�ر البیئة الاقتصــــــاد�ة والإنتاج�ة  
مما یؤدي إلى تحو�ل النمط الاقتصـــــادي للدول من النمط الاســـــتهلاكي إلى 

ــناعي   اله تأثیرً أن  �ما ، النمط الإنتاجي في التطو�ر والابتكار والإبداع الصــــــ
مما �فتح مجال تنافس الدول في الأســــــــــــواق المحل�ة ،  والزراعي والســــــــــــ�احي

و�عتمـد الاقتصــــــــــــــاد في جم�ع أنحاء العالم على أنظمة ،  والإقل�م�ـة والعـالم�ـة
فعند تســــــــل�ط ، العدید من الجوانب الإ�جاب�ة االتعل�م المهني؛ وذلك لامتلاكه
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الضـــــوء على الشـــــر�ات في الدول المتقدمة یلاحظ أنها تتنافس على التعل�م 
 المهني أكثر من جامعات النخ�ة.

ــار الثورة التكنولوج�ة والتطور في المهن وز�ادة الحاجة إلى   وفي ظل انتشــــــ
أیدي عاملـة ماهرة تبنـت وزارة التر��ـة والتعل�م فكرة تطو�ر التعل�م المهني من  
خلال تعز�ز وتــدع�م برامج التعل�م المهني �جزء رئ�س في منظومــة التعل�م 

وتدر�ب  ،  لى التوسع في مجالات التعل�م المهني في مدارسهاإفعمدت ، العام
ــل ،  معلمیها ــع وتقد�م أفضــــ وتجهیز البن�ة التحت�ة اللازمة لمواك�ة هذا التوســــ

ــن�ع التي أصــــــــ�حت تعتمد على المهارة العلم�ة  الخدمات؛ لرفد عمل�ة التصــــــ
،  والعمل�ـة في التصــــــــــــــن�ع والتعـامـل مع الآلات والتكنولوج�ـا والمهن الحـدیثـة 

إلى تطبیق نموذج التعل�م المهني المزدوج لـذلـك تتجـه العـدیـد من دول العـالم  
القائم على تنم�ة المهارات المهن�ة والنظر�ة للمتعلم داخل المؤسسة التعل�م�ة  

 .مثل ألمان�ا وسو�سرا،  قبل التوجه إلى سوق العمل
�مـا یهـدف التعل�م المهني في الأردن إلى تلب�ـة احت�ـاجـات ســــــــــــــوق العمـل  

ــة العمـالـة الوافـدة ، الأردني ورفـده �ـالعمـالـة المـاهرة المؤهلـة والمـدر�ـة لمنـافســــــــــــ
ونشــــــــــــــهـد في الآونـة الأخیرة تظـافر جهود ،  و�حلال العمـالـة الوطن�ـة مكـانهـا

ــة للنهوض بهذا النوع من التعل�م ــســــــــــات الحكوم�ة والخاصــــــــ فوزارة  ،المؤســــــــ
،  التر��ة والتعل�م تقوم �عمل دراســــــــــات میدان�ة لحاجة ســــــــــوق العمل الأردني 

وتواصـــــــــل العمل على رفع ، ووضـــــــــع الخطط والبرامج المهن�ة المناســـــــــ�ة له
ــب مع ،  كفـاءة خر�جیهـا وتزو�ـدهم �ـالمعرفـة التكنولوج�ـة الحـدیثـة �مـا یتنـاســــــــــــ

فقد عملت ، والتعل�مولم �قف الدور عند وزارة التر��ة  ،  حاجة أصحاب العمل
وزارة العمــل على تبني إســــــــــــــترات�ج�ــة وطن�ــة تعمــل من خلالهــا على تنم�ــة  
مواردها ال�شر�ة �كافة المجالات التعل�م�ة والثقاف�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة  

ــة التعل�م والتدر�ب المهني،  والفن�ة والمهن�ة ــســـــــ ــاء مؤســـــــ ، وعملت على إنشـــــــ
وتظافرت جهودها مع القوات المســـــلحة الأردن�ة للعمل على إنشـــــاء الشـــــر�ة 

منها على أهم�ة التعل�م والتدر�ب المهني   احرصـً ،  الوطن�ة للتشـغیل والتدر�ب
في خفض معـدلات ال�طـالـة وتـأمین فرص العمـل لأفرادهـا على المســــــــــــــتوى 

 المحلي والإقل�مي والعالمي.

على ذلك فإن التعل�م التقني والمهني أســــــــــاس للحر�ة التر�و�ة    اوتأســــــــــ�ســــــــــً  
فمن خلاله یتمكن المجتمع المعاصــــر من تنم�ة موارده ال�شــــر�ة  ،  المعاصــــرة

، �مـا یتفق ومطـال�ـه وحـاجـاتـه على هیئـة برامج مكثفـة لتخط�ط القوى العـاملـة
بـل إن �ق�ـة  ،  جزء من برامج التنم�ـة الشـــــــــــــــاملـةهي    –عـادة  -وهـذه البرامج  

البرامج التنمو�ــة الأخرى تقوم عل�ـــه. وحتى تتم تلب�ـــة تحـــد�ــات التشــــــــــــــغیــل  
ف�جـب أن یتم إعـداد المنـاهج وتطو�رهـا  ،  وتطو�ع التعلم وتكـاملـه مـدى الح�ـاة

 ا�الشـراكة مع سـوق العمل والشـر�اء في التعل�م والتدر�ب المهني والتقني جن�ً 
ل�م المهني والتقني مرنــة  إلى جنــب مع وجوب أن تكون برامج ومنــاهج التع

ــوق العمل ــغیل ،  مواك�ة للتطورات وللتغییرات في ســ ولمواءمة مخرجاتها وتشــ
الخر�جین �حتــاج التعل�م المهني والتقني إلى اســــــــــــــتثمــار الجهود المجتمع�ــة 

وتســــهم  ،  كافة وتوحیدها �حیث تتذلل العق�ات التي تحول دون تحقیق أهدافه
�مـا �حقق أعلى  ،  في رســــــــــــــم مســــــــــــــتقبـل المنظومـة التعل�م�ـة التقن�ـة والمهن�ـة

 درجات الكفاءة والفاعل�ة في الأداء.
ــد عـدیـدً   ــار�ـة المجتمع�ـة في التعل�م تســــــــــــ ا من  ولتكـاتف الجهود فـإن المشــــــــــــ

موردًا جـدیـدًا   نفســـــــــــــــهوتمثـل في الوقـت  ،  الثغرات التي �عـاني منهـا المجتمع
و��جاد نظام �حقق خدمات ، وتعزّز توفیر �وادر إدار�ة متخصـصـة، للتمو�ل

وهي  ،  متمیزة للمعنیین �الشـــــــأن التعل�مي ســـــــواء الطالب أو المعلم أو المدیر
فإنها ، فضـــلاً عن �ونها من أبرز صـــور التعبیر عن الد�مقراط�ة في التعل�م

تعــدّ من الآل�ــات لتزو�ـد المخططین التر�و�ین وصـــــــــــــــانعي القرارات التر�و�ـة  
 �معلومات مهمة تسهم في نجاح خطط.

التعل�م ،  وفي الختــــام  یــــدرك الطلاب وأول�ــــاء الأمور أهم�ــــة  المهم أن  من 
الجودة ــال�ــــة  ی�حثوا عن فرص تعل�م�ــــة مهن�ــــة عــ یــــدعم   .المهني وأن  وأن 

المجتمع �كافة شـــــــــــــرائحه هذا النوع من التعل�م من خلال توفیر فرص عمل 
أصـــــــــــ�ح من المهم أكثر من أي وقت ، ففي عالم ســـــــــــر�ع التغیر .للخر�جین

،  مضــــــــــــــى أن �كون لـدى الطلاب مجموعـة متنوعـة من المهـارات والمعـارف 
التي یوفرها هذا النوع من التعل�م للطلاب و�سـاعدهم على اكتسـاب مهاراتهم 

مما �جعلهم أكثر تنافس�ة في سوق العمل.،  ومعارفهم
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 لتعلیم المھني والنمو الاقتصاديا
 م. حمد عزات حمد احمرو

 مشرف تر�وي تعل�م صناعي (متقاعد) 

 
ثر  أ  ســــــاســــــ�ة للنمو الاقتصــــــادي ولمحار�ةأُ�عتبر التوســــــع في التعل�م المهني ر�یزة 

و�ســــــــــــــهم في خفض معــدلات ال�طــالــة والفقر في المجتمع    ،ال�طــالــة والتقلیــل منهــا
المهني والتقني  ا من اهتمــام جلالــة الملــك عبــد الله الثــاني �ــالتعل�م  وانطلاق ــً  ،المحلي

للنمو الاقتصــادي الذي تصــب آثاره م�اشــرة في التنم�ة    اأســاســ��  اوالذي ُ�عتبر محر�ً 
ا في اســتقطاب معلمین في والذي �شــهد توســعً ،  الاجتماع�ة والاقتصــاد�ة المســتدامة

مختلف التخصـــــصـــــات المهن�ة وتدر�بهم وتأهیلهم و�عادة النظر في ترتیب أولو�اتهم  
ودعمهم للـدفع �عمل�ـة التعلم لإعـداد الأج�ـال المقبلـة بنوع�ـة أیـدي مـاهرة ، التعل�م�ـة

 تمتلك أدوات المعرفة والتكنولوج�ا المتقدمة.
  لمختلف الفروع المهن�ة  ســــــتحداث تخصــــــصــــــات مهن�ةاقامت وزارة التر��ة والتعل�م �

وتدر�ب المعلمین    ،وتجهیزها �ما یلزم من معدات وتجهیزات حدیثة تواكب العصـــــــــر
ال التقدم العلمي والتقني الذي �شــــــــــــــهده  ج حدث المســــــــــــــتجدات في مأعلیها لتواكب  

و�ــالتفــاعــل مع المح�ط الــذي یــدفع �عجلــة التعلم الخــدمي لتلب�ــة الاحت�ــاجــات    ،العــالم
الاجتماع�ة والبیئ�ة والمجتمع�ة على الصـــــــــــــعیدین المحلي والعالمي؛ فهناك مدارس 

للتطور الهـائـل في المجـال التقني    اونظرً ،  مهن�ـة نموذج�ـة في الكثیر من دول العـالم
والتكنولوجي تقوم الوزارة �ابتعاث الكثیر من المعلمین والمعلمات في القطاع المهني  
إلى دول �ـألمــان�ــا وال�ــا�ـان و�نــدا والولا�ـات المتحــدة وتر��ــا و�ور�ـا الجنو��ــة وغیرهـا  

وذلك ضـمن اتفاقات ثقاف�ة مع ،  ممن تقوم على آل�ات دعم المملكة في هذا المجال
، ومن الجدیر ذ�ره إعادة النظر في ه�كلة وواقع التعل�م المهني وتطو�ره  .هذه الدول

لأجل أن �قوم �العبء الأكبر في دعم الاقتصــــــــــــــاد الوطني ورفد الســــــــــــــوق المحلي  
ــتو�ات المهن�ة ولا �مكن أن نرتقي ،  والخارجي �الخبرات والكفاءات على �افة المســــــــــ

ــتفـادة من تجـارب الآ�ـالتعل�م المهني وغیره دون الا خر�ن لحـل رتقـاء �ـالمعلم والاســــــــــــ
 .التقدم والتوسع �التعل�م المهني والتقني

لك إعداد برامج مهن�ة وتقن�ة من شــــــــــــأنها تخر�ج فنیین وتقنیین مهرة تر�ز على  ذو�
ــل المشــــــــــــــكلات ــداعي لحـ ــدي والإبـ ــة وتوفر  ،  التفكیر النقـ ــالم التقن�ـ وعلى أدوات العـ

للطلاب فرص اكتســـــــــــــــاب خبرة العمـل �ـالتـدر�ـب الـداخلي والتطبیق الخـارجي أثنـاء  
،  وتغطي العــدیــد من المســــــــــــــــارات المهن�ــة مثــل: الزراعــة ،  التعلم للتــأهیــل الوظ�في

ــ�اكة والنجارة والحدادة والتمدیدات  ،  وتكنولوج�ا المر��ات الحدیثة والإلكترون�ات والســـ
،  والفندقة والســـــ�احة ،  وتصـــــم�م الأز�اء والتجمیل،  وفنون الطهي والتغذ�ة،  الكهر�ائ�ة

لى  و�نــاء ه�كلــة إدار�ــة وفن�ــة تعمــل ع،  وحتى الطــب الب�طري ،  والتنم�ــة ال�شــــــــــــــر�ــة
ــكل یتجاوز العمل التقلیدي  ــراف على المدارس الفن�ة والمهن�ة �شــــــــ   .المتا�عة والإشــــــــ

�مـا یتوازى مع ،  صــــــــــــــحـاب القرار التـدخـل لإنجـاح التعل�م المهنيأو�قع على عـاتق  
تطو�ر التعل�م المهني والتقني في �عض الجامعات المتخصـــصـــة �الجامعة الأردن�ة  

وأن نتجـاوز �لاســــــــــــــ�ك�ـة التعل�م إلى تطو�ر التعل�م �مـا في جم�ع ، الألمـان�ـة وغیرها
 .أنحاء العالم

ــؤولة عن نظم التعل�م المهني والتقني   ــعى الدولة �كل مكوناتها وهیئاتها المســ لى  إتســ
�جــاب�ــة تنعكس على الواقع الفعلي لاســــــــــــــتقطــاب الكفــاءات وجــذب  إ  حــداث تغیراتإ

وعلى �ــل القــائمین على    ،الطل�ــة نحو الالتحــاق �ــالتــدر�ــب والتعل�م المهني والتقني
العمل�ة التر�و�ة أن تتكاثف جهودهم وتتوحد التوجهات في �ل مواقع العمل ســــــــــــواء  

ــة والمـدیر�ـة والوزارة �كـل ه�ـاكلهـا الإدار�ـة والفن�ـة وأن یترجم هـذا ،  كـان في المـدرســــــــــــ
ا �فضــــــــــــي إلى مؤتمر وطني لأجل التعل�م �شــــــــــــكل عام والتعل�م المهني  ا وطن�� جهدً 

 �شكل خاص.
تتبوأ  أن  وجدیرة ،  ن وزارة التر��ة والتعل�م مؤسـسـة جدیرة �أن �شـار لإنجازاتها �البنانإ

ــاد الوطني والمجتمع المحلي ــدارة في حل مشـــــــكلات الاقتصـــــ لقد قامت وزارة    .الصـــــ
ــع �التعل�م المهني والتقني من خلال التنوع   ــخمة �التوســــــــ التر��ة والتعل�م �جهود ضــــــــ
ــاد المنزلي   ــناعي والزراعي والفندقي والاقتصـــــ �التعل�م المهني وفروعه المختلفة الصـــــ

ات دول�ة لتحدیث  �لى عقد اتفاقإنحاء المملكة �الإضـافة  أونشـر المدارس على �افة  
لمــان�ــة للتنم�ــة والو�ــالــة  وتطو�ر المــدارس المهن�ــة وتــدر�ــب معلمیهــا مثــل الو�ــالــة الأ

ــانـدة للتعل�م المهني والتقني. لقـد قـامـت  الكور�ـة وغیرهـا من الجهـات الـداعمـة والمســــــــــــ
  bitecضــــمن برنامج    وزارة التر��ة والتعل�م بتطو�ر التعل�م المهني وتدر�ب المعلمین

نظام التعل�م المهني ل�صــــــ�ح مدته    یریمن خلال تغ  مع شــــــر�ة بیرســــــون البر�طان�ة
 من ســــــــــــــنتین وتغییر الخطط �مـا یواكـب التغیر والتطور على  ثلاث ســــــــــــــنوات بـدلاً 

مستوى العالم.
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 م القفزة النوعیة في تطویر التعلیم المھني في وزارة التربیة والتعلی

 عمر محمد محمود عمّار   م.
 جهزة رئ�س قسم ص�انة الأ

 والانتاج/ مر�ز الوزارة دارة التعل�م المهني إ

 
ــاد على إنتاج   ــادي فیها وقدرة الاقتصـــ ــة الدول �معدل النمو الاقتصـــ تقاس نهضـــ
الســـــلع والخدمات والتوســـــع في الإمكانات الإنتاج�ة للاقتصـــــاد لتلب�ة احت�اجات  

وتحســـــن ،  و�التالي ز�ادة الدخل القومي ومســـــتوى التوظ�ف  ،الأفراد في المجتمع
الموارد : اهمنعوامل  عدة  النمو الاقتصـــــــــادي فيتؤثر  و مســـــــــتو�ات المع�شـــــــــة.  

والتنم�ـة   ،و رأس المـال  ،والموارد الطب�ع�ـة  ،ال�شــــــــــــــر�ـة (رأس المـال ال�شــــــــــــــري)
 العوامل الاجتماع�ة والس�اس�ة.و  ،التكنولوج�ة

و�عد رأس المال ال�شـري والاسـتثمار ف�ه أحد أهم العناصـر في العمل�ة الإنتاج�ة  
ومن أهم العوامل المؤد�ة إلى ز�ادة النمو الاقتصـــــادي؛ إذ تســـــاهم �م�ة ونوع�ة  
الموارد ال�شــــر�ة في التأثیر �شــــكل م�اشــــر في الاقتصــــاد. وتعتمد نوع�ة الموارد  

، والتعل�م،  قدرتها على الإبداع ال�شــر�ة على مجموعة من الخصــائص من أهمها
والنقص في الموارد ال�شــر�ة الماهرة یؤدي إلى إعاقة النمو ، ومهاراتها،  والتدر�ب

 .الاقتصادي
وفي عصــــــــــــــر  ،  وفي ظـل مـا �شــــــــــــــهـده العـالم الیوم من تقـدم علمي وتکنولوجي

الســــــعي  فيبدأت العدید من الدول المتقدمة   ،وعالم المهارات،  اقتصــــــاد المعرفة
لتطو�ر قطـاع المهني والاســــــــــــــتثمـار ف�ـه من خلال تکـامـل برامج التعل�م المهني 

واندماجه ومرونة تجاو�ه مع التطورات ، والتقني ور�طها �احت�اجات سوق العمل
 .والأوضاع الاقتصاد�ة المستجدة ةالتكنولوج�

وقد أولى جلالة الملك عبدالله الثاني الأهم�ة القصـــــــــــوى للنظام التعل�مي والدعم 
المتواصـــــــــل والمتا�عة الم�اشـــــــــرة من لدن جلالته �غ�ة الوصـــــــــول لنظام تعل�مي 

وتحـدیـد احت�ـاجـات المعلمین   متوائم مع متطل�ـات التنـافســــــــــــــ�ـة الإقل�م�ـة والعـالم�ـة
والتقني المعرفي  التطور  ظـــــل  في  واحترام ،  والمتعلمین  تلبیتهـــــا  على  والعمـــــل 

ــات الوطن�ة المعن�ة �التدر� ــســـ ا منه  إ�مانً   ب؛قدراتهم ومیولهم �التعاون مع المؤســـ
�أهم�ة بناء جیل متســـــــلح �العلم والمعرفة ومؤهل قادر على أن �حاكي تطلعات 

 .المستقبل
فالرؤى الملك�ة أفضـــــت إلى إعداد الاســـــترات�ج�ة الوطن�ة لتنم�ة الموارد ال�شـــــر�ة  

فقـد خرجـت  ،  واســــــــــــــتثمـار الموارد ال�شــــــــــــــر�ـة التي هي عمـاد التنم�ـة في الأردن
ــأنها أن تترجم الرؤى الملك�ة في  ــ�ات من شـــ ــترات�ج�ة �مجموعة من التوصـــ الاســـ
ــاملة وواضــــــــحة المعالم لتنم�ة الموارد   ــترات�ج�ة شــــــ تطو�ر منظومة متكاملة واســــــ

تؤطر عمل القطاعات المعن�ة �التعل�م العام والعالي والتدر�ب المهني ،  ال�شــــــر�ة
 .والتقني

ــاء المر�ز   وجلالتـه حرص على توج�ـه م�ـادرات ملك�ـة متعـددة شــــــــــــــملـت إنشــــــــــــ
الوطني للمناهج و�ناء وصـــ�انة البن�ة التحت�ة للمنشـــآت التعل�م�ة وتتعدّى مفهوم 

ل�شـــــــــــمل جم�ع مدخلات منظومة التعل�م ، البناء والتجهیزات ومصـــــــــــادر التعل�م
وتطو�ر التشــــــــــــــر�عــات النــاظمــة وتحســــــــــــــین الأبن�ــة  ،  والتــدر�ــب المهني والتقني

وتطو�ر الأجهزة والمشـــــــــاغل ، والإنشـــــــــاءات والمرافق والتســـــــــهیلات لهذا القطاع
وتطو�ر الموارد ال�شر�ة  ،  والمختبرات ومصادر التعلم والمناهج والخطط الدراس�ة

وتعز�ز أدوات وآل�ــات الــدعم والشــــــــــــــراكــة ،  من معلمین ومــدر�ین و�دارات داعمــة
،  اعدة ب�انات خاصــــــــة �التدر�ب والتشــــــــغیل وتطو�ر ق، والتعاون المحلي والدولي
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ا على نظام الثانو�ة العامة  عن جوانب التطو�ر النوع�ة التي تجري حال�� فضـــــلاً 
والتي تســاعد في توج�ه الطل�ة حســب میولهم ورغ�اتهم وقدراتهم في اخت�ار نوع 

 لى التعل�م المهني. إوالتوجه ، التعل�م
ــات لســــــــــــــوق  قــامــت بهــا الیونســــــــــــــكو �ــالتعــاون مع  العمــل و بنــاءً على دراســـــــــــــ

والتي أوصـــــــــــــــت بتبني خطـة جـدیـدة مبن�ـة على الكفـا�ـات ،  والتعل�م التر��ـة وزارة
والتعل�م بتطو�ر   التر��ـة وزارة  قـامـت،  تتنـاســـــــــــــــب مع احت�ـاجـات ســــــــــــــوق العمـل

هـــــــذا  ومـــــــن أبـــــــرز الإجـــــــراءات التي اتخذتها الـــــــوزارة في  ،المهني التعل�م مسار
ــي ــة فـ ــنوات الدراسـ ــدد سـ ــادة عـ ــو ز�ـ ــأن هـ ــي إلى ثلا  الشـ ــم المهنـ ــنوات التعلیـ ث سـ

ــدأ من الصف و�ت�ح الفرصـــــــة   ،مع التر�یز على المهارات العمل�ة، العاشـــــــر تبـــــ
ــات  ــة حاجــ ــة ومؤهلة وقادرة علــــى تلبیــ ــة مدر�ــ ــات تعل�میــ للحصــــول علــــى مخرجــ

 .سـوق العمـل والاستجا�ة للحاجات المتنام�ة لأر�اب العمل
نظــــام التعل�م المهني المبني على الكفــــا�ــــات وتم اخت�ــــار  تبني و�قرار    وقــــد تم

هـو تـقـنـي  دولـي  ــامـج  ــات   بـرنـــــ ــا�ـــــ الـكـفـــــ عـلـى  الـمـبـنـي  الـمـهـنـي  الـتـطـو�ـر  ــامـج  بـرنـــــ
Pearson International BTEC   الذي یتضـــمن مؤهلات متخصـــصـــة ذات

ــلة �العمل وتجمع بین التعلم العملي القائم على التخصـــــــــصـــــــــات المهن�ة.  ،  صـــــــ
و�مكن مواءمتـه مع البیئـة المحل�ـة و�ضــــــــــــــمن تـدر�ـب وتـأهیـل الطـالـب لمهـارات 

حیث تتراوح نس�ة التدر�ب العملي بین  ،  لعشر�ن ومهن المستقبللحادي واالقرن ا
 ٪.25%) مقارنة �الممارسة العمل�ة في النظام المهني السابق 90 -%  80(

وتمت الاســـــتفادة من تجارب دول تحولت للتعل�م التقني والتدر�ب تلب�ة لحاجات 
دولة و�عترف  70ن البرنامج �طبق في  إحیث  ،  العالم�ة والمحل�ة العمل ســــــــوق 

العالم�ة؛ لأنه یتضـــــــــــمن مؤهلات علم�ة تقن�ة �انت في  الجامعات �ه في أرقى
في   االســـــــــــــابق تقتصـــــــــــــر على الفروع الأكاد�م�ة التي ثبت أنها تعاني قصـــــــــــــورً 

 المهارات والخبرة العمل�ة.
یتمتع هذا البرنامج ، ) عالمً�اBTECوحول ســـــــــمعة برنامج التعل�مي التطب�قي (

ــتقطاب لأعداد �بیرة جد�  ــار  �میزات جعلته نقطة اســـــ ا ممن یرغبون في بناء مســـــ
�ما �منح هذا البرنامج طلا�ه خصــوصــ�ة من حیث  ،  وظ�في واضــح من البدا�ة
إذ بلغــت أعــداد المتخرجین من هــذا البرنــامج حتى  ،  التطبیق العملي والمهــاري 

المملكة المتحدة في آخر عشــــــــر ســــــــنوات. و�تلقى أكثر من ملایین في   6الآن 
ا. و�عتبر برنـــامج الـ طـــالـــب تعل�مهم ضــــــــــــــمن هـــذا البرنـــامج حـــال�ـــ�   300,000

)BTEC ًا لأصــــحاب المؤهلات والمهارات في المملكة المتحدةا أســــاســــ�� ) مورد ،
 كونه یر�ز على السوق المستقبلي في عالم الأعمال والاقتصاد.

، إلى تخر�ج أج�ــال مؤهلــة �ــالمعرفــة العلم�ــة والعمل�ــة  BTECوتهــدف مؤهلات  
ــاهج   ــة خلال دراســــــــــــــتهم لمنــ ــة   BTECحیــــث �كتســـــــــــــــــب الطل�ــ الخبرة العمل�ــ

وفق طرق تعل�م�ـة وتقی�م�ـة تزودهم �ـالمعرفـة والمهـارات وتنم�ـة   العمـل �ســــــــــــــوق 
مما یؤهلهم للاندماج �الح�اة العمل�ة أو التوجه ،  الســـلوك المطلوب لســـوق العمل

 لمواصلة الدراسة الجامع�ة.
و�طوّر مهارات التفكیر  ، ُ�شــــــــــجّع على ال�حث والاســــــــــتقصــــــــــاء هذا البرنامجإن 

و�فاءة عال�ة لســـــــــــوق ،  والتعلم الذاتي وُ�كســـــــــــب الطالب مهارات عمل�ة وح�ات�ة

فمن .  ســـــــــالیب التدر�س والق�اس والتقو�مأفهو یتمیز من حیث التطبیق و ،  العمل
) فر�ـــدًا ومتمیزًا ومن أقوى  BTEC�عتبر البرنـــامج البر�طـــاني (  :حیـــث التطبیق

حیـث یتم التعلم  ،  البرامج الأكـاد�م�ـة في العـالم في المـدارس الثـانو�ـة والجـامعـات
من خلال العمـل والتـدر�ـب والملاحظـة والتجر�ـب والق�ـاس واخت�ـار النظر�ـات في 

 المشاغل والمختبرات. 
و�عتمــد البرنــامج على تطبیق م�ــاشــــــــــــــر للمعرفــة وتطب�قهــا على الواقع العملي 

في محتوى   اثراء واضـــــحً   لحظن  :) Engineering(الح�اتي. ففي فرع الهندســـــة  
الر�اضــــــــــــــ�ات والفیز�اء للفرع الهندســــــــــــــي وهي تهیئ الطالب للتفوق في القطاع 

ــات   ــا المعلومــ ــل فرع تكنولوج�ــ ــة. و�شــــــــــــــمــ ــامعــ الجــ ــدســــــــــــــي في   BTECالهنــ
Information Technology   البرمجـة والذ�اء الاصــــــــــــــطنـاعي والخوارزم�ـات

 BTEC�طر�قة ســـــهلة ومثیرة للشـــــغف والاهتمام. و�شـــــمل فرع إدارة الأعمال (
Business Administration  ــ�ة والكمبیوتر ــ�ات المرت�طة �المحاســ ): الر�اضــ

والتصم�م و�قدم فرع الفنون    واللغات (مواد متقدمة وتخصص�ة لطلاب الثانو�ة).
)Design  &  (Art   ــغف في مو ــة وغن�ة تطلق الإبداع وتز�د الشـــــ ــصـــــ اد متخصـــــ

 مجال الفن والتصم�م.
التقو�م عن   )BTEC�عتمـد البرنـامج البر�طـاني (ف  مـا من حیـث الق�ـاس والتقو�مأ

ــ ( ) لتقو�م الأداء BTCطر�ق التدر�ب ولا توجد امتحانات نظر�ة في برنامج الـــــــــ
تم تقو�م الطالب في �ل مادة دراســـــ�ة من خلال ق�ام ، إذ یإنما مشـــــار�ع طلاب�ة

الطالب �عدد من المشــــــــار�ع الصــــــــغیرة تعكس فهمه للمادة وتدل على اكتســــــــا�ه  
 للمهارات المطلو�ة.

ــبیل المثال  ــي  :على ســـ ــار الهندســـ إذا �انت المادة تختص �الأحمال ، في المســـ
ــع الطالب لامتحان نظري حول الأ،  الكهر�ائ�ة إنما ،  حمال الكهر�ائ�ةفلن �خضـــــ

حمال الكهر�ائ�ة  �إنشــــــــــــاء لوحة �هر�ائ�ة وتشــــــــــــغیلها وتوز�ع الأ اســــــــــــ�قوم عمل�� 
 المادة.وتجر�بها وتقد�م تقر�ر حولها ضمن متطل�ات معینة �قررها معلم 

ــً  ــر�ات، اأ�ضـــ ، في فرع إدارة الأعمال لو �انت المادة حول المیزان�ة المال�ة للشـــ
إنما ،  فلن �خضـع الطالب لامتحان محدد �جیب ف�ه عن �عض الأسـئلة النظر�ة

، ســــیتم تكل�فه بدراســــة میزان�ة شــــر�ة معینة ضــــمن معط�ات �قررها معلم المادة
ــ�طلب منه مثلاً  ــتهلاكاتوســــــــ ــغیل�ة أو الاســــــــ ــاب التكال�ف التشــــــــ ، : عمل حســــــــ

 و�عداد تحلیل للتدفقات المال�ة.، واستخدام برنامج حاسو�ي لعمل میزان مراجعة
ردني للتوجه إلى هذا البرنامج یتوافق ورؤى جلالة الملك في تشــج�ع الشــ�اب الأ

وللحد من توجههم إلى ،  التعل�م المهني والتقني و لفتح مشــــــــــــــار�عهم الخاصــــــــــــــة
التعل�م الاكاد�مي الذي �جعلهم �جلســــــون على مقاعد إنظار الشــــــواغر الوظ�ف�ة 
التي تسـهم في ز�ادة نسـب ال�طالة بین صـفوف الشـ�اب. بل �عمل على التمكین 
الاقتصـــــادي للشـــــ�اب لتحو�ل الشـــــاب من حالة الاعتماد الكلي الى الاســـــتقلال�ة 

 .والاعتماد على الذات
،  وفي تكو�ــــن الكــــوادر ال�شر�ة ،  �ما و�ســــاهم في دعــــم جهــــود التنمیــــة المستدامة 

ودخــــل الفــــرد ومســــتوى المع�شة  ، وتأثیــــره في متغیرات التشــــغیل، ومكافحــــة الفقــــر
.للمواطــن
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التقني في الأردن، شراكة القطاع الخاص ودورھا في تدریب وتطویر التعلیم المھني  

 د. ران�ا عبد النع�م العشران 
 مدرسة أم�مة بنت عبد المطلب الثانو�ة المختلطة/ مرج الحمام

 لواء ناعورالتر��ة والتعل�م ل مدیر�ة

 
ــ�ح الاهتمام �التعل�م  ــرورة ملحة �ون أننا المهني و أصـــــــــــ التقني في الأردن ضـــــــــــ

ــعدة التنمو�ةنع�ش في عالم التقن�ات الحدیثة على �افة   وفي ظل تبني    ،الأصــــــــ
ــاملة تم التر�یز على تطو�ر التعل�م  لما له من التقني المهني و خطط التنم�ة الشــ

ســـــــــــــــاســــــــــــــي في إعـداد الكوادر المهن�ـة المـدر�ـة والقـادرة على رفـد أتـأثیر �بیر و 
 والخدمات.، والتجار�ة، والزراع�ة، القطاعات الاقتصاد�ة والصناع�ة

ــادي والاجتماعي الأردني عام  ــار المجلس الاقتصـــــــــــ إلى أن  2018حیث أشـــــــــــ
ــاد�ـــة  التقني  المهني و التعل�م   لـــه دور �بیر في تنم�ـــة وتطو�ر البیئـــة الاقتصــــــــــــــ

لى تحو�ل النمط الاقتصادي للدول من النمط الاستهلاكي إوالإنتاج�ة مما یؤدي  
بداع الصــــــــــناعي التجاري �ما له تأثیر في التطو�ر والابتكار والإ،  لى الإنتاجيإ

ممـا �فتح المجـال لتنـافس الـدول في الأســــــــــــــواق المحل�ـة ، والزراعي والســــــــــــــ�ـاحي
تبین أن الاقتصــــــــــــاد   keep&reiiyوفي دراســــــــــــة لكل من  ،  والإقل�م�ة والعالم�ة

التعل�م   أنظمـــــة  على  ــالم  العـــ ــاء  أنحـــ و �عتمـــــد في جم�ع  وذلـــــك    ؛التقنيالمهني 
التي تصــــــــــــــب في تحقیق معدلات تنم�ة  لامتلاكه العـدید من الجوانب الإ�جـاب�ـة  

 اقتصاد�ة مرتفعة للبلد.
التقني المهني و ومن أجل ذلك تبنت المؤسسة التر�و�ة في الأردن تطو�ر التعل�م  

لى �وادر مؤهلـه تســــــــــــــتط�ع  إلیتنـاســــــــــــــب مع التطورات التكنولوج�ـة واحت�ـاجـاتهـا  
حیــــث تم تعز�ز  ،  مواك�ــــة أحــــدث التقن�ــــات في جم�ع مجــــالات التعل�م المهني

والتوســــــع في مؤســــــســــــات ومراكز التدر�ب التقني  المهني و وتدع�م برامج التعل�م  

ات�ــــاع تطبیق نموذج التعل�م  ،  المهني القــــائم على التقني  المهني و وتم  المزدوج 
ــة التعل�م�ة قبل التوجه  ــســـــ تنم�ة المهارات المهن�ة والنظر�ة للمتعلم داخل المؤســـــ

في التقني  المهني و حیث یبدأ التعل�م ،  لى ســـــــوق العمل مثل ألمان�ا وســـــــو�ســـــــراإ
المدراس الرئ�سـة ومدتها خمس  :  أنواع من المدارس الابتدائ�ة وهي  ةألمان�ا بثلاث

ــنوات ــة مهن�� ،  سـ ــنواتوالمدراس المتخصـــصـ رس أكاد�م�ة  اومد،  ا ومدتها ســـت سـ
 ومدتها تسع سنوات.

وعلى الرغم ممـا تبـذلـه وزارة التر��ـة والتعل�م في الأردن من دعم وتطو�ر للقطـاع 
ا ضـــــــــمن ملتقى "عام على التحدیث " ومن خلال  حیث تم مؤخرً التقني  المهني و 

ــة "محرك الر�ــادة والإ ــاغــل جلســـــــــــــ بــداع " الحــدیــث عن تحــدیــث وتجهیز المشـــــــــــــ
و�ناء مدارس مهن�ة جدیدة ،  التقنيالمهني و والمختبرات لاســـت�عاب برامج التعل�م 

�ما سـعت الوزارة ،  التقنيالمهني و وتجهیزها لاسـت�عاب الطل�ة الملتحقین �التعل�م  
المبني على التقني  المهني و لى التعـــاقـــد مع شــــــــــــــر�ـــة عـــالم�ـــة لتطو�ر التعل�م  إ

 6تشــــــــكیل لجنة وطن�ة للتوجه المهني واســــــــتحداث  �ما تم  ،  "BTECالكفا�ات "
ــات هي ــصـــــــ ــة  :تخصـــــــ ــ�افة، وتكنولوج�ا المعلومات عمالوالأ،  الهندســـــــ ، والضـــــــ

ــافة  ، والشــــــــعر والجمال، والزراعة  369ا لتطو�ر  مشــــــــروعً   21لى دعم إ�الإضــــــ
ا �التعاون مع مجالس المهارات القطاع�ة وصــــندوق دعم أنشــــطة  ا تدر�ب�� برنامجً 

 60و،  معلم  500و�عـــداد وتـــأهیـــل وتـــدر�ـــب  ،  التعل�م والتـــدر�ـــب المهني والتقني
و�عداد الخطة التنفیذ�ة لإنشـــاء معهد تدر�ب مهني ،  رس المهن�ةاا في المدمشـــرفً 



 م ـــــــــــــ ــــل  ــع  ــم  ــة ال ـــــــ ــــال ـ ــــرس 
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رس مهن�ــة  اا �مــدا مهن�ــ� مر�زً   21واعتمــاد  ،  متكــامــل بــدعم من المملكــة المغر��ــة
برامج ومشـــار�ع التعل�م و�عداد إطار تنســـ�قي لتنظ�م  ،  وتحدیث المشـــاغل المهن�ة

ومع �ـــل هـــذه   "  tvetوالتـــدر�ـــب المهني والتقني و�عـــداد إســــــــــــــترات�ج�ـــة قطـــاع "
والمجتمع  لى شــــــــراكات مع القطاع الخاصإالتحدیثات والتطورات ت�قى الحاجة  

  .المدني حاجة ماسة لتطو�ر منظومة التعل�م المهني والتقني
هنالك العدید من الدراســــات التي تناولت أهم�ة الشــــراكة مع القطاع الخاص في 

) 2020(ة  التقني ومنهــا نــذ�ر دراســـــــــــــــة: إبراه�م ع�ــابن ــالمهني و مجــال التعل�م  
�عنوان" واقع الشـراكة بین مؤسـسـات التعل�م المهني والتقني والقطاع الخاص من 

لى نتائج �ان إحیث توصـــــلت الدراســـــة  ،وجهة نظر أصـــــحاب القطاع الخاص"
شـــــــــراك أصـــــــــحاب العمل في البرامج التدر�ب�ة لخر�جي التعل�م إأهمها ضـــــــــرورة  

لى مخرجات تعل�م�ة تنســـــــــجم مع تطلعات إالمهني والتقني من أجل الوصـــــــــول 
) �عنوان "تقی�م  2020( دراسـة رأفت العوضـيو  ومتطل�ات سـوق العمل الأردني.

ؤســـــســـــات التعل�م التقني دور مؤســـــســـــات القطاع الخاص الفلســـــطیني في دعم م
هم نتائج الدراسـة ضـرورة أ ومن   ،والتدر�ب المهني من وجهة نظر العاملین فیها"

تبني التخط�ط الاسـترات�جي في عمل مؤسـسـات القطاع الخاص الفلسـطیني نحو  
ــة لتمكین خر�جي  إدعم التعل�م والتدر�ب التقني من خلال:   ــاء معاهد خاصـــــ نشـــــ

ــات التعل�م   ــســ ــتمرار نحو متطل�ات الســــوق واحت�اجاتهم  المهني و مؤســ التقني �اســ
ــات والأ�حاث التي تعنى  و�المهن�ة،   ــة �الدراســـ ــصـــ ــاء مراكز ووحدات متخصـــ نشـــ

العمل على التعاون والتنســـــیق بین  و التقني،  المهني و بتطو�ر مؤســـــســـــات التعل�م 
و نشــاطات مشــتر�ة تســتهدف تنم�ة  أمؤســســات القطاع الخاص لتصــم�م برامج 

 ا.التقني وتشغلیهم لاحقً المهني و خر�جي مؤسسات التعل�م 
التقني المهني و مـاه�ـة الشــــــــــــــراكـة مع القطـاع الخـاص في قطـاع التعل�م  تتوقف  

حیث تعرف الأمم المتحدة الشــــراكات   ،على مفهوم الشــــراكة نفســــها والغا�ة منها
بین القطـاعین العـام والخـاص " على أنهـا علاقـات طوع�ـة وتعـاون�ـة بین مختلف 

حیث  ،  الخاص "غیر الحكومي"و الجهات الفاعلة في القطاعین العام "الحكومي"  
ــار�ین على العمل معً  ــترك  یوافق جم�ع المشـــ و الق�ام �مهام أا لتحقیق هدف مشـــ

ــاط واحد أو قد تتطور  ،  محددة ــراكات من نشــــــ لى مجموعة من إوقد تتكون الشــــــ
و�نـــاء توافق في الآراء والملك�ـــة مع �ــل منظمـــة ومع أصــــــــــــــحـــاب  ،  الإجراءات
ــلحة" ــ�ة الأ،  المصـــ ــراكات دً ی�ة تعر�ف أكثر تقی�و ور �ما یوجد لدى المفوضـــ ا للشـــ

 ." علاقة وث�قة مع عمل�ة اتخاذ قرارات مشتر�ة والتزام مشترك من الشر�اء"هو  
ن الشــــــــراكات تهدف لتحقیق هدف مشــــــــترك في قطاع أ�فهم من هذه التعر�فات  

و ضـــــــــــعف في إمكاناته تســـــــــــتدعي العمل مع جهة  أمعین �عاني من قصـــــــــــور  
ــاعد في تقد�م خدمات   ــمولاً أفضـــــــل و أخارج�ة �مكن أن تســـــ لا توجد  إذ ،كثر شـــــ

مؤسـسـة واحدة لدیها مجموعة �املة من الكفاءات اللازمة لتقد�م مجموعة �املة 
ــاعدة مجموعات معینة من العملاء   هذا �له �حقق ،من الخدمات اللازمة لمســـــــــــ

في النها�ة نتائج تصـــــــــــب في النها�ة في الصـــــــــــالح العام وفي تنشـــــــــــ�ط الحر�ة 
 الاقتصاد�ة.

ــر  و  ــراكة مع القطاع الخاص في قطاع �مكن حصـ ــة لتعز�ز الشـ ــ�اب الرئ�سـ الأسـ
أولهــا: أن النهج الموحــد التقلیــدي   ،أســــــــــــــ�ــاب  ةثلاث ــ  في  التعل�م المهني والتقني

لخــدمــات التشــــــــــــــغیــل العــامــة للتعــامــل مع مجموعــات من العملاء لا یتوافق مع 
حتى تكون فعــالــة �جــب أن تكون   –الاحت�ــاجــات المعقــدة التي لــدى �عضــــــــــــــهــا  

ــممة �عنا�ة لتلب�ة الاحت�اجات المحددة للأفراد لى تنوع  إ�النظر  ،  الخدمات مصــــــــ
: خدمات التشـــــــــــغیل العامة هاثانیو  لى المســـــــــــاعدة.إالعملاء الذین قد �حتاجون  
لـذلـك �مكن للشــــــــــــــراكـات أن تحســــــــــــــن �فـاءة تقـد�م ،  مقیـدة �موارد مـاد�ـة محـددة

ــین مجهزو ،  الخدمات ــصــــ ــكلأن مزودي الخدمات المتخصــــ ــل من   لن �شــــ أفضــــ
ا: قد لا تتمكن خدمات هثالثو   الخدمات العامة لأداء مهامهم الخاصــــــــــة �فعال�ة.

لى معلومات �اف�ة حول ســـوق العمل للق�ام �كل  إالتشـــغیل العامة من الوصـــول 
فعلى ســـــــبیل المثال قد �فتقرون الى   ،ما �طلب منهم الق�ام �ه �شـــــــكل صـــــــح�ح

المعلومــات المتعلقــة �ــاحت�ــاجــات الســــــــــــــوق من حیــث المهــارات والتوصــــــــــــــ�فــات  
لذلك �مكن أن �ســاعد التعاون وت�ادل المعلومات مع القطاع الخاص ،  الوظ�ف�ة

 جودة الخدمة.في سد هذه الفجوة وتسهیل تحسین 
تحت�ة غالبیتها   ىتمتلك معظم مؤســـــــــــســـــــــــات التعل�م والتدر�ب المهني والتقني بن

، �المجال الزراعي  ،ا في مجالات معینة�طر�قة �فؤة خصــــوصــــً   ةغیر مســــتخدم
كمــا أن معظم الــدول العر��ــة تعــاني من عجز في المیزان�ــة للق�ــام �ــالتحــدیــث 

وفي هــذا ،  التكنولوجي للمعــامــل والورش واســــــــــــــتكمــال مقومــات البیئــة التعل�م�ــة
 المیدان �مكن للقطاع الخاص الق�ام �ما یلي:

 استثمار تعل�م زراعي: -1
غلب مؤســــــــــســــــــــات التعل�م والتدر�ب المهني والتقني الزراعي في الوطن العر�ي أ 

نها عاجزة عن توفیر  إتمتلك أراضــــــــي زراع�ة غیر قادرة على اســــــــتثمارها حیث  
�مكن للقطـاع الخـاص الاســــــــــــــتثمـار فیهـا  ،  متطل�ـات التـدر�ـب والأ�حـاث الحقل�ـة

وعـــائـــد الاســــــــــــــتثمـــار للقطـــاع الخـــاص ،  جراء ال�حوث�مقـــابـــل تـــدر�ـــب الطل�ـــة و 
،  والزراعة النســ�ج�ة ،  وأمثلة هذه المشــار�ع الزراعة المحم�ة،  والمؤســســة التعل�م�ة

وتر��ـة الأســــــــــــــمـاك والـدواجن ووحـدات الخـدمـات الزراع�ـة ، جنـة الحیوان�ـةونقـل الأ
 مثل: المكننة ومختبرات الفحص والتشخ�ص.

ــتثمار تعل�م طبي:   -2 ــتلزماتأ اســـــ ــات الطب�ة في  هم المســـــ ــصـــــ للتخصـــــ
ــ�ة  ــف�ات تعل�م�ة ومراكز تحلیلات مرضـــــــ ــتشـــــــ التعل�م المهني والتقني توفیر مســـــــ

وهذا أمر مكلف لمیزان�ة الدول لذلك ق�ام القطاع ، ســــــــــنانومراكز لصــــــــــناعة الأ
ــعو�ات التقن�ة   ــاعد في تجاوز الصـ ــتلزمات �سـ ــتثمار في هذه المسـ الخاص �الاسـ

 لى بیئة طب�ة جاذ�ة للمرضى وتدر�ب الطل�ة.إو�حولها 
اســـــــتثمارات تعل�م�ة إنتاج�ة: �ســـــــاهم القطاع الخاص في مجال من  -3

خلال اســــتخدام موارد البن�ة التحت�ة في التعل�م والتدر�ب المهني والتقني لتجهیز  
ــاء ورش ومعـامـل تخصــــــــــــــصــــــــــــــ�ـة مثـل المكـائن  إو أ المبرمجـة ومنظومـات نشــــــــــــ

الهیدرولك والتحكم الكهر�ائي والاتصـــــــــــالات وصـــــــــــ�انة الأجهزة الطب�ة وفحص 
 المبیدات.

على الرغم من أن الإحصــــاءات تشــــیر الى محدود�ة مشــــار�ة القطاع الخاص و 
إلا أن  نشـــــــاء منظومات التعل�م والتدر�ب المهني والتقني في الوطن العر�يإفي  

ــاوى فیهــا الأمر حیــث بلغــت عــدد �ل�ــات   ،الأردن �عتبر من الــدول التي یتســـــــــــــ
،  ) 10المجتمع ومراكز التــدر�ــب المهني نفس عــدد نظیراتهــا في القطــاع العــام (
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ن القطاع إفعلى مســــتوى التخط�ط ف،  كما تتجســــد هذه الشــــراكة �عمل�ة التخط�ط
التعل�م   –الخاص ممثل في جم�ع المجالس المعن�ة بهیئات ومنظمات التشــــغیل  

وعلى المســتوى التنفیذي �عمل القطاع الخاص �شــكل  ،  والتدر�ب المهني والتقني
نشــط وفعال في ثلاثة مجالات رئ�ســة وهي: التعل�م ما �عد الثانوي (التقني) في 

ــطو ،  كل�ات المجتمع ــات التعل�م الجامعي المتوســـــــــــ ــســـــــــــ التعل�م الثانوي و ، مؤســـــــــــ
ــة التـدر�ـب أالتطب�قي  و برامج التلمـذة المهن�ـة النظـام�ـة �ـالتعـاون مع مؤســــــــــــــســــــــــــ
 المهني.

مدرســــــــة حكوم�ة �أســــــــلوب الشــــــــراكة بین القطاعین العام  25نشــــــــاء  إا مؤخرً   تم
لى مأسـسـة مراكز تدر�ب في المحافظات لتطو�ر سـ�اسـات إ�الإضـافة  ، والخاص

ومن ضــمن شــر�ات الاتصــالات الداعمة للتعل�م المهني   .وخطط التنم�ة المهن�ة
ا اتفاق�ة الشـراكة الاسـترات�ج�ة  شـر�ة ز�ن حیث جددت الشـر�ة مؤخرً ، في الأردن

حیث تواصــل الشــر�ة ،  ســنة 15التي تجمعها مع مؤســســة التدر�ب المهني منذ  
ــة في فروع  ــدر�ب�ـ ــالتمو�ـــل لإنشــــــــــــــــاء وتجهیز مراكز تـ ــل �ـ ــا المتمثـ ــد�م دعمهـ تقـ

واســـــــتمرار تقد�م الدورات التدر�ب�ة المجان�ة للشـــــــ�اب في عدد من ، المؤســـــــســـــــة
جاهز�ن �عد حصـولهم على الشـهادات التي تؤهلهم لدخول التخصـصـات ل�كونوا 

�ما أطلقت الشــــر�ة �التعاون مع مؤســــســــة التدر�ب المهني الدورة ،  ســــوق العمل
لكترون�ـة في المعهـد التـدر�ب�ـة المجـان�ـة الثـان�ـة على صــــــــــــــ�ـانـة أجهزة الألعـاب الإ

�مــا تم التعــاون في دورة تــدر�ب�ــة على تكنولوج�ــا ،  الأردني الكوري للتكنولوج�ــا
لى دورة صــ�انة الأجهزة الخلو�ة في جم�ع  إإضــافة  ،  (الفایبر)  الأل�اف الضــوئ�ة

ورانج للاتصــــالات أ�ذلك شــــر�ة  . غلب مناطق المملكةأ فروع ز�ن المنتشــــرة في  
ــة هي ، المهـارات الرقم�ـة :تقـدم مراكزهـا العـدیـد من الـدورات في مجـالات رئ�ســــــــــــ

لى إو�لها تهدف   .هارات الر�اد�ةالم،  المهارات الشــــــخصــــــ�ة،  المهارات الوظ�ف�ة
ــوق العمل وز�ادة  ــة في ســـــــ ــ�اب وتزو�دهم �المهارات اللازمة للمنافســـــــ دعم الشـــــــ

�ما قدمت ،  نشـــــــــــاء مشـــــــــــار�عهم الر�اد�ةإأو دعمهم في  ، فرص التوظ�ف لدیهم
ورانج الأردن للطاقة الشــــــمســــــ�ة حیث  أالشــــــر�ة منحة تمو�ل�ة ضــــــمن مشــــــروع 

ســــتوجه المنحة لتأهیل وتجهیز مر�ز التمیز الأردني الألماني للطاقة الشــــمســــ�ة 
ــغیل ــر�ة الوطن�ة للتدر�ب والتشـ ــر�ة تطو�ر المفرق والشـ ــیق مع شـ بهدف ،  �التنسـ

وتـأهلیهم من خلال التـدر�ـب ،  اســــــــــــــتغلال طـاقـات و�مكـانـات الشــــــــــــــ�ـاب الأردني
وتزو�دهم �المهارات اللازمة التي تمكنهم من الانخراط في سوق العمل ،  المهني

وتعز�ز فرص التــدر�ــب والتشــــــــــــــغیــل    ،لمعــاییر والخبرات العــالم�ــةوفق أحــدث ا
ــ�اب في ســــــوق العمل ــار�ة الشــــ و�تضــــــمن المر�ز   ،لتخف�ف ال�طالة وز�ادة مشــــ

ــاحة    ةثلاث ــر�ة تطو�ر   2400م�ان �مســـ ــها من قبل شـــ ــ�صـــ متر مر�ع تم تخصـــ
المفرق بهــدف تــدر�ــب وتــأهیــل الشــــــــــــــ�ــاب الأردني في مجــال الطــاقــة المتجــددة 

ــ�ة ــمســــ ــم�مها من قبل خبراء دولیین   ،والشــــ حیث تم التدر�ب وفق مناهج تم تصــــ
 .�أحدث المعاییر الدول�ة

ورانج لإطلاق مختبر تصــــــــــــــن�ع رقمي أكما عقدت اتفاق�ة بین التدر�ب المهني و 
وهي اســــتكمال لمشــــروع مســــاحة الابتكار الذي �عمل على ، في محافظة البلقاء

ورانج الرقم�ة المجان�ة ومنح الشـــــــ�اب والشـــــــا�ات فرصـــــــة  أتوســـــــعة دائرة برامج 
الاســــــــــتفادة من التدر�ب في مجالات رقم�ة مطلو�ة لتعز�ز فرصــــــــــهم في العمل 

 200حیث �كون الهدف اســــــــتقطاب  ،  طلاق مشــــــــار�عهم الر�اد�ةإوتمكینهم من  
تكون مدة و شـــاب في التعل�م المهني والتقني في مجال الأنظمة الذ��ة والبرمجة  

ــن�ع الرقمي   اأشــــــهر وتتضــــــمن تدر��ً   7الدورة   على مهارات أجهزة وأدوات التصــــ
 لتمكینهم من صناعة نماذج أول�ة لأفكارهم ومشار�عهم.

والتقني كذلك من الكل�ات التي تدعم وتر�ز في مســـــــــــاقاتها على التعل�م المهني  
ــرة  ،كل�ة لومینوس ــوق العمل م�اشـ نها إذ إ،  وهي رائدة في ر�ط المخرجات في سـ

ومن خلال الســنوات الســت الماضــ�ة ،  تت�ع إســترات�ج�ة التعل�م من أجل التشــغیل
ــ�ة  28نت الكل�ة أمّ  ــي من ،  ألف منحة دراســـ �ما تمكنت الكل�ة في العام الماضـــ

من خر�جیهـا داخـل المملكـة وخـارجهـا وفي مختلف القطـاعـات   4048تشــــــــــــــغیـل  
وتكنولوج�ـا المعلومـات والقطـاع ،  وتكنولوج�ـا الســــــــــــــ�ـارات،  الفنـدقي والســــــــــــــ�ـاحي

�ما عقدت الكل�ة شـــــــــراكة مع تطبیق �ادر في محاولة منها لمســـــــــاعدة .  الطبي
الطلاب والخر�جین في الحصــــــــــــــول على فرص عمـل قصــــــــــــــیرة الأجـل وطو�لـة 

عضـــــو ، التمو�ل الدول�ةالأجل. �ذلك تحصـــــلت الكل�ة على دعم من مؤســـــســـــة  
ملیون دولار لدعم خطط التوســـع الإقل�م�ة  18وســـو�كورب �ق�مة  ، البنك الدولي

وتطو�ر إمكاناتها وتنو�ع التخصــــــــــــصــــــــــــات وتطو�ر القوى ،  لمجموعة لومینوس
�ما ســعت من خلال هذه ، العاملة ووســائل الإعلام الإبداع�ة والمهارات اللغو�ة

ــییق الفجوة بین مدخلات التعل�م ومخرجاته التي تســـــتهدف ســـــوق  الاتفاق�ة لتضـــ
 العمل في الأردن.

أن ، مع القطاع الخاص  في أهم�ة الشـــــــــــراكات ســـــــــــهاب�مكن القول �عد هذا الإ
ال�حث�ة    بین القطاع الخاص والعام ساعدت في إ�جاد تمو�ل المشار�ع الشراكات

�متلـك تجهیزات  ،  �ـاعت�ـار أن القطـاع الخـاص مشــــــــــــــغـل رئ�س،  والتقن�ـة المهن�ـة
ــوق  إلدخول لحدیثة �إمكانات تقن�ة عال�ة قادرة على تخر�ج �وادر مؤهلة   لى ســــــ

لــذلــك �جــب تعز�ز هــذا التعــاون ،  العمــل في جم�ع القطــاعــات المهن�ــة والتقن�ــة
شـــــــراك أصـــــــحاب الأعمال في القطاع الخاص في عمل�ة إ  المشـــــــترك من خلال

لى جانب القائمین على مؤســــــــــســــــــــات التعل�م إعداد البرامج التعل�م�ة والتدر�ب�ة  إ 
جل رؤ�ة مشــــتر�ة تخدم �النها�ة التنم�ة الاقتصــــاد�ة وتقلل أالمهني والتقني من 

.من فجوة ال�طالة بین الش�اب
 المراجع: 

  .القاهرة، 15ع ، 4م ، المجلة العر��ة للتر��ة النوع�ة، واقع الشراكة بین مؤسسات التعل�م المهني والتقني والقطاع الخاص من وجهة نظر أصحاب القطاع الخاص ، )2020ع�ابنة(، إبراه�م
 غزة. ، الكل�ة الجامع�ة للعلوم التطب�ق�ة، جامعة فلسطین، �حث مقدم لمؤتمر الاستدامة والبیئة الإبداع�ة في قطاع التعل�م التقني، ) أثر التعل�م التقني والتدر�ب المهني على التنم�ة الاقتصاد�ة في قطاع غزة2016(، بدر حمدان 

 عمان. ، 1ع ، 2م ، المجلة الاكاد�م�ة في العلوم التر�و�ة والنفس�ة، ) تقی�م دور المؤسسات القطاع الخاص الفلسطیني في دعم مؤسسات التعل�م التقني والتدر�ب المهني من وجهة نظر العاملین فیها2021رأفت العوضي (
 www.kenanaonline.comمقال نشر على الموقع الالكتروني// ، دور القطاع الخاص في مؤسسات التدر�ب العر��ة، )2010خلیل (، علي

 , 2023/ 10/ 5�عنوان (اتفاق�ة ما بین التدر�ب المهني وشر�ة اورانج لاطلاق مختبر تصن�ع رقمي في البلقاء) تم الاطلاع عل�ه بتار�خ  www. Ad-dustour.comمقال لموقع 
 . 2023/ 10/ 1تم الاطلاع عل�ه بتار�خ ، �عنوان (ز�ن تجدد تعاونها مع التدر�ب المهني) www. ammonnews.netمقال لموقع 
 . 2023/ 9/ 30(لومینوس للتعل�م تؤمن حلولا جذر�ة لل�طالة بین الش�اب في المنطقة) تم الاطلاع عل�ه بتار�خ  �عنوانwww.petra.gov.joمقال لموقع 
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تقبل العمل المھني لدى طلبة الصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجھة نظر المعلمین معوّقات  

 حمد زعل أبو ز�د  أمر�م  د.
 علامرئ�س قسم الإ

 مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء سحاب
 

 
 الملخص

ــع في   ــف التاســ ــة إلى تعرف معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــ هدفت الدراســ
ــحاب من وجهة نظر المعلمین ــفي ،  مدارس لواء ســـ ــة المنهج الوصـــ ــتخدمت الدراســـ واســـ

فقرة موزعة على ثلاثة    40وتكونت الاست�انة من  ،  الاست�انة �أداة للدراسةالمعتمد على  
ــ�ة،  ســـــــــــر�ةمجالات: مجال المعوقات الأ ومجال المعوقات  ،  ومجال المعوقات المدرســـــــــ

تكون مجتمع الــدراســـــــــــــــة من جم�ع المعلمین والمعلمــات في مــدارس لواء  ،  المجتمع�ــة
تم اخت�ار عینة الدراسـة �الطر�قة العشـوائ�ة  ،  م)2024/   2023(  سـحاب للعام الدراسـي

) معلم  400الط�ق�ــــة من المعلمین والمعلمــــات في مــــدارس اللواء و�لغ حجم العینــــة (
،  وللإجا�ة عن أســــــــــئلة الدراســــــــــة تم إجراء التحلیلات الإحصــــــــــائ�ة المناســــــــــ�ة ،  ومعلمة

ن معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــــــــــف  إ  وأظهرت الدراســــــــــــة النتائج الآت�ة:
) و�درجة 3.86ع في مدارس لواء ســــــــــــــحاب من وجهة نظر المعلمین بلغت ( التاســـــــــ ـــــ
ما یتعلق �المؤســــســــات    مما �شــــیر إلى ضــــرورة وضــــع ســــ�اســــات واضــــحة في،  مرتفعة

التعل�م�ة من خلال تكث�ف دور وسـائل الإعلام واسـتخدامها �صـورة صـح�حة من خلال 
ــافة    ،برامج ثقاف�ة متعلقة �العمل المهني عرض ــ�ة  إ�الإضــــــــ لى ت�ادل الز�ارات المدرســــــــ

  ملتشـــــج�عه   لى إحدى المدارس المهن�ةإللمدارس المهن�ة �أخذ طلاب الصـــــف العاشـــــر  
 حول التعل�م المهني. لدیهمولز�ادة الوعي الفكري 

 .الصف التاسع، التعل�م المهني، معوقات  :الكلمات المفتاح�ة
 المقدمة

للوصـول إلى التعل�م  منه  بد  ا لاإج�ار��   اا للدراسـة الأسـاسـ�ة وممر� امتدادً   �عدّ التعل�م نظام 
فهذا التعل�م    ،وهو منســــــجم ومتبلور في مجموعة منســــــقة من الفروع المختلفة  ،الجامعي

الذي �أتي ل�كمل أهداف وغا�ات المدرســـــة الأســـــاســـــ�ة. و�قاس تطور الأمم في ضـــــوء  
المكانة التي تتبوؤها مؤســـــــــــــســـــــــــــاتها التر�و�ة والتعل�م�ة �اعت�ارها البیئة العلم�ة المؤهلة  

ة والمقتدرة على صـ�اغة التار�خ  ؤ لإمداد مؤسـسـات الدولة والمجتمع �الموارد ال�شـر�ة الكف
وتحقیق التقدم في �افة م�ادین الح�اة. والمؤســــســــات التعل�م�ة �مفهومها المعاصــــر هي 

عداد موارد �شــر�ة ومنحهم شــهادات في لإ اتعد ترفا مجتمع��   هدافها لاأ مصــنع المعرفة و 
ا  اســـترات�ج��  اصـــ�حت خ�ارً أبل    ،اختصـــاصـــات مختلفة لشـــغل الوظائف في ســـوق العمل

لأن الطر�ق الوحید لمواك�ة التطور    ؛وارد ال�شــر�ةطار منظومة اســتثمار وتنم�ة المإفي 
ات الكفاءة العال�ة  ذرســــــــــاء دعائم واســــــــــترات�ج�ات لتنم�ة الموارد ال�شــــــــــر�ة  إوالتقدم هو  

في إحـــداث تحولات جـــذر�ـــة هـــادفـــة في بن�ــة    اوق�ـــاد�ـــ�   ار�ـــاد�ـــ�   اوالمقتـــدرة لأن تؤدي دورً 
  ).2010، (الصو�نعاوحضار��  اا واجتماع�� المجتمع وتطوره اقتصاد�� 

ــة مفهوم العمل المهني في المجتمع و�ح�اء الم�ادئ والق�م المثلى التي �مثلها  إ ن دراســــــــ
ولقــد ،  تنبثق أهمیتهــا من �ون العمــل أداة التطور والبنــاء والتقــدم الحضـــــــــــــــاري مهمــة، و 

ــار�ة  ــ�ح العمل المهني والفني والتقني ضـــرورة اجتماع�ة وحضـ ــر الحدیث   فيأصـ العصـ
ــً  ــوصـ ــوطً لما �حتله من مكانة متمیزة وخصـ ا تجاه تنفیذ  ا �بیرً ا لدى الدول التي قطعت شـ

ــاملـة وتزداد أهمیتـه �فعـل عوامـل التطور التقني والتغیر  ،  البرامج والخطط التنمو�ـة الشــــــــــــ
الأمر الــذي ترتــب عل�ــه إعــادة النظر �ــاســــــــــــــتمرار في ،  الاجتمــاعي والثقــافي الســــــــــــــر�ع

 ).2000، (الطراونة محتو�اته وأسالی�ه وتطب�قاته
و�عد التعل�م المهني من أهم العوامل الرئ�سة المساعدة على إ�جاد فرص التشغیل والحد  
من الفقر وال�طالة وتنم�ة المجتمعات اقتصــــــــــــاد��ا واجتماع��ا ورفع الإنتاج�ة وتحســــــــــــین  

وهو من العوامـل  ،  و�عـد من الخـدمـات الهـامـة والضــــــــــــــرور�ـة المكفولـة للجم�ع،  جودتهـا
ــاد�ة ــة اقتصــــــ ــة علم�ة حدیثة أو نهضــــــ حیث �مكن    ،المهمة التي تقوم علیها أي نهضــــــ

قطاعات الإنتاج المختلفة من مواجهة التطورات السـر�عة في مجال سـوق العمل والتقدم  
�مـا أنـه المســــــــــــــؤول عن إمـداد ســــــــــــــوق العمـل �ـالكوادر الفن�ـة والمهن�ة  ،  والفني والمهني

،  (الطو�ســي   حســین المنتجالقادرة على التعامل مع أســالیب ونوع�ة الإنتاج والخدمات وت
2003.( 

ــ� ــعو�ات تقبل العمل المهني إلى عوامل صــــــــــح�ة ونفســــــــ و�ذلك   ة،وعادة ما ترجع صــــــــ
ــكلا ــر�ة أو البن�ة الاجتماع�ة التي ینمو فیها    تالمشــ ــة  الطالب،  الأســ إلى جانب المدرســ

المســـــــار الدراســـــــي   في�ل هذه الأمور تؤثر  ،  و�ما تحتو�ه من أطراف العمل�ة التعل�م�ة 
ولكي نرتقي �العمل المهني جاءت هذه ،  لاخت�ار الطالب ســـــــواء �الإ�جاب أو �الســـــــلب

المحور الأول: في مفاه�م العمل والمهن وأهم�ة العمل  ،  الدراســـة التي تتضـــمن محور�ن
قات العمل المهني لدى طل�ة المرحلة الثانو�ة  و المهني. المحور الثاني: عرض لأهم مع

  في المجتمع الاردني.
 مشكلة الدراسة وأسئلتها

ــة ومعمقـة لواقع التعل�م المهني في مجتمعنـا نجـد   نـه �عـاني  أومن خلال نظرة متفحصــــــــــــ
خیرة  ل�عض الدراســـــــات والأ�حاث في الســـــــنوات الأ امن مشـــــــكلات وتحد�ات �بیرة. وفقً 

في الدول العر��ة ظهرت جملة    حول المشـــكلات التي تعاني منها أنظمة التعل�م المهني
ــ�اب أدت   ــة ف�ه   ،لى ضــــــــعف واقع التعل�م المهنيإأســــــ ،  وعدم الرغ�ة للالتحاق والدراســــــ

و�مقارنة أوضـــــاع التعل�م المهني �التحد�ات القائمة في الوقت الحاضـــــر وما ســـــیواجهه  
ــتقبل نكاد نجزم �أن ــدي لتلك    همن تحد�ات في المســــ ــتجا�ة والتصــــ غیر قادر على الاســــ

وتتحدد ،  ن لم �صــــــــــ�ح ضــــــــــمن أولى الاهتمامات والتوجهات الوطن�ة للدولةإالتحد�ات  
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مشـــــــكلة ال�حث في تعرف معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصـــــــف التاســـــــع في 
 مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین.

 :السؤالین الآتیین نو�سعى ال�حث للإجا�ة ع
ــحاب  .1 ــع في مدارس لواء سـ ــف التاسـ ما معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصـ

 ؟من وجهة نظر المعلمین
معوقات  ل  )α= 0.05(  وجد فروق ذات دلالة إحصــــــائ�ة عند مســــــتوى الدلالةتهل   .2

مدارس لواء ســــحاب من وجهة نظر  تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــف التاســــع في  
 المعلمین �اختلاف الجنس والمؤهل العلمي والخبرة؟

 أهداف الدراسة
 :تهدف هذه الدراسة إلى 
معرفة معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصـــــــــــــف التاســـــــــــــع في مدارس لواء   .1

 سحاب من وجهة نظر المعلمین.
التاســـــــــــــع في مدارس لواء  معرفة معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصـــــــــــــف   .2

  .سحاب من وجهة نظر المعلمین �اختلاف الجنس والمؤهل العلمي والخبرة
 أهم�ة الدراسة

 الأهم�ة النظر�ة: -1
ذلك �ونه عمل�ة  ،  تكمن أهم�ة الدراســـــــة في أهم�ة موضـــــــوع العمل المهني في حد ذاته

�ما ،  مهمة وآل�ة بیداغوج�ة تتفاعل مع عناصــــــــــــر ومتغیرات جدیدة في العمل�ة التر�و�ة
 أنه عمل�ة مصیر�ة یتحدد وفقها المجال الدراسي أو المهني الذي یت�عه الطالب.

 الأهم�ة العمل�ة:-2
 تتجلى الأهم�ة العمل�ة لهذه الدراسة للجهات التال�ة: 

وزارة التر��ـــة والتعل�م: معرفـــة ومواجهـــة معوقـــات تقبـــل العمـــل المهني لـــدى طل�ـــة   -1
 الصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین.

 .المدارس: توفیر بیئة تعل�م�ة ومناخ مناسب لخدمة الطل�ة في تقبل العمل المهني -2
ال�ــاحثین: تزو�ــدهم �ــإطــار نظري حول مقترحــات تجــاوز معوقــات العمــل المهني   -3

 وأهم�ة العمل المهني في سوق العمل.
�ما �مكن أن �سـتفید من هذه الدراسـة ال�احثون والمهتمون في هذا المجال وخاصـة   -4

  .التعل�م�ة في المؤسسات التر�و�ة القائمین على العمل�ة
 :حدود الدراسة

 تتضمّن حدود الدراسة الآتي:
 م. 2024/  2023ول من العام الدراسيّ حدود زمانّ�ة: الفصل الدراسي الأ -
 .حدود �شرّ�ة: جم�ع المعلمین في مدارس لواء سحاب -
 .مكان�ة: إقل�م الوسط (لواء سحاب)حدود  -
حدود موضوعّ�ة: الكشف عن معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصف التاسع    -

 .في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین
 :تتبنى الدراسة التعر�فات الآت�ةمصطلحات الدراسة:  

 نع  أمرال �عوقــه  زلا ی  نالعــائق وم  :جــاء في المعجم الوســــــــــــــ�ط " العوق   معوقــات:
 .منعه منه وشغله عنه :اعوقً  –وعاقه الشيء  ،حاجته
ــ�ـــاءنهـــا "كل الأأف جرجس المعوقـــات � ـــركما ع أو الأشــــــــــــــكـــال  ،  أو الأشخاص،  شــــــــــــ

  "ا �حول دون أن �حقق الإنسان أهدافه وطموحاته الاجتماع�ة التي �مكن أن تكون عائقً 
 ) 2010، ( الصو�نع

الدراســــــــــــــة �أنها " مجموعة المشــــــــــــــكلات أو ا في هذه ائ��ـ رإج  وتعرف ال�احثة المعوقات
 ."ردنيالصعو�ات التي تمنع الطل�ة من التوجه للعمل المهني في المجتمع الأ

 .والفعل عن قصد، المهنة :: لغةً العمل
ــطلاحً  ــاط إنتاجي في وظ�فة أو مهنة أو حرفة اواصــــ ــان من نشــــ : هو ما �قوم �ه الإنســــ
 ).2009، (السكارنة

 والعمل �حتاج إلى خبرة ومهارة.، العمل :لغة  :المهنة
: مجموعــة من الأعمــال تتطلــب مهــارات معینــة یؤدیهــا الفرد من خلال اواصــــــــــــــطلاح ــً

 ).2006، ممارسات تدر�ب�ة (السحی�اني
 الخلف�ة النظر�ة والدراسات السا�قة: 

 :مفهوم العمل المهني
و�نقســـــم   ،هو الجهد البدني الفكري الذي یبذله الشـــــخص لتحقیق منفعة  :العمل المهني 

 :�قول ابن خلدون   ،قدمین �الصــنائعو�عبر عنهما عند الأ ،ومر�ب  ،�ســ�ط  :إلى قســمین

ــ�ط ومنها المر�ب ــنائع منها ال�ســـــــ ــرور�ات   ،والصـــــــ ــ�ط هو الذي �ختص �الضـــــــ   ،وال�ســـــــ

ل�ســـــــــــاطته    ؛والمتقدم منها في التعل�م هو ال�ســـــــــــ�ط  ،والمر�ب هو الذي �كون للكمال�ات

،  في التعل�م   اولأنه �ختص �الضــــروري الذي تتوفر الدواعي على نقله ف�كون ســــا�قً  ،ولاً أ

ــ�طة هي المقدمات للمهن المتقدمة وهي التي لا غنى للمر�ب    ،و�هذا فإن المهن ال�ســــــــــ

 ."عنها فأص�حت ضرور�ة له

لأنه من ضــــــرور�ات   ؛هم�ة هذا المیدانأ ن هذا المفهوم للعمل والمهنة یؤ�د  أولا شــــــك  
من    هم�لا بتوفیر التعل�م المهني والفني وتقدإولا تتقدم الصـناعات    ،الصـناعات المتقدمة

ــر التقني الذي �عتمد في تقدمه على العنصــــــر الأ ــر ال�شــــــري والعنصــــ ول  حیث العنصــــ
 )1996، (الحازمي
ن  لأ  ؛فكـل مهنـة عمـل ول�س �ـل عمـل مهنـة  ،ا بین العمـل والمهنـةن هنـاك فرق ـًأو�لاحظ  

ــي الإ ــان في عمل لا فقد �عمل الإ،  تقان والمعرفة الدق�قة �خلاف العملالمهنة تقتضـ نسـ
 ).2009، ( السكارنةا له حتى یتقنه یتقنه فلا �مكن أن نسم�ه ممتهنً 

 :)2015، (البدیري هم التحد�ات التي تواجه العمل المهني  أ
 الاجتماع�ة والبیئ�ة:الجوانب  

لى  إدت أنظرة المجتمع الســلب�ة نحو العمل الیدوي المتوارثة من العهود القد�مة التي   -
  ،بداء الاهتمام المناســـــــب للأعمال المهن�ة والتقن�ة إانصـــــــراف النشء والتر�و�ین عن  

كمال الدراســـــــة الجامع�ة لكل من ینهي  إذهان الطل�ة من ضـــــــرورة  أوما ترســـــــب في 
 دراسة الثانو�ة.

ل�ـه �عمـل لا یتنـاســــــــــــــب مع مر�ز  إا ما ینظر  النظرة العـائل�ـة للعمـل الیـدوي التي غال� ـً -
بنــائهم نحو التعل�م العــام  أومــا ینجم عن ذلــك من تــأثیر للعــائلــة في توج�ــه    ،العــائلــة

 ا.اجتماع��  ةوالجامعي �غ�ة الحصول على وظائف مرموق
 لى التعل�م العام والجامعي.إقر�ائه الذین یتوجهون أتأثر الطالب �معارفه وأصدقائه و  -
 قلة التحاق المرأة �التعل�م المهني والتقني. -
ا مـا تتر�ز في التوز�ع الجغرافي لمـدارس ومعـاهـد التعل�م المهني والتقني التي غـال� ـً -

 المدن والمواقع القر��ة منها.
اتحـــادات) للأطر المهن�ـــة  ،  جمع�ـــات،  نـــدرة وجود تنظ�مـــات اجتمـــاع�ـــة (نقـــا�ـــات -

ــة بینهم ــة شــــــــــــــؤونهم وتوثیق العلاقـ ــا�ـ ــا رعـ ــة والتي �مكنهـ ــانتهم  �و   ،والتقن�ـ براز مكـ
 خرى �الأط�اء والمهندسین.سوة �القطاعات المهن�ة الأأالاجتماع�ة 
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 التوع�ة والتوج�ه المهني:
هم�ــة التعل�م المهني ودوره في التنم�ــة الوطن�ــة والقوم�ــة  أ جهــل الطــالــب �مفهوم و  -

نت�جة ضـــعف التوج�ه المهني وانعدامه في المراحل الدراســـ�ة التي تســـبق مرحلتي  
 التعل�م المهني والتعل�م التقني.

ــاب المهارات الیدو�ة في مراحل التعل�م  أغ�اب   - و قلة فرص التدر�ب العملي لاكتسـ
 العام.

ــعف   - ــائل الإأضــــــــ ــتخدام وســــــــ علام العر��ة في التوع�ة والتوج�ه المهني  و قلة اســــــــ
 للطل�ة.

و عدم ق�ام المدارس والمعاهد والمؤســــــــســــــــات المســــــــؤولة عن التعل�م المهني  أقلة   -
ــ�ة لطل�ة مراحل التعل�م التي ت بق مرحلتي التعل�م المهني  ســـ ــــ�حملات توع�ة مناســـــ

 والتقني لتعر�فهم �أهم�ة هذا النوع من التعل�م ومستقبل طلبته.
 :نظم التعل�م 
قطار العر��ة �النســــــ�ة لمجال  غلب الأأ الجمود الذي یتســــــم �ه الســــــلم التعل�مي في   -

 مماأن ات�اع ســـ�اســـة "ال�اب المغلق"  إذ إ  ،كمال دراســـة خر�جي الثانو�ات المهن�ةإ
ق�ال الطل�ة للالتحاق بهذا النمط من إهؤلاء الخر�جین تعتبر الســــــــبب الرئ�س لقلة  

 التعل�م.
عف الجوانـب المتعلقـة �عمل�ـات التكـامـل بین نظـام التعل�م المهني مع التعل�م  ضـــــــــ ـــــ -

العـام وعـدم المرونـة التي تتمیز بهـا البنى التعل�م�ـة في الترا�ط ومجـالات الاخت�ـار  
عف وانعدام الفرص ضلى  إضـافة  إ،  المتوفرة لمواجهة اهتمامات واحت�اجات الطل�ة

 مسارات التعل�م المختلفة. نفق�ة بیأمام الطل�ة للانتقال �صورة أ
  ،جهزة هذا النمط من التعل�م بوزارات ومؤســــســــات مختلفة في �عض الدول أارت�اط   -

وعدم وجود هیئات مر�ز�ة مســـــؤولة عن هذا النمط من التعل�م وضـــــعف التنســـــیق  
 .بین الجهات المختلفة المسؤولة عن التعل�م المهني

  :الدراسات السا�قة
ســـــ�اب التي تؤدي لى تعرف أهم الأإدراســـــة هدفت   )2016العكلوك والحداد (أجرى  

ــر عن الالتحاق �التعل�م المهني في محافظة غزة إ ــف العاشـــ لى عزوف طال�ات الصـــ
وتم  ،  لى الدراســـــــات الوصـــــــف�ة التحلیل�ة إوتنتمي الدراســـــــة  ،  من وجهة نظر المعلمات

ــوائ�ة قوامها ( ــة على عینة عشــــــ ــة عبدالمعطي   9إجراء الدراســــــ ) معلمات في مدرســــــ
ــوائ�ة قوامها (،  الر�س الثانو�ة المهن�ة للبنات ــة 110وعینة عشــــــــــ ) طال�ة من مدرســــــــــ

داتین  أواســـتخدم ال�احثان  ،  الزهراء الثانو�ة "ب" للبنات ومدرســـة الرملة الثانو�ة للبنات
  لیها الدراســةإوالمقابلة. و�انت النتائج التي توصــلت    ،الاســت�انة  :لجمع الب�انات وهما

ال�ات الصــف العاشــر عن الالتحاق �التعل�م المهني في ســ�اب عزوف طأن  أتوضــح 
نظرة المجتمع للتعل�م المهني دون�ـة بنســــــــــــــ�ة    :محـافظـة غزة من وجهـة نظر الطـال�ـات

ــة  100 ــوء على التعل�م    )2013الرفاعي (%. أما دراســــــ التي هدفت إلى القاء الضــــــ
هم المعوقات التي تواجه التعل�م المهني في مصر وتعرف أ الحالي في مصر وتعرف  

واســـــــتخدمت الدراســـــــة المنهج  ،  خرى في مجال التعل�م المهنيخبرات �عض الدول الأ
هم أ و ، عداد�ة المهن�ة في مصــــــــــرالوصــــــــــفي في جمع الب�انات عن واقع المدارس الإ

 معوقاتها في الوقت الراهن. 
  لىإ  2010داد الطلاب �ـالتعل�م المهني من عـام  أع ـلى تنـاقص  إوتوصــــــــــــــلـت النتـائج 

ق�ـال الطلاب عل�ـه. �مـا إلى تـدهور حـال التعل�م المهني وعـدم  إو�رجع ذلـك  ، 2011
ــة    )2012حلبي (جرى  أ ــكلات والتحد�ات التي تواجه  إهدفت دراســــــ لى تعرف المشــــــ

جراء  إوتم ،  لى الدراسات الوصف�ةإوتنتمي  ،  التعل�م المهني والتقني في الوطن العر�ي
واســـتخدم ،  مدرســـة مهن�ة في محافظة ادلب  53حصـــائ�ة قوامها  إالدراســـة على عینة  

نه لا ینتســــــــب معظم طلاب ألى  إ  شــــــــارت النتائجأال�احث اســــــــت�انة لجمع الب�انات. و 
لكونهم �شـــــــعرون    ؛لى هذا النوع من التعل�م عن رغ�ة وقناعةإالتعل�م المهني والتقني  

كاد�مي) والتعل�م المهني  (الأ  وذلك �ســــبب الفصــــل القســــري بین التعل�م العام ،لحرج�ا
وهنـاك جهـل �مـاه�ـة التعل�م المهني والتقني    عـداد�ـة.من خلال درجـات الشــــــــــــــهـادة الإ

ومفهومـة ودوره في بنـاء المجتمع ســــــــــــــواء من قبـل الطل�ـة أنفســــــــــــــهم أم من قبـل أفراد  
 رشاد المهني. وذلك �سبب غ�اب التوج�ه والإ، المجتمع

 :جنب�ةالدراسات الأ
ــة هدفت إلى معرفة الدور الذي یلع�ه  )  Polesel , 2010بول�ســـیل ( أجرى   دراســ

ــ�اب في ملبورن  ــتخدم ال�احث  ،  التعل�م والتدر�ب المهني في منحنى ح�اة فئة الشـــ واســـ
حصــــاءات رســــم�ة عن التعل�م والتدر�ب  �حیث قام بتحلیل أ�حاث و   ،المنهج المتكامل

لى أن اغلب الذین یلتحقون �التدر�ب إسترال�ا. وتوصلت الدراسة  أالمهني في ملبورن �
لى  إن نظرة الشـ�اب  أ�ما  ،  المهني من الشـ�اب الفقراء أو أصـحاب المعدلات المتدن�ة

ــلب�ة على عكس نظرتهم للتعل�م الأ ــة (   كاد�مي.التدر�ب المهني ســــ ,   2013ودراســ
Elffers and Oort(   التي هــدفــت إلى تعرف الاتجــاهــات التعل�م�ــة للطلاب عنــد

لتعل�م المهني والكشــــــــــــــف عن الاختلافــات التعل�م�ــة بین المجموعــات  الى  إالانتقــال  
ا من المـدارس المهن�ـة في طـال� ـً  1438جر�ـت دراســــــــــــــة میـدان�ـة على  أو ،  الاجتمـاع�ـة

ا  شـــــج�ع والدعم في المنزل یلعب دورً ن التألى  إلنتائج  اشـــــارت  أالمناطق الحضـــــر�ة. و 
 ساس�ة. و�ذلك الخبرات السا�قة للمدرسة الأ، ا في اتجاهات الطلابمهم� 

 منهج الدراسة
اســـتخدمت الدراســـة المنهج الوصـــفي الذي �قوم على وصـــف الظاهرة �جمع الب�انات  

للوصــــــــول إلى فهم الظاهرة المدروســــــــة    ؛عنها وتبو�بها وتحلیلها والر�ط بین مدلولاتها
ــت�انة ــتخدام الاســــ ــمنت تحدیدً ،  والمتغیرات المؤثرة فیها �اســــ ــة �ما تضــــ ،  ا لعینة الدراســــ

والأداة المســــــــــتخدمة فیها وطر�قة تطب�قها والتحلیلات الإحصــــــــــائ�ة الملائمة لأهداف  
 الدراسة وتساؤلاتها.

 مجتمع الدراسة
تكون مجتمع الدراســـــــة من جم�ع المعلمین والمعلمات في مدارس لواء ســـــــحاب للعام 

 .)2024/  2023( الدراسي
 عینة الدراسة

ــوائ�ة الط�ق�ة من المعلمین والمعلمات في  ــة �الطر�قة العشــــــــــ تم اخت�ار عینة الدراســــــــــ
وذلك لإعطاء جم�ع   ؛) معلم ومعلمة400و�لغ حجم العینة ( ،مدارس لواء ســــــــــــحاب

 ) یبین توز�ع العینة. 1الأفراد نفس الفرصة. والجدول رقم ( 
 . توز�ع عینة الدراسة :)1الجدول (

 النس�ة المئو�ة العدد مجالات المتغیر المتغیر
 %44 175 ذ�ر  الجنس

 %56 225 نثىأ
 %75 300 �كالور�وس فما دون  المؤهل

 %25 100 دراسات عل�ا
 %25 100 سنوات 4 – 1 الخبرة

 %40 160 سنوات 4-8
 %13 50 سنوات 8-12
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 النس�ة المئو�ة العدد مجالات المتغیر المتغیر
 %22 90 سنة 12كثر من أ

 %100 400 المجموع 

 أداة الدراسة

ــة والإجا�ة عن   ــة لتحقیق أهداف الدراســــ ــت�انة �أداة رئ�ســــ ــة الاســــ ــتخدمت الدراســــ اســــ

 .أسئلتها

 صدق أداة الدراسة:

تم عرضـــــها في صـــــورتها الأول�ة على ،  للتحقق من الصـــــدق الظاهري لأداة الدراســـــة

ــاء الهیئة   ــاص في الجامعاتمجموعة من أعضـــ ــ�ة من ذوي الاختصـــ حیث   ،التدر�ســـ

) محكمین من ذوي الاختصـــــــــــــــــاص في مجـــال الإدارة التر�و�ـــة  10كـــان عـــددهم (

ــ�حت   ــّ�ة في الجامعات الأردنّ�ة �حیث أصــــــ ــاء الهیئة التدر�ســــــ ــول من أعضــــــ والأصــــــ

 الاست�انة صالحة للتطبیق. 

 ث�ات أداة الدراسة:

من خارج ،  ومعلمةً   امعلمً   20تم تطبیق الاســــــــت�انة على عینة اســــــــتطلاع�ة مكونة من  

وتم التحقق من ث�ات أداة الدراســــــــــة من خلال حســــــــــاب معامل الث�ات    ،عینة الدراســــــــــة

ألفا) لكلّ مجال من مجالات الاســت�انة. والجدول   –�طر�قة الاتســاق الداخليّ (كرون�اخ  

 یبین ذلك. )2رقم (

 الداخلي لمق�اس مستوى الثقافة التكنولوج�ة معاملات الث�ات �طر�قة الاتساق : )2الجدول (

 لفاأكرون�اخ  المجالات الرقم

 0.967 سر�ةأمعوقات  1

 0943. معوقات مدرس�ة 2
 0.940 معوقات مجتمع�ة 3
الــتــعــلــ�ــم   4 ــل  تــقــبـــــ ــات  مــعــوقـــــ

 المهني
0.977 

) أن معامل الث�ات �طر�قة الاتســــــــــــــاق الداخلي بلغت لمق�اس معوقات  2یبین الجدول (
وهي   ،  0.967و    0.940للمجـــالات الفرع�ـــة بین    توتراوح ـــ  0.977التعل�م المهني  

 ق�م مرتفعة وتدل على ث�ات المق�اس.
اسـتخدمت الدراسـة مق�اس ل�كرت للتدرج الخماسـي بهدف ق�اس   تصـح�ح أداة الدراسـة:
ا وأعطي خ�ــار أوافق بـدرجـة �بیرة  ،  حیــث تم التــدرج للفقرات،  آراء عینــة الـدراســـــــــــــــة جـد�

وأوافق بدرجة متوســـطة أعطي الدرجة  ، 4وأوافق بدرجة �بیرة أعطي الدرجة  ، 5الدرجة  
ا أعطي الدرجة  ، 2وأوافق بدرجة ضـــــع�فة أعطي الدرجة  ، 3 وأوافق بدرجة ضـــــع�فة جد�
 �ما تم الاعتماد على التصن�ف الآتي للحكم على المتوسطات الحساب�ة:، 1

 مع�ار الحكم على المتوسطات:
،  2.33إلى   1الدرجة المنخفضــــــــــة من  ،  1.33=   3)/1-5المدى / عدد الفئات = ( 

 .5إلى  3.68الدرجة المرتفعة من ، 3.67إلى  2.34المتوسطة من  الدرجة
 :نتائج الدراسة ومناقشتها

ما معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــــف    :النتائج المتعلقة �الســــــؤال الأول

 ؟التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین

للإجا�ة عن هذا الســـــــؤال تم اســـــــتخراج المتوســـــــطات الحســـــــاب�ة والانحرافات المع�ار�ة  
ودرجة معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــف التاســــع في مدارس لواء ســــحاب 

 ) یبین ذلك:3والجدول ( ،من وجهة نظر المعلمین
المتوسط   المجالات الرقم الرت�ة

 الحسابي 
الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

 مرتفعة %79 821. 3.93 سر�ةأمعوقات   1 1

 مرتفعة %77 714. 3.87 معوقات مدرس�ة 2 2
 مرتفعة %76 671. 3.78 معوقات مجتمع�ة 3 3
التعل�م     تقبـــــــل  معوقـــــــات 

 المهني
3.86 .677 

77% 
 مرتفعة

) أن متوســـــط معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصـــــف التاســــع  3یبین الجدول ( 

  ،%) 77) و�أهم�ة نسب�ة (3.86في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین بلغ (

ســــــر�ة �المرت�ة الأولى �أعلى متوســــــط حســــــابي أوجاء مجال معوقات    ،و�درجة مرتفعة

ــب�ة (   )3.93( ــ�ة    ،و بدرجة مرتفعة  ،%)79و�أهم�ة نســــــــــ تلاه مجال معوقات مدرســــــــــ

ــابي ( ــط حســــــــ ــب�ة (3.87�متوســــــــ وجاء مجال   ،و�درجة مرتفعة  ،%)77) و�أهم�ة نســــــــ

ــابي ( معوقات مجتمع�ة �الرت�ة الأ ــب�ة  3.78خیرة �أقل متوســـــــــــط حســـــــــ ) و�أهم�ة نســـــــــ

 و�درجة مرتفعة. ،%)76(

 ا تفصیل للمتوسطات الحساب�ة لفقرات المق�استال�ً 
  : مجال المعوقات الأسر�ة:ولاً أ
) المتوســــطات الحســــاب�ة والانحرافات المع�ار�ة ودرجة معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة  4لجدول(  ا

 سر�ةالصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین لمجال المعوقات الأ
المتوسط   سر�ةالمعوقات الأ مجالات الرقم الرت�ة 

 الحسابي
الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة  الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

صعو�ة فرض الوالدین على   15 1
الطالب نوع المهنة التي 
سوف �عمل بها في  

 . المستقبل

 مرتفعة  83% 971. 4.16

 صعو�ة لدى �عض الطل�ة 7 2
نه �جب أن �عمل في أ�

المهنة التي یرى الأصدقاء 
 . �أنها مناس�ة له

 مرتفعة  81% 998. 4.06

 صعو�ة �عدم اهتمام الطل�ة 9 3
 . �مستقبلهم المهني

 مرتفعة  81% 1.025 4.04

أنهم  �اقتناع الآ�اء   صعو�ة 6 4
هم الذین �جب أن �ختاروا 

 .المهن المناس�ة لأبنائهم

 مرتفعة  80% 985. 3.98

لا  أن الطالب صعو�ة 3 5
 �ستط�ع أن �جد عملاً 

 . �ستهو�ه

 مرتفعة  79% 1.060 3.95

صعو�ة على الطلب   4 6
�الرضى في �ثیر من 

 مرتفعة  79% 1.016 3.93
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المتوسط   سر�ةالمعوقات الأ مجالات الرقم الرت�ة 
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة  الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

قل مما �ان أالأح�ان �عمل 
 . �طمح إل�ه

صعو�ة تحدید صاحب القرار  8 7
ول في الاخت�ار وهو  الأ

 . الطالب

 مرتفعة  79% 1.052 3.93

ن �قرر الطالب أصعو�ة في  1 8
 .بنفسه نوع العمل الذي یر�ده

 مرتفعة  78% 1.103 3.92

صعو�ة �معرفة الوالدین أكثر   2 9
من الطالب عن المهنة التي  

 .�جب أن یلتحق بها

 مرتفعة  78% 1.110 3.92

صعو�ة الخ�ارات لدى �عض   5 10
الطل�ة حیث �كون لدیهم  

اهتمامات �ثیرة �حیث �ص�ح  
من الصعب على الطالب أن  

 .�ختار مهنة محددة

 مرتفعة  78% 1.004 3.92

المتوسط   سر�ةالمعوقات الأ مجالات الرقم الرت�ة 
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة  الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

صعو�ة تحدید الطل�ة المهنة  11 11
التي تمكنهم من تحقیق ما 

 . إل�ه في الح�اة ن �طمحو 

 مرتفعة  78% 928. 3.88

صعو�ة العمل في أ�ة مهنة   13 12
 .مر �ضایق الطل�ةأ

 مرتفعة  78% 858. 3.88

ن قرار الدخول أصعو�ة في  10 13
إلى مهنة معینة هو أمر 

 .تقرره الصدفة

 مرتفعة  77% 929. 3.83

صعو�ة نوع ما هي المهنة  14 14
التي �ختارها الطالب طالما  

 .اجر جیدً كان الأ

 مرتفعة  76% 886. 3.81

صعو�ة تحدید الطالب مهنة   12 15
تناسب میوله وقدراته ثم  

 .للالتحاق بها  التخط�ط

 مرتفعة  75% 945. 3.75

معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة  ل) أن المتوســـــطات الحســـــاب�ة  4یبین الجدول (

الصـــــف التاســـــع في مدارس لواء ســـــحاب من وجهة نظر المعلمین لمجال المعوقات  

حیــث   ،) وجــاءت جم�عهــا بــدرجــة مرتفعــة4.16و    3.75تراوحــت بین (  الأســــــــــــــر�ــة  

ــعو�ة فرض الوالدین على الطالب نوع المهنة التي ســـوف �عمل بها جاءت الفقرة ( صـ

) و�أهم�ة نســــــــــب�ة  4.16في المســــــــــتقبل) �الرت�ة الأولى �أعلى متوســــــــــط حســــــــــابي (

في حین جـاءت الفقرة (صــــــــــــــعو�ـة تحــدیـد الطــالـب مهنـة    ،و�ـدرجـة مرتفعــة  ،%)83(

للالتحاق بها) �الرت�ة الاخیرة �أقل متوسـط حسـابي   تناسـب میوله وقدراته ثم التخط�ط

أن قرار اخت�ار    و�درجة مرتفعة. و�عود ذلك إلى  ،%)75) و�أهم�ة نســـــب�ة ( 3.75(

و�ن مثـل هذه  ،  التخصــــــــــــــص ُ�عـد من أهم القرارات التي یتخـذها الإنســــــــــــــان في ح�ـاته

القرارات تزداد أهم�ـة عنـد الواعین لأهم�ـة ح�ـاتهم ومســــــــــــــتقبلهم والمـدر�ین لمتطل�ـات  

الح�ـــاة التي تواكـــب تطورات العصــــــــــــــر في النواحي الاجتمـــاع�ـــة والاقتصـــــــــــــــــاد�ـــة  

،  مما �جعل اخت�ار التخصــص قضــ�ة فرد�ة واجتماع�ة على حد ســواء   ،والتكنولوج�ة

  الأن اخت�اره لتخصـص ما �حدد أمورً   ؛فهي قضـ�ة على مسـتوى فردي تخص الطالب

أســـاســـ�ة في ح�اته منها ســـهولة أو صـــعو�ة الحصـــول على عمل معین والاســـتمرار�ة  

ــا  ــا أو عدم الرضـــــــ ــل والرضـــــــ المردود المادي    عن هذا العملف�ه أو النجاح أو الفشـــــــ

 .المناسب والمكانة الاجتماع�ة التي �سعى لها الفرد

:ا: مجال المعوقات المدرس�ةثان�ً   
) المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمعوقات تقبل العمل   5الجدول ( 

التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر  المهني لدى طل�ة الصف 

 المعلمین لمجال المعوقات المدرس�ة 

 الرقم الرت�ة
مجالات المعوقات 

 المدرس�ة 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

1 24 
المنــــــاهج  في  صــــــــــــــعو�ــــــة 
المدرســـــــ�ة وعدم ملاءمتها 

 .للعمل المهني
 مرتفعة 84% 949. 4.18

2 23 
صـعو�ة في غ�اب التوج�ه 

 .المهني للطل�ة
 مرتفعة 79% 932. 3.96

3 18 

ن �كون أصــــــعو�ة احتمال  
ما    ة في مهنالنجاح ســــهلاً 

فـي   هـو  ــا  ــة أكـمـــــ مـهـنـــــ ي 
 .خرى أ

 مرتفعة 78% 855. 3.92

 الرقم الرت�ة
مجالات المعوقات 

 المدرس�ة 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

4 22 

صـــــــــعو�ة عدم اســـــــــت�عاب 
الطل�ــة أن معرفــة الطــالــب  
للمهن المتوفرة في ســــــــــوق 
ــم  ــهـ مـ ــر  أمـ ــو  هـ ــل  ــمـــــ ــعـ الـ

 .لمستقبله

 مرتفعة 77% 824. 3.84

5 25 
دور  غ�ـــــــاب  صــــــــــــــعو�ـــــــة 

ــد التر�وي في  قناع إالمرشـــــ
  .الطل�ة �العمل المهني

 مرتفعة 77% 945. 3.84

6 21 
 صعو�ة عدم اهتمام الطل�ة

 .�مستقبلهم المهني
 مرتفعة 76% 792. 3.82

7 19 

دور   هم�ةأ صـعو�ة تجاهل 
في   ــة إالمعلم  الطل�ـــ ــاع  قنـــ

ــل  الإ�ــ ـــــ الـعـمـــــ عـلـى  ــال  قـ�ـــــ
 .المهني

 مرتفعة 76% 725. 3.81
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 الرقم الرت�ة
مجالات المعوقات 

 المدرس�ة 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

8 20 

هم�ـة مـا أ صــــــــــــــعو�ـة �عـدم 
ــا   ــارهـــــ �ـخـتـــــ الـتـي  ــة  الـمـهـنـــــ
الطـالـب طـالمـا الأجر �ـان 

 .اجیدً 

 مرتفعة 76% 788. 3.81

9 16 
�حاول الطالب    أنصعو�ة  

أنــه  و الق�ــام �ــاخت�ــار مهني  
 مرتفعة 76% 999. 3.78

 الرقم الرت�ة
مجالات المعوقات 

 المدرس�ة 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

�فضــــــــــــــل أن �خبر معلمـه  
 .ماذا �جب أن �فعل

10 17 

ــعو�ة  التفكیر في اتخاذ صــ
نـه أمر  إحیـث   ،قرار مهني

الطل�ــــــة �حبو   یر�ــــــك   ن ولا 
 .التفكیر ف�ه

 مرتفعة 75% 938. 3.75

) أن المتوســــــــــــطات الحســــــــــــاب�ة لمعوقات تقبل العمل المهني لدى  5یبین الجدول ( 
طل�ة الصــــــــــف التاســــــــــع في مدارس لواء ســــــــــحاب من وجهة نظر المعلمین لمجال  

ــ�ــة   ) وجــاءت جم�عهــا بــدرجــة  4.18و    3.75تراوحــت بین (  المعوقــات المــدرســــــــــــ
صــــــعو�ة في المناهج المدرســــــ�ة وعدم ملاءمتها للعمل  حیث جاءت الفقرة (  ،مرتفعة

  ،%) 84) و�أهم�ة نســـــب�ة (4.18المهني) �الرت�ة الأولى �أعلى متوســـــط حســـــابي (
  ،في حین جـاءت الفقرة (صــــــــــــــعو�ـة التفكیر في اتخــاذ قرار مهني   ،و�ـدرجـة مرتفعــة

التفكیر ف�ـه) �ـالرت�ـة الأخیرة �ـأقـل متوســــــــــــــط    ن ولا �حبو  نـه أمر یر�ـك الطل�ـةإحیـث  
ــابي (  ــب�ة (   )3.75حســـــ أن  و�درجة مرتفعة. و�عود ذلك إلى    ،%)75و�أهم�ة نســـــ

اخت�ار نوع العمل المهني عمل فكري یتضـــــــــــــمن اتخاذ قرارات تعتمد على المعارف  
ــانـدة لمواجهـة   ــاعـدة المهن�ـة والمســــــــــــ المهن�ـة لتحقیق أهـدافهـا من خلال عمل�ـة المســــــــــــ

 المشكلات التي تعترض العمل. 

ا: مجال المعوقات المجتمع�ة: ثالثً 
 المجتمع�ةالمعلمین لمجال المعوقات  ) المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة ودرجة معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر6الجدول (

 الرقم الرت�ة
المعوقات  مجالات

 المجتمع�ة
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

1 34 
ن العمـــل أصــــــــــــــعو�ـــة تقـــدیر  

 .معنى لح�اة الإنسان �عطي
 مرتفعة 78% 1.068 3.88

2 28 
ن �عرف الطالب أصعو�ة في  

ــل   لى نوع العمل إك�ف یتوصـ
 .الذي یر�ده

 مرتفعة 77% 949. 3.87

3 30 

ــعو�ة في  ن �عض الطل�ة أصـ
مـا أن �عمـل في المهنـة التي إ

للوصــــــــــــــول   أو إ�طمح  لیهــــــا 
 .ا�متنع عن العمل إطلاقً 

 مرتفعة 77% 805. 3.86

4 29 
عمال صــــــــــعو�ة �مناســــــــــ�ة الأ

 .المهن�ة مع طب�عة الطل�ة
 مرتفعة 77% 798. 3.85

5 33 

صــــــــــــــعو�ـــة العمـــل في البیئـــة  
 حیــثمن    ،المح�طــة �ــالطل�ــة

تســـــــــــهم في تعز�ز العمل  أنها
 .و لاأالمهني لدیهم 

 مرتفعة 77% 934. 3.84

6 26 

عمـــال صــــــــــــــعو�ـــة �طب�عـــة الأ
المهن�ـة المقـدمـة للطل�ـة حیـث  

ق�ـالهم �تســــــــــــــهم في تحفیزهم و 
 .علیها

 مرتفعة 77% 970. 3.83

7 36 
ــعو�ة بتقبل العمل المهني  صــــ
لدى المجتمع والبیئة المح�طة 

 .�الطالب
 مرتفعة 77% 957. 3.83

8 35 
هنـاك صــــــــــــــعو�ـة بوجود نظرة 
ســــــــــــــلب�ــة تجــاه العمــل المهني 

  .لدى الطل�ة
 مرتفعة 76% 1.086 3.82

 الرقم الرت�ة
المعوقات  مجالات

 المجتمع�ة
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المع�اري 

هم�ة الأ
 النسب�ة 

 الدرجة

9 31 
صـعو�ة �اقتصـار مهنة واحدة 

 .لكل شخص فقط
 مرتفعة 76% 900. 3.81

10 32 
الأ توافق  عمــــــال صــــــــــــــعو�ــــــة 
 .المهن�ة وسوق العمل

 مرتفعة 76% 905. 3.81

11 39 
ــال  صــــــــــــــعو�ــــة في   الاتصـــــــــــــــ

والتواصـــــــــــــــــل والانفتـــاح على 
 .المهن العالم�ة

 مرتفعة 76% 815. 3.81

12 27 
عمال صــــــــــعو�ة �مناســــــــــ�ة الأ

 .المهن�ة مع طب�عة الطل�ة
 مرتفعة 75% 872. 3.77

13 38 
النظرة  تغیر  في  صــــــــــــــعو�ــــــة 
خـلال  مـن  الـمــهــنــي  ــل  لـلــعــمـــــ

 .العادات والتقالید المجتمع�ة
 مرتفعة 75% 774. 3.75

14 37 

صــــــــعو�ة في طر�قة الاخت�ار 
المهني أفضــــــــــــــلهــا أن �جرب 

�ختــار  لمختلفــة    االطــالــب مهن ــً
 .المهنة التي تعج�ه أكثر

 متوسطة 71% 642. 3.56

15 40 
في توفر التـدر�ـب    صــــــــــــــعو�ـة

  .العملي للطل�ة
 متوسطة 70% 1.069 3.50

طل�ة  ) أن المتوســــــــــطات الحســــــــــاب�ة لمعوقات تقبل العمل المهني لدى  6یبین الجدول (
الصـــــــــف التاســـــــــع في مدارس لواء ســـــــــحاب من وجهة نظر المعلمین لمجال المعوقات  

حیـث   ،) وجـاءت بـدرجـة مرتفعـة ومتوســــــــــــــطـة3.88و    3.50تراوحـت بین (   المجتمع�ـة
معنى لح�اة الإنســــــــــــان) �الرت�ة الأولى    ن العمل �عطيأصــــــــــــعو�ة تقدیر  جاءت الفقرة (

في حین   ،و�درجة مرتفعة  ،%)78) و�أهم�ة نســـــب�ة ( 3.88�أعلى متوســـــط حســـــابي (
في توفر التدر�ب العملي للطل�ة) �الرت�ة الأخیرة �أقل متوســـــــط    جاءت الفقرة (صـــــــعو�ة
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و�درجة متوسـطة. و�عود حصـول المعوقات    ،%)70) و�أهم�ة نسـب�ة ( 3.50حسـابي (
ف�عض   ،لى قلـة الـدعم المـاديإ  المجتمع�ـة على درجـة مرتفعـة من وجهـة نظر المعلمین 

الطلاب قد �جدون صــــعو�ة في توفیر التكال�ف اللازمة للحصــــول على الأدوات التقن�ة  
 أو المهن�ة اللازمة للدراسة. 

ــائ�ة عند مســـتوى  تهل    :النتائج المتعلقة �الســـؤال الثاني وجد فروق ذات دلالة إحصـ
لمعوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصـــــــف التاســـــــع في   )α= 0.05( الدلالة

ــحاب من وجهة نظر المعلمین لمجال المعوقات المجتمع�ة �اختلاف مدارس لواء  ســــ
 ؟الجنس والمؤهل العلمي و الخبرة

 : متغیر الجنس أولاً 
للإجا�ة عن الســــؤال المتعلق �الجنس تم اســــتخراج المتوســــطات الحســــاب�ة والانحرافات  

 ) یبین ذلك:7المع�ار�ة واخت�ار "ت" للعینات المستقلة والجدول (
المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة واخت�ار "ت" للعینات المستقلة لمعوقات تقبل العمل المهني   )7( الجدول

 لدى طل�ة الصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین ت�عا لمتغیر الجنس 

المتوسط   العدد الجنس  الفقرات

 الحسابي

الانحراف  

 المع�اري 

مستوى   ق�مة" ت" 

 الدلالة 

 548. 602. 815. 3.96 175 ذ�ر سر�ةأمعوقات  

   826. 3.91 225 أنثى

ــات   ــوقـــــــــ ــعـــــــــ مـــــــــ

 مدرس�ة

 619. 498. 708. 3.89 175 ذ�ر

   720. 3.86 225 أنثى

ــات   ــوقـــــــــ ــعـــــــــ مـــــــــ

 مجتمع�ة 

 440. 774. 639. 3.81 175 ذ�ر

   695. 3.76 225 أنثى

الــــدرجــــة الكل�ــــة 

لمعوقـــات تقبـــل 

 العمل المهني 

 489. 692. 662. 3.89 175 ذ�ر

   690. 3.84 225 أنثى

ا عند مســتوى الدلالة  حصــائ�� إ) أن ق�م (ت) جاءت جم�عها غیر دالة  7یبین الجدول ( 

حصـــــائ�ة في جم�ع أ�عاد مق�اس  إوهذا یدل على عدم وجود فروق ذات دلالة  ،   0.05

ــحاب من  معوقات   ــع في مدارس لواء ســــــ تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــــــف التاســــــ

أي أننا نقبل الفرضــــــ�ة الصــــــفر�ة التي تنص    ؛وجهة نظر المعلمین ت�عا لمتغیر الجنس

في معوقات    0.05حصــــائ�ة عند مســــتوى الدلالة  إلا یوجد فروق ذات دلالة    :على أنه

مدارس لواء ســــحاب من وجهة نظر  تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــف التاســــع في  

 المعلمین �اختلاف الجنس.

 ا: متغیر المؤهل العلمي  ثان�ً 
للإجا�ة عن الســـــــــؤال المتعلق �المؤهل العلمي تم اســـــــــتخراج المتوســـــــــطات الحســـــــــاب�ة  

 ) ذلك.8والانحرافات المع�ار�ة واخت�ار "ت" للعینات المستقلة والجدول (
الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة واخت�ار "ت" للعینات المستقلة لمعوقات تقبل العمل المهني  ) المتوسطات 8( الجدول

 لدى طل�ة الصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین ت�عا لمتغیر المؤهل العلمي 

المتوسط   العدد المؤهل  المجالات 

 الحسابي

الانحراف  

 المع�اري 

مستوى   ق�مة" ت"

 الدلالة 

ــات  ــوقـــــ ــعـــــ مـــــ

 سر�ةأ

 535. 621.- 853. 3.91 300 �كالور�وس فما دون 

   788. 3.96 100 دراسات عل�ا

المتوسط   العدد المؤهل  المجالات 

 الحسابي

الانحراف  

 المع�اري 

مستوى   ق�مة" ت"

 الدلالة 

ــات  ــوقـــــ ــعـــــ مـــــ

 مدرس�ة

 620. 496.- 764. 3.85 300 �كالور�وس فما دون 

   663. 3.89 100 دراسات عل�ا

ــات  ــوقـــــ ــعـــــ مـــــ

 مجتمع�ة 

 500. 676.- 715. 3.76 300 �كالور�وس فما دون 

   623. 3.81 100 دراسات عل�ا

الــدرجــة الكل�ــة 

لمعوقـات تقبـل  

 العمل المهني

 507. 664.- 722. 3.84 300 �كالور�وس فما دون 

   631. 3.88 100 دراسات عل�ا

ا عند مســـــــــــــتوى  حصـــــــــــــائ�� إن ق�م (ت) جاءت جم�عها غیر دالة  أ)  8یبین الجدول ( 
حصـــــائ�ة في جم�ع أ�عاد إذا یدل على عدم وجود فروق ذات دلالة  هو   0.05الدلالة  

مق�ـاس لمعوقات تقبـل العمـل المهني لدى طل�ـة الصــــــــــــــف التـاســــــــــــــع في مدارس لواء  
ــحاب من وجهة نظر المعلمین ت�عً  ــ�ة    ؛ا لمتغیر المؤهل العلميسـ أي أننا نقبل الفرضـ

ــفر�ة التي تنص على أنه ــتوى  إلا یوجد فروق ذات دلالة    :الصـــــــ ــائ�ة عند مســـــــ حصـــــــ
لمعوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــــــــف التاســــــــــع في مدارس   0.05الدلالة  

 .لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین �اختلاف المؤهل
 متغیر الخبرة  :اثالثً 

ــاب�ة والانحرافات   للإجا�ة عن الســـؤال المتعلق �الخبرة تم اســـتخراج المتوســـطات الحسـ
 ) یبین هذه النتائج:9والجدول ( ،المع�ار�ة
) المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لمعوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصف 9الجدول (

 ا لمتغیر الخبرة التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین ت�عً 

المتوسط  العدد  الخبرة المجالات 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

 سر�ةأمعوقات 
 

 159. 4.43 100 سنوات 4 – 1
 846. 3.48 160 سنوات 4-8
 733. 4.05 50 سنوات 8-12
مـــــن  أ   12كـــــثـــــر 

 سنة
90 3.77 .973 

 208. 4.21 100 سنوات 4 – 1 معوقات مدرس�ة 
 857. 3.56 160 سنوات 4-8
 601. 3.94 50 سنوات 8-12
مـــــن  أ   12كـــــثـــــر 

 سنة
90 3.77 .832 

 معوقات مجتمع�ة
 

 374. 4.06 100 سنوات 4 – 1
 719. 3.61 160 سنوات 4-8
 642. 3.76 50 سنوات 8-12
مـــــن  أ   12كـــــثـــــر 

 سنة
90 3.70 .793 

ــة   ــ�ـــــ الــكــل ــة  ــدرجـــــ الـــــ
ــل   ــبـــــ تــق ــات  لــمــعــوقـــــ

 العمل المهني

 194. 4.23 100 سنوات 4 – 1
 724. 3.55 160 سنوات 4-8
 605. 3.91 50 سنوات 8-12
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المتوسط  العدد  الخبرة المجالات 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

مـــــن  أ   12كـــــثـــــر 
 سنة

90 3.74 .818 

) وجود فروق ظـاهر�ـة في المتوســــــــــــــطـات الحســـــــــــــــاب�ـة والانحرافـات  9یبین الجـدول (
لمعوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة الصــــــــــف التاســــــــــع في مدارس لواء  المع�ار�ة  

ولمعرفــة لمن تعود الفروق تم   ،ســــــــــــــحــاب من وجهــة نظر المعلمین �ــاختلاف الخبرة
 ) یبین ذلك.10والجدول ( ،ا لمتغیر الخبرةحادي ت�عً اجراء تحلیل الت�این الأ

مجالات معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة  ل  ANOVAحادي الأ تحلیل الت�این )   10(  الجدول

 لمتغیر الخبرة ا الصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین ت�عً 

 المصدر المجالات
مجموع  

 المر�عات 

درجات 

 الحر�ة 

متوسط  

 المر�عات 
 ق�مة ف 

الدلالة 

الإحص 

 ائ�ة 

ــات   ــوقـــــ ــعــ مــ

 سر�ةأ

ــیــــــــــــــــــــن   بــــــــــــــــــ

 المجموعات  

48.434 3 16.145 29.015 .000* 

داخــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 المجموعات

220.341 396 .556 
  

    399 268.775 الكلي

ــات   ــوقـــــ ــعــ مــ

 مدرس�ة

ــیــــــــــــــــــــن   بــــــــــــــــــ

 المجموعات  

22.427 3 7.476 16.340 .000* 

داخــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 المجموعات

181.172 396 .458 
  

    399 203.599 الكلي

ــات   ــوقـــــ ــعــ مــ

 مجتمع�ة

ــیــــــــــــــــــــن   بــــــــــــــــــ

 المجموعات  

11.301 3 3.767 8.874 .000* 

داخــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 المجموعات

168.098 396 .424 
  

    399 179.399 الكلي

ــة   ــدرجــــــــ الــــــــ

ــة   ــ�ـــــ ــلــــ ــكــــ الــــ

ــات   لــمــعــوقـــــ

تقبـل العمـل 

 المهني 

ــیــــــــــــــــــــن   بــــــــــــــــــ

 المجموعات  

25.156 3 8.385 21.018 .000* 

داخــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 المجموعات

157.986 396 .399 
  

    399 183.142 الكلي

 0.05ا عند مستوى إحصائ��  *دالّ 
معوقـــات    ،ســــــــــــــر�ـــةأ) وجود فروق في جم�ع المجـــالات (معوقـــات  10یبین الجـــدول ( 

ــ�ـــة ولمعرفـــة لمن تعود الفروق في   ،لمتغیر الخبرة  امعوقـــات مجتمع�ـــة) ت�ع ـــً  ،مـــدرســــــــــــ

) 11والجدول (  ،ا لمتغیر الخبرة تم إجراء اخت�ار شـ�ف�ه للمقارنات ال�عد�ةالمجالات ت�عً 

 یبین ذلك.

معوقات تقبل العمل  ) اخت�ار ش�ف�ه للمقارنات ال�عد�ة لمجالات مق�اس  11الجدول ( 

المهني لدى طل�ة الصف التاسع في مدارس لواء سحاب من وجهة نظر المعلمین ت�عًا 

 لمتغیر الخبرة

مـــن  12-8 8-4 الخبرة المجالات أكـــثـــر 
12 

 *6580. *3787. *9413. سنوات 4 – 1 سر�ةأمعوقات 
 2833.- *5627.-  سنوات 4-8
 2793.  5627. سنوات 8-12
مــــن  أ  12كــــثــــر 

 سنة
-.2833 .2793  

 *4400. *2690. *6460. سنوات 4 – 1 معوقات مدرس�ة
 2060.- *3770.  سنوات 4-8
 1710.  *3770.- سنوات 8-12

مــــن    12اكــــثــــر 
 سنة

.2060 -.1710  

ــات   ــوقــــــــــ ــعــــــــــ مــــــــــ
 مجتمع�ة

 *3567. *2987. *4487. سنوات 4 – 1
 0920.- 1500.-  سنوات 4-8
 0580.  1500. سنوات 8-12
مــــن  أ  12كــــثــــر 

 سنة
.0920 -.0580  

الكل�ــــــة   الــــــدرجــــــة 
تقبـــــــل   لمعوقـــــــات 

 العمل المهني 

 *4905. *3213. *6828. سنوات 4 – 1
 1922.- *3615.-  سنوات 4-8
 1693.  *3615. سنوات 8-12
مــــن  أ  12كــــثــــر 

 سنة
.1922 -.1693  

) وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في جم�ع المجالات (معوقات 11یبین الجدول (
معوقات مجتمع�ة) من مق�اس معوقات تقبل العمل   ،معوقات مدرســـــــــــــ�ة  ة،ســـــــــــــر�أ

المهني لدى طل�ة الصـف التاسـع في مدارس لواء سـحاب من وجهة نظر المعلمین 
كثر  أ) و( 4-1, و�ین (4-1) ولصــــــــــالح  8-4) و( 4-1بین (  ت�عًا لمتغیر الخبرة

, أي أن تقدیر  4-1) لصـــــــالح  12  -8) و( 4-1, و�ین (4-1) لصـــــــالح  12من 
 أفضل من الخبرات الأخرى.  4-1المجالات جم�عها �ان لدى الخبرة من 
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 :التوص�ات

ــة أن معوقات تقبل العمل المهني لدى طل�ة   ــلت إل�ه نتائج الدراســـــ ــوء ما توصـــــ في ضـــــ

الصــــف التاســــع في مدارس لواء ســــحاب من وجهة نظر المعلمین جاءت مرتفعة �مكن  

 :تقد�م التوص�ات التال�ة

  :ما یتعلق �المؤسسة التعل�م�ة من خلال في وضع س�اسات واضحة -

برامج   الإعلام واســــتخدامها �صــــورة صــــح�حة من خلال عرض  تكث�ف دور وســــائل.1

 .ثقاف�ة متعلقة �العمل المهني

لى إحدى  إالز�ارات المدرســــــ�ة للمدارس المهن�ة �أخذ طلاب الصــــــف العاشــــــر    ت�ادل.2

 .الطالب لكي لا یتردد أو �خاف  ولز�ادة الوعي الفكري لدى  ملتشج�عه  المدارس المهن�ة

إقامة معارض �عد    تشــــــمل ،صــــــ�ف�ة �مهارات إبداع�ة تتعلق �التخصــــــص  عمل نوادٍ .3

�ذلك نكون قد غیرنا من نظرة المجتمع  ، و الصـــــ�في لتدر�ب الطلاب  نها�ة دورة التدر�ب

 .�النس�ة لهذا التخصص

المحلي عن طر�ق توز�ع أوراق دعوة لأول�ــاء الامور    للمجتمع  تــدر�ب�ــة  دورات  عقــد  -

العمل    لتعر�فهم �أهم�ة العمل المهني. وتغییر الاعتقاد الســــــــــــائد عند أول�اء الأمور �أن

 المهني �عطي مردودا ماد�ا فقط بل و�ضفي نوعا من التذوق الجمالي والإبداعي.

 تعز�ز دور المعلم: -

  نــه لا �قــلأالمهني و من قبــل المعلمین �ــأهم�ــة العمــل    تولیــد القنــاعــة لــدى الطل�ــة .1

 .علم�ة وفن�ة بل �فوقه من ناح�ة ،خرآعن أي تخصص  أهم�ة

الطلاب    وذلـك من خلال مشـــــــــــــــار�ـة  ،ا تغییر الـدور التقلیـدي للمعلممن المفیـد جـد�  .2

 .في عمل�ة التعل�م والتعلم مشار�ة حق�ق�ة

ــة  المواد الإضــــــاف�ة التي تطرحها   دراســــــةى  لعتحفیز الطلاب وتشــــــج�عهم   .3 المدرســــ

ــتوى على حدة ــته الجامع�ة �أي   ،حســـــب منهاج �ل مســـ و�ذلك �كمل الطالب دراســـ

 .تخصص یرغ�ه

�الدور    حث المعلم على اسـتخدام أسـالیب التدر�س الحدیثة التي تت�ح للطالب الق�ام .4

 ي تشــــــــــــــج�ع الطلاب على اخت�ــار مثــل هــذالو�ــالتــا  ،في العمل�ــة التعل�م�ــة   الأكبر

.التخصص
 المصادر والمراجع

 : المراجع العر��ة:أولاً 
 .619 –  599،  )  119(،  الجمع�ة العراق�ة للعلوم التر�و�ة والنفس�ة،  مجلة العلوم التر�و�ة والنفس�ة،  ) ق�م العمل المهني2015حیدر مالك فرج (،  البدیري 

 .56-23،  )27(1،  مجلة الاقتصاد المنزلي،  الثانو�ة) الاتجاه المهني لدى طلاب المرحلة 2012ا�مان (،  ابو السعود
 .219, ص المنظمة العر��ة للتنم�ة الادار�ةالقاهرة: ، ) أنموذج مقترح لبناء شراكة بین مؤسسات التعل�م المهني والتقني وسوق العمل في ضوء الواقع والتجارب العالم�ة المعاصرة2011ز�اد عبدالرحمن(،  جو�لس

 .675 –  657،  مؤتمر مفهوم العمل والمهنة من منظور التر��ة الاسلام�ة)  1996خالد بن عامر.(،  الحازمي
 القاهرة: عالم الكتب.،  3ط،  دراسات في مناهج ال�حث العلمي)  2006سمیر محمد (  ،  حسین
 ).28(2,  مجلة جامعة القدس المفتوحة لل�حوث الإنسان�ة والاجتماع�ة). واقع التعل�م المهني والتقني ومشكلاته في الوطن العر�ي دراسة حالة (الجمهور�ة العر��ة السور�ة).  2017شادي (،  حلبي

 .410-337ص.  ،  )20(    85،  (أسد)لمر�ز العر�ي للتعل�م و التنم�ة  ا،  مستقبل التر��ة العر��ة،  ) تطو�ر التعل�م المهني في مصر: رؤ�ة مقترحة في ضوء خبرات �عض الدول2013عقیل محمود (، رفاعي
 .29-  27،  )8(، الامانة العامة،  الاتحاد العر�ي للتعل�م التقني،  ) واقع التكامل بین التعل�م الثانوي الفني (المهني) والتعل�م التكنولوجي الجامعي في الأردن2012محمد قاسم (، الرقی�ات
 جامعة عمان العر��ة.،  رسالة ماجستیر غیر منشورة،  درجة رضا طل�ة المعاهد المهن�ة عن اخت�ارهم لتخصصاتهم الدراس�ة وعلاقته �النظرة المجتمع�ة للمهنة في دولة الكو�ت)  2006شجاع فهد.(  ،  العجمي
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 دور المعلمّ في توفیر بیئة داعمة للطّلبة بالتواصل مع أصحاب العلاقة 

 ط�ازة محمد عمر مصطفى أ. 
 قص�ة مأد�االتر��ة والتعل�م لمدیرّ�ة 

 

 
ا للطل�ة في عمل�ة التّعلم التي تتم في مدارسـهم؛  تمثّل بیئة التّعلم داعمًا رئ�سـً
ــاهمة في رفع  كل المرجو منه للمســـ ــّ حیث لا �مكن لعمل�ة التّعلم أن تتم �الشـــ

ــادرهــا  درجــة وعي الطّل�ــة وتعل�مهم إلاّ بتوفیر هــذه   البیئــة على تعــدّد مصـــــــــــــ
ــادر ــّ�ة والاجتماعّ�ة وغیرها من المصـ ســـواء أكانت   ،المادّّ�ة والمعنوّ�ة والنّفسـ

على مســـتوى المجتمع   خارجّ�ة مهذه المصـــادر داخل�ة في البیئة المدرســـّ�ة أ
دون دورًا  المحلّي بر�ط أصــــــــــــحاب العلاقة في العملّ�ة التعل�مّ�ة ممّن �جســــــــــــّ

هذه المصـــادر   اســـتثمارمهم�ا في إنجاح هذه العملّ�ة التعل�مّ�ة. ولا �مكن أن  
ة   ه الرئ�س في البیئــــة التعل�م�ــــّ أو إنجــــاح هــــذه البیئــــة إلاّ من خلال الموجــــّ
صـــاحب الاتّصـــال الم�اشـــر مع الطّلاب وهو المعلّم؛ إذ إنّ المعلّم المســـؤول 

لمصـادر  الم�اشـر لمّا یوظّفه في سـبیل إنجاح هذه البیئة �ما �ختاره من هذه ا
ح ما هو دور   فّ�ة لطلبته. وقد جاء هذا المقال لیوضــــــــّ لیناســــــــب البیئة الصــــــــّ
المعلّم في توفیر هذه البیئة الدّاعمة للطّلاب �التواصل مع أصحاب العلاقة؟ 
و��ف یتـــأكـــد من تحقیق هـــذه البیئـــة النتـــائج المرجوّة؟ و��ف لـــه أن �طوّر 

ئة الدّاخلّ�ة والخارجّ�ة التي تواصـــــله �اســـــتمرار؟ فالملاحظ أنّنا ن�حث في البی
ت�حـث في إنجـاح العمل�ـة التّعل�م�ـّة, والتي تحتـاج إلى المتـا�عـة �ـاســــــــــــــتمرار 

 للتأكّد من فاعلیتها.
الـب مختلف   و�مكن تعر�ف البیئـة التّعل�م�ـّة �ـأنّهـا الحیّز الـذي یتعلّم ف�ـه الطـّ
ــانـد عمل�ّـة التّعلم إلى جـانـب  أشــــــــــــــكـال المعرفـة �موجوداتـه المـادّ�ّـة التي تســــــــــــ

ة والتي تتم بین المعلم والطـــالـــب ة الاجتمـــاع�ـــّ و�ین   ،العلاقـــات التّواصــــــــــــــل�ـــّ
الطلاب ف�ما بینهم مشــتملة على ما یتم اســتخدامه من أســالیب تعلم ووســائل 

ف جزءًا  ،حدیثة ع �عض الدارســـین في مفهوم بیئة التّعلم ف�جعل الصـــّ و�توســـّ

فّ�ة إلى الحدّ المدرســـــي  منها إضـــــافة إلى أجزاء تخرج عن هذه الحدود الصـــــّ
ــارك مع مجتمع الطالب الذي �ع�ش ف�ه حتى یتعلّم  والحد المجتمعي �التّشـــــــــ

ا التّعر�ف نرى أنّ البیئة التّعل�مّ�ة  ). فمن هذ15�أفضــــــــل ما �مكن (راشــــــــد,  
فّ�ة إلى الحرم المدرسـي  الناجعة والدّاعمة للطلاب تمتد بدا�ة من الغرفة الصـّ
�كـل مـا �ح�ط ف�ـه من موجودات إلى أبنـاء المجتمع من أصــــــــــــــحـاب العلاقـة 

إضـافة إلى العلاقات الاجتماعّ�ة التّواصـل�ة  ،ممّن لهم دور في عملّ�ة التّعلّم
 بین أبناء ال�شر والتي تدعم قابلّ�ة العملّ�ة التّعلم�ة �شكل حق�قي.

ة یتم �ــالاســــــــــــــتثمــار الأمثــل لهــذه البیئــات  فــالعمــل النــاجح في البیئــة التّعل�م�ــّ
م�اشــر في غرفة  لالمختلفة من بیئة داخلّ�ة تتكون من المعلّم والطّالب �شــك

ــفاته التي تتنوّع لتحفّز الطّلاب ــفّ�ة تحتكم إلى أســـلوب المعلم وصـ حیث   ،صـ
یرى ناصر إبراه�م و�ن طر�ف عاصف" أنّ الصفات الشّخصّ�ة للمعلّم تؤثّر 

ف�جب أن �كون المعلم مهتم�ا �مشـاعر الطلاب  ،في عطائه وعملّ�ة التّدر�س
إضـــافة إلى البیئة الخارجّ�ة التي تكون بیئة داعمة    ،)319لعقولهم"( مســـتثیرًا

ابق  ــّ ــكل فعّال. ونرى أنّ ما ذهب إل�ه القول الســــ للطّلاب ل�كون تعل�مهم �شــــ
لاقة أن �كونوا أصــحاب صــفات شــخصــّ�ة إذ اشــترط في أصــحاب الع  ،مهم

ــتثمارها لتحفیز الطّلاب, فالارتقاء في العملّ�ة التّعل�مّ�ة یبدأ تطوّره  �مكن اســــــ
فات و�هذه الإشــــارة في   ،�مســــاعدة أصــــحاب العلاقة ممّن �متلكون هذه الصــــّ

من أصـــــــــــحاب  اقول ال�احثین في ما �خصّ صـــــــــــفات المعلّم الذي �عد جزءً 
ا یؤثّر في عطائه وفي تعل�مه وما �غرســـــه  رئ�ســـــً العلاقة یتبیّن أنّ لها عاملاً 

في نفوس الطّلاب �ونـه القـدوة ف�مـا یبـدو من انفعـالات وحر�ـات إلى جـانـب 
 علمّ�ة التّعلم.
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ة بتوظ�ف هــــذه  التّعل�م�ــــّ ة  المعلّم في إنجــــاح العمل�ــــّ یتــــأتّى دور  ــا  ومن هنــ
البیئات؛ إذ �مكنه تطبیق مهارة في درسـه أو تنفیذ نشـاط علمي أو أدبي من  

من   �اســـــــــتضـــــــــافة زائر مثلاً  ،خلال أصـــــــــحاب العلاقة في المجتمع المحلّي
ــتعین �ه ة ل�ســـــ ــّ ــات الحكومّ�ة والخاصـــــ ــســـــ ــطة   المؤســـــ في عرض هذه الأنشـــــ

ن   ،وتنفیـذها ممـّا �كون له الأثر ال�ـالغ في ذهن الطّلاب الذي یُترجم بتحســــــــــــــّ
ن المسـتوى الاجتماعي والنّفسـي   تظهر مدى   ومن ثمالمسـتوى الدّراسـي وتحسـّ

ن المســــــتوى المرجو من البیئة الدّاعمة؛ حیث ُ�شــــــیر ال�احثون إلى أنّ  تحســــــّ
ص ثم �ســــــــتجیب العمل�ة التي �قوم بها الطالب �ملاحظة غیره من الأشــــــــخا

اف,   ) والتي تتم �شـــــكل داعم عبر  43لهم �عملّ�ة التّفاعل الاجتماعي (العســـــّ
ا في تنشـئة الفرد   ،البیئة الخارجّ�ة �المشـار�ة مع أصـحاب العلاقة وتعدّ أسـاسـً

وتعل�مه �ما �كتسـ�ه من أنماط سـلوك واتجاهات تنظّم العلاقات بین الطلاب 
ائدة اف,   أفرادًا وجماعات في إطار الق�م والعادات الســــــــّ علاوة    ،)45(العســــــــّ

ــائل  ــار�ّ�ة مع أبناء المجتمع المحلّي ل�طوّر المعلم من وســــــ على ز�ادة التّشــــــ
ــله لإ�جاد البیئة الدّاعمة ــتمرّة لمجر�ات الواقع    ،تواصـــ حیث إنّ المواك�ة المســـ

ة و�خرجهـــا من الإطـــار الممـــل  ة التعل�م�ـــّ المح�ط �ـــالطّلاب قـــد یثري العمل�ـــّ
الجاد الذي یرســخ في أذهان الطّلاب و�أنّ المدرســة شــيء خارج عن الواقع  

ثم إنّ هذه التّشـــــــــار�ّ�ة تعطي نظرة أوســـــــــع للطّلاب   ،ما هي إلا فرض عل�ه
 المجتمع وتعاملاته.عن  

ــدیــــد من  العــ أنّ  ــد  ة نجــ ــّ التّعلم�ــ ة  ــّ العمل�ــ ــداني في  المیــ الواقع  إلى  ــالنّظر  و�ــ
ة ــّ ــة التّعل�م�ــ للبیئــ ــانــــب الآخر  الجــ �غفــــل  البیئــــة    ،المعلمین  أنّ  حیــــث یرون 

ف�ة التي یتلقّى  التّعل�مّ�ة هي البیئة التي تنحصـــــــر فقط في بیئة الغرفة الصـــــــّ
فهناك عدد  ،فیها الطّالب دروســـــــــــه من معلّمه ومع أقرانه. ولا غرو في ذلك

ــائل الحدیثة في  ــترات�جّ�ات والنّظر�ات والوســـــــــــ من المعلمین لم �علموا الاســـــــــــ
ل إل�ه الدّارسـون حدیثًا فنراهم �كتفون �ما �قدّمونه  ،العملّ�ة التّعلمّ�ة وما توصـّ

فّ�ة. ونحن لا ننكر أهمّّ�ة التّدر�س الم�اشـــــر لمحافظته على  في الغرفة الصـــــّ
ــل المنطقي   ــلســ ــر    للمادّة النّظرّ�ة وتثري معلومات الطّل�ة وأفكارهمالتّســ (ناصــ

فضــــــــــلاً عن تحقیق التّفاعل الم�اشــــــــــر    ،)295إبراه�م و�ن طر�ف عاطف,  
لكن ذلـك   ،وتنم�ــة التّفــاعـل الاجتمــاعي بین الطّل�ــة ممن هم في نفس العمر

شـكّ قد اعتراه التّطور الذي �سـتدعي تفعیله في عملّ�ة  النّمط من التدر�س لا
التّعلم. إذ �مكن اســــــتخدام الاســــــترات�ج�ات الحدیثة التي تشــــــارك ما �كتســــــ�ه 

ف�مكن على  ،الطّالب في المدرســة بین أصــحاب العلاقة وتثري عملّ�ة التّعلم
سـبیل المثال تصـو�ر أداء طالب ممیز ألقى قصـیدة في منهاج اللغة العر�ّ�ة  

عة خاصـة �شـكل مبدع أظهر ف�ه أحاسـ�سـه ومشـاعره ومشـار�ته على مجمو 
لأول�اء الأمور أو صـــــــفحة للمدرســـــــة مما یزرع في نفس الطالب حب تنم�ة  

قد �قّ�م ما تعلّمه بواســـــطة مشـــــاهدة فیدیو  أو  ،هذه الموه�ة والاســـــتمرار فیها
). وأرى أنّهـا من الوســـــــــــــــائـل النـاجحـة في تحفیز 113لأدائـه (ال�ـاز, مروة,  

 الطّالب المبدع والطالب المنطوي ل�ظهر ما لد�ه و�كون إلى جانب زملائه.
عو�ات لتحق�قه   ــّ ــتثمار الذي �انت تواجهه �عض الصـــ و�النّظر إلى هذا الاســـ

ب العلاقة أبناء المجتمع الذي ینشغل �ح�اته؛ إلاّ أنّ دور المعلّم اكون أصح
ــّ�ة الاجتماعّ�ة التي تتمكّن من   خصــ ــّ ــلوب الفعّال والشــ الفعّال یبرز هنا �الأســ
ــبیل   ــائل التّواصـــــل الاجتماعي في ســـ تحقیق هذه العملّ�ة؛ إذ إنّنا نوظّف وســـ

الین ولهم دور   ،تحقیق هـذا الأمر إلى جـانـب تعز�ز أصــــــــــــــحـاب العلاقـة الفعـّ
 �ارز في إنجاح العملّ�ة التّعل�مّ�ة ممّا ُ�عزّز هذه التّشار�ّ�ة.

ف�ة  ــّ وعل�ه فإنّ دور المعلّم لا ینحصــــــر في تنفیذ درس ما داخل الغرفة الصــــ
  ، والاكتفاء �أسـلوب معیّن دون توظ�ف بیئة تعلّم داعمة مع أصـحاب العلاقة

عو�ات لتحق�قه أو بروح الم�ادرة لإنجازه   ــّ ا من خلال تذلیل الصــــــــــ ــً بل أ�ضــــــــــ
و�توظ�ف طــاقــاتــه و�مكــانــاتــه وتقــد�م الــدّعم لزملائــه المعلمین لتوظ�ف هــذا  

 الدّور �شكل فعّال على مستوى المدرسة.
ــها المعلّم على إبداء   ــجع في عملّ�ة التّعل�م التي �خوضــــ و�ناء عل�ه فإنّنا نشــــ
ــب  ــع للتطو�ر �حســـ ــتمرّة تخضـــ ــل فعّالة ومســـ دور ممیّز �إ�جاد قنوات تواصـــ

وذلـك    ،مقتضــــــــــــــ�ـات التّطور ومعـاییر التّعلم النـاجحـة التي �جـدّدهـا ال�ـاحثون 
ــتمرار في   ،�اخت�ار المحتوى المناســـــــــــــب الذي �حتاج هذا الدّور أولاً  والاســـــــــــ

  ، التّشــــــــــــارك مع أصــــــــــــحاب العلاقة �لّما اقتضــــــــــــت الحاجة لأبنائنا الطّلاب
وتوظ�ف الاســـترات�جّ�ات الحدیثة في عرض المحتوى �التعاون مع أصـــحاب 
العلاقة بوضع الأهداف والتعلّم التّعاوني والتّعلم النّشط �الأدوات التكنولوج�ة  

رها من الاسترات�جّ�ات والوسائل على الحدیثة ومراعاة الذّكاءات المتعدّدة وغی
 نحو ما �عزّز العملّ�ة التّعل�مّ�ة.

واخت�ارنا لهذه الاســـــــــترات�جّ�ات؛ �ونها الأســـــــــاس في العمل�ة التّعل�مّ�ة التي  
ف�ســــــــــــــتخــدم التّعلم التّعــاوني بین   ،ینطلق منهــا أيّ معلّم �عــد تحــدیــد أهــدافــه

ــّ�ة للطّالب مما �غیّر بیئة التّعلم  الطّلاب لتكو�ن علاقات اجتماعّ�ة وشــــخصــ
ــترات�جّ�ة حدیثة    ،الدّاخل�ة في نفس الطّالب ــیلة واســـ و�وظّف التكنولوج�ا �وســـ

تدمج أصــــحاب العلاقة الخارجّ�ة في العملّ�ة التّعل�مّ�ة وتجعلهم على اطّلاع 
لمـا یتعلمـه أبنـاؤهم. و�ـالاســــــــــــــتنـاد لمـا �قـدّمـه الطّلاب والمجتمع المحلي من  
ة التّعلم في هــذه   د عنــدهم من انط�ــاعــات في عمل�ــّ ا یتولــّ تغــذ�ــة راجعــة عمــّ

التّعلم عملّ�ة مرنة تخضـع للتّطو�ر والتّحسـین المسـتمرّ�ن تكون عملّ�ة   ،بیئةال
م البیئة الطّلابّ�ة والمدرســــــــــــّ�ة والظّروف الاجتماعّ�ة والنّفســــــــــــّ�ة لكلّ ئ�ما یلا

أطراف العملّ�ة التّعل�مّ�ة.

 المراجع:
 .  113كل�ة التّر��ة, مصر, ص-جامعة بور سعید طرق تدر�س ذوي الاحت�اجات الخاصّة "تخصّص العلوم",ال�از, مروة,(د.ت),  -1
 .15,القاهرة, دار الفكر العر�ي, ص1, طإثراء بیئة التّعلم,  2006راشد, علي,-2
 .45و 43الأردن, رسالة د�توراة, جامعة عمّان العر�ّ�ة, صمدر�ات الطل�ة لبیئة التّعلّم الآمنة وعلاقتها بتفاعلهم الاجتماعي ودافعیّتهم للتّعلم, ,  2008العسّاف, ماجد حمدان,-3
   .319و 295, عمّان, دار الفكر, ص1, طمدخل إلى التّر��ة,  2009ناصر إبراه�م, و�ن طر�ف عاطف,-4



   وزارة التربية والتعليم

__________________________________________________________________________ 
  2024العدد الأول  شباط    -60رسالة المعلم المجلد  

62 

 
العربیة للصف الرابع الأساسي في الأردن لغتنامھارات التفكیر الناقد المتضمنة في كتاب   

 إ�مان محمود محمد الحو�ان أ. 
 لواء ذی�ان والتعل�م لتر��ة مدیر�ة ال 

 
   الملخص

  لغتنا هدفت الدراسة الكشف عن مهارات التفكیر الناقد المتضمنة في �تاب  
، ولتحقیق هذا الهدف تم بناء قائمة  )2018(  العر��ة للصف الرا�ع الأساسي في الأردن

التفكیر، حیث تكونت من ( للتفكیر و(3�مهارات  ) فقرة فرع�ة،  18) مهارات رئ�سة 
التدر��ات،  والاست�عاب، وأسئلة  الفهم  أسئلة  �افة  تحلیل  في  القائمة  تلك  واستخدمت 

%)، ف�ما 59) سؤالاً من أسئلة الفهم والاست�عاب، بنس�ة بلغت (96توزعت بواقع (
%). ومن أبرز النتائج التي توصلت  41سؤالاً، بنس�ة (   )66بلغت أسئلة التدر��ات (

) في  240إلیها الدراسة أن تكرارات المؤشرات الفرع�ة لمهارات التفكیر الناقد بلغت ( 
أسئلتي الفهم والاست�عاب والتدر��ات في �تاب لغتنا العر�ّ�ة للصف الرا�ع الأساسي،  

) تكرارًا و�نس�ة مئو�ة  94جاءت مهارة التحلیل الأعلى تكرارًا، بلغ (وقد توزعت �الآتي:  
) (39مقدارها  بلغ  تكرارات  �عدد  الثان�ة  �المرت�ة  التفسیر  ثم جاءت مهارة   ،(%85  (

) مقدارها  مئو�ة  و�نس�ة  تكرارات  35تكرارًا  �عدد  الثالثة  �المرت�ة  التقو�م  مهارة  %)،ثم 
فروق ذات    �ما �شفت الدراسة وجود%)،  26) تكرارًا ، و�نس�ة مئو�ة مقدارها ( 61(

الفهم والاست�عاب،   أسئلة  بین  الناقد  التفكیر  مهارات  توزع  نسب  في  إحصائ�ة  دلالة 
وأسئلة التدر��ات لصالح أسئلة الفهم والاست�عاب. واستنادًا إلى ما توصلت إل�ه الدراسة  

 من نتائج تم الخروج �عدد من التوص�ات.
العر��ة، الصف الرا�ع    لغتنا: مهارات التفكیر الناقد، �تاب الكلمات المفتاح�ة

 الأساسي.
 المقدمة 

�عد الكتاب المدرسي التعبیر الصادق عن المنهاج، والمرجع الرئ�س والأول لكل من  
المعلم والمتعلم، والذي یلعب دورًا أساسً�ا في عملیتي التعلّم والتعل�م، ومدخلا أساسً�ا  
بناؤها   أُحسن  ما  إذا  فاعل  �شكل  تسهم  التي  والأداة  التر�وي،  النظام  مدخلات  من 

). تأتي اللغّة العر�ّ�ة  2009داف المنهج (الهاشمي وعطّ�ة،  واستخدامها في تحقیق أه
�مهارات   لارت�اطها  المهاري؛  الطا�ع  علیها  �غلب  التي  التعل�مّ�ة  المواد  مقدمة  في 
التفكیر، فاللغّة مجموعة متنوعة من المهارات التي یؤدیها المعلّم في تفكیره وتواصله  

ة ومهاراتها المختلفة والتفكیر من خلال مع الآخر�ن، وتبرز العلاقة الوث�قة بین اللغ
واقع استخدام اللغة في التعبیر عن الافكار، وصعو�ة الفصل بین المعاني والألفاظ، 

). إذ تشكّل التدر��ات 2013فالعلاقة بین اللغة والتفكیر علاقة محكمة (ال�ص�ص،  
ارات التفكیر، لذا  والأنشطة في �تاب اللغة العر�ّ�ة مكانةً وأهم�ةً �برى؛ لارت�اطها �مه

عند   ومستو�اته،  ومهاراته  �التفكیر  العنا�ة  ومطور�ها  مناهجها،  مؤلفي  على  �جب 
ص�اغة انشطة الكتاب المدرسي وتدر��اته، فهي تنقل المتعلّم من حالة التعلّم السلبّ�ة  

). �ما وقد أظهر علماء التر��ة  2009إلى متعلّم مشارك، ومتحدّث، ومتفاعل(الجعافرة، 
لنفس اهتمامًا واضحًا في التفكیر الناقد؛ لما له من انعكاسات في عملّ�ة التعلّم،  وعلم ا 

والقدرة على حل المشكلات، و�دأ الاهتمام واضحًا بهذا النوع من التفكیر في السنوات  
الأخیرة في مجالات التعل�م المختلفة وذلك بدءاً من مرحلة ما قبل المدرسة حتى مرحلة  

 ).  2012عتوم،التعل�م الجامعي (ال 
 وأسئلتها  شكلة الدراسةم

الرغم من المكانة التي تحظى بها مناهج اللغة العر�ّ�ة في المملكة الأردنّ�ة الهاشمّ�ة  
في �افة المراحل التعل�مّ�ة إلا أن مؤشرات المیدان التر�وي، ونتائج �عض الدراسات  

إلى مستوى مقبول من القدرة على التفكیر الناقد لدى طل�ة المرحلة  التر�و�ة لم تشر  
)، التي أشارت إلى أنّ نس�ة �بیرة من  2009الأساسّ�ة �شكل عام �دراسة الجعافرة (

الأسئلة ر�زت على الجانب المعرفي، الذي یتطلب عمل�ات عقلّ�ة دن�ا، �التذ�ر والفهم.   
الدراسات   ال�احثة أن عدید من  أنّ  كما وجدت  تتفق على  التر�وّ�ة  العلوم  في میدان 

مهارات التفكیر الناقد تأتي في مقدمة المهارات التي �جب الاهتمام بها وتنمیتها لدى 
المتعلمین، فمن خلال عمل ال�احثة �معلمة لمادة اللغّة العر��ة في المیدان التر�وي،  

للغة العر�ّ�ة للصف  فقد لمست قصورًا في تضمین مهارات التفكیر الناقد في منهاج ا 
الرا�ع الأساسي، و�ناءً على المعط�ات السا�قة، شعرت ال�احثة �ضرورة وأهم�ة تحلیل  
كتاب اللغة العر��ة( لغتنا العر�ّ�ةُ) للصف الرا�ع الأساسي؛ لتعرّف مدى توافر مهارات  

عها، التفكیر الناقد في �تاب اللغة العر��ة للصف الرا�ع الأساسي في الأردن، ونسب توز�
ومعرفة مواطن القصور. انطلاقًا من أهمّ�ة مهارات التفكیر، جاءت الدراسة الحالّ�ة  

 - للإجا�ة عن السؤالین التالیین: 
ما مهارات التفكیر الناقد المتضمنة في �تاب اللغة العر�ّ�ة المقرر على   -1

 طل�ة الصف الرا�ع الأساسي في الأردن؟ 
التفكیر الناقد في �تاب اللغة العر��ة  هل تختلف نسب توز�ع مهارات   -2

 للصف الرا�ع الأساسي و�حسب أسئلة الفهم والاست�عاب وأسئلة التدر��ات؟ 
 أهداف الدراسة

 -تهدف هذه الدراسة إلى تحقیق ما یلي:  
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تعرّف مهارات التفكیر الناقد الواجب تضمینها في �تاب اللغة العر�ّ�ة    -1
 للصف الرا�ع الأساسي في الأردن.

تعرّف نسب توز�ع �ل مهارة من مهارات التفكیر الناقد في �تاب اللغة   -2
 العر�ّ�ة للصف الرا�ع الأساسي في الأردن.

 أهم�ة الدراسة:  
 -استمدّت هذه الدراسة أهمیتها مما یلي:  

 الأهم�ة النظر�ة: وتكمن ف�ما یلي: 
یؤمل أن تقدم هذه الدراسة للقائمین على تخط�ط المناهج،  -1

وتطو�رها، تغذ�ة راجعة وصورة واقع�ة تبین النواحي الإ�جاب�ة  
لمدى توافر مهارات التفكیر الناقد في �تاب اللغة العر�ّ�ة للصف  
الرا�ع الأساسي في الأردن، تفیدهم في إعادة النظر في محتوى  

 عف ف�ه إن وجدت. هذا الكتاب، وتلافي نقاط الض
یؤمل أن تفید هذه الدراسة في تقد�م معلومات للهیئة التدر�سّ�ة   -2

حول مهارات التفكیر الناقد المتضمنة في �تاب اللغة العر�ّ�ة  
للصف الرا�ع الأساسي �سترشدون بها في عمل�ات التدر�س 
والتوج�ه والارشاد، وتحثهم على ضرورة التر�یز علیها أثناء 

 تدر�سهم للمنهاج.
لفت انظار ال�احثین إلى إجراء دراسات مشابهة، في ضوء ما  -3

ستكشف عنه الدراسة الحالّ�ة من حاجات ملحّة ف�ما یتعلّق 
  �مهارات التفكیر الناقد.
 الأهم�ة العمل�ة: وتكمن ف�ما یلي: 

تقد�م قائمة �مهارات التفكیر الناقد المناس�ة للصف الرا�ع تفید المعلمین في تطبیق   -
 الاسترات�ج�ات التدر�س�ة التي تتناسب معهم.

 ومحدداتها حدود الدراسة    
 یُراعى عند تعم�م نتائج هذه الدراسة الحدود والمحددات التال�ة:    
 ).2021/2022الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي ( -الحدود الزمان�ة:   -
كتاب اللغة العر�ّ�ة (لغتنا العر�ّ�ة) للصف الرا�ع الأساسي في -الحدود المكان�ة:   -

 الأردن.
اقتصرت الدراسة على تحلیل أسئلة الفهم والاست�عاب،   -الحدود الموضوعّ�ة:  -

وتـمار�ن التدر��ات المتضمنة في �تاب اللغة العر�ّ�ة (لغتنا العر�ّ�ة) المقرر  
لطل�ة الصف الرا�ع الأساسي في المدارس الحكومّ�ة في الاردن، �جزأ�ه الأول  

)، �ما وقد 2018-2017تعل�م في العام (والثاني، والذي أقرته وزارة التر��ة وال
اقتصرت نتائج الدراسة على أداة التحلیل التي تستخدمها ال�احثة لأغراض هذه 

 الدراسة. 
 التعر�فات الاصطلاح�ة والإجرائ�ة 

المهارة اصطلاحًا: هي قدرة الفرد على إنجاز عمل ما �طر�قة �حددها مق�اس   -
).  2003مُعد لهذا الغرض، على أساس من الفهم والسرعة والدقة (سعادة، 

وتعرّف المهارة إجرائً�ا على أنّها: قدرة طل�ة الصف الرا�ع الأساسي على أداء  
الأنشطة والتدر��ات  مهمة معینة �مهارة و�فاءة �أقل وقت ممكن، ومقاسه �

 المتضمنة في �تاب اللغة العر��ة للصف الرا�ع الاساسي. 

التفكیر اصطلاحًا: نشاطات عقلّ�ة غیر معقدة، تتطلب الق�ام �إحدى مهارات   -
التفكیر الاساسّ�ة الدن�ا (المعرفة، والاست�عاب، والتطبیق)، وممارسة المهارات  

الفرعّ�ة التي تتكوّن منها مهارات التفكیر المعقدة �الملاحظة والمقارنة والتصن�ف  
 ).2013(عبد الجواد، 

عمل�ة تفكیر عقلان�ة مر��ة، یتم خلالها إخضاع   -التفكیر الناقد اصطلاحًا:   -
فكرة أو أكثر للتحقق، وجمع أدلة وشواهد �موضوع�ة للتأكد من مدى صحتها، 
(ز�تون،  المعاییر  من  مجموعة  وفق  رفضها  أو  �قبولها  حكم  إصدار  ثم  ومن 

2008 .( 
و�قصد �ه إجرائً�ا الكتاب الذي أقرته وزارة التر��ة والتعل�م   -كتاب اللغة العر��ة:   -

على طل�ة الصف الرا�ع الأساسي في الاردن، والتي وافقت على مدخلاته بدءًا  
) الدراسي  العام  جزأین  2018-2017من  من  والمكّون  الأول،   –)،  الفصل 

 والفصل الثاني.
الصف الرا�ع الأساسي: و�عرّف إجرائً�ا على أنّه مرحلة من المراحل التعل�م�ة   -

الأساسّ�ة الإلزامّ�ة والمجانّ�ة في المدارس الحكومّ�ة في الأردن، یتراوح عمر  
 المتعلّم فیها ثماني سنوات.  

 الإطار النظري والدراسات السا�قة
إنّ تعل�م التفكیر الناقد والاهتمام �ه ُ�عدّ هدفًا عامًا، وأساسً�ا �جب السعي لتحق�قه في  
الوقت الراهن؛ لمساعدة الطل�ة في معالجة المسائل والقضا�ا التي تواجههم في المدرسة،  
وتنم�ة قدراتهم على الاستكشاف، لذا �جب على واضعي المناهج العمل على تحدید  

ا التفكیر  وقطامي،  أسالیب  (قطامي  الطل�ة  لدى  دور  2000لناقد  یبرز  هنا  فمن   .(
المعلم في تفعیل عمل�ات التفكیر الناقد لدى الطل�ة من خلال دوره �قدوة، وذلك من  
خلال سلسلة الأدوار التي �قوم بها لتسهیل عملّ�ة التفكیر الناقد، فهو أنموذج للشخص 

التعل�م، ومشكّل للمناخ الصفي، وم�ادر  الناقد في تفكیره، وقراءته، فهو مخطط لعمل�ة  
 ). 2017ومثیر للطل�ة للاهتمام �قضا�ا ممتعة وش�قة (الفتلاوي وعبد الرحمن،  

 الدراسات السا�قة
) الكشف عن مهارات التفكیر الناقد المتضمنة  2022هدفت دراسة (السعودي والزعیتر،  

في تدر��ات المحاكاة الرقم�ة الواردة في �تب العلوم، ولتحقیق هذا الهدف تم بناء قائمة  
) مهارة فرع�ة،  26) مجالات رئ�سة للتفكیر و( 5�مهارات التفكیر، حیث تكونت من (

) تدر��ا من تدر��ات المحاكاة الرقم�ة، توزعت  537تحلیل (  واستخدمت تلك القائمة في 
) تدر��ا. ومن أبرز  301) تدر��ا، والبیولوج�ا بواقع (236على �تابي: الك�م�اء بواقع (

النتائج التي توصلت إلیها الدراسة أن تكرارات المؤشرات الفرع�ة لمهارات التفكیر الناقد  
لوج�ا، وقد توزعت �الآتي: احتلت مهارة معرفة  ) في �تابي الك�م�اء والبیو 1954بلغت (

) �ما احتلت مهارة التفسیر في المرت�ة  39.50الافتراضات المرت�ة الأولى بنس�ة (% 
) بنس�ة  و�نس�ة    26.04الثان�ة  الثالثة،  المرت�ة  في  الاستنتاج  مهارة  وجاءت   ،(%

%)، بینما  15.91%)، وفي المرت�ة الرا�عة جاءت مهارة الاستن�اط و�نس�ة (17.29(
%). �ما �شفت الدراسة  1.22جاءت مهارة تقو�م الحجج في المرت�ة الأخیرة و�نس�ة ( 

وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في نسب توزع مهارات التفكیر الناقد في �تب الك�م�اء  
 والبیولوج�ا، وتعزى لصالح �تب البیولوج�ا.

) الكشف عن درجة مراعاة الأنشطة التعل�م�ة لمقرر  2021هدفت دراسة أجراها الفهید (
لغتي الخالدة للصف الثالث المتوسط في ضوء مهارات القرن الحادي والعشر�ن المتعلقة  
الثقافة   والابتكار،  والإبداع  والمشار�ة،  والتواصل،  المشكلات،  وحل  الناقد  �التفكیر 
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المعلومات�ة وثقافة تقن�ة المعلومات والاتصال والح�اة والعمل، تم ات�اع المنهج الوصفي 
التحلیلي، وصُمم لذلك �طاقة تحلیل المحتوى في ضوء مهارات القرن الحادي والعشر�ن،  
توصلت النتائج إلى أن الأنشطة التعل�م�ة المتضمنة في مقرر لغتي العر��ة للصف  

ت مهارات القرن الحادي والعشر�ن المرت�طة �التفكیر الناقد وحل  الثالث المتوسط قد راع
%)، ف�ما أظهرت النتائج أنّ  31المشكلات والتواصل والمشار�ة بنسب مرتفعة بلغت (

مهارات القرن الحادي والعشر�ن في الأنشطة التعل�م�ة في �ق�ة المحاور قد جاء بنسب  
 متدن�ة ومتوسطة. 

) دراسة هدفت تعرّف درجة توافر مهارات التفكیر  2021أجرى البدیري (
الناقد في �تاب الأدب والنصوص للصف السادس الأدبي، تم ات�اع المنهج الوصفي 
الصف   �تاب  في  الواردة  الشعر�ة  �الموضوعات  الدراسة  عینة  وتمثلت  التحلیلي،  

أعُ الدراسة  أهداف  ولتحقیق  العراق،  في  الأدبي  التفكیر  السادس  �مهارات  قائمة  دت 
جاءت  الكتاب  في  الواردة  الشعر�ة  الموضوعات  معظم  أن  النتائج  وأظهرت  الناقد، 

) بلغت  حیث  الاستنتاج  التفكیر  لمهارات  معرفة  36متضمنة  مهارة  تلیها   ،(%
بنس�ة(  بنس�ة(26الافتراضات  التفسیر  مهارة  ظهرت  ف�ما  مهارة %23)،   ثم   ،(%
بنس�ة(   الأدب  %)،  13الاستن�اط  �تاب  محتوى  في  تتوافر  فلم  التقو�م  مهارة  أما 

الناقد  التفكیر  مهارات  �جعل  الدراسة  وأوصت  الأدبي،  السادس  للصف  والنصوص 
  أساسًا في بناء البرامج التعل�م�ة وطرائق التدر�س. 

 التعلیق على الدراسات السا�قة
�عد الاطلاع على عدد من الدراسات السا�قة المتعلقة �موضوع الدراسة، وجدت ال�احثة  
الوصفي  المنهج  ات�اع  في  السا�قة  الدراسات  جم�ع  مع  اتفقت  الحال�ة  الدراسة  أن 
الحال�ة عن   الدراسة  المستخدمة، في حین اختلفت  الدراسة، والأداة  التحلیلي، وهدف 
الدراسات السا�قة في عینة الدراسة المختارة، حیث اقتصرت هذه الدراسة على أسئلة  
الفهم والاست�عاب، وأسئلة التدر��ات المتضمنة في �تاب اللغة العر��ة للصف الرا�ع  

ال�احثة في دراسات سا�قة وذلك حسب علم    الأساسي في الأردن، وهذا ما لم تجده 
التحلیل   أداة  بناء  السا�قة في  الدراسات  الحال�ة من  الدراسة  أفادت  ال�احثة، هذا وقد 

 الخاصة �مهارات التفكیر الناقد، والأدب النظري المتعلق �الدراسة الحال�ة. 
 الطر�قة والإجراءات 

 منهج الدراسة 
وهو المنهج المناسب   ،استخدمت ال�احثة المنهج الوصفي �أسلوب تحلیل المحتوى 

 لمثل هذه الدراسات. 
 مجتمع الدراسة

تكوّن مجتمع الدراسة من �تاب اللغة العر��ة للصف الرا�ع الأساسي �جزأ�ه الأول 
 والثاني. 

 عینة الدراسة 
تمثلت عینة الدراسة �ما تضمنه الكتاب من أسئلة الفهم والاست�عاب وأسئلة  

) 96) سؤالاً، حیث بلغت أسئلة الفهم والاست�عاب (162التدر��ات، وال�الغ عددها (
 ) یُوضح ذلك:1) سؤالاً، والجدول (66سؤالاً، وأسئلة التدر��ات (

) توز�ع أسئلة الفهم والاست�عاب والتدر��ات في �تاب اللغة العر��ة 1الجدول (
 للصف الرا�ع الأساسي

الجزء   أسئلة الكتاب 
 الأول 

الجزء  
 الثاني 

 المجموع 

 96 45 51 الفهم والاست�عاب 
 66 30 36 التدر��ات 

 162 75 87 المجموع الكلي للأسئلة 
 أداة الدراسة 

تكونت أداة الدراسة من قائمة من مهارات التفكیر، تم اعتمادها �عد الرجوع إلى الأدب  
الدراسة   �موضوع  العلاقة  ذات  السا�قة  والدراسات  الكتاب  النظري،  ودراسة  الحال�َّة، 

المراد تحلیله �التعاون مع مجموعة من المُختصین في مجال مناهج وأسالیب تدر�س 
اللغة العر��ة، و�عض معلمي ومعلمات اللغة العر��ة ممن یدرسون �تاب لغتنا العر��ة  
للصف الرا�ع الأساسي، حیث تكونت أداة الدراسة من ثلاثة محاور موضحة �ما في  

 ): 2رقم (الجدول 
 ) وصف محاور أداة الدراسة2الجدول رقم (

 عدد المهارات الفرع�ة      محاور أداة الدراسة

 6 مهارة التحلیل 

 6 مهارة التقو�م 

 6 مهارة التفسیر 

 صدق الأداة   
للتحقق من صدق أداة الدراسة استخدمت ال�احثة طر�قة صدق المحتوى �حیث 

�صورتها الأول�َّة على مجموعة من ذوي الاختصاص في مجال  عُرِضَت أداة الدراسة 
مناهج وأسالیب تدر�س اللغة العر��ة، وعدد من مشرفي اللغة العر��ة في مدیر�ة تر��ة  
لواء ذی�ان، وفي ضوء توص�ات لجنة المُحكمین تمَّ إجراء التعدیلات اللازمة لتظهر  

 الأداة �صورتها النهائ�ة. 
 ث�ات الأداة 

للتحقق من ث�ات أداة الدراسة تمَّ تحلیل �تاب اللغة العر��ة �جزأ�ه الأول والثاني بواسطة  
محللین آخر�ن �حملان شهادة الماجستیر في مناهج اللغة العر��ة وأسالیب تدر�سها،  
ولدیهما خبرة في تحلیل المحتوى، ثم توض�ح فقرات أداة الدراسة لكل مُحلل، حیث قام  

اللغة  كل منهما بتحلیل   الواردة في �تاب  الفهم والاست�عاب، وأسئلة التدر��ات  أسئلة 
 (Holisti) العر��ة (لغتنا العر�ّ�ة). وتمَّ حساب ث�ات الأداة عن طر�ق معادلة هول�ستي

 ) وتُعتبر ق�مة مقبولة لأغراض الدراسة. 0.97و�لغت ق�مة معامل الث�ات (
 إجراءات التحلیل والمعالجة الإحصائ�ة 

إعداد قائمة �مهارات التفكیر الناقد وذلك �عد الرجوع للأدب التر�وي والدراسات  -
 السا�قة ذات الصلة. 

 تحدید مجتمع الدراسة، واخت�ار العینة التي سوف تُطبّق علیها أداة التحلیل. -
عرض الاست�انة �صورتها الأول�ة على ذوي الخبرة والاختصاص؛ لإبداء  -

الآراء حولها، وتعدیل الأداة في ضوء ملاحظاتهم، والتأكد من ث�ات الأداة من  
 خلال معادلة هول�ستي.

حساب عدد الأسئلة والتدر��ات في �تاب اللغة العر��ة للصف الرا�ع المراد  -
 تحلیله. 

 الق�ام بتحلیل وحدات الكتاب �استخدام أداة الدراسة. -
 حساب التكرارات والنسب المئو�ة �عد الانتهاء من عمل�ة التحلیل. -
 استخراج النتائج ومناقشتها وتقد�م التوص�ات. -
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 عتمدت ال�احثة في المعالجة الإحصائ�ة التكرارات والنسب المئو�ة. ا  -
 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها 

 نتائج السؤال الأول ومناقشته 
ما مهارات التفكیر الناقد المتضمنة في �تاب اللغة العر��َّة المقرر على طل�ة  

 الصف الرا�ع الأساسي في الأردن؟
للإجا�ة عن هذا السؤال، تم حَصِر أسئلة الفهم والاست�عاب وأسئلة التدر��ات الواردة 
الفهم  أسئلة  لتوز�ع  المئو�ة  النسب  واستخراج  الرا�ع،  للصف  العر��ة  اللغة  �تاب  في 
والاست�عاب وأسئلة التدر��ات التي تضمنت مهارات التفكیر الناقد �ما هو مُوضح في  

 ). 3الجدول (
) توز�ع أسئلة الفهم والاست�عاب وأسئلة التدر��ات 3الجدول (

 التي تضمنت مهارات التفكیر الناقد 
عدد الأسئلة المُتضمنة لمهارات  

 التفكیر الناقد
 النس�ة المئو�ة

 %59 96 أسئلة الفهم والاست�عاب
 %41 66 أسئلة التدر��ات 

 %100 162 المجموع

عدد أسئلة الفهم والاست�عاب التي تضمنت مهارات التفكیر  ) أن  3یُلاحظ من الجدول (
%)، ف�ما بلغت عدد أسئلة التدر��ات 59) سؤالاً، بنس�ة مئو�ة  مقدارها(96الناقد بلغت (

%)، وتعزو ال�احثة هذه 41) سؤالاً، بنس�ة مئو�ة مقدارها(66مهارات التفكیر الناقد (
النت�جة للدلالة على مدى اهتمام الس�اسة التر�و�ة في المملكة الأردن�ة الهاشم�ة ممثلة  
بوزارة التر��ة والتعل�م �مهارات التفكیر الناقد، والتزام الكتاب �خطة التطو�ر الحدیثة،  

الف التفكیر والإبداع ، ولز�ادة حصیلتهُم  الطل�ة في  تنم�ة قدرات  تمهیداً  وخطة  كرّ�ة  
ا نشطًا، وتأكیدًا  على أهم�ة  للصفوف اللاحقة، والتر�یز على المتعلم ل�كون مشار�ً 

هذه المهارات في بناء شخص�ة الطل�ة الفكر�ة، وجعلهم متعلمین قادر�ن على التمیز  
بین الأفكار، وامتلاك القدرة على مشار�ة آرائهم التي تستند على الأدلة والبراهین، وفتح  

عملیتي   ممارسة  من خلال  سل�مًا،  نقدًا  والأفكار  النصوص  لنقد  لهم  التفسیر  لآفاق 
والتبر�ر، مما �ساهم في بناء شخص�اتهم، وتعز�ز ثقتهم �أنفسهم، اتفقت هذه النت�جة  

أن الأنشطة التعل�م�ة المتضمنة في  ) التي أشارت نتائجها  2021مع دراسة( الفهید،
مقرر لغتي العر��ة للصف الثالث المتوسط قد راعت مهارات القرن الحادي والعشر�ن  

أمّا تكرارات مهارات  %)،  31ناقد جاءت بنسب مرتفعة تمثلت ب( المرت�طة �التفكیر ال 
التفكیر الناقد المُتضمنة في أسئلة الفهم والاست�عاب وأسئلة التدر��ات التي تم تحلیلها  
في منهاج اللغة العر��ة للصف الرا�ع الأساسي فقد جاءت مُوزعة �ما هو مُوضح في  

 ). 4الجدول (
) مهارات التفكیر الناقد الرئ�سة المتضمنة في �تاب اللغة  4الجدول (

 العر��ة للصف الرا�ع الأساسي 

) تكرارات مهارات التفكیر الناقد المُتضمنة في �تاب اللغة العر��ة  4(یتبین من الجدول  
) 94للصف الرا�ع الأساسي وتوز�عها، حیث جاءت مهارة التحلیل الأعلى تكرارًا، بلغ (

%)، ثم جاءت مهارة التفسیر �المرت�ة الثان�ة �عدد 39تكرارًا و�نس�ة مئو�ة مقدارها (
%)،ثم مهارة التقو�م �المرت�ة الثالثة  35) تكرارًا و�نس�ة مئو�ة مقدارها (85تكرارات بلغ (

%)، وتفسر ال�احثة هذه النت�جة  26) تكرارًا ، و�نس�ة مئو�ة مقدارها (61�عدد تكرارات ( 
طالب، وتماشً�ا مع توص�ات ال�حوث  إلى تر�یز الكتاب على  الاهتمام �شخص�ة ال 

التر�و�ة التي تر�ز على الابتعاد عن أسلوب التلقین من خلال تضمین مهارات التفكیر  
الناقد، وهذا ما أكدته وزارة التر��ة والتعل�م في خطة الكتاب من حیث البناء والرؤ�ة  

فة (طل�ة الصف  الواضحة التي تتوافق مع القُدرات والمهارات التعل�م�ة للفئة المستهد
أما حصول مهارتي  �التفكیر،  الطل�ة  قدرات  تنم�ة  الرا�ع الأساسي)، والحرص على 
التقو�م والاستنتاج على المرتبتین الأخیرتین فتعزو ال�احثة ذلك إلى أنّ هاتین المهارتین  
تحتاجان إلى عمل�ات عقل�ة معقدة ومر��ة، �ما أنهما تحتاجان إلى تر�یز وترا�ط أثناء  

المتعلم بهما، وقد �كون الطل�ة في المرحلة الأساس�ة الدن�ا في الصف الرا�ع لا    ق�ام
�ملكون الوعي الكافي للق�ام �مثل هذه العمل�ات، فهي تحتاج إلى خبرة �اف�ة وعقل  

 منظم. 
 ) التكرارات والنسب المئو�ة لمهارات "التحلیل" الفرع�ة 5الجدول (

رقم 
 الفقرة 

النس�ة   المجموع التكرارات محتوى الفقرة
 المئو�ة

 الترتیب

الجزء  
 الأول 

الجزء  
 الثاني 

یوظف المحتوى الحواس  1
للتعرُّف إلى وجهة نظر 

 كاتب النص 

8 2 10 11% 2 

یوظف المحتوى الخبرات  2
السا�قة للطالب لاستخدام  

الأسالیب اللغو�ة ذات 
الدلالة النحو�ة (الضمائر، 

الأسماء أحرف الجر، 
 الموصولة).

7 2 9 10% 3 

اعتماد الحجج والبراهین   3
 لتحلیل النص 

5 1 6 6% 4 

توظ�ف العقل للتعرُّف إلى  4
أس�اب وسلو��ات الأفراد  
والجماعات ودوافعها في 

 موقف معین

8 1 9 10% 3 

تحلیل الأفكار الرئ�س�ة إلى  5
 أجزائها

23 33 56 60% 1 

السبب إدراك العلاقة بین  6
 والنت�جة في النص المقروء 

4 0 4 4% 5 

   94 39 55 المجموع 

الجدول ( التحلیل،  5یتبیَّن من  لفقرات مهارة  المئو�ة  والنسب  التكرارات   (
) بین  تراوحت  و(60حیث  بین  %4)  تكرارات  في  تفاوتًا  الجدول  نتائج  وتظهر   (%

تحلیل الأفكار  ) ونصُها "  5المهارة رقم (المهارات، حیث أن أكثر المهارات تكراراً �انت  
%)، أما المهارات الأقل تكراراً �انت  60" بنس�ة مئو�ة مقدارها (الرئ�س�ة إلى أجزائها

النسب   التكرارات  الفقرات  مهارات التفكیر الناقد 
 المئو�ة

 الترتیب 

 1 %0.39 94 6 مهارة التحلیل 
 3 %0.26 61 6 مهارة التقو�م 
 2 %0.35 85 6 مهارة التفسیر 

 %100 240 18 المجموع
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بنس�ة   "إدراك العلاقة بین السبب والنت�جة في النص المقروء) ونصُها: "6المهارة رقم (
  تحلیل الأفكار الرئ�س�ة إلى أجزائها  تعزو ال�احثة حصول مهارة "  .%)4مئو�ة مقدارها ( 

الواردة �شكلٍ   الطل�ة على است�عاب الأفكار  المرت�ة الأولى، بهدف رفع قدرة  " على 
بتسلسلٍ وتنظ�م، وتجزئة  ترتیب الأفكار والتعبیر عنها  أفضل، وتدر�بهم على ��ف�ة 
الأفكار المر��ة إلى أجزاء صغیرة، ومعرفة العلاقة بینها. اختلفت هذه النت�جة مع نتائج  

 لم تتضمن هذه المهارة.�ق�ة الدراسات التي  
 ) التكرارات والنسب المئو�ة لمهارات "التقو�م" الفرع�ة 6الجدول (

رقم  
ال

 فقرة 

النس�ة   المجموع التكرارات  محتوى الفقرة 
 المئو�ة

 الترتیب 

الجزء  
 الأول 

الجزء  
 الثاني 

إتاحة الفرصة للطل�ة لإبداء   1
الأفكار المطروحة الرأي في 

 في النص المقروء

4 3 7 12% 3 

إعطاء الفرصة لإصدار  2
للحكُم على الموضوع من 

 جوانب الح�اة.

4 3 7 12% 3 

تقو�م تمكُّن الطل�ة من اللفظ  3
الصح�ح للكلمات عند 

 ض�طها نحو�اً 

9 4 13 %22 2 

تقو�م قوة النص أو ضعفه  4
 في ضوء الأدلة المُتاحة 

0 0 0 0 5 

یُذ�ر المحتوى الوقائع ذات   5
 الصلة �الموضوعات المتاحة 

16 16 32 53% 1 

تقو�م الأفكار الواردة في  6
النص المقروء من حیث 

 قبولها أو رفضها

0 1 1 2% 4 

   60 27 33 المجموع 

) الجدول  من  (6یتبین  رقم  المهارة  �انت  تكراراً  المهارات  أكثر  أن   (6  (
المحتوى الوقائع ذات الصلة �الموضوعات المتاحة" بنس�ة مئو�ة مقدارها  ونصُها "یُذ�ر  

ن الطل�ة من اللفظ الصح�ح للكلمات  3)، والمهارة رقم (53%( ) ونصُها "تقو�م تمكُّ
أما المهارات التي لم تتكرر أبداً   )،%22بنس�ة مئو�ة مقدارها ("  عند ض�طها نحو�اً 
 ."تقو�م قوة النص أو ضعفه في ضوء الأدلة المُتاحة") ونصُها:  4كانت المهارة رقم (

تعزو ال�احثة حصول مهارة "یُذ�ر المحتوى الوقائع ذات الصلة �الموضوعات المتاحة"  
على المرت�ة الأولى إلى أنَّ المحتوى �ستذ�ر الوقائع ذات العلاقة �الموضوعات المُتاحة  
الفكرة لأذهان  لتقر�ب  والسعي  المنهاج،  في  المطروحة  الموضوعات  لفهِم واست�عاب 

ر وقائع ذات علاقة �الموضوع المُتاح، أما سبب عدم تكرار  الطل�ة من خلال استحضا
مهارة "تقو�م قوة النص أو ضعفه في ضوء الأدلة المُتاحة" �صورة نهائ�ة، فتعلل ال�احثة  

خبرات    ذلك إلى أنَّ مهارة الحكُم على قوة النص أو ضعفه وتقو�م الأفكار، تحتاج إلى
سا�قة �الحكُم والتمح�ص والدقّة، لذا قد لا تتوافر هذه الإمكانات عند طل�ة المرحلة  

 الأساس�ة الدن�ا.  
تتهك ( ب 7ئك د" ئكفد�� ة "ئكئفحن ب كصهئذئ م� ة هئكضحن ئكصٮ �دئذئ  ) ئكئ

 الترتیب المجموع التكرارات

رقم 
 الفقرة 

محتوى               
 الفقرة 

الجزء  
 الأول 

الجزء  
 الثاني 

النس�ة  
 المئو�ة

تضمین أمثلة توض�ح�ة  1
مُقنعة للتراكیب والأسالیب  
 اللغو�َّة الواردة في المحتوى 

35 21 56 %66 1 

إعطاء تفسیرات مُقنعة  2
لعمل الكلمات المتشابهة 

 نحو�اً أو صرف�اً 

12 0 12 %14 2 

إعطاء الفرصة للطل�ة  3
لتفسیر النتائج بناء على 

المعلومات الواردة في 
 النص المقروء

6 0 6 7% 4 

إعطاء الفرصة للطل�ة  4
لتفسیر الوقائع والمشكلات 
بناء على الأدلة والحجج 

والبراهین الواردة في النص  
 المقروء 

6 1 7 8% 3 

توض�ح وتفسیر المعاني  5
الغامضة في النص 

 المقروء 

1 0 1 1% 6 

تفسیر المغزى أو العبرة من  6
 النص 

2 1 3 %4 5 

 
 

   85 23 62 المجموع

) الجدول  من  (7یتبین  رقم  المهارة  �انت  تكراراً  المهارات  أكثر  أن   (1  (
ونصُها "تضمین أمثلة توض�ح�ة مُقنعة للتراكیب والأسالیب اللغو�َّة الواردة في المحتوى"  

تفسیرات مُقنعة لعمل  ) ونصُها "إعطاء  2%)، والمهارة رقم (66مئو�ة مقدارها ( بنس�ة
الأقل   أما المهارات )، 14%بنس�ة مئو�ة مقدارها ("  الكلمات المتشابهة نحو�اً أو صرف�اً 

) ونصُها: " توض�ح وتفسیر المعاني الغامضة في النص  5تكرارًا �انت المهارة رقم (
) مقدراها  مئو�ة  بنس�ة  أمثلة  1المقروء"  "تضمین  مهارة  حصول  ال�احثة  تعزو   .(%

توض�ح�ة مُقنعة للتراكیب والأسالیب اللغو�َّة الواردة في المحتوى" على المرت�ة الأولى  
�سبب أهم�ة الأمثلة التي تدعم الأسلوب اللغوي والفكرة المقصودة، وأهم�ة هذه الأمثلة  
في تقد�م تغذ�ة راجعة للطل�ة تعمل على تثبیت المعلومة في أذهانهم أما مجيء مهارة  

المعاني الغامضة في النص المقروء في المرت�ة الأخیرة، فتعزو ال�احثة  "توض�ح وتفسیر  
ذلك إلى أنَّ جم�ع الأفكار والمعاني الواردة في النص المقروء واضحة ومفهومة، وذلك 

 لمراعاة مؤلفي المنهاج لخصائص الفئة المُستهدفة. 
 نتائج السؤال الثاني ومناقشته: 

هل تختلف نسب توز�ع مهارات التفكیر الناقد في �تاب اللغة العر��ة للصف الرا�ع  
 الأساسي �حسب أسئلة الفهم والاست�عاب وأسئلة التدر��ات؟

) التكرارات والنسب المئو�ة لمهارات التفكیر الناقد الرئ�س�ة في أسئلة 8الجدول (
 التدر��ات الفهم والاست�عاب وأسئلة 

 أسئلة التدر��ات  أسئلة الفهم والاست�عاب المهارات
 المجموع التكرارات المجموع التكرارات
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الجزء  
 الأول 

الجزء  
 الثاني 

النس�ة  
 المئو�ة

الجزء  
 الأول 

الجزء  
 الثاني 

النس�ة  
 المئو�ة

مهارة  
 التحلیل 

48 37 85 57 % 7 2 9 10 % 

مهارة  
 التقو�م

24 24 48 32 % 9 4 13 15 % 

مهارة  
 التفسیر 

15 2 17 11 % 47 21 68 75 % 

 % 46 90 27 63 % 100 150 63 87 المجموع 
مهارات  ) أنّ هناك تفاوتًا في تكرارات ونسب توز�ع  10یتبین من الجدول(

التفكیر الناقد بین أسئلة الفهم والاست�عاب وأسئلة التدر��ات، حیث أشارت النتائج مجيء 
مقدارها   مئو�ة  بنس�ة  والاست�عاب،  الفهم  أسئلة  في  الأولى  �المرت�ة  التحلیل  مهارة 

الناقد، وقد ُ�عزى  %57( التفكیر  النس�ة الأكبر في تضمینها مهارات  )، وهي تشكل 
ذلك إلى أنَّ هذه المهارة تعتمد على المفاه�م المطروحة، فهي المهارة الأكثر تر�یزًا في  
محتوى الأسئلة بنوعیها السا�قین؛ لتكون عمل�ة التفكیر عمل�ة متدرجة، تبدأ من الأسئلة  

سئلة الأكثر تعقیدًا في مراحل دراس�ة متقدمة، اختلفت نت�جة هذه السهلة لتنتقل إلى الأ
) حیث جاءت مهارة الاستنتاج في المرت�ة الأولى،  2021ري،  الدراسة مع دراسة (البدی

مئو�ة   بنس�ة  والاست�عاب  الفهم  أسئلة  في  الثان�ة  المرت�ة  في  التقو�م  مهارة  وجاءت 
هذه 32مقدارها( في  الطل�ة  اكتساب  �أهم�ة  المؤلفین  اهتمام  على  ذلك  و�دل   ،  (%

كتساب خبرات جدیدة تتناسب  المرحلة العمر�ة مهارات تقو�م المواقف �صورة منطق�ة، وا
مع أعمارهم، وأهم�ة إصدار قرارات عقلان�ة بناءً على التحلیلات السل�مة؛ �ي تنمو  
معهم هذه المهارة وتتنامى لیتم تطب�قها �صورة صح�حة في صفوف لاحقة. �ما وقد  

%) وهي نس�ة مت�اعدة  11جاءت مهارة التفسیر �المرت�ة الثالثة بنس�ة مئو�ة مقدارها (
النسبتین السا�قتین، وتعزو ال�احثة ذلك إلى صعو�ة ممارسة طل�ة الصف الرا�ع    عن

لا   عل�ا  عقل�ة  ممارسات  وهي  والادعاءات،  الحجج  تقو�م  تتطلب  التي  المهارة  هذه 
) .أما مهارات التفكیر  2021تتناسب وطل�ة الصف الرا�ع. اختلفت مع دراسة (البدیري،

ت فقد أشارت النتائج إلى تفاوت في تكرارات ونسب  الناقد المتضمنة في أسئلة التدر��ا
%)،  75كل منها،  حیث جاءت مهارة التفسیر في المرت�ة الأولى بنس�ة مئو�ة مقدارها(  

%)، ف�ما جاءت مهارة التقو�م في المرت�ة  15تلیها مهارة التقو�م بنس�ة مئو�ة مقدارها(  
ذه النت�جة إلى مراعاة واضعي %)، وتعزو ال�احثة ه10الثالثة بنس�ة مئو�ة مقدارها (

المناهج المستوى العقلي لهذه الفئة العمر�ة، حیث ر�زت أسئلة التدر��ات على مهارات  

المرحلة   هذه  في  التدر��ات  أسئلة  تمیزت  حیث  بلوم،  تصن�ف  وفق  الدن�ا  التفكیر 
 ب�ساطتها، وابتعادها عن التعقید، واعتمادها على أسلوب المحاكاة للمثال الأساس. 

 التوص�ات
 في ضوء ما توصلت إل�ه الدراسة من نتاج فإنها توصي �الآتي:

توج�ه معلمي ومعلمات اللغة العر��ة إلى اخت�ار استرات�ج�ات مناس�ة تعمل   -
 على تنم�ة مهارات التفكیر الناقد. 

 التر�یز على مهارات التفكیر الناقد الأقل تكرارًا.  -
 إجراء دراسات مماثلة على صفوف أخرى.  -
 

 المراجع العر�ّ�ة 
السادس  2021البدیري، ح. ( للصف  والنصوص  الأدب  الناقد في �تاب  التفكیر  توافر مهارات  ). درجة 

 . 1- 25)، 4(28،  مجلة العلوم الإنسان�ةالأدبي: دراسة تحلیل�ة، 
) ق.  دراسة 2012البري،  الناقد:  التفكیر  مهارات  السادس  للصف  العر��ة  لغتنا  �تاب  تضمین  درجة   .(

      14، العلوم التر�و�ة النفس�ة تحلیل�ة، مجلة
        )4،(516-491  . 

 )، سور�ا: منشورات ال�عث. 1. (ط). اللغة العر��ة وطرائق تدر�سها2013ال�ص�ص، ح. (
). دراسة تحلیل�ة لأسئلة �تب اللغة العر��ة للصفوف الخامس والسادس والسا�ع في  2009الجعافرة، خ. (

 ،  ، مجلة العلوم التر�وّ�ة والنفسّ�ة الأردن
            10)4 ،(64-86  . 
الذات).  2008ز�تون، ح. ( تطو�ر  إشراق�ة في  التفكیر: رؤ�ة  الصولت�ة  تنم�ة مهارات  الدار  الر�اض،   .
 للتر��ة. 
 . جامعة النجاح الوطن�ة. نابلس: دار الشرق للنشر. تدر�س مهارات التفكیر ). 2003سعادة، ج. (

). مهارات التفكیر الناقد المتضمنة في �تب العلوم للمرحلة الثانو�ة في  2022السعودي، خ؛ الزعیتر، خ. (
التر�و�ة   للعلوم  الشرق الأوسط  المتحدة، مجلة  العر��ة  الدول�ة الأمر�ك�ة في دولة الإمارات  المدراس 

 . 1-25)،3(2والنفس�ة، 
، الأردن، إر�د: عالم الكتب  ). التفكیر: أنواعه ومفاه�مه ومهاراته واسترات�ج�ات تدر��ه2012العتوم، ك. (

 الحدیث.  
 ، عمان: دار الصفا للنشر والتوز�ع. التفكیر أنماطه ونظر�اته وأسالیب تعلمه وتعل�مه).  2012العفون، ن. (

). تحلیل محتوى �تاب الحاسوب للصف الثاني متوسط وفق مهارات 2017الفتلاوي، ف وعبد الرحمن، ه. (
 مجلة ال�حوث لتر�و�ة  ،  التفكیر المنطقي

 . 82- 104)، 53(  14، العراق، والنفس�ة          
 . عمان: دار الشروق للنشر والتوز�ع. س�كولوج�ة التعل�م الصفي). 2000قطامي، ي وقطامي، ن. (

  - 2018)، تنم�ة مهارات التعلم في المناهج الدراسّ�ة. المؤتمر الدولي لتقو�م التعل�م،  2018النذیر، م. (
 حز�ران، الر�اض، المملكة العر��ة  

 السعود�ة.          
. عمان: دار  تحلیل محتوى مناهج اللغة العر��ة رؤ�ة نظر�ة تطب�ق�ة ).  2009الهاشمي، ع؛ عط�ة، م. (

الصفاء للنشر والتوز�ع. 
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 .. .اصعد لقلبك وانتظر

 د. خالد السبتي
 تر�وي قسم الإشراف ال

 �ة التر��ة والتعل�م للواء مار�ار مدی
 

 النّارُ حولك والمدى مفتوحُ 
 فاصعد لقل�ك �ي تظلّ تبوحُ 

 
 واكتب �لامك في الثُّرّ�ا إنّما
 �عضُ الكلام مُتّ�م و�فوحُ 

 
 أتتك تسیرُ في استح�ائهاو�ذا 

 قل إنّ قلبي �الجراح ینوحُ 
 

 فتّشتُ عنك فلم أجدك ورّ�ما
وحُ   قیل الفتى قد فارقتهُ الرُّ

 
 وطرقتُ �اب العاشقین فلم أجد 

 ص��ا ُ�سّ�حُ ُ�كرةً و�روحُ 
 

 وسألتُ عُذّالي إذا جاد النّوى 
 والوصلُ أحجم والدُّروبُ قروحُ 

 
 أین الطّر�قُ وقد تغیّر طالعي 
 فكأنّما سنحت فلستُ أروحُ؟ 

 
 إنّي أسیرُ بلا اتّجاه هائمًا 
 .. .فلعلّ تحملني إل�ك سفوحُ 

 
 أتعقّب خُطاها... 
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 صغیرة

 صفاء حرب أحمد  أ.
 مدرسة تبنة الثانو�ة للبنات
 مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء الكورة 

 
ووُر�قات ،  ُ�تیّ�ات و�عض الدفاترو�تاب ضــــخم �جواره ،  قُصــــاصــــات وأوراق

وقلیـل من الأســــــــــــــى الـدفین و�عض  ،  عـافتهـا الأ�ـام واحتضــــــــــــــنتهـا الـذ�ر�ـات

ــتـات ـً ،  ... رثّـةً ممزقـةً وموجعـة �ـالمُعلّقـات االعبرات؛ حتى غـدت �كینونتهـا أشــــــــــــ

ــوء الغرفة الخافت رة، هناك تحت ضـــــ ــّ ــفراء المتقشـــــ ، و�محاذاة جدار�تها الصـــــ

،  كسجین المتحلّقة بها إلا أقلّهاتتجافى عنها �ل ذرّات الأ،  تتجلّى جثّة هامدة

ــل إلى أدنى منخر�ها حتى تلفظها أزفار رئتیها �كلّ ما أوتیت  فلا تكاد تصــــــــ

 من قوة.

ماذا رأت ،  وعلى هذه الانتكاســات، صــغیرة على هذه الخی�ات،  "صــغیرة هي

مـا  ،  من الـدن�ـا حتى تلقى �ـل تلـك الجلطـات!؟ �ـا ترى مـا مرّ بهـا من و�لات

 كانت هكذا قبیل أّ�ام؟! لا ط�ا�ة تشفیها ولا تم�مة معلّقة �حزام! 

م النك�ات أتراها تتجرّع الموت ســـــــــــكرات؟! أم لها ، جســـــــــــدُها ما عاد یتجشـــــــــــّ

و�عض الخبز والن�ــات ومن المــاء ،  نصــــــــــــــیــب أن تقتــات من الح�ــاة ورقــات

 شر�ات؟!"

ســــمعتهم یرددون تلك الجمل و�تداولونها على مســــامع تلك الآذان الصــــاغ�ة 

،  وعناقید ال�أس، ُ�صــــــــــارع �لالیب الح�اة،  العقل تغیّب عن ذهن الح�اة أ�امً 

، لیتعلّق الغر�ق �قشـة النجاة،  وذرات من أمل �عودة سـند�اد غدا في الأسـفار

 وأيُّ نجاة تلك!!؟  

ــغیر" لدويّ انفجار �ونيّ في أعماق   و�ینما هم یتراطنون أصـــــغى قلبها "الصـــ

، �صــــــــــــارع محالیق فكرها المتشــــــــــــبثة �الآخرة؛ لیثور طوفان الرجاء، أوردتها

ترحّم بر�ان قلبهـا المكلوم من و�لات الأ�ام وتار�خها ، ا �قطرة ماءمســــــــــــــتغیث ـً

تر�تها على الأوراق ،  لتلتقي روحها مع خطوط رصـــــــــــاصـــــــــــ�ة،  ..، .الآدميّ 

  ا مُطلاً وتصـدّ عارضـً ،  تملأ بها فراغات أشـ�ه �كهوف ل�س لها قرار، المنثورة

ا بینهم �ــأظفـــار  غیر آبهـــة �مـــا یتجرّعون من لحمهـــا دم ـــً،  في شــــــــــــــهر آذار

إذا دخلوا ،  لا حرمة لإنســـــــان قیّدته الح�اة �إســـــــار من براثن التتار،  وأســـــــرار

جرّموهـا بـذنـب  ،  وجردوهـا من الحقوق أدنـاهـا ببتّـار،  عـاثوا فیهـا الـدمـار، الـد�ـار

وخاب ظنّ المتحلّقین حولها وهم  ،  واسـتشـارت الله، ل�س لها ف�ه أقصـى حیلة

 في غفلة م�صرون.

طارت وحلّقت لترتقي إلى عل�اء ، هناك انغمســــــــــــــت في روحها روحان التقتا

 .السماء

رقت ح�اتُها من الأرض في أرض هي ، لتع�ش عوالم غیر أرضــ�ة،  هناك ســُ

  .الأرض دون السماء

وترمي صـــــــفحةً  ، صـــــــارت غر��ةً في جوفها غر�ب؛ لتقلّب صـــــــفحات الح�اة

لتحتفظ ،  ا ما عاد ینفطر لرؤ�ة ذاك الشــــــــــــــهیق الغاشــــــــــــــموقل�ً ،  لهال�ســــــــــــــت 

 .في زمن غابر... وتحطّم، محفوظ في مشكاة درّ�ة،  �قُصاصة لها مفتاح

   ..لُ�غلق الكتابُ بدفت�ه على سرّ دفین

 "وما زلت صغیرة، صغیرة أنت "
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 قرین أحلامي" قرین نفس "

 عبد القادر عائدة محمد عمر أ. 
 مدرسة المرج الأساس�ة المختلطة 

جرش لمحافظة مدیر�ة التر��ة والتعل�م
ن إحلمت دولة �مواطنة مخلصـــــــــة فأضـــــــــاعها �اختلاس شـــــــــغفها؛ من قال 

تقول نفســـــــي:     على صـــــــاحبها؟!ا و�الاً الدلال والحب والقر�ى ســـــــتكون یومً 
شـــــــــــیئان لا �غتفران في قاموس    :اســـــــــــاخرً نزعناهم �كثرة الدلال. فرد القر�ن 

 الغدر والفتنة.  العقل؛
بلاء في أســــــاســــــات بیوت وما هي إلا برهة حتى نفرت النفس قائلة: إنهما 

لأنهمـا طعن في أرواح �حثـت عن أمـان في ،  ء ســــــــــــــكینـة لهماعتـادت الـدف
نحن أنـاس   .فتجرّحـت في لحظـات؛ خلّفـت أرواحـا �ـال�ـة،  زوا�ـا ال�ســـــــــــــــاطـة

ا �خ�الك نع�ش �الوفاء ونعزف عن الخ�انة. ر�ما لامســــــك منطقي وتراه �ال�ً 
 ال�الي.

ــعب ورؤى    ــارعة بین واقع صـــــ ــت�قظتُ من حلم طالما راود غفوة متصـــــ اســـــ
الســـــبل نحو �مال واقع مثالي. إنه قر�ن ســـــادي و�أنه الأرض التي  تفترش

ــذوذها العجب العجاب ــعى  ، أرتنا من شــــ ــان الح�اة حین ســــ فتآخت مع إنســــ
 الأرض؛ فهمس في خـالـدي: لن تكوني  إلى إث�ـات قولـه الكـامن في أعمـاق

  ... .ا عليقلت لك: لن تكوني شــــــــیئً   دون جدوى..  ا علي اســــــــتمري..شــــــــیئً 
 حلقي تنبئي نحوها.

ــور  ــان  تتلألأ في ذهني الم�عثر صـ ،  �ثیرة من مح�ط تآخي الأرض والإنسـ
و�انها شــر�ط ســراب ح�اة لاح لي  فأســأل نفســي: إنه تآخ مغلف �الســراب؟

؛ فأصـرخ في أنفاسـي اا وأفكارً ببرهة ضـوء سـرعان ما أثار في خاطري أفكارً 
 المتعثرة:

ون�قى �ذلك بینما غیرنا �خوض   نقف منفردین على أطراف ســـــــــــــور الدن�ا؛
تجر�ة الح�اة بین شــقي وســعید؛ بین بین؛ وما أن تحین أدوارنا حتى نشــعر  

ــدمنا   تارة نقف منبهر�ن بها؛  :�الغر�ة وســــــط صــــــورتین مختلفتین وتارة تصــــ
ــاع رغم �ل الآلام  انرث الألم أ�ً   ..بین: ذارف دمع و�ائس أو زاهد و�ین ســـ

 .عن جد
  : إنهـا أقـدار الح�ـاة �ـا صــــــــــــــد�قتي. تعود أزمـة القر�ن في غفوة عـابرة ف�قول 

ت�حـث عن منقـذ! أصــــــــــــــ�حنـا �عصــــــــــــــر ال�حـث ف�ـه عن أي فرج و�ن �ـان لا 
 ؟لماذا  أو ر�ما_ فكر جاهز یتعلق عل�ه عجز�م الســـــــابق؛  یتلاءم مع الواقع؛

ب�ســــــاطة لأنكم تنســــــفون ما مضــــــى لتنقذ أنفس على حســــــا�ات �ثیرة �ك�ش  
ا عنه! و�عمق  ا مثلا لتجد ضـــــالتك �عیدً فداء! فلا ضـــــیر أن تنســـــف صـــــد�قً 

أكبر لا ضـیر أن تنسـف مقدسـات اطمأن لها العقل وصـفت لها الروح. فأي 
  دولة تبني!

لا أعرف حینها لماذا لاحت إلي صــــــــــــورة بین میلاد المســــــــــــ�ح وهجرة النبي  
محمد حیث مســــافات طو�لة من التعب الذي أضــــنى عاتقنا؛ حینها تولد في 

تنــاثروا أیهــا ،  �ــا مشــــــــــــــرق الأرض و�ــا مغر�هــا  :خــاطري أن أخــاطبهم قــائلاً 
أیهـا ،  المتجمـدون على عبیـد متحـار�ین من أ�ســــــــــــــط الأمور إلى أضــــــــــــــنـاهـا

لم �عـد ،  المـارون ارموا أفكـار�م الصــــــــــــــفراء الحـاقـدة إلى غ�ـا�ـة الجـب وانـدثروا
.. مـــا بین الهجرة ، .فكر إدوارد ســــــــــــــعیـــد ولا بلاغـــة محمود درو�ش تقلقكم

وأعمق منهـا إلـه قر�ـب في ال�عیـد وعـام جـدیـد جـدیـد. تكفینـا ،  والمیلاد أحلام
 مصاب�ح أحلام واقع تبرق في عتمات الطرقات.

ومن  ،  الح�ـاة تنتهي �ـانتحـار  نقـال إ  ا؛ منا �عیـدً �عیـدً   ابتعـد أیهـا القر�ن تنحَّ 
ا ا نحو عالمنا �عیدً تكفینا السـماء تفتح نافذتها ضـوءً ،  تنتهي �الموت نهاقال إ
مفارقات.  ........... إنه الكون �ا صد�قي مفارقاتا�عیدً 
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 لحن الوفاء 

 د. عاصم العطروز
 مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء الكورة 

 
 ، وطاقة فخر واعتزاز ، أهزوجة مح�ة ونبراس مودة و�خاء

 و�طاقة عهد ووفاء إلى مدینة إر�د الشماء..  
 

 
 

 من الیرموك تس�قني عذارى 

 كرائم ما تر�مُ لها خ�اءً 

 هي الغیدُ الحسانُ من الغواني

 قصائد لو جعلتُ لها مدادًا 

 ونجوى همسها الأنفاس حرّى 

 ر�وع ولولا الحُبُّ ما ذُكرت 

 تر�ني �ا د�ار المجد إنّي 

 فعشقي (إر�د) الشّماء عشقي 

 وحبّي (إر�د) الغراء حبّي

 فأنت الحبُّ إن أنشُد حبیً�ا

 من الأشواق تُلهمني العذارى 

 وما خلعت على صبّ إزارا 

 ولا �شفت لعاشقها خمارا

 نج�ع القلب منّي، لا النُّظارا 

 وأهداب العیون لها إطارا 

 ولا ناجى القر�ضُ بها جدارا 

 لما قصّرتُ أبدیتُ اعتذارا 

 هواك فلا یر�م ولا یُدارى 

 ا لا ُ�مارى أشدوه حق� وما 

 ومهوى القلب إذ أ�غي مزارا 
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 �فكري والهوى وعُلا القوافي

 �جنُّ اللیلُ لا سكنًا لد�ه

 تأبّدُ مطلع الأفلاك حولي

 وأرتقب اللقاء �شوق عان

 وقد قالوا �أنّ الُ�عد یُنسي

 ولمّا فاض �التحنان قلبي

 أتیتك �ا حبیبُ وملءُ نفسي

 وسا�قتُ الر�اح على ر�اح

 وخلّفتُ المدائن والبراري 

 یؤمّ الجود من رام العطا�ا

 أعاصمة الثقافة والمعالي

 �ح�ك �ا د�ار الحسن قلبي

 ألست من اصطفاك العزّ تاجًا

 و�نت على ترائ�ه وسامًا

 فأنت البدر أنوارًا وأنسًا

 وأنت العزّ مفخرة البرا�ا 

 وأنت الأم تأسو �لم نفسي 

 فتشفیها وتُذهبُ غ�ظ قلبي

 �عهد الهاشمي بلغت شأوًا

 �ه طاولت هام المجد زهوًا 

 و�ورك من أقام له صروحًا 

 و�نّ العلم عدّة �لّ قوم

 حك�م �صطف�ه المجدُ تاجًا

 لواء الماجدین أولي المعالي

 سلیل الأكرمین أً�ا وجدًا

 أسیرُ وراء ط�فك حیثُ سارا

 ولا وسنًا أُحیلُ ولا غرارا 

 وأمضي والنجومُ معي سهارى 

 كواهُ اللیل فارتقب النهارا 

 أیُنسى البدرُ أشرق فاستنارا؟! 

 ولم أملك لما أجدُ اصط�ارا 

 "" أقبل ذا الجدار وذا الجدارا "" 

 تُصلّي البرق أنجد فاستطارا

 وجاوزتُ الجنائن والقفارا

 و�أتي ال�حر من طلب المحارا 

 تملّكني إل�ك جوى عذارى 

 و�عشق ف�ك من سكن الد�ارا

 و�نت �معصم المجد السوارا؟

 و�نت �مفرق العل�اء غارا؟

 ومن وافاك مقت�سًا أنارا 

 إذا شاءت على الفخر افتخارا

 إذا الآسي �ما �عتادُ حارا 

 نائ�ة أغاراإذا ما جند 

 �عیدًا لا یُرام ولا ُ�جارى 

 فبورك من رعى للعلم دارا 

 و�ورك من أضاء له منارا 

 أرادوا �اذخ المجد القرارا 

 إذا ما �ان مُتخذًا شعارا

 وأحماهُم وأمنعُهم ذمارا 

 وأكرمهم وأمنعُهم جوارا 
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 وأوفاهم وأصدقهم ودادًا 

 للندى تجري یداهم�حور 

 و�ن تُسأل عن الأهل المعالي 

 أل�س بنوك �ا وطني المفدّى

 همُ أهلي وهم ذخري وفخري 

 وهم من إن دعت جُلّى أجابوا

 كماة طوّقوا الآفاق عز�ا

 فوارس أسرجوا الأمجاد خیلاً 

 وقد تخذوا دلاصًا سا�غات

 أولئك أهلنا شادوا وصانوا

 فغیر الخیر لم �طرق ثراها

 ولم تعرف سوى الطهر البوادي 

 بُناة المجد حّ�اكم إلهي 

 وجاد وأس�غ النُعمى وأضفى 

 وقدمًا قالت الحكماءُ فصلاً 

 إذا ما شئت عزّ الدهر فاجعل

 ومن صحب الأماجد عُدّ منهم

 إل�ك، وأزمع الصحب السفارا

 أقاموا في ر�اضك ما أقاموا

 ك سنيّ طیب الع�ش تبدو اكذ

 حنانك إذ ملكت القلب رفقًا 

 �ان الوداع فلا تقوليفإن 

 ومن �ملك جواهُ هوى حبیب

 وأسماهُم وأعظمُهم نجارا 

 بدن�ا الجود أنهارًا غزارا 

 أشارارأیت بنانها لهُمُ 

 همُ من توّجوا العرب الفخارا

 وهم �انوا لأمتنا المنارا 

 فكانوا في بني الدن�ا الخ�ارا 

 وسادوا الأرض وامتلكوا ال�حارا 

 وقد جعلوا الرماح لها غدارا 

 لبوس الدهر وانتعلوا الشفارا

 ر�وعك أن تضام وأن تُضارا

 ول�س سوى �ر�م الغیث زارا 

 ولم تشهد سوى العزّ الصحارى 

 وزاد ر�وع دیرتكم عمارا

 بُلهن�ةً وعز�ا وازدهارا 

 مُبینًا لا یُردُّ ولا ُ�مارى: 

 من الحُرّ الكر�م أخًا وجارا 

 ومن لزم الهدى أمن العثارا 

 وأذّن فیهم الحادي وسارا

 فمرّ �أنّما لبثوا نهارا 

 و�ن طالت_ سُو�عات قصارا-

 �ه فالشرعُ أوصى �الأُسارى 

 فتذ�ي في مقالتها أُوارا 

 تحلّى القید واستحلى الإسارا
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 كرامتنُا عزّتنُا 

 
 أماني أحمد المب�ضین أ. 

 مدرسة المضري الثانو�ة المختلطة 
 مدیر�ة التر��ة والتعل�م لقص�ة السلط

و�نتمي إلى عائلة ،  ســـــــامر طالب یدرسُ في إحدى المدارس في الصـــــــفّ الرّا�ع
ووالــده �عمــلُ طوال النّهــار ولا �عودُ ،  ةولكنّ والــدتــهُ مُتوفــامُكوّنــة من ثلاثــة أفراد  

  تنمرولكنهُ ُ�عاني  ،  وترعاهُ جدّتهُ هو و�خوته،  الحال  سوروفهم م�،  إلاّ آخر اللّیل
 زُملائه في الصّفّ.

 لُؤي ومعهُ مجموعه من أصدقائه:
انظُروا إل�ه �ا أصــدقائي   ؟رتدي هذا البنطال المُمزّق �ا ســامرهههههههه لماذا ت

 .و�بدو أنّ أمّهُ لا تعتني �ه مُطلقًا، إنّه مُتّسخ
مثلنا لتشــــتري ما  اولا تملكُ نُقودً  اإنك فقیر أ�ضــــً   ؟تغســــلُ ملا�ســــك أل�س لك أُمّ 

 تشاء.
فانهار �الُ�كاء وحینها رأتهُ  ،  ولا یُر�دُ أن یتشـــــاجر معهُم،  نظر إل�ه ســـــامر �حُرقة
 إحدى مُعلّماته وسألتهُ:

 ؟لماذا ت�كي �ا سامر
ــدقائي یتنمرّون عليّ وُ�لّ یوم یُوجّهون لي �لامً   :أجابها ــتط�عُ  بذیئً   اأصــــ ا لا أســــ
نّ وهي وحـدهـا من �قوم ،  تحمُّلـهُ  فوالـدتي توفـاهـا الله وجـدّتي امرأة �بیرةُ في الســــــــــــــّ

 .وندرُسُ وحدنا ونغسلُ ملا�سنا �أنفُسنا، برعایتنا
ــامر  :أجـابتـهُ المُعلّمـةُ  ــانُ ُ�قـدّرُ ، لا تهتمّ لـذلـك، أنـت طـالـب ذ�ي �ـا ســــــــــــ فـالإنســــــــــــ

�الأخلاق وأجعلهم  افوعد منّي ســـــــــــأُعلّمهم درســـــــــــً ،  �أخلاقه وصـــــــــــفاته لا �المال
 .یتسامحُون منك

عودتهم إلى  انتهى دوامُ ذلك الیوم وعاد زُملاء ســامر ُ�ضــا�قونه مرة أخرى أثناء
 و�عدوانّ�ة. االبیت لیتنمّروا عل�ه مُجدّدً 

 :فسألته جدّتهُ ، وصل سامر إلى بیته و�ان الحُزنُ یبدو على وجهه
 لماذا أنت حز�ن �ا بُنيّ؟

لقد أســـــــاء لي زُملائي في المدرســـــــة �الإیذاء والكلام  :اوهو �عتصـــــــرُ ألمً   أجابها
ــت معنا،  الجارح ووالدي �عملُ طوال النّهار ،  ما ذنبي �ا جدتي أنّ والدتي ل�ســـــــــــ

 ؟نملكُ ما �ملكهُ الآخرون  ولا، لیؤمّن لنا لُقمة الع�ش
 :أجابتهُ الجدّة مُتظاهرةً �الصّمود أمامهُ 

ك أن �رامـة  اأنـت �ـا بُني تملـكُ الأخلاق التي ترّ�یـت علیهـا من قبـل والـد�ـك وعلم ـ
ــان لا تهتزّ ما دامت الثقة عال�ة �النفس ــر على هذا النّهج لتُفرج �عد   ،الإنســ فســ

 .ذلك بتحقیق ما تتمنّاهُ أنت وأُخوتك
ووعد نفســـهُ  ،  �ما قالتهُ له  اتمامً  اذهب ســــامر إلى غُرفته ُ�فكّرُ �كلام جدّته مُؤمنً 

،  �الحســــنة  ولا �قابل الإســــاءة إلا  ،اوالمتســــامح دائمً  �أن �كون صــــاحب الأخلاق
 .ومُتمّیزا في دُروسه ل�صل إلى طمُوحه

ه الأُولى، في الیوم التالي والجم�عُ ، ذهب ســــامر إلى المدرســــة فقد بدأت الحصــــّ
 .لتلقي الاخت�ار �مادّة الر�اضّ�ات مُستعدّ 

 :دخلت المعلّمةُ مُتحمّسةً 
غیرُ) في هذه ،  صــــــ�احُ الخیر أحّ�ائي ســــــوف نُطلقُ الیوم مســــــا�قة (العالمُ الصــــــّ

ــة ــ�فوزُ �جائزة،  المدرســ ــلُ على أعلى العلامات ســ ــ�حصــ ــافة ،  ومن ســ لى إ�الإضــ
 حُصوله على لقب (العالمُ الصغیرُ).

 .الجم�عُ لهذا التحدّي وخضعوا جم�عهُم لهذا الاخت�ار آملین �الفوزتحمّس 
ابور الیوم هو یومُ إعلان النتّـائج عن المُســــــــــــــا�قـة والإ علان عنهـا في إذاعـة الطـّ

 .الصّ�احيّ 
ــغیرُ هو ــا�قة العالمُ الصـــ ف   :المعلّمةُ: الفائزُ بلقب مُســـ ــّ ــامر من الصـــ الطّالبُ ســـ

 الرّا�ع.
ــامر على هذا الإنجاز  ــفّق الجم�عُ لســ أنت   :وقالت له المُعلّمةُ أمام الجم�ع،  صــ

 .الطّالبُ المُمیّزُ �أخلاقك ودروسك �ا سامر فتستحقُ هذا الفوز
مُتأملین ،  أحسّ لؤي وزملاؤهُ �الذنب تجاه ما صــــــــــدر منهم تجاه زمیلهم ســــــــــامر

أن   فـاتفقوا على،  لأنهم تنمّروا عل�ـه وضـــــــــــــــا�قوه �ـالكلام الجـارح  ؛الاعتـذار إل�ـه
 .یذهبوا إل�ه ل�ستسمحوا منهُ على �لّ ما بدر منهمُ 

  :مام الجم�ع وقالواأوقف لؤي وزملاؤه 
ــامر على �ـل مـا بـدر منـّا تقفُ معنـا   افـأنـت ُ�نـت دائم ـً، نحنُ نعتـذرُ منـك �ـا ســــــــــــ
ونحنُ لم نُقدّر ما فعلتُه من ،  وتُسـاعدُنا في حلّ الواج�ات وُ�لّ شـيء نطلُ�ه منك

منك أن تُســـــــامحنا وتعدّنا أخوتك   لذا نتمنى،  �الأخلاق افقد علّمتنا درســـــــً ،  أجلنا
 ك إلى الأبد. ءوأصدقا

فالتنمُّرُ ظاهرة ســــــــــــیئّة تضــــــــــــرُّ  ، هذا ما �نتُ أتمنّاه  االمُعلّمةُ : أحســــــــــــنتم جم�عً 
عبر وســـائل التّواصـــل الاجتماعيّ وشـــ�كات  مكانت في الواقع أأ�ســـلامتنا ســـواء 

ــاسُ لإصــــلاح مجتمعاتنا،  الانترنت ــامُحُ هو الأســ وعلینا أن نكون   ،فالحبُّ والتســ
.بید أمام التنمُّر ووسائله لأنّ �رامتنا عزّتُنا ایدً 
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 الـــــــــسّــــــــــر

 د. سل�مان محمد أبو شارب
 قسم الإشراف التر�وي 

 الجیزة والتعل�م للواء تر��ة المدیر�ة 

إذ أرى لهفته واضحة في عین�ه  ، كان �حرص على متا�عة دروسي �استمرار
لیهرع نحو �تبي و�بدأ �مراجعة ما درســــــته الیوم ،  عند عودتي من مدرســــــتي

ور�ما لو شــــــــــكوت  ،  اعلى الفور. هذه التصــــــــــرفات �انت تثیر حف�ظتي �ثیرً 
 وس�قول لي:،  اسیتهمني �الكسل ط�عً ،  همي لأحدهم

 "هنیئا لك �مثل هذا الأب الذي �حرص على اجتهادك وتفوقك بدراستك".
ــ�ـــاء لم لكنهم لا �علمون أنني أتعرض أح�ـــان ـــً ا �ثیرة للتو��خ من أجـــل أشــــــــــــ

فقد �ان یدخل العجب لبیت قلبي دون أي إذن مســــــبق عندما یراجع ،  أفعلها
یتجهم في ، فعندما ألقي الدرس على مسـامعه �صـورة رائعة،  لي أبي دروسـي

 ثم �قول لي �حرص:، و�رسم القنوط مكان حاجب�ه،  وجهي
 أسلو�ك في الدراسة لا �عجبني.، ااحفظ جیدً   -

لا یدقق على الأمر  ،  ا من معلميوعندما أخطئ في جملة ما أكتشــــفها لاحقً 
ــدً كثیرً  جیـــ ــدرس  الـــ أحفظ  ــا  حینمـــ لي  ــه  تو��خـــ ــدر  �قـــ یو�خني  ولا  فكرت ،  اا 

ور�ما أن صـغر سـني لم �سـعفني على ،  ا ولم أصـل لأي حلبتناقضـاته �ثیرً 
ح لي لـذلـك لجـأت لأمي لتوضــــــــــــــّ ،  التقـاط ثمـار الفهم من الأشــــــــــــــجـار العـال�ـة

وتقول ، اعلى اختلاجاتها محتارً   فضحكت ضحكة جعلت قلبي یهتزّ ، السبب
 لي:
ا أن لكن أر�دك الآن أن تكون واثقً ، عندما تكبر ســــــــتفهم تصــــــــرفات أب�ك  -

أن ،  أ�اك لا یر�د إلا مصـــــــــلحتك. هو یر�دك أن تنتمي لدروســـــــــك فتبدع بها
أن تحب العلم لیزدهر مسـتقبلك  ،  تنتمي لمدرسـتك لتقودك نحو طر�ق النجاح

 �أجمل الألوان.
ــتغراب في عقلي ،  فلم أجد من �لام والدتي ســــــوى ملعقة لتحر�ك خل�ط الاســــ

الذي �جعل أبي لا یوقفني فأصـ�ح �ل همي منذ هذه اللحظة اكتشـاف السـر  
 إن أخطأت ولا یثني على أدائي إن أجدت.
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ــك بتاتً   ــتقبلي وانتمائي ، ا �مح�ة والدي ليلا أشـــــ ــم مســـــ ــه على رســـــ وحرصـــــ
ــبل نجاحي ــتي وســــ ــدید مع  ،  لمدرســــ ــتقبلني على الوجود �عد عناء شــــ فقد اســــ

لـذلـك أراه �خـاف ،  ا في العمرولم یتوقع مجیئي �عـد أن أصــــــــــــــ�ح �بیرً ،  العقم
أن أكون ذلك على ا و�حرص �ثیرً ، علي أكثر من خوف أي أب على أبنائه

و�النســـــــــ�ة لي فلم أخیب ،  الابن الصـــــــــالح الذي جاء �عد رحلة علاج طو�لة
ا لــذاتي  ومنتم� ــً،  ا في دروســــــــــــــيا أن أكون متفوق ــًوأســــــــــــــعى دوم ــً،  اظنــه أبــدً 

لكني ما أزال أتذمر ،  لأحقق حلمه في التعل�م الجامعي،  ومدرســــــــــتي ووطني
 وسأ�قى أ�حث عن السبب حتى أجده.، من طر�قته الغر��ة في تدر�سي

ا �مفترس  فر�ضـت بزقاق القر�ة مسـرعً ، وظهرت نتائج نها�ة العام الدراسـي 
و�النســـــــــــ�ة لفر�ســـــــــــتي فقد �انت تلك الدراجة الهوائ�ة التي ، �طارد فر�ســـــــــــته

اســتقبلني أبي �عدما ،  وعدني أبي �شــرائها لي في حال حققت أفضــل النتائج
 قال لي بلهفة:،  احتل الفضول مكان عین�ه

 ر.ا... �شّ ه�ّ   -
�ي أوقد نار فضــوله وأســتمتع  ، ا دلالة على التعبتعمدت في التنفس ســر�عً 

 فقال لي:، ة فعلهبردّ 
 وتنفس �عد ذلك ��فما شئت.، اقل فورً   -

 قلت له والفرحة تغمرني:
 ممتاز.لقد حصلت على تقدیر  ، قد رفعت رأسك، افرح �ا أبي  -

ــامت ــً،  تعجبــت من �طء ردة فعلــه ، ا لبرهــة دون أن یثني عليلقــد �قي صـــــــــــــ
 فتوجست خ�فة حینما سألني:، و�عدني �إحضار الدراجة

ــل   - ــل من الممتاز؟! هل �عني هذا أنك من أفضـــــــــــ هل یوجد تقدیر أفضـــــــــــ
 ا؟!الطل�ة تفوقً 

 وأجبته ببرود شدید:، تعجبت من سؤال�ه
ــلت على أعلى نت�جة في الصــــــــــــف  - والممتاز أعلى تقدیر ،  أبي لقد حصــــــــــ

 �مكن أن �حصل عل�ه أي طالب.
 ثم سألته �استغراب:

 ألا تعرف هذا الشيء؟!  -
 ا:وقال لي مداع�ً   اتلعثم ضاحكً 

 أ�شر �الدراجة.،  ولكني �نت ألعب �أعصا�ك لأداع�ك، بلى  -
ودخلـت لأمي �ي أفرحهـا بنت�جتي وألتهم �ـل ،  رقصــــــــــــــت من شــــــــــــــدة الفرح

ــتري لي الدراجة من  ،  طعامها بینما قد ذهب أبي لجارنا أبي توفیق �ي �شــــــــــ
 و�تفاخر بتفوقي أمامه.، متجره

 :و�عد الترحیب قال له أبي �فخر، الدراجة  ادخل أبي متجر أبي توفیق طال�ً 
فقد حصـــــــــل على تقدیر ،  أر�د أفضـــــــــل دراجة لد�ك تناســـــــــب ابني ال�طل  -

 ممتاز.
 الأسد.هذا الشبل من ذاك ،  ما شاء الله  -

ــ�ة ��ف نت�جة ابنك توفیق،  �ارك الله �ك �ا أ�ا توفیق  - ألا یدرس ،  �المناســـــ
 مع ابني في الصف نفسه.

 بلى.  -
ثم ضــــــحك ضــــــحكة تكاد تشــــــفي ،  اكتفى أبو توفیق بهذه الإجا�ة أول الأمر

  �سخر�ة:ثم أردف حدیثه قائلاً ، صدره
لقد حصل ولدي على أفضل النتائج على ، تسألني عن نت�جة ابني توفیق -

 نت�جة ابني راسب. ،  الإطلاق
،  قالها أبو توفیق وهو �علم أن نت�جة "راسـب" من أسـوأ النتائج على الإطلاق

 ولكنه قال إنها من أفضل النتائج ل�سخر من واقع الحال.
أحلم �الدراجة التي ســـأنتقم بها من شـــوارع القر�ة  ،  على ظهري  اكنت مســـتلق�ً 

فأ�قظني من حلمي صـــوت أبي الذي ســـمعته ،  ا على قدميالتي دســـتها ســـیرً 
ا إل�ه  ر�ضـت مسـرعً ،  وهو �صـرخ �اسـمي قبل أن �صـل البیت ب�ضـعة أمتار

وقفت أمامه م�اشــــرة ولم یبق بیني و�ینه حائل ســــوى ، والخوف �خطف قلبي
 قال لي �صوت �ش�ه زئیر الأسد:، تلك الصرخات المن�عثة من ف�ه

 ؟نك حصلت على أعلى تقدیرإلماذا �ذبت علي وقلت لي   -
 لولا أن أستأنف صراخه:، كدت أدافع عن نفسي

ــود وجهي أمام أبي توفیق  - لكن  ،  لقد �نت أتفاخر بنت�جتك أمامه،  لقد اســـــــــ
ــل ابنه على أفضــــــــــل ،  للأســــــــــف لم �علم أنني علمت ابني الكذب لقد حصــــــــ

 النتائج على الإطلاق.
توفیق الدراسي حیث إني أعرف أن مستوى  ،  سألته عن نت�جة توفیق بتعجب
 فقال لي:،  من أقل المستو�ات في الصف

 .لقد حصل على تقدیر " راسم"، راسم  -
 لم أفهمه �البدا�ة لكني قلت له:

 .أتقصد " راسب"  -
 نه أعلى تقدیر.أ"راسم" أم "راسب" المهم  لا یهمّ   -

ا والأكثر عج�ً ،  فتعجبت ��ف لأبي أن یلفظ نت�جة " راســــــب" �شــــــكل خاطئ
من ذلك ��ف له أن یتوقع أن نت�جة " راســــــب" أفضــــــل من " ممتاز" ســــــواء 

 وهو من یدرسني لیل نهار.، أخطأ �اللفظ أم لا
" لا �جید القراءة  اكتشفت أن أبي " أميٌّ ، �عد ذلك اكتشفت ذلك السر العظ�م

و�ن أظهر لي خلاف ذلـك وأنـه �قـدر على فـك وتر�یـب تلـك الرموز  ،  والكتـا�ـة
فقـد �ـان یتظـاهر لي �علمـه �ي �شــــــــــــــعرني �مراقبتـه لي ،  التي تحو�هـا �تبي

، على الدوم فلا أفكر �التخاذل والتقصـیر في حق دراسـتي في یوم من الأ�ام
، ن أبي لا یر�د إلا مصـلحتيإإذ ،  ا أن أمي �انت على صـوابوعلمت أ�ضـً 

ــتي حق الانتماء ــهم في رفعة الوطن  ،  و�ر�دني أن أنتمي لكتبي ومدرســـــ وأســـــ
ــرفات أبي ،  �علمي وانتمائي ــ�أتي یوم أتمكن ف�ه من فهم تصــــ وأنه �الفعل ســــ
واكتشاف السر.
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الانتماء جداریة  

 لین عاطف الع�ایدة: الطال�ة
 مدرسة خولة بنت الأزور الأساس�ة المختلطة

 قص�ة الطفیلةلتعل�م ال تر��ة و المدیر�ة 
 

ــفّ الثامن  ــتي بدأت طال�اتُ الصـ ــار�ة �م�ادرة لمدرسـ ــتعداد للمشـ ــيّ �الاسـ ــاسـ الأسـ
حیـث قامت المعلمـةُ صــــــــــــــفـاء بتحـدید الأدوار لجم�ع الطـال�ـات من خلال ، أنتمي

حـت لهنّ أهمّ�ـة ق�مـة  ،  و��ـان أهـدافهـا،  تعر�فهنّ �ـالم�ـادرة ففي اللقـاء الأوّل وضــــــــــــــّ
بذلك ممیّزة لتظلّ ،  وعدم تخر�بها،  فهي أســـــاس الحفاظ علیها، الانتماء للمدرســـــة

 متجدّدة رغم مرور الأعوام والسّنوات علیها.
،  أخبرت المعلمة صـــفاء طال�اتها أنّ م�ادرة لمدرســـتي أنتمي م�ادرة وطنّ�ة هامّة 

ــتترك أثرها ،  أُطلقت في جم�ع مدارس المملكة ــتنعكس  ،  المدارس فيوأنها ســـ وســـ
و�دأن �العمل ،  فرحت جم�ع الطّال�ات �ما ســـــــــــمعن،  على المجتمع �شـــــــــــكل عام

 ضمن فرق منظّمة.
فجلســـن  ،  قرّرت آ�ة ورنا ولین أن �قمن بنشـــاط فر�د مختلف عن �اقي الأنشـــطة 

،  إلى أن اهتدین إلى نشـاط مقنع،  واسـتشـارت �لّ واحدة منهنّ أهلها،  معًا للتفكیر
،  تتشـاركُ فیها جم�عُ الطّال�ات،  فقد فكّرت لین برسـم جدارّ�ة على مدخل المدرسـة

 �مساعدة والدها المعروف عنه موهبته �الرّسم.
�عد أن أخبرن المعلّمة صـفاء ،  و�دأن �التّحضـیر للعمل،  أعجبت الفكرةُ آ�ة ورنا 

وأعلنت عن  ، االّتي قامت بدورها �إخ�ار مدیرة المدرســـــــة التي فرحت �الفكرة �ثیرً 
 دعمها لإنجاح فكرتهنّ.

وازداد فرحهنّ عنــدمــا وافق والــد لین على رســــــــــــــم ،  افرحــت لین وزمیلاتهــا �ثیرً  
شــــكرته ،  وجلس مع مدیرتها ومع عدد من المعلّمات،  لذا زار المدرســــة ؛الجدارّ�ة

فردّ قائلاً: من  ،  مدیرة المدرســة على تطوّعه لمســاعدة الطال�ات في تنفیذ فكرتهنّ 
 واجبنا جم�عا أن نساهم في إنجاح أّ�ة م�ادرة تسهم في تطوّر المدارس.

قالت مدیرة المدرســــة: م�ادرة لمدرســــتي أنتمي من أهمّ الم�ادرات التي تعزّز ق�م   
 الانتماء للمدارس.

لكنّني أرغب في أن تضـــــع الطال�ات لهنّ  ،  : ســـــأكون عند حســـــن ظنّكمردّ قائلاً  
 �صمات في عمل الجدارّ�ة.

 قالت المدیرة: ستقدّم الطال�ات لك المساعدة التي تر�د أثناء العمل. 
 أُدرّب الطال�ات الموهو�ات �الرسم على رسم الجدارّ�ات.ردّ قائلاً: أر�د أن  
ســـ�فرحن  ، قالت المعلّمة صـــفاء: في المدرســـة طال�ات �ثیرات موهو�ات �الرّســـم 

 كثیرًا.
 ردّ قائلاً: سنبدأُ العمل من یوم غد. 
 ا لك.شكرً ، قالت مدیرة المدرسة: نحن �انتظارك 
وفي صـ�اح الیوم التالي بدأ الجم�ع �الإعداد والتجهیز لتحقیق أهداف لمدرسـتي  

ــفّ لد�ه فكرة �عمل على تنفیذها، أنتمي أمّا مجموعة لین وآ�ة ورنا فقد ،  فكلّ صــ
 كُنّ یراقبن خطوات إنجاز جدار�تهنّ الجمیلة.

فكانت أجمل ممّا تخیلها ، و�عد أســــــــبوع من العمل المتواصــــــــل أُنجزت الجدارّ�ة 
فرحت ،  وتقرّر افتتـاحهـا من قبـل مدیرة التر��ـة والتعل�م في احتفـال خاصّ ،  الجم�ع

لین وآ�ة ورنا برؤ�ة فكرتهنّ مرســـــــــومة على جدار ســـــــــ�ظلّ شـــــــــاهدًا على حبّهنّ  
وشــــكره الجم�ع منتظر�ن موعد الحفل الكبیر لم�ادرة ،  ن والد لینشــــكرْ ، للمدرســــة

لمدرستي أنتمي.
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 مدرستي

 أحمد محمد خیر نقاوة    أ. 
 مدرسة ابن النف�س الثانو�ة الصناع�ة للبنین  
 مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواء الجامعة 

 
 مدرستي �ا نور ��اني 

 نتعلم �سم الرحمن 

 ي العلم �ساحتنا ونحیّ 

 ونردد آي القرآن 

 مدرستي نتعلم فیها 

 ا ومعاني ا وعلومً ق�مً 

 مدرستي �ا منبر علم 

 والداني �سمعه القاصي  

 ا وقاتً أ أمضینا ف�ك  

 ما زالت تذ�ر للآن 

 قصص ودروس وعظات 

 وعلوم تنهل بزماني 

 وا قادتنا للمجد علّ 

 ومحت ظلمات الش�طان 

 ا �عقیدتنا نسمو دومً 

 �العلم وذ�ر الرحمن 

 ج�الاً أ قد قمنا نبني  

 لتنیر دروب العمران 

 ا لحضارتنا نبني صرحً 

 نهدم أصناف الخذلان 

 ولمعلمنا �ل الحب 

 ا وعرفان مع شكر منّ 
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في مدرستي ا مبادرة موسیق  

 رهام بني حمدأ. 
 مدیر�ة التر��ة والتعل�م للواءالكورة 

 

ــتي التي انطلقت في العام  ــ�قى في مدرســ ــعة یلفأما �انت م�ادرة موســ ن وتســ
عشـــــــــر ضـــــــــمن م�ادرة مدرســـــــــتي التي أطلقها مر�ز الملكة ران�ا مجرد فكرة 

ا عما یدور بل �انت رؤ�ة مســــتقبل�ة ذات مغزى ومعنى مختلف تمامً  ،عابرة
 ءلم تكن الم�ادرة فقط مل ،ذهان معلمي الصـــــــفوف الأســـــــاســـــــ�ة الأولىأفي 

ــیرة وترن�مات عابرة ولا من  ــید ونغمات قصـــ ــ�ق�ة �أناشـــ ــة التر��ة الموســـ حصـــ
�المح�ة والألفة بین الطل�ة ولا حتى للقضــاء على الملل  يأجل إ�جاد جو مل

ر�اف الصـــــغار فرحین لم �كن الهدف فقط نغمات یرددها طل�ة الأ  ،والروتین
للمناهج الدراســــــ�ة للصــــــفوف   جذريّ   �انت تعبر عن تغیر  بل�ما ینشــــــدون.  
ــ�ق  ،الأولى �املة ــة الموســــــــــ المنهج التكاملي بین المواد   احیث حققت حصــــــــــ

 جمعها �امت�از.  أالدراس�ة �لها و�ین الصفوف الأول�ة 
ــتط�ع الطالب  ــد  ألم �ســــ ــودة (لي وطن لا أن ینشــــ ــاه) دون أن �قطع  أنشــــ نســــ

  ، كلماتها إلى مقاطع صـــوت�ة یتعلم من خلالها علم العروض دون أن �شـــعر
ولن  ،  ن �حـدد موقع وطنـه الأردن على خـارطـة الوطن العر�ي الكبیرأودون  

غن�ة (طلع البدر علینا) دون أن یذ�ر قصــــة هجرة نبینا  أ �ســــتط�ع أن ینشــــد 
بین مكة   اتالله عل�ه وسـلم العظ�مة و�حسـب المسافة �الكیلومتر محمد صـلى  

المكرمـة التي فـارقهـا والمـدینـة المنورة التي نـاصــــــــــــــرتـه و�توقع حرارة فصــــــــــــــل 
 الص�ف الذي �انت هجرته ف�ه.  

ســـــ�مثل الطالب دوره �أنشـــــودة الجزرة في مشـــــهد مســـــرحي غا�ة في الإتقان 
 نشودة بینغو �اللغة الإنجلیز�ة مراع�ا مخارج الحروف ولفظها السل�م.أو�ردد 

صـمت في حصـة الر�اضـة  امسـتخدمًا حر�ات سـر وار�ض و   سـیلعب الطالب
 لعاب. أو�حولها إلى 
  ار�اف وعندما تلقیت تدر��ً نا معلمة في مدرســة من مدارس الأأمن تجر�تي و 

ى طلابي نه عندما غنّ أغا�ة في الإتقان من مدر�ین مهرة رأیت و�كل صدق 
ــید الم�ادرة حققوا التكامل الذي هدفت  أغاني و أ  وغنوا   ،ل�ه رؤ�ة الم�ادرةإناشـــــ

 �حب أجمل الألحان.  
��ف ساهمت   ها الم�ادرةبولا أنسـى الأدوات الموسـ�ق�ة ال�سـ�طة التي زودتنا  

ثناء اســــتخدامها  أو��ف تعلم الطالب    ،في تحر�ك عضــــلات الیدین والقدمین
 قران.  الإیثار وت�ادل الأدوار مع الأ

في مدرســــــتي �انت م�ادرة من أجمل ما قدم للأطفال إذا   ام�ادرة موســــــ�ق  إن
ر�ـــاف عنـــدمـــا غنى طلاب الأ، فنـــا في المیـــدان لعـــب الأدوارلمو مـــا أتقن مع

 .حققوا المنهاج التكاملي �امت�از
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To my school, I belong 
 لبنى الشاو�ش د.

 قسم الإشراف التر�وي 
 التر��ة والتعل�م للواء الأغوار الشمال�ةمدیر�ة 

This is my lovely school 
There, I feel warm not cool 
It’s my second home 
It looks like a big dome 
To my school, I belong 
I read, write and sing a song 

 
I take care of my school 
Then, I obey the class rule 
In class and courtyard 
I pick paper and card 
To my school, I belong 
I read, write and sing a song 

 
I hang wallpapers everywhere 
I keep things clean there 
I plant flowers and trees 
And enjoy the soft breeze 
To my school, I belong 
I read, write and sing a song 

 

I never waste much water 
I keep it safe at every border 
I draw, colour and write 
Wall drawings, that’s right! 
To my school, I belong 
I read, write and sing a song 

 
At school I play and run 
I also draw and have fun 
I promise to do my very best 
In homework and in every test! 
To my school, I belong 
I read, write and sing a song 

 
Teachers guide me everyday 
They teach and pave my way 
With my friends I play and grow 
My school is where I love to go! 
To my school, I belong 
I read, write and sing a song 
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 جمعیةّ جائزة الملكة رانیا العبد الله للتمّیُّز الترّبويّ 

2023 الفائزون بجائزة الملكة رانیا العبدالله للتمیز التربوي للعام  

 الأولى (أ)الفئة  -المتمیّزون الحاصلون على جائزة الملكة ران�ا العبدالله للمعلّم المتمیّز 

 أسماء رمزي درویش أبو حمودة 
  المختلطة. الأساسّ�ةأم حبی�ة : المدرسة التي فزت عنها

 لواء وادي السّیر.   المدیرّ�ة:

 الأولى (أ).الفئة:  

ص:  ر�اض الأطفال.  التّخصُّ

ــلات العلمّ�ة: ،  �كالور�وس  المؤهّـــــ

 .ماجستیر،  دبلوم عال

 الخبرة في التّدر�س:عدد سـنوات 

 عامًا.  19

  25عدد نصـــــــــاب الحصـــــــــص:  

 .حصّة

ــالت ــر ثقافة التّمیُّز على لقب التّمیُّز ي�عد حصـــول يرسـ ــأعمل على نشــ : ســ

وســــــــأشــــــــجّع الزّملاء في المیدان التّر�ويّ على ، من خلال مجتمعات التّعلّم

 تمیّزهم.و�ظهار  ، التّقدّم للجائزة؛ لأنّها تت�ح لهم الفرصة للإبداع

ــعً�ا لتطو�ر ذاتي لماذا تقدّمت للجائزة؟ ــنة للإبداع ، ســــــــــ ولأنّها بیئة حاضــــــــــ

 والتّمیُّز.

ــبتهـا من التّقـدّم للجـائزة؟   ة في العمـلمـا الخبرة التي اكتســـــــ وأهم�ـّة  ،  الـدّقـّ

 �الإضافة إلى التّخط�ط حسب الأولوّ�ات.،  وتنظ�م الوقت،  التّوثیق

 قصّة نجاحي:

 ".الأیدي الصّغیرة الخضراء"  اسم الم�ادرة:

. تنم�ة الوعي البیئيّ لدى الأطفال �أهمّ�ة التّشــــــجیر 1 :الهدف من الم�ادرة

حّّ�ة في البیئة  ،  والمســـــــاحات الخضـــــــراء في إضـــــــفاء النّاح�ة الجمالّ�ة والصـــــــّ

 من خلال الزّراعة بداخلها.  ،  . إعادة تدو�ر الإطارات المستعملة2  .المح�طة

 .وأول�اء الأمور،  الأطفال في الرّوضةالفئة المستهدفة: 

،  �ـــالتّخط�ط لهـــذه الم�ـــادرة مع زمیلاتي ،  قمـــت بـــدا�ـــة  :إجراءات تنفیــذ الم�ــادرة

، والاجتماعات الدّورّ�ة مع أول�اء الأمور،  و�برازها من خلال النّشــــــرة الأســــــبوعّ�ة

الأمّهات على المشــــــــار�ة في الم�ادرة. �عد ذلك قمنا ولوحة الإعلان؛ لتشــــــــج�ع  

و�عد دهانها �ألوان مختلفة  ، �إحضـــــــــــار إطارات مســـــــــــتعملة؛ للزّراعة في داخلها

تمّ تخصـــ�ص الإطار الزّهريّ لزراعة النّ�اتات ،  أزرق)، أصـــفر،  أخضـــر،  (زهريّ 

والإطار الأزرق لزراعة ،  والإطار الأخضـر للأعشـاب الدّوائّ�ة،  من قبل الأطفال

ص  ا الإطـار الأصــــــــــــــفر فقـد خُصــــــــــــــّ النّ�ـاتـات من قبـل الأمّهـات المتطوّعـات. أمـّ

ــة؛ لتتمّ زراعـة الأزهـار في داخلـه. وقـد تمّ تعم�م هـذه الم�ـادرة  لمعلّمـات الرّوضــــــــــــ

یر وأســـــعى جاهدة لتطو�ر  ،  على ر�اض الأطفال التّا�عة لمدیرّ�ة لواء وادي الســـــّ

 س.وتعم�مها على جم�ع المدار ، هذه الم�ادرة

ــا ــائج التي حقّقته ة،  النّت ــّ ــة التّر�و� ــه في البیئ ــذي أحــدثت ــد   :والأثر ال تعو�ـ

وأنّ لهم دورًا مهم�ا في المجتمع والرّوضــــة.  ،  الأطفال على تحمّل المســــؤولّ�ة

ــهم؛ لأنّ الزّراعة من  ،  وتنم�ة الوعي البیئيّ عند الأطفال وتعز�ز ثقتهم �أنفســــ

 أكثر الأنشطة المحبّ�ة للطّفل.

عدم القدرة على ســـــــــــقا�ة النّ�اتات   :والتّغلّب علیها،  التّحدّ�ات التي واجهتني

ــة؛  ،  یوم��ـا وتمّ التّغلّـب على هـذا التّحـدي �ـالتّعـاون مع زمیلاتي في المـدرســــــــــــ

 وأّ�ام السبت لسقایتها.،  ستغلال حصص الإشغالاوذلك �
 شویكار محمد اسمیر بشیر 

  أبي �كر الأساسّ�ة المختلطة.عائشة بنت : المدرسة التي فزت عنها

 الرمثـــا.  المدیرّ�ة:

 الأولى (أ).الفئة:  

ص:  تر��ة طفل.  التّخصُّ

 �كالور�وس. المؤهّـلات العلمّ�ة:

ــنوات الخبرة في التّدر�س:   عدد سـ

 أعوام.  8

  30عـدد نصــــــــــاب الحصـــــــــص:  

 .حصّة

ــالت ــول  يرســ ،  والإخلاص،  الإتقان في العمل:  على لقب التّمیُّز ي�عد حصــ

و�ــثّ الأفكــار  ،  والــدّعم النّفســــــــــــــيّ ،  وتحقیق مبــدأ تكــافؤ الفرص في التّعل�م

اعدة،  الخلاّقة والمســاهمة  ،  وامتلاك المهارات والق�م،  وتشــج�ع الأج�ال الصــّ

 في تطو�ر المجتمع.

ــ�ح دوري موجه لماذا تقدّمت للجائزة؟ ر  ةل�صـ ــّ ــد  ةوم�سـ ؛ لإ�جاد بیئة  ةومرشـ

تحتضــــــــــن المعلّمین والأج�ال القادمة للوصــــــــــول إلى الإبداع  ،  جاذ�ة معزّزة
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عید الاجتماعيّ والعاطفيّ والمعرفيّ ،  والتّقدّم والتحدیث والتطو�ر ــّ ،  على الصـ

 والثقافي والفكري.  

ودمج  ، تطو�ر نفســـــــي مهن��اما الخبرة التي اكتســــبتها من التّقدّم للجائزة؟ 

من  ،  المســــــــــــــتجـدّات والتّطوّراتومواك�ـة  ،  طلبتي مع أقرانهم محلّ�ـ�ا وعـالم�ـ�ا

من خلال ، وتنم�ة شــخصــیّتي،  خلال المشــار�ة في مجتمعات تعلّم متنوّعة

 وحلّ المشكلات.، الاكتشاف والإبداع

 قصّة نجاحي: 

 ".الحكواتي" : اسم الم�ادرة
تختلف اســـــــــــــترات�ج�ة هذه الم�ادرة عن اســـــــــــــترات�ج�ات   :الهدف من الم�ادرة

سرد القصّة   التدر�س التقلیدي؛ �أنّها تشـتمل على استرات�جّ�ات التّعلّم النّشط/

وتوظ�ف اســترات�ج�ة الاســتقصــاء بهدف ،  �أســلوب جدید ومغایر عن المعتاد

بـداعي من خلال ترك كســـــــــــــــاب الطل�ـة منهج�ـة ال�حـث العلمي والتفكیر الإإ

ــال�حـــــث  �ـــ وتكل�فهم  ــة  الطّل�ـــ لتعلّم  ــة؛  مفتوحـــ ــات  ــا�ـــ بنهـــ القصــــــــــــــص  �عض 

ــن�ا ــاء. �ما تمّ دمج طل�ة ر�اض الأطفال مع طل�ة أكبر منهم ســ ــتقصــ ،  والاســ

ة ــّ مراع�ة الفروق الفردّ�ة بینهم. ولقد تمّ ،  وطل�ة من ذوي الاحت�اجات الخاصـ

فكانوا یلتقون و�جلســــــون في بیت أحدهم ،  إشــــــراك الطّل�ة ضــــــمن مجموعات

ةلســرد  بر، القصــّ ة من  ،  ینتظرون وقتها �فارغ الصــّ و�نت أســتمع لســرد القصــّ

ة،  الطّل�ة عبر وســــــائل التّواصــــــل المختلفة �عد عودتي إلى ،  بلغتهم الخاصــــــّ

وقد تطوّرت �حیث  ،  البیت. وتتمیّز هذه الم�ادرة �الاســــــــــتمرار�ة والاســــــــــتدامة

 �جتمع أبناء الحيّ من الك�ار والصّغار لسماع "قصّة الیوم".

 .أول�اء الأمور،  الأطفال في الرّوضةالفئة المستهدفة: 
،  ومشرفة ر�اض الأطفال،  �إشراف المشرفة التّر�وّ�ة:  إجراءات تنفیذ الم�ادرة

حیث �نت أتجوّل بین البیوت  ،  12/1/2021وذلك بتار�خ  ،  ومدیرة المدرسة

والقصص؛ لسرد القصّة �كلّ حبّ ، ودمى الأیدي، حاملةً معي مسرح الدّمى

وتّ�ة،  وشــــــوق  ، والموســــــ�قى الجانبّ�ة، والإضــــــاءة الخافتة، مراع�ةً النّبرة الصــــــّ

ودفتر  ، حیث شــــملت الم�ادرة إعطاء الطّل�ة قصــــة، واللغة العر��ة الفصــــحى

ــم ــاص،  وألوانًا،  رسـ ة ،  وأقلام رصـ ــّ ــرد القصـ و�ان الطّالب �عد الانتهاء من سـ

ة. و�نت أقوم بتعز�ز الطّل�ة  �جلس مع والدته؛ لیرســــــــــم ما فهمه من القصــــــــــّ

 ووضع خطّة إثرائّ�ة للطّل�ة المتمیّز�ن.، وهدا�ا رمزّ�ة،  �شهادات تقدیر

ة،  النّتــائج التي حقّقتهــا كــان لم�ــادرة :  والأثر الــذي أحــدثتــه في البیئــة التّر�و�ــّ

فقمت بتعز�ز  ،  على الطّل�ة وأول�اء الأمور،  "الحكواتي" أثر إ�جابيّ �بیر وواضح

هاداتالطّل�ة   ــّ و�ثّ روح ، المتفوّقین بتزو�دهم ب�عض القصــــــــــــص والهدا�ا والشــــــــــ

ة،  المنـــافســــــــــــــــة والحمـــاس بینهم وتقـــدّمهـــا ،  وقـــد انعكس ذلـــك على لغتهم العر��ـــّ

، وتقو�ة شــــــــــخصــــــــــّ�اتهم،  وطر�قة حلّهم للمشــــــــــكلات التي قد تواجههم،  وتطوّرها

أبرز ما تضــمنته هذه الم�ادرة هو    إنو��جاد نموذج طالب مبدع متقدّم متطوّر.  

ــیلة ،  وحلّ المشـــــــــكلات التي قد تواجههم،  ر�ط تعلم الطّل�ة �الح�اة و�ثراء الحصـــــــ

ــ�خ الق�م والعبر من القصــــــــــص في ح�اتهم الیومّ�ة. و�ان ،  اللغوّ�ة لدیهم وترســــــــ

كســابي الثّقة إلحضــور فر�ق من م�ادرة القراءة والحســاب هذه الم�ادرة أثر �بیر �

ــدّم فیهـــا.والقوّة والتّطوّر   ا    والتّقـ ــّ الأثر الإ�جـــابيّ والحق�قيّ لهـــذه الم�ـــادرة فهو  أمـ

ن و�ثراء مهارات الطل�ة اللغوّ�ة ــّ ــّ�اتهم  وصــــــــقل، تحســــــ و�ثارة دافعیّتهم ،  شــــــــخصــــــ

وز�ـادة وعي أول�ـاء الأمور �ـالأمور ،  والتّقـدّم،  والاســــــــــــــتزادة من المعرفـة،  الـذّات�ـّة

  ومعرفة استرات�جّ�ات التّدر�س المتنوّعة.، التّر�وّ�ة ذات العلاقة
 ضحى حسین محمد مصطفى

  : بدر الكبرى الثّانوّ�ة للبنات.المدرسة التي فزت عنها

  الزّرقاء الأولى. المدیرّ�ة:

 الأولى (أ).الفئة: 

ص:  معلّم تر��ة وتعل�م طفل. التّخصُّ

 �كالور�وس. المؤهّـلات العلمّ�ة:

 عامًا. 15 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س:

 .حصّة 25عدد نصاب الحصص: 

ــالت أن :  على لقب التّمیُّز  ي�عد حصـــــول  يرســـ

ذا،  أ�ــــــادر أكون  إ�جــــــابيّ   توأن  أُفعــــــل ،  أثر 

ــتغلّ الموارد من حولي ــراكاتي مع المجتمع المحلّيّ ،  وأســــ ــر ثقافة  ، وأعُمّق شــــ وأن أنشــــ

 .الخاصّة في التّمیُّز نوأشجّع زمیلاتي على خوض تجر�ته، التّمیُّز

، رغ�ة في الحصــــول على لقب المعلّمة المتمیّزة �شــــكل عمليّ   :لماذا تقدّمت للجائزة؟

ــعى لها ــتدامة التي أســــ ــول على التّنم�ة المهنّ�ة المســــ وتحق�قًا للتّغذ�ة ، و�هدف الحصــــ

 .والمجتمع المحلّيّ ، الرّاجعة التي �انت تصلني من زمیلاتي

ــبتها من التّقدّم للجائزة؟  وضــــــــــــــعتني معاییر الجائزة على ما الخبرة التي اكتســـــــ

وتمكّنت من  ، حیث اكتســـبت الدّقّة والوضـــوح في توثیق إنجازاتي، الطّر�ق المثالي

 والتّعبیر عن إنجازاتي �صورة أوضح.، اكتشاف ذاتي �صورة أفضل

 قصّة نجاحي:

 ".م�ادرة علم �حبّ " :اسم الم�ادرة

نظرًا لأهمّ�ة مرحلة ر�اض الأطفال في تطو�ر مهارات :  الهدف من الم�ادرة

وتعل�مهم المهارات الأســـــــاســـــــ�ة  ، واكتشـــــــاف قدراتهم،  طلاب ر�اض الأطفال

�ـان لا بـدّ من تبني "م�ـادرة علم �حـبّ"؛ لأنّ ،  الاجتمـاع�ّـة والعلم�ّـة والمعرف�ّـة

 .الأش�اء ال�س�طة تترك أثرًا عم�قًا في نفس المتعلّم
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ــتهــدفــة:   وزمیلاتي ،  وأول�ـــاء الأمور،  طلاب ر�ـــاض الأطفـــالالفئــة المســـــــ

 المعلّمات.

ر�ـك  :  إجراءات تنفیـذ الم�ـادرة ــار�ـة الأهـل؛ �ونهم الشــــــــــــــّ تفعیـل برنـامج مشــــــــــــ

ــیلة للحصـــــــول على التّغذ�ة  ، الأســـــــاســـــــيّ في عملّ�ة التّعلّم والتّعل�م وأهم وســـــ

تجهیز  و  والاســـــــــــــتفادة منه.،  ومدى اســـــــــــــتمتاعهم،  الرّاجعة حول تعلّم ابنائهم

) ةأحقی�ــــــة  تعل�م�ــــــّ �ــــــألعــــــاب  وانطلق)  الــــــذّكــــــاء،  بــــــدع  ،  والتّفكیر،  وألعــــــاب 

فّّ�ة. وضــــــع  و  واســــــترات�جّ�ات التعلّم النشــــــط؛ لتفعیلها خلال الحصــــــص الصــــــّ

توج�ه  و   وأنماط تعلّمهم.، تتواءم واحت�اجات الطل�ة،  أنشــــــطة إثرائّ�ة وعلاجّ�ة

ــتمرّة ــول��او�طلاق فعالّ�ة (،  الطل�ة وتزو�دهم �التّغذ�ة الرّاجعة المســ ،  )كن فضــ

وتدارك أخطائهم  ، التي أتاحت الفرصــــــــــة أمامهم للمحاولة والتّجر�ب وال�حث

،  توظ�ف مســتمرّ لصــندوق (عف�ة عل�ك)؛ �تعز�ز ماديّ ومعنويّ و   �مفردهم.

والتّعاون مع مجموعة  ،  تفعیل مرافق المدرســةو   تفعیل مدونة قواعد الســلوك.و 

 ات؛ لإثراء الأنشطة.من المعلّم

ة،  النّتـائج التي حقّقتهـا إشــــــــــــــعــار  :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

ــالیب حدیثة في و   ،المتعلّمین �المتعة أثناء التّعلّم ــترات�جّ�ات وأســـــ توظ�ف اســـــ

 .تشج�ع طل�ة ر�اض الأطفال على التّجر�ة وال�حث، و التّعل�م
 فاطمة صالح محمد سلطان 

: خولة  المدرسـة التي فزت عنها •

املـة   بنـت الأزور الثّـانو�ـّة الشـــــــــــــــّ

  للبنات.

 مأد�ا. المدیرّ�ة: •

  الأولى (أ).الفئة:   •

ص: •  تر��ة طفل.  التّخصُّ

ــلات العلمّ�ة: • ،  �كالور�وس المؤهّـ

 دبلوم عال.

 أعوام. 9 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  13عدد نصاب الحصص:   •

،  : المســــاهمة في نشــــر ثقافة التّمیُّزعلى لقب التّمیُّز  ي�عد حصـــول  يرســـالت •

 والرّ�ادة في الم�ادرات الإبداعّ�ة.،  وز�ادة أعداد المتمیّز�ن

ولرغبتي في أن أمثـّل ،  تقـدّمـت للجـائزة لتطو�ر ذاتي  لمـاذا تقـدّمـت للجـائزة؟ •

�ســــــــــــتفید منها معلّمونا على امتداد وطننا �مكن أن ،  وطلاّبي قصــــــــــــة نجاح

 الغالي.

 

ــبتهـا من التّقـدّم للجـائزة؟   • ، التّوثیق والإبـداع والابتكـارمـا الخبرة التي اكتســـــــ

 والإفادة من خبرات أفراده.،  وأ�ضًا التّشب�ك مع المجتمع المحلّيّ 

 قصّة نجاحي: •

 غرفة (اللؤلؤة التي �سرت محارتها).: اسم الم�ادرة

ة محفّزة؛ لكشــــــــــــــف المواهــب:  الم�ـادرةالهـدف من   ة تفــاعل�ــّ ، توفیر بیئــة تعل�م�ــّ

 ولتنم�ة التّفكیر والإدراك والتّخیّل والاستكشاف.، ومواطن الإبداع للطل�ة

  طلاب ر�اض الأطفال.الفئة المستهدفة: 

تم جمع ب�انات حول احت�اجات الطل�ة التي تساعد في :  إجراءات تنفیذ الم�ادرة

والـذّكـاءات المتعـدّدة. وأعـددت خطـّة لاســــــــــــــتحـداث غرفـه اللؤلؤة؛ ،  المهـاراتنموّ  

ورســـــــمنا الخطوط العر�ضـــــــة ، التي هي �مثا�ة متحف الطالب،  لعمل الأنشـــــــطة

وشـــــكّلت فر�قًا من المعلّمات والأمّهات؛ للمشـــــار�ة �جمع موادّ ،  خلال الاجتماع

لتنم�ة المهارات الاجتماعّ�ة والح�اتّ�ة  وصمّمنا وسائل وألعاً�ا تر�وّ�ة؛  ،  من البیئة

 ولخلق نموذج للتّمیُّز والإبداع.، تتوافق مع خ�الاته وأحلامه، والعلمّ�ة للطالب

ة، النّتـائج التي حقّقتهـا اقـات : والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ تنم�ـة الطـّ

ز�ــادة وعي أول�ــاء و   والكشــــــــــــــف الم�كّر عن مواه�ــه و�بــداعــاتــه.،  الكــامنــة للطّفــل

غرفة و   ومشــار�تهم في صــنع �عض المشــار�ع.، الأمور؛ لرعا�ة مواهب الطلاب

ــدر إلهـام الطلاب وتنم�ـة تفكیرهم  ،  (اللؤلؤة التي �ســــــــــــــرت محـارتهـا) هي مصــــــــــــ

ندوق؛ فالطلاب هم اللؤلؤة التي أبدعت، الإبداعيّ  و�ســرت ،  والتّفكیر خارج الصــّ

،  ظهرت على طلبتنـا ، أثمرت نتـائج طیّ�ـةوقـد    بـداعـاتهم.إالمحـارة؛ لتخرج للعـالم  

حیـث تمّ تـدر�بهم على تـأل�ف ورســــــــــــــم قصـــــــــــــــة من ،  وفتحـت لهم آفـاق الطموح

والفوز ، وتمّت مشــــــار�تهم في مســــــا�قة على مســــــتوى المملكة، �صــــــمات أیدیهم

، بـداع طل�ـة ر�ـاض الأطفـالإوتضــــــــــــــمینهـا في المنهـاج؛ لتولیـد  ،  �ـالمر�ز الثّـاني

والمعلّمات �أفكار جدیدة وخلاقة؛ لتحسین نوعّ�ة  ،  واستفادت الرّوضات المجاورة

ــاف، التّعلّم بتفعیل دور اللعب ــتكشـــ ــة من ، والتّعلّم للح�اة،  والاســـ ــمّمت قصـــ وصـــ

تأل�في ثلاثّ�ة الأ�عاد من البیئة؛ لتشـو�قهم لعمل الأنشـطة. وقد حقّقت الاسـتدامة 

ر جذب  ولمســــــــت نجاحًا �ارتفاع،  على المدى ال�عید؛ لتطو�ر نموّ الطّفل ــّ مؤشــــــ

و�هـذا المتحف   إضـــــــــــــــافـة للارتقـاء �ـإنجـازاتهم الإبـداع�ـّة.،  الأطفـال للرّوضـــــــــــــــة

عو�ات والتّحدّ�ات،  المصــــــغّر ة �عد أحداث �ورونا،  تجاوزت �لّ الصــــــّ ، وخاصــــــّ

التي ســـبّبت تعلّق الأطفال �الأجهزة الإلكترونّ�ة؛ فاللؤلؤة جذبت الطلاب �ألعاب 

حیـث ســــــــــــــاهمـت بتقلیـل تعلّق الطّفـل �أمّه بدا�ة الدّوام؛ ممـّا حبّب  ،  تر�وّ�ة هادفة

 مغادرتها. ورفضهم، الطلاب �الرّوضة
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 الفئة الأولى (ب)  -المتمیّزون الحاصلون على جائزة الملكة ران�ا العبدالله للمعلّم المتمیّز 

 تسنیم إسماعیل محمّد الجغیمي 
: المدرســــــة التي فزت عنها •

ــّ�ة المختلطة   ــاسـ الكرامة الأسـ
  الثّان�ة.

 القو�سمة.   المدیرّ�ة: •
 الأولى (ب).الفئة:   •
ص: •  معلّم صفّ.    التّخصُّ
ة:  • الـعـلـمـ�ـــــّ ـــــــــــــــــــلات    الـمـؤهّـ

ــالور�وس ــال،  �كـــــ عـــــ ،  دبلوم 
 .ماجستیر

 عامًا. 13 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •
 .حصّة  21عدد نصاب الحصص:   •
ــعي ل�كون العطاء : على لقب التّمیُّز ي�عد حصــــول  يرســــالت • الســـ

ــادقً  ــ�ة المتاحة ،  من القلب اا ونا�عً صــــــــــ واقتناص الفرص المناســــــــــ
ونقــل أثر ذلــك للغرفــة ،  من أجــل الطّل�ــة،  لتطو�ر الــذات والتمیز

 ومیدان التّعل�م. ، الصف�ة
�ــانــت الجــائزة أهمّ أهــدافي التي أســــــــــــــعى   لمـاذا تقـدّمـت للجـائزة؟ •

فهي بوا�ـة ننطلق منهـا لعـالم الإبـداع  ،  لتحق�قهـا؛ لإ�مـاني �ـأهمیّتهـا
 والتّطوّر في العملّ�ة التّعل�مّ�ة.

ــبتهـا من التّقـدّم للجـائزة؟   • العمـل ضــــــــــــــمن مـا الخبرة التي اكتســـــــ
عي نحو النّموّ المهنيّ ، في محاور عدیدة، معاییر الجائزة ــّ ، والســــــــ

 والتّوثیق السّل�م.، �حضور العدید من الورشات
 قصّة نجاحي: •

شــارك) في ، زاوج،  " أثر اســتخدام اســترات�جّ�ة (فكّر: اســم ال�حث
 دافعّ�ة طل�ة الصّفّ الثّالث الأساسيّ وتحصیلهم في الرّ�اضّ�ات".

 طل�ة الصّفّ الثّالث.الفئة المستهدفة: 
ة التي ارتكز علیهـا ال�حـث: ــ�ـّ ــاســـــــ اســــــــــــــتخـدام   المحـاور الأســـــــ

دافعّ�ة ، شـارك في تدر�س الر�اضـ�ات  -زاوج   –اسـترات�جّ�ة: فكّر  
 الطّل�ة وتحصیلهم.

هـدفـت هـذه الـدّراســـــــــــــــة إلى ملخّص ال�حـث الـذي قمـت �ـإعـداده:  
ــترات�جّ�ة (فكّر ــتخدام اســـ شـــــارك) في ، زاوج،  الكشـــــف عن أثر اســـ

فّ الثّالث الأسـاسـيّ وتحصـیلهم في الرّ�اضـّ�ات.   دافعّ�ة طل�ة الصـّ
واســـــــــتخدمت ال�احثة المنهج شـــــــــ�ه التّجر�بيّ؛ للتّأكّد من صـــــــــحّة 

ــ�ات فّ الثّالث  ،  الفرضــــــــــ ــّ ــة من طلاّب الصــــــــــ و�ان أفراد الدّراســــــــــ
الأســـــاســـــيّ في مدرســـــة "الكرامة الأســـــاســـــّ�ة المختلطة الثّان�ة" في 

ا وطــال�ــة40و�لغ عــددهم (،  عمــان حیــث تمّ تقســــــــــــــ�مهم ،  ) طــال�ــً
،  وطال�ة  ا) طال�ً 20وعددها (،  عشــوائ��ا إلى مجموعتین: التّجر�بّ�ة

ا�طة ــّ ــرت ،  وطال�ة ا) طال�ً 20وعددها (، والمجموعة الضـــــ واقتصـــــ
لدّراســــــــــــة على الوحدة الخامســــــــــــة "حقائق القســــــــــــمة" (من �تاب ا

فّ الثّالث الأسـاسـيّ للفصـل الدّراسـيّ الثّاني للعام  الرّ�اضـّ�ات للصـّ
وتمّ بنـــاء أدوات ال�حـــث التي تمثّلـــت �ـــاخت�ـــار ،  )2021/2022

 ومق�اس دافعّ�ة الطّل�ة نحو مادّة الرّ�اضّ�ات.، تحصیليّ 
ــة التي قمت بها ظهرت نتائج الدّراســـــة : أنتائج ال�حث أو الدّراسـ

ط درجات الطّلاّب على  وجود فروق دالّة إحصـــــــــــائ��ا بین متوســـــــــــّ

ــیليّ ال�عديّ لصــــــالح المجموعة التّجر�بّ�ة وعدم  ،  الاخت�ار التّحصــــ

تعزى ،  متوسّط التّحصیل في المجموعة التّجر�بّ�ةوجود فروق في  

ط  ،  لجنس الطّلاّب ــّ ــائّ�ة في متوســــ ووجود فروق ذات دلالة إحصــــ

لصـــــالح طلاّب  ، الدّرجات على مق�اس الدّافعّ�ة نحو الرّ�اضـــــّ�ات

ــترات�جّ�ة (فكّر ــون وفق اسـ ، زاوج،  المجموعة التّجر�بّ�ة الذین یدرسـ

وماذا �قدّم من ق�مة مضـــافة ، أهم�ة هذا ال�حثوتتجلى   شـــارك).

ــترات�جّ�ة في تدر�س ب  للمجتمع التّر�ويّ الأردنيّ  توظ�ف هذه الاســـــــ

وضـرورة عقد ورشـات تدر�بّ�ة لتدر�ب المعلّمین على ، الرّ�اضـّ�ات

 توظ�فها في الحصص الصّفّ�ة.
 حنان أحمد محمّد الھور 

ــة التي فزت   • المـــدرســـــــــ
: التّّ�م الأســــــــــاســــــــــّ�ة عنها

  المختلطة.
   مأد�ا. المدیرّ�ة: •
 الأولى (ب).الفئة:   •
ص: •   معلّم صفّ.  التّخصُّ
 المؤهّـــــــــــــــــــلات العلم�ّـة: •

،  دبلوم عـــال،  �كـــالور�وس
 د�توراة.،  ماجستیر

 عامًا. 16 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •
 .حصّة  20عدد نصاب الحصص:   •
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عي إلى توفیر بیئة   :على لقب التّمیُّز ي�عد حصـــول يرســـالت • الســــّ
ة محفّزة مزوّدة �ــأدوات ،  تشــــــــــــــجّع على الإبــداع والابتكــار،  تعل�م�ــّ

ة في إنتــــاج المعرفــــة  التّعلّم الرّقميّ؛ لتوظ�ف المهــــارات الح�ــــات�ــــّ
ــا ــا �طوّر طرائق تفكیرهم،  وتوظ�فهـ ع في ،  وتعلّمهم،  �مـ والتّوســــــــــــــّ

 تدر�ب المعلّمین؛ لتطو�ر أدائهم �شكل أفضل.
وأداء ،  والارتقـاء �ـأدائي،  اتنم�ـة ذاتي مهن�ـ�   لمـاذا تقـدّمـت للجـائزة؟ •

 من حولي.
ــبتها من التّقدّم للجائزة؟  • الدّقّة والوضـــــــــــوح ما الخبرة التي اكتســـــ

عي وراء الإبداع والتّمیُّز. تعلّمت الاســـــــــتمرارّ�ة في العطاء ،  والســـــــــّ
،  وأن أكون مؤثّرة وقائدة في �لّ مكان،  والنّموّ المهنيّ المســــــــــــتمرّ 

 �الإضافة للتّر�یز على المشار�ة المجتمعّ�ة.  
 قصّة نجاحي: •

 " أبدع من بیئتي".:اسم الم�ادرة
تصــــم�م أنشــــطة ووســــائل من البیئة المحلّّ�ة : الهدف من الم�ادرة

ة والنّظــافــة والجمــال؛ لتنم�ــة الإبــداع   حــّ ة أو تتعلق �ــالصــــــــــــــّ تعل�م�ــّ
حّة والنّظافة ورفع تحصـــــــــیل الطّل�ة في ،  ولترســـــــــ�خ مفاه�م الصـــــــــّ

 مدرسة التّّ�م؛ �ونها منطقة نائ�ة.
ف الأوّل إلى الفئة المســـــتهدفة:   طلاّب مدرســـــــة التّّ�م من الصـــــــّ

 الصّفّ الثّامن.
عقـــد اجتمـــاع مع المعلّمـــات والإدارة؛ :  إجراءات تنفیــذ الم�ــادرة

وشــرح الم�ادرة لهم عن  ،  �علام الأهل والطّل�ةو للتّعر�ف �الم�ادرة. 
طر�ق وســــائل التّواصــــل الاجتماعيّ؛ لمشــــار�ة المجتمع المحلّيّ.  

ومن بیئتهم  ،  تشـج�عهم على تصـم�م أنشـطة ووسـائل من صـنعهمو 
حّة والنّظافة والجمال ،  ال�ســــــــــــ�طة تعل�مّ�ة أو حول مفاه�م الصــــــــــــّ

فّّ�ة ــّ ــها ، وتفعیلها في الحصــــــص الصــــ وتحفیز الطّل�ة على عرضــــ
ــج�ع  ،  أمام زملائهم ــتمرار من قبل المعلّمة؛ لتشـــــــــــ وتعز�زهم �اســـــــــــ

، الطّل�ة على المشــــار�ة وصــــولاً للإبداع في إنتاج وســــائل تعل�مّ�ة
وحبّ ، وتحفّزهم على التّفكیر الإبداعيّ ،  تسـاهم في رفع تحصـیلهم

ــّ�ة. عرض أعمال الطّل�ة أمام زملائهم في معرض  و  المادّة الدّراســــ
وتكر�م ، والوســــائل المبدعة،  تعز�ز الأنشــــطةو �قام في المدرســــة.  

 تمّ تكرارها لأكثر من عام.  ، لاستمرارّ�ة الم�ادرةو الطّل�ة.  
ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

رفع مســــــــــتوى تحصــــــــــیل و تحفیز الطّل�ة على متا�عة دروســــــــــهم.  
الوســــــــــــــــائــل من خلال  ،  �ظهــار إبــداع الطّل�ــة ومواهبهمو الطّل�ــة.  

تشــــــج�ع أول�اء الأمور على متا�عة و   والأنشــــــطة التي صــــــمّموها.

ــول أبنائهم لنقطة ، أبنائهم ــل مع المعلّمات والإدارة؛ لوصــ والتّواصــ
ــیل، التّمیُّز في الم�ادرة وعلاج �عض ، ممّا انعكس على التّحصـــــــــ

عف لـدیهم.   لّ حســـــــــــــــب ،  مشـــــــــــــــار�ـة المجتمع المحلّيّ و الضــــــــــــــّ �ـُ
صـــــــــه من خلال المشـــــــــار�ة مع أبنائهم في ، في الم�ادرة،  تخصـــــــــّ
 ووسائل تر�وّ�ة إبداعّ�ة.،  تصم�م أنشطة

ب علیهــا،  التّحــدّ�ــات التي واجهتني ــّ عـــدم تعـــاون �عض :  والتّغل
ــات ــات،  المعلّمـ ــك من خلال تعز�ز ،  والأمّهـ ــل مع ذلـ ــامـ وتمّ التّعـ
 وأول�اء الأمور المشار�ین؛ لتشج�عهم على الاستمرار. ،  المعلّمات

 شذى جمال یوسف بركات 
فزت  • التي  ــة  المــــدرســــــــــ

ــة بنـــت وهـــب عنهــا : آمنـ
  الأساسّ�ة للبنات.

 لواء سحاب. المدیرّ�ة: •
 الأولى (ب).الفئة:   •
ص: •  معلّم صفّ.    التّخصُّ
 المؤهّـــــــــــــــــــلات العلم�ّـة: •

 .ماجستیر،  �كالور�س
ــنوات الخبرة في  • عدد ســـــ

 أعوام. 8 التّدر�س:
 .حصّة  21عدد نصاب الحصص:   •
ودعم ،  : نشـر ثقافة التّمیُّزعلى لقب التّمیُّز ي�عد حصـول  يرسـالت •

ــتوى المملكة وحثّهم على ،  المتمیّز�ن في المیدان التّر�ويّ على مسـ
وتوظ�ف  ،  واللقــاءات،  من خلال الاجتمــاعــات،  الإبــداع والابتكــار

 تكنولوج�ا المعلومات والاتّصال. 
ــبتهــا من التّقــدّم  لمــاذا تقــدّمــت للجــائزة ومــا الخبرة التي اكتســـــــ

ولأنّ جـائزة الملكـة ،  �مـاني القويّ �ـأهم�ّـة نشــــــــــــــر التّمیُّزلإللجـائزة؟ 
 ران�ا العبدالله تعدّ بیئة حاضنة ومشجّعة وداعمة للتّمیُّز.

 قصّة نجاحي: •
 "اقرأ مع سمسم".: اسم الم�ادرة

نشر ثقافة القراءة بین طل�ة المرحلة العمرّ�ة : الهدف من الم�ادرة
وتحفیز الطّل�ة على قراءة القصـــص و�تابتها.  ،  ســـنوات  9-6من  

لقـد جـاءت هـذه الم�ـادرة داعمـة لبرنـامج م�ـادرة القراءة والحســــــــــــــاب  
للصــــــــــــــفوف الم�كرة " الرامـب" الـذي جـاء لعلاج الطّلاب ودعمهم  
ــم" جاءت  ــمســـــــ ــاب؛ فم�ادرة "اقرأ مع ســـــــ في مجال القراءة والحســـــــ
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للإرشـادات التي نادت بها "الرامب"؛ لتشـج�ع الطّل�ة   اعمل��  اتطب�قً 
 على قراءة القصص وتأل�فها. 

 طل�ة الصّفوف الثّلاثة الأولى.الفئة المستهدفة: 
تمّ تنفیذ الم�ادرة على مســــــتوى المدرســــــة : إجراءات تنفیذ الم�ادرة

تحوي العدید من القصص  ،  أولاً عبر تصم�م ر�ن للقراءة والمكت�ة
ثمّ عقـد عـدة اجتمـاعـات مع أول�ـاء أمور الطّل�ـة ،  �طر�قـة إبـداع�ـّة

وأهمّ�ة  ، في المدرســــة وعن �عد؛ بهدف تعر�فهم على هذه الم�ادرة
دعم وليّ الأمر لابنه في مجال القراءة وتأل�ف القصـــــــص. و�ان  
�عد ذلك تشـج�ع الطّل�ة وحثّهم على القراءة؛ بتخصـ�ص حصـص  

وعبر فكرة شـخصـّ�ات عالم سـمسـم؛  ،  للقراءة داخل الر�ن المصـمم
ــمّم"  ثم قمت بتطو�ره إلى مســـــــرح  ،  تلفاز القراءة" �ادئ الأمرفصـــــ

القراءة الطّل�ــــة  لتعل�م  ة،  دمى  التّعل�م�ــــّ ــا  الــــدّرامــ ومن  ،  من خلال 
وتوز�ع الجوائز علیهم. وتمّ تطو�ر  ، خلال عقد مســا�قات تنافســّ�ة

ــا�قة؛   ع" و�طلاقها �مســــــ م�ادرة "اقرأ مع ســــــــمســــــــم" لمرحلة التّوســــــــّ

،  فشـملت هذه الم�ادرة محافظات المملكة جم�عها، لتشـج�ع القراءة
وتمّ التّرو�ج لهذه المســــــــا�قة على وســــــــائل الاتّصــــــــال الاجتماعيّ 

ووجود جهات خیرّ�ة داعمة  ، وتمّ رصـد جوائز تشـج�عّ�ة،  المختلفة
ــار�ة بها (  ــا�قة على ثلاث فئات للمشــ ــتملت المســ ــا�قة. واشــ للمســ

ة وتلخ�صــــها   100قراءة   قراءة    -تأل�ف قصــــص قصــــیرة   –قصــــّ
دبلجة أفلام ، تمثیل، القصـــــــــــــص �طر�قة إبداعّ�ة: أداء صـــــــــــــوتيّ 

،  ومؤلّفي قصــص،  وتمّ تشــكیل لجنة تحك�م من معلّمین، كرتونّ�ة)
ــار�ین   ــرفین تر�وّ�ین. و�لغ عدد الطّل�ة المشـ طالب من    100ومشـ

،  وتمّ التّواصــل مع الطّل�ة المشــار�ین ،  عدّة محافظات في المملكة
ة "الزّووم"،  وتقی�مهم داخل المدرســـــة ــّ ومن قبل ،  ومن خلال منصـــ

ــا�قة �حضـــــــــــــور  لجنة التّحك�م. وتمّ عقد حفل ختاميّ لهذه المســـــــــــ
وقام مدیر ،  وأول�اء الأمور، ورؤســـــاء أقســـــام،  ومعلّمین،  مشـــــرفین

ــار�ین ــحاب بتوز�ع الهدا�ا على المشـــــــــــ وما زالت ،  تر��ة لواء ســـــــــــ
ءة  الم�ـادرة مســــــــــــــتمرة �ـأفكـار إبـداع�ّـة متجـدّدة؛ لنشــــــــــــــر ثقـافـة القرا

 للأطفال.
 الفئة الثّان�ة  -المتمیّزون الحاصلون على جائزة الملكة ران�ا العبدالله للمعلّم المتمیّز 

 نور محمد ذیاب علیان 
ــة التي فزت   • المــدرســــــــ

ــهـــــا ــدا  :  عــن ــنـــــ ــلـ عـ أبـــو 

  الأساسّ�ة المختلطة.

  القو�سمة. المدیرّ�ة: •

 الثّان�ة.الفئة:   •

ص: • ــُّ اللغـــــات    التّخصـــــــ

ــ ــغــتـــــ ــل ال ــة/  ــثـــــ ــدی ن  االــحـــــ

 الإ�طالّ�ة والإنجلیزّ�ة.

 �كالور�وس. المؤهّـلات العلمّ�ة: •

 عامًا. 15 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  20عدد نصاب الحصص:   •

شــار�نا ، طوّر من ذاتك: على لقب التّمیُّز  ي�عد حصــول يرســالت •

ــتحقّ عناء  ــول تســــ ــاحة �و ،  الطّر�قإبداعاتك؛ فإنّ لذّة الوصــــ نّ ســــ

 التّمیُّز تتّسع للجم�ع.

ــر ثقافة التّمیُّز لماذا تقدّمت للجائزة؟ • ولإ�ماني ،  لأنني أســــعى لنشــ

 �أثر الجائزة في إثراء مسیرة التّنم�ة المهنّ�ة.

ــبتها من التّقدّم للجائزة؟  • مهارتا إدارة الوقت ما الخبرة التي اكتســ

 وأن اصنع من التّحدّ�ات فرصًا للنّجاح.،  والتّوثیق

 قصّة نجاحي: •

 ".The knowledge cretorsصنّاع المعرفة " : اسم الم�ادرة

الـب ،  إ�جـاد بیئـة محفّزة للإبـداع  :  الهـدف من الم�ـادرة تحو�ـل الطـّ

ــناعة المعرفة  من متلقٍّ  ــارك في صـــــــــــ وتحفیز  ، للمعرفة إلى مشـــــــــــ

 الطّل�ة على استخدام مصادر المعرفة الرّقمّ�ة.

 طلاّب الصّفّ الرّا�ع.الفئة المستهدفة: 

تــدر�ــب الطّل�ــة على تصــــــــــــــم�م ألعــاب :  إجراءات تنفیــذ الم�ــادرة

عن طر�ق تصـــــــــــم�م بر�د إلكترونيّ ،  إلكترونّ�ة تعل�مّ�ة �أنفســـــــــــهم

ــراف أول�اء الأمور، خاصّ بهم ــم�م ألعاب تتعلّق ،  تحت إشـــ وتصـــ

الــب في إحــدى ،  �مواضــــــــــــــ�ع ومهــارات مختلفــة تعرّف علیهــا الطــّ

ومن ثمّ تقو�مها ونشــــــــرها  ، word wall�اســــــــتخدام موقع  ،  الموادّ 
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عبر صـفحة المدرسـة؛ ل�سـتفید منها طل�ة المدرسـة والمدیرّ�ة. وتمّ 

 استخدامها �إحدى استرات�جّ�ات التّقو�م الذّاتيّ للطّل�ة.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا   :والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

ة،  الطّل�ــة �ــأنفســــــــــــــهمز�ــادة ثقــة   وتوفیر  ،  وتطوّر مهــاراتهم الرّقم�ــّ

ــم�م الطّل�ة ، مجموعة من الألعاب الإلكترونّ�ة التّعل�م�ة من تصــــــــــ

 �مكن لجم�ع طل�ة الصّفّ الرّا�ع والمعلّمین استثمارها.

ضــــــــــــــیق الوقـت خلال :  والتّغلّـب علیهـا، التّحـدّ�ـات التي واجهتني
وضعف مهارة ، أوقات الدّوام للتّدر�ب على ��فّ�ة تصم�م الألعاب

قمت �التّغلّب على   التّعامل مع وســــــــائل التّكنولوج�ا عند ال�عض.
توّ�ة وتدر�ب  ،  التّحدّ�ات من خلال: اســـــــــــتثمار وقت العطلة الشـــــــــــّ

ــم�م الألعاب ــ�حّ�ة  ،  الطّل�ة على تصــــ ــال مقاطع فیدیو توضــــ و�رســــ
 ولك�فّ�ة التّعامل مع الموقع.،  لكلّ خطوة

   یوسف حمادنةتغرید عباس 
ــة التي فزت  • المدرســــــ

ة :  عــنــهـــــا ــّ ــالــ�ـــــ الــكــمـــــ

  الأساسّ�ة المختلطة.

ة: • ــر�ـــــّ ــمـــــدیــ لــــــواء   الــ

  .الجامعة

 الثّان�ة.الفئة:   •

ص:  • خصــــــــــــــــُّ ــّ ــتـــــ   الـــــ

 الرّ�اض�ات.

 دبلوم عال.،  �كالور�وس المؤهّـلات العلمّ�ة: •

 عامًا. 20 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  20عدد نصاب الحصص:   •

كلّ معلّم �متلك مهارات : على لقب التّمیُّز ي�عد حصــول  يرســالت •

ه �حــاجــة إلى تقی�م ذاتــه،  یتمیّز بهــا عن غیره وال�حــث عن  ،  لكنــّ

والمجالات التي �مكنه تحســینها فینمّیها؛ ،  مجالات تمیّزه ف�ظهرها

ولی�قى متمیز�ا عل�ه أن �طوّر  ،  عندها �سـتحقّ لقب المعلّم المتمیّز

   ذاته �استمرار.

و�ثراء التّمیُّز الـذي ،  رغ�ـة بتحقیق النّجـاح  لمـاذا تقـدّمـت للجـائزة؟ •

من زملاء وطل�ـة وأول�ـاء ،  �شــــــــــــــهـد �ـه من حولي في بیئـة العمـل

 أمور.

كان للتّقدّم للجائزة  ما الخبرة التي اكتســــــبتها من التّقدّم للجائزة؟  •

وســــــــــــــعیـت ،  أثر �بیر في عـدّة جوانـب: فقّ�مـت ذاتي من خلالهـا

على  اي ینعكس أثر تمیُّزهتال ةالنّوع�ّ   ةالمتمیّز  ةلك المعلّمتلأكون 

ت قــدراتي في توثیق   اكــلّ من حولهــ ة. لقــد نمّیــّ في البیئــة التّر�و�ــّ

�ما أنّ خوض تجارب في مراحل الجائزة  ،  ونشـر التّمیُّز،  الإنجاز

ة ــابيّ  ،  المختلفـــة �ـــالمقـــابلات والزّ�ـــارة المیـــدان�ـــّ ــا أثر إ�جـ �ـــان لهـ

مســـــــــیرة عشـــــــــر�ن عامًا من العطاء في مجال تلخّص في عرض  

 التّعل�م.

 قصّة نجاحي: •

 ".معًا نحو ت�س�ط الحساب" : اسم الم�ادرة

ــاب لـــدى :  الهــدف من الم�ــادرة تطو�ر وتنم�ـــة مهـــارات الحســــــــــــــ

ال�ـــات ا ،  الطـــّ ة؛ ممـــّ عبر توظ�ف التّطب�قـــات والألعـــاب الإلكترون�ـــّ

الرّقميّ  التّطوّر  ــة  مواك�ـــ من  ــارات ،  �مكنهنّ  مهـــ ــدر�بهنّ على  وتـــ

ر�ع ا �حوّل العمل�ـّة التّعلّم�ـّة التّعل�م�ـّة إلى ،  الحســـــــــــــــاب الســــــــــــــّ ممـّ

 تجارب ممتعة.

 .طال�ات الصّفّ السّادسالفئة المستهدفة: 

ــادرة ــذ الم� ــذ �جزأین:  إجراءات تنفی ، تلخّصــــــــــــــــت إجراءات التنفیـ

أحـــدهمـــا �ـــالاعتمـــاد على التّكنولوج�ـــا؛ �ـــإرســــــــــــــــال روا�ط ألعـــاب 

ة �ـــالتّزامن مع إعطـــاء مواضــــــــــــــ�ع معیّنـــة داخـــل الغرفـــة   إلكترون�ـــّ

فّّ�ة   I’m  بتوظ�ف تطبیق،  مثل: الأعداد والعملّ�ات علیها، الصــّ

puzzle  ، ــور والعملّ�ات علیها بتطبیق التّعابیر ،  Quizizzالكســـــ

تـطـبـیـق   بـتـوظـ�ـف  ة  ــّ الـلـفـظـ�ـــــ ــارات  والـعـ�ـــــ ة  ــّ ، word wallالـجـبـر�ـــــ

،  وغیرها  Live worksheetsالمقادیر الجبرّ�ة والمعادلات عبر  

ــ الخاص �الصّفّ لتحمیل روا�ط   Pdletكما تمّت الاستفادة من الــ

وأوراق العمـل التّفـاعل�ـّة؛ لتتمكن الطـال�ـات من  ،  الألعـاب التّعل�م�ـة

ممّا یوفّر فرصــــــة تكرار المحاولة لتثبیت  ،  الرّجوع إلیها �اســــــتمرار

واعتمد الجزء الثّاني    وضـمان اسـتمرارّ�ة تحقیق الهدف.،  المعلومة

ر�ع عبر عمل  على تدر�ب الطّال�ات على مهارات الحســــــاب الســــــّ

ات  ،  اخت�ــار قبليّ  ال�ــات على إجراء �عض العمل�ــّ �ق�س قــدرة الطــّ

تلاه اسـتحداث زاو�ة ،  �النّتائجوالاحتفاظ  ،  الحسـابّ�ة الهامّة �سـرعة

ر�ع التي  فّّ�ة؛ لعرض �عض مهارات الحســاب الســّ في الغرفة الصــّ
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ة ــة العمر�ــّ ــاســــــــــــــــب مع المرحل �مــا طّ�قــت ،  وتــدر�بهنّ علیهــا،  تتن

غیر لمســــاعدة  ، لمن ترغب من الطّال�ات،  اســــترات�جّ�ة المعلّم الصــــّ

، ثمّ عمــــل اخت�ــــار �عــــديّ ،  زمیلاتهــــا على التّمكّن من المهــــارات

 وملاحظة التّحسّن.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

خصـــــّ�ة الق�ادّ�ة وتعز�ز ، أثّرت الم�ادرة على الطّال�ات بتنم�ة الشـــــّ

وازد�اد الثّقة �النّفس. �ما قمت بنشـــر الفكرة والإجراءات  ،  التّعاون 

فحة الرّسـمّ�ة للمدرسـة ومن خلال  ، مع الزّمیلات في المدرسـة الصـّ

عبر "الف�س بوك"؛ فـأثّرت على أول�ـاء الأمور الـذین اســــــــــــــتمتعوا 

والتّعرّف على خدع الحســــــــــاب ، بتجر�ة فر�دة للعب الرّ�اضــــــــــّ�ات

 السّر�ع.

ب علیهــا،  التّحــدّ�ــات التي واجهتني عــدم توفر الإنترنــت  :  والتّغلــّ

وذلّلته من خلال إرســــــــــال را�ط   .�اســــــــــتمرار لدى �عض الطال�ات

ودرّ�ــت الأمّهـــات على ،  "ال�ـــادلــت" عبر مجموعــات "الواتس أب"

من خلال اجتماع عبر تطبیق  ، استخدام التّطب�قات التي أحتاجها

و�رســـــــــــــــــالهـــا مع را�ط �ـــلّ ،  وتلخ�ص خطوات التّنفیـــذ،  "الزووم"

ــجّعت الطّال�ات على التّنفیذ من خلال تعز�ز �لّ ،  تطبیق �ما شــــــ

 "للتّمیُّز حقّ التّكر�م".تحت شعار  ، من أبدع

 
 ربى عایش عیسى الدّغیم 

التي فزت   المــدرســــــــــة •
ا الثّـانو�ّـة عنهـا : صــــــــــــــمـّ

  الشّاملة للبنات.
ة: • ــة    الـمـــــدیـر�ـــــّ یــ�ـــــ الــطــّ

  والوسطّ�ة.
 الثّان�ة.الفئة:   •
ص:  • ــُّ خصـــــــــــــــ   الـــــــــتـــــــــّ

 الرّ�اضّ�ات.
 المؤهّــــــــــــــلات العلمّ�ة: •

 ماجستیر.،  �كالور�س

 أعوام. 5 التّدر�س:عدد سنوات الخبرة في  •

 .حصّة  20عدد نصاب الحصص:   •

�ســـفیرة ،  تمثّل رســـالتيت: على لقب التّمیُّز ي�عد حصــول  يرســالت •

من خلال توظ�ف ، السّعي للارتقاء �العملّ�ة التّعل�مّ�ةفي ،  للتّمیُّز

ــامـــل  ــاحـــة؛ لتحقیق النّمو المتكـ اقـــات المتـ ــّ ــانـــات والطـ جم�ع الإمكـ

ع �ـه،  �فـاعل�ـّةوتنفیـذ المنهـاج  ،  للطّل�ـة وق�ـادة مجـالات ،  والتّوســــــــــــــّ

ة ة التّطو�ر�ــّ ة تــدعم ،  وتــدر�ــب المعلّمین،  الخطــّ وخلق بیئــة تعل�م�ــّ

 الإبداع والابتكار.

ــي  لماذا تقدّمت للجائزة؟ • ــتمرار بتطو�ر نفســـــ تقدّمت للجائزة للاســـــ

ــر ثقافة التّمیُّز،  أكاد�م��ا ومهن��ا �الوصـــــــــول إلى أكبر عدد ،  ونشـــــــ

ودعمهم لإعداد جیل ،  ممكن من المعلّمین والمعلّمات في المملكة

ــر،  مبدع ومبتكر ــتقبل،  ومواكب لتطوّرات العصــــ ، وتحدّ�ات المســــ

 ومتعلّم مدى الح�اة.

ــبتهـا من التّقـدّم للجـائزة؟   • ــار�ـة  مـا الخبرة التي اكتســـــــ إنّ المشــــــــــــ
ــافت لي فرصــــــــــــة ثرّ�ة   �الجائزة هي تجر�ة فر�دة ورائعة؛ إذ أضــــــــــ

وأكســـــبتني مهارات وخبرات تدر�ســـــّ�ة  ،  المهنّ�ة المســـــتدامةللتّنم�ة  
ورســــــــــــــمــت لي خــارطــة الطّر�ق نحو الإنجــاز والارتقــاء  ،  جــدیــدة
ــدّم ة   .والتّقـ ــّ ــداع�ـ ــار الإبـ ــدعم الأفكـ ة لـ ــّ ا ثر�ـ ــت لي فرصـــــــــــــــــً ــاحـ وأتـ

ــدان التّر�ويّ  ة في المیـ ــّ ــار�ـ ــارف إلى ،  والابتكـ ــل الخبرات والمعـ ونقـ
الأخرى  ــدارس  المـــ في  الحصــــــــــــــص ،  الزّملاء  ــداد  إعـــ من خلال 

والمشــار�ة ، والبرامج المدرســّ�ة،  وورش العمل التّدر�بّ�ة، التّطب�قّ�ة
، المســــــــــــــتمرّة في الفرص المتــاحــة لتصــــــــــــــم�م المنــاهج وتجر�بهــا

اقــات والموارد المتــاحــة لتحقیق النّمو ،  وتوظ�ف الإمكــانــات والطــّ
 الشّامل والمتكامل لدى الطّل�ة.

 قصّة نجاحي: •
 لّمني ��ف أتعلّم".ع": اسم الم�ادرة

جاءت هذه الفكرة ضــــــــــــــمن الخطط التّر�و�ة  : الهدف من الم�ادرة
در�س الحــدیثــة  ات التــّ ،  الهــادفــة لمواك�ــة التّطوّر في اســــــــــــــترات�ج�ــّ

و�كســـــــــابهم المهارات ،  ونشـــــــــرها على نطاق واســـــــــع بین المعلّمین
ــيّ ، التّر�وّ�ة ــ�ع دائرة  ، ونقل أثر التّعلّم إلى المجتمع المدرســــ وتوســــ

المعرفـة لتشــــــــــــــمـل جم�ع المعلّمین؛ بهـدف الوصــــــــــــــول إلى التّعلّم 
ال من خلال توظ�فهم لمـــا تلقّوه ،  وتعل�م یتخطّى الـــدّرجـــات،  الفعـــّ

وتنمّي مهارات ، تحفّز التّعلّم الذّاتيّ ، اســـــــترات�جّ�ات تدر�ســـــــّ�ةمن  
ــول إلى جیل متعلّم ذات��ا ومدى ،  التّفكیر ــكلات؛ للوصـــ وحلّ المشـــ
 الح�اة.



   وزارة التربية والتعليم
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 أول�اء الأمور.  ،  الطّلاب،  المعلّمون الفئة المستهدفة: 
لســـلة منذ خمســـة أعوام: إجراءات تنفیذ الم�ادرة وما  ،  انطلقت الســـّ

، حیث بدأت بورشــــة تدر�بّ�ة "التّعلّم �الاســــتقصــــاء"،  زالت مســــتمرّة
لتشـــــمل معلّمي لواءي الطّی�ة والوســـــطّ�ة؛ للوصـــــول إلى معرفتهم 

فّّ�ة،  بهذه الاسـترات�جّ�ة ثمّ جاء التّعاون  ، وتوظ�فها في الغرف الصـّ
لســــلة والملتقى التّر�ويّ "تور�ث" �المشــــار�ة �مدرّ�ة على ، بین الســــّ

ة" الـذي جمع عـددًا من المــدرّ�ین؛ ل�كون  "دورة التّعلّم   الخمــاســــــــــــــ�ــّ
و�ســـــــــتط�ع  ، �أن لكلّ منهم مهارات تمیّزه،  الملتقى حافزًا للمعلّمین

،  تور�ثها؛ لتندمج مع خبرات غیره للخروج �شــــيء مختلف ومبتكر
و�التّعاون مع أكاد�مّ�ة ،  وللوصـول إلى نطاق أوسـع �خدم الطل�ة.
شــــــــــــــار�ـت في"یوم التّطو�ر المهنيّ" الـذي انعقـد في ،  الملكـة ران�ـا

والتّحدّث عن دوري �مدرّ�ة ، الجامعة الأردنّ�ة؛ لنشر ثقافة التّمیُّز
لســــــــــــــلــة ة تفعیــل  ،  والتّعــاون مع ملتقى "تور�ــث"،  في الســــــــــــــّ و��ف�ــّ

ل�شــــــــــــمل الملتقى طل�ة الدّفعة الثّالثة  ،  الخبرات؛ لدعم تعلّم الطّل�ة
ة.وعـــددًا من طل�ـــة الجـــ،  لـــدبلوم إعـــداد المعلمین ثم   امعـــة الأردن�ـــّ

ومنهـــا "ال�حـــث ومعلّم الغـــد" الـــذي انبثق منـــه ،  تتـــا�عـــت الورش
اســــــــــــــترات�جّ�ة التدر�س فاعل�ّـة اســــــــــــــتخدام مثـل" ، إعدادي لل�حوث

والدّافعّ�ة ، التّ�ادليّ في تحســین القدرة على حلّ المســألة الرّ�اضــّ�ة
فّ الخـــامس" و"أداء طـــال�ـــات ،  نحو التّعلّم لـــدى طـــال�ـــات الصــــــــــــــّ

ــألة" ادس في حلّ المســـــ ــّ فّ الســـــ ــّ و�التّالي نشـــــــر الفائدة من  ، الصـــــ
تطبیق الاســــــــــترات�جّ�ات التّعل�مّ�ة. وتلتها ورشــــــــــة "التّكنولوج�ا في 

ات  ،  التّعل�م" ات تعلّم ذاتيّ في الرّ�ــاضــــــــــــــ�ــّ وعرض نمــاذج لبرمج�ــّ
عقدتُ ،  وللوصــــــــــــــول إلى جم�ع الطّل�ة �قدراتهم المختلفة  والعلوم.

وشــــملت  ، لم: تقبّلهم والتّعامل معهم "ورشــــة "طل�ة صــــعو�ات التّع
عو�ات ،  أول�اء الأمور والمعلّمین وترجمت إلى متا�عة طل�ة الصـــــــــّ

ــة  في مختلف مدارس اللواء. ولدعم الابتكار والأبداع عقدتُ ورشــــ
"فلنكتشـــــــــف موهبتي" التي تهدف إلى خلق بیئة تعل�مّ�ة مناســـــــــ�ة 

 لنموّ فكر الطّالب الموهوب وشخصیته.
 

 
 الفئة الثّالثة -المتمیّزون الحاصلون على جائزة الملكة ران�ا العبدالله للمعلّم المتمیّز 

 
 آلاء اذیاب علي الجبالي

المــدرســـــــــــة التي فزت  •
مؤتة الأســــــاســــــّ�ة : عنها

  للبنات.
ة: • ــاء   الــمـــــدیــر�ـــــّ الـــزّرقـــــ

  الأولى.
 الثّالثة.الفئة:   •

ص: • خصـــــــــــُّ ــتـــّ ــم   الـ ــلــ عــ

 الحاسوب وتطب�قاته. 

 دبلوم عال.،  �كالور�س المؤهّـلات العلمّ�ة: •

 أعوام. 10 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  20عدد نصاب الحصص:   •

،  نشــــــــــر ثقافة التّمیُّز: على لقب التّمیُّز  ي�عد حصــــــول  يرســــــالت •

ــافة في المیدان التّر�ويّ  ــتنادًا إلى تنم�ه  ،  وتحقیق ق�مة مضـــــــــ اســـــــــ

   مهنّ�ة مستدامة.

ــعً�ا لتطو�ر ذاتي لماذا تقدّمت للجائزة؟ • شـــــــــــعرت �أنّني   وقد، ســـــــــ
 أحقّق معاییر الجائزة.

ــة ما الخبرة التي اكتســـــبتها من التّقدّم للجائزة؟  • ــبت فرصـــــ اكتســـــ
�مـا  ،  في �ـافـّة المجـالات المعرف�ّـة والمهـار�ّـة،  تنم�ـة مهن�ّـة حق�ق�ّـة

بنفســــــــــــــي ثقتي  في  ،  ازدادت  التّطوّر  ورغبتي  في  الاســــــــــــــتمرار 
   والإنجاز.

 قصّة نجاحي: •
 ".الكتاب الإلكترونيّ التّفاعليّ " : اسم الم�ادرة

 تحقیق دمج التّكنولوج�ا في التّعل�م. : الهدف من الم�ادرة
 .طلاب الصّفّ الثّامن الأساسيّ الفئة المستهدفة: 

مســتجدّات في ضــوء الحاجة إلى مواك�ة : إجراءات تنفیذ الم�ادرة
والمســتجدّات التّر�وّ�ة التي رافقت التّحوّل للتّعلّم عن �عد ،  العصــر

تنامت لديّ فكرة تحو�ل نسخة الكتاب ، تحت تأثیر جائحة �ورونا
فّ الثّامن الأســــــــــاســــــــــيّ) إلى نســــــــــخة  (مادة الثّقافة المالّ�ة للصــــــــــّ

ة   ة؛ فبــدأت �ــال�حــث عن برامج منــاســــــــــــــ�ــة  pdfإلكترون�ــّ ، تفــاعل�ــّ
ولا تحتـاج من  ،  تضــــــــــــــ�ف عـددًا من المیّزات للكتـاب المـدرســــــــــــــيّ 

ة أو الاشـــتراك إلى الطّالب عند اســـتخدامها  شـــراء تطب�قات خاصـــّ
ة ة أو حتى الحــــاجــــة إلى ،  �مواقع إلكترون�ــــّ مقــــابــــل م�ــــالغ مــــاد�ــــّ

فوقع الاخت�ــار لــديّ على تطب�قــات ،  التـّـدر�ــب عنــد اســــــــــــــتخــدامهــا
ثمّ ،  pdf editorو�عض مواقع  ، pdf crot dc proمثل، معیّنة



 م ـــــــــــــ ــــل  ــع  ــم  ــة ال ـــــــ ــــال ـ ــــرس 
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ــم�م أوراق عمل تفاعلّ�ة ــّ�ة، بدأت بتصـــ من  ،  تتعلّق �المادّة الدّراســـ
مثل ، خلال الاســتعانة ب�عض تطب�قات التّعلّم الإلكترونيّ المتاحة

word wall ، ــ�ة والآمنة؛ واخترت �عض مواقع الإنترنت المناســــــ
ثمّ عملـت على تحمیـل نســــــــــــــخـة ،  لإدراجهـا �روا�ط إثرائ�ـّة للمـادة

ة ة،  الكتـــاب الإلكترون�ـــّ �ـــالّروا�ط  ،  و�جراء الإضــــــــــــــــافـــات التّفـــاعل�ـــّ
ة ــّ ة،  الإلكترون�ـ ــّ ــاعل�ـ ــل التّفـ ــات النّصــــــــــــــوص،  وأوراق العمـ ، ومرّ�عـ

ــلّ�ة للكتاب  ــخة الأصــــــــــ وغیرها (دون إجراء أيّ تغییر على النّســــــــــ
ة) ة الفكر�ــّ ا لحقوق الملك�ــّ وعملــت على اســــــــــــــتخــدامهــا في ،  حفظــً
 العدید من حصصي المدرسّ�ة.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

المادّة الدّراســــّ�ة لطال�اتي ســــاعدني الكتاب الإلكترونيّ في عرض 

إضــــافة إلى إثراء المادّة التّعل�مّ�ة ب�عض ،  �صــــورة ممتعة وشــــّ�قة

وذات ،  والفیــدیوهــات المنــاســــــــــــــ�ــة،  محتوى مواقع الإنترنــت الآمنــة

لة الرّئ�ســـــــــــــة �المادّة الدّراســـــــــــــّ�ة ومن خلال أوراق العمل ،  الصـــــــــــــّ

ة اســــــــــــــتطعــت تنفیــذ التّقو�م التّكو�نيّ  ة ،  التّفــاعل�ــّ خلال الحصــــــــــــــــّ

ــّ�ة �كّل ســـهولة  ، وتزو�د الّطالب �التّغذ�ة الرّاجعة الم�اشـــرة، الدّراسـ

، و�عدّ هذا المشـــروع وســـیلة داعمة لتطبیق التّعلّم عن �عد،  و�ســـر

 إن اقتضت الحاجة لذلك.

ب علیهــا،  التّحــدّ�ــات التي واجهتني من التّحـــدّ�ـــات التي :  والتّغلــّ

وســــــــــــهلة ،  والمتاحة، ال�حث عن التّطب�قات المناســــــــــــ�ة  :واجهتني

ــتخدام ،  والجهد، الأمر الذي تطلّب منّي مز�دًا من ال�حث، الاســـــــــــ

لت  و�جراء العدید من التّجارب على أكثر من تطبیق حتى توصـــــــــّ

 الى التّطبیق المناسب.
 میس سامي منصور عبیدات

: المدرســــة التي فزت عنها •
املـــــة  ــّ الشــــــــــــــــ ة  انو�ـــــّ الثـــــّ كتم 

 . للبنات
  عبید.لواء بني  المدیرّ�ة: •
 الثّالثة.الفئة:   •
ص: •  اللغة العر�ّ�ة.   التّخصُّ
ة: • ــّ العلم�ــ  المؤهّـــــــــــــــــــلات 

 �كالور�وس.
 أعوام. 9 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  21عدد نصاب الحصص:   •
: اســــــــتدامة التّمیُّز من  على لقب التّمیُّز ي�عد حصــــــول يرســــــالت •

ة ،  ومواك�ــة الّتطوّر ،  والّتطو�ر المهنيّ ،  خلال اســــــــــــــتمرار�ــة التّنم�ــّ
،  ونشـــــر ثقافة التّمیُّز، و�لّ ما هو جدید؛ فالتّمیُّز لا �قف عند حدّ 

ــدّم إلى جـــائزة المعلّم ،  والمـــدیر،  وتشــــــــــــــج�ع الزّملاء ودعمهم للتّقـ
 والمرشد المتمیّز.

و�نجـازاتي ،  تقـدّمـت للجـائزة لثقتي بنفســــــــــــــي  لمـاذا تقـدّمـت للجـائزة؟ •
عل�مّ�ة المتفردة التي جعلتني محطّ أنظار  وممارســاتي التّ ، المتمیزة

الذین شــــــــــــجّعوني للتّقدّم ، ومشــــــــــــرفي ومدیر�تي،  و�عجاب زملائي
وجمیــل أن �كــافــأ المرء على إنجــازاتــه  ،  للجــائزة؛ لأنّي أســــــــــــــتحق

ولقب "ســـفیرة  ، نفخر بها،  جائزة ملكّ�ة، ول�ســـت أيّ جائزة، �جائزة
 اللقب الذي شُغفت �الحصول عل�ه.،  التّمیُّز"

أضــافت لي الجائزة  ما الخبرة التي اكتســبتها من التّقدّم للجائزة؟  •

ــدة،  الكثیر ــدیــ ــارات عــ ــذّاتيّ ،  حیــــث أكســــــــــــــبتني مهــ الــ ــالتّقو�م  ، �ــ

ــل،  والتعـاون ،  والتّنم�ـة المهن�ّـة،  والتّطو�ر والقـدرة على ،  والتّواصــــــــــــ

التّغییر والعز�مـــــة ،  إحـــــداث  �ـــــالإصــــــــــــــرار والطموح  أنّ  وعلّمتني 

، لا شـيء مسـتحیل؛ فنحن صـنّاع التّغییر،  والإ�مان والثقة �النفس

 �إذن الله.،  ونحن قادرون 

 قصّة نجاحي: •
 " الترس�م المجتمعي ".: اسم الم�ادرة

ال�ــات:  الهــدف من الم�ــادرة والمجتمع  ،  تمكین وتعز�ز ودعم الطــّ

ــارك،  تعاون لل،  المحّليّ  ــد ،  والتشــــــــ وتطو�ر قدراتهم في ��فّ�ة حشــــــــ

ــاء  ،  الموارد لبنـ ــا؛  ــداث التّغییروتوظ�فهـ ــدرة على إحـ وتطو�ر  ،  القـ

ــيّ والمحلّيّ  من خلال الترّكیز على احت�اجات ،  المجتمع المدرســـــــــ

ــكلات التي تواجهها،  المجتمع ــة والمشـ ــكلة،  والمدرسـ ،  بتحدید المشـ

 و�نشاء خطّة لمواجهتها.

، المجتمع المدرســـــــيّ طال�ات ومعلّمات و�دارةالفئة المســـــتهدفة: 
 ومؤسّسات مجتمعّ�ة.،  وأول�اء أمور

الـمـ�ـــــادرة تـنـفـیـــــذ  الإدارة:  إجـراءات  لّـي ،  تـعـر�ـف  الـمـحـّ والـمـجـتـمـع 

من طــال�ــات  ،  تحــدیــد مجموعــة العمــلو   �ــالم�ــادرة.،  والمــدرســــــــــــــي

وأصــــــــــــحاب القرار من المجتمع المحلّيّ "مجتمع بلدّ�ة  ،  ومعلّمات

ــدة". ةو   البلـ ــّ ة إجرائ�ـ ــّ ــداد خطـ ــة العمـــل،  �عـ ــاون مع مجموعـ ــالتّعـ ،  �ـ

والأنشـــــــــطة ،  والمواّد المطلو�ة،  والموارد،  المشـــــــــروعبتحدید هدف  



   وزارة التربية والتعليم

__________________________________________________________________________ 
  2024العدد الأول  شباط    -60رسالة المعلم المجلد  

94 

وتحدید الأدوار لكلّ ،  وأسالیب جمع المعلومات والب�انات،  اللازمة

وضــــــــــــــع خارطة و  ووضــــــــــــــع الجدول الزّمنيّ.،  فرد من المجموعة

حیث رســـــــــــمنا ، الطّر�ق المســـــــــــتهدف من المدرســـــــــــة و�لى البلدّ�ة

ــیر علیها. ــنســـ ــیرًا على و   الخارطة التي ســـ ــة ســـ انطلقنا من المدرســـ

ة،  الأقـــدام ــد�ـــّ  مســــــــــــــتعینین �خـــارطـــة الطّر�ق.،  متوجّهین إلى البلـ

ــیر في و  ــاهدناها أثناء المســـــــ ــلبّ�ة التي شـــــــ ــدنا الظّواهر الســـــــ رصـــــــ

ال�ـات �ـإجراء  ،  عنـد الوصــــــــــــــول إلى البلـد�ـّةو   المنطقـة. قـامـت الطـّ

ة اســــــــــــــتخـــدمن خلالهـــا مهـــاراتهنّ الني ،  مقـــابلـــة مع رئ�س البلـــد�ـــّ

، والمحـادثـة،  �ـالحوار،  اكتســــــــــــــبنهـا في حصــــــــــــــص اللغـة العر��ـّة

ووضــعت الطّال�ات بین ید�ه الظّواهر  ، لاســتماعوالإقناع وحســن ا

ــلبّ�ة التي تمّ رصــــدها؛ لتتمّ معالجتها وطلبن منه التّعاون مع  ،  الســ

وتزو�دنا ،  في إزالة الأحواض القد�مة،  المدرســــــة لتلب�ة احت�اجاتها

ة �إعادة التّدو�ر ــّ ــین ،  �حاو�ات خاصـــــ ــتمرارّ�ة التّعاون لتحســـــ واســـــ

، نشـر الم�ادرة على صـفحة المدرسـةثم   البیئة المدرسـّ�ة وتجمیلها.

ــتفادة من التّجر�ة ــنّى للزّملاء الاسـ ومحاكاتها �ما ، وتعم�مها؛ لیتسـ

 یتناسب مع احت�اجاتهم.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

ة   ة.رفع الوعي �ــأهم�ــّ ة المجتمع�ــّ معــالجــة الظواهر  و   التّشــــــــــــــــار��ــّ

لبّ�ة التي تمّ رصــدها من قبل الطّال�ات في المنطقة المح�طة ،  الســّ

ة البلــدة. ال�ــات من مهــارات القرن  و   من قبــل بلــد�ــّ ،  21تمكین الطــّ

،  وحلّ المشــــــــــكلات، والتّفكیر الناّقد البنّاء، والتّواصــــــــــل،  كالتّعاون 

الاســـــــتفادة من آل�ات البلد�ة لإزالة الأحواض القد�مة و   والتّخط�ط.

و�ناء أحواض جدیدة وزرعها �أشــجار ون�اتات ز�نة جمّلت مدخل 

تزو�د المدرســة �حاو�ات؛ لإعادة التّدو�ر التي اســتفدنا و المدرســة. 

�ـالتّعـاون مع  ،  لإعـادة تـدو�رهـا،  منهـا في جمع الموادّ المســــــــــــــتهلكـة

ــل البیئيّ. ة العمـ ــّ ــاليّ و   جمع�ـ ــب وت،  الحصــــــــــــــول على دعم مـ ر�یـ

�ف، مظلاّت في ســــــــــاحات المدرســــــــــة ، تقي الطّال�ات حرّ الصــــــــــّ

 ومطر الشّتاء.

عـدم وجود وقـت لتنفیـذ  :  والتّغلّـب علیهـا، التّحـدّ�ـات التي واجهتني

فّّ�ة  ، أنشـــــطة الم�ادرة ــّ وتزامن تنفیذ الأنشـــــطة مع الحصـــــص الصـــ

تجاوزها من خلال وأهمّ�ة انتظامهنّ بها. واســــــــــــتطعت  ،  للطّال�ات

وحصص الّنشاط.، الاستفادة من أّ�ام السّبت

 الفئة الرّا�عة  -المتمیّزون الحاصلون على جائزة الملكة ران�ا العبدالله للمعلّم المتمیّز 
 

 انتصار مسلم سلیمان الفقراء 
: المدرسة التي فزت عنها •

املــة  ــّ ة الشـــــــــــــ انو�ــّ ة الثــّ الرّ�ــّ
  المختلطة.

  القصر. المدیرّ�ة: •
 الرّا�عة.الفئة:   •
ص: • اللغة العر�ّ�ة    التّخصــــُّ

 وآدابها.
ة:  •   المؤهّـــــــــــــــــــلات العلم�ـّ

 �كالور�وس.
 عامًا.14 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •
 .حصّة  15عدد نصاب الحصص:   •
ــالت • ــول  يرســـ والتّمیّز  ،  : الثقّة �النفّسعلى لقب التّمیُّز ي�عد حصـــ

ینظر إلیهــا ،  تجعــل من نفســـــــــــــــك أ�قونــة�ــالعمــل همــا الــدّافع لكي  
و�حاولون الوصـــــول لمثل ما وصـــــلت إل�ه. ونشـــــر ثقافة ،  الجم�ع

و�نتهي �ــإ�جــاد جیــل متمیّز  ،  وزرع بــذوره یبــدأ من الطّل�ــة،  التّمیُّز
 وهذا ما سأحقّقه �عون الله.،  قادر على البناء والعطاء

ــتي ومجتمعي   لماذا تقدّمت للجائزة؟ • تمیّزي بین طال�اتي ومدرســـــــــ

، جعلني أتقـدّمُ للجـائزة التي أعتبرهـا تـذ�رة ســــــــــــــفر ذهب�ـّة لحـاملهـا

وحتى أكون ســفیرة للتّمیّز ،  تجعله نجمة مضــیئة في ســماء الوطن

 بین �وادر وزارة التّر��ة والتّعل�م �جم�ع أماكن تواجدهم.  

ــبتهـا من التّقـدّم للجـائزة؟   • كــلّ مرحلــة من مـا الخبرة التي اكتســـــــ

نتعلمّ منهـا الكثیر؛ ،  أكـادُ أجزمُ �ـأنّهـا دورة تعل�م�ّـة،  مراحـل الجـائزة

وتنظ�م ،  على التّوثیقوز�ــادة القــدرة  ،  فتعلّمــت الــدّقــة في المواعیــد

والالتزام �مـا هو  ،  وحـبّ الاطّلاع على �ـلّ مـا هو جـدیـد،  الأمور

وء على ما هو ممیّز. وأجمل  ،  مطلوب ــّ ــل�ط الضـــ والقدرة على تســـ

وأّنني أســـــــــــــتط�عُ  ،  الأشـــــــــــــ�اء التي تعلّمتها أنّ الإبداع لا حدود له

 من أ�سط الإمكان�ات.  ،  وقصة نجاح،  إ�جاد ألف طالب متمیّز
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 قصّة نجاحي: •
 ".بیئتي مدرستي " : اسم الم�ادرة

ال�ـات في التّخط�ط والتّعبیر :  الهـدف من الم�ـادرة ــار�ـة الطـّ مشــــــــــــ
،  و�ناء جســـــــور تواصـــــــل بین الطّال�ات و�افّة الجهات،  عن الرّأي

احة المدرســّ�ة ،  وتزو�د المدرســة �احت�اجات ضــرورّ�ة، وتبل�ط الســّ
 .المجتمع للمدرسةوز�ادة الدّعم المقدّم من  ،  كمظلّة لها

فّ العاشــــرالفئة المســـتهدفة:  ، ومجتمع المدرســــة،  طال�ات الصــــّ
 والمجتمع المحلّيّ.

ــة من قبـل المعهـد  :  إجراءات تنفیـذ الم�ـادرة �عـد اخت�ـار المـدرســــــــــــ

فّ العاشــر،  الدّ�مقراطيّ لمشــروع "أنا أشــارك" وتمّ ،  تمّ اخت�ار الصــّ

ة في الأردنّ  �ــاســــــــــــــ�ــّ عقــد اخت�ــار قبليّ و�عــديّ عن الح�ــاة الســــــــــــــّ

�اســّ�ة،  والدّ�مقراطّ�ة وطرق  ،  وعُقدت عدّة حصــص عن الح�اة الســّ

وتمّ اقتراح ،  وخطوات حلّها،  المطال�ة �الحقوق وحلّ المشـــــــــــــكلات

، والتّصــو�ت على مشــكلة تبل�ط الســاحة المدرســّ�ة،  عدّة مشــكلات

وعلى ضـوء  ،  و�طلاق م�ادرة (بیئتي مدرسـتي)، والمظلّة الخارجّ�ة

وزّعت اســـــــت�انات على طال�ات المدرســـــــة؛ لجمع معلومات  ،  ذلك

وعُقـدت  ،  ومقـابلـة رئ�س بلـد�ـّة شــــــــــــــ�حـان؛ لبنـاء المظلـّة،  وتحلیلهـا

والمجتمع  ،  انبثقت منها على مســـــتوى المدرســـــة،  أنشـــــطة تطوعّ�ة

 المحلّيّ.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

والوعــد من قبــل وزارة ،  نشــــــــــــــر ثقــافــة المطــال�ــة �ــالحقوق �ــالحوار

احة ضـمن أول عطاء سـیتمّ طرحه ،  التّر��ة والتّعل�م �أنّ تبل�ط السـّ

ة شــــــــــــــ�حــان ة من قبــل بلــد�ــّ وز�ــادة الــدّعم المــاديّ ،  وتر�یــب مظلــّ

ســـــــــــــــاتـه،  والمعنويّ المقـدّم من المجتمع المحلّيّ  وأول�ـاء ،  ومؤســــــــــــــّ

ال�ـــات والجهـــات المختلفـــة. ،  الأمور ــّ وفتح قنوات الحوار بین الطـ

وأصـــــــ�ح فر�ق "أنا أشـــــــارك" مثالاً �حتذى �ه في العمل والنّشـــــــاط  

و�ــان لهــذه الم�ــادرة الأثر الواضــــــــــــــح على ،  والقــدرة على التّغییر

ــة هـا جزء من البیئـة  وأنّ ،  تغییر فكر الطّل�ـة عن الانتمـاء للمـدرســــــــــــ

و�جـب ترك أثر إ�جـابيّ وملموس لهم حتى �عـد تر�هم ،  التّعل�م�ـّة

 المدرسة.

الم�ـادرة �ـانـت تحتـاج :  والتّغلـّب علیهـا،  التّحـدّ�ـات التي واجهتني

نّهــا مكلفــة ولا �كفیهــا دعم المجتمع المحلّيّ؛ لأ،  لــدعم من الوزارة

احـة ــّ ومن  ،  أثنـاء المطـال�ـة،  لهـذا تمـّت الاســــــــــــــتعـانـة،  لتبل�ط الســــــــــــ

ا رفض �عض أول�اء الأمور مشـــار�ة الطّال�ات عو�ات أ�ضـــً ،  الصـــّ

خصـيّ مع أول�اء الأموروهذا تمّ حله  وشـرح أهم�ة  ،  �التّواصـل الشـّ

 و�انت النّت�جة دعمهم لنا.،  عبر مجموعة الواتس آب"، الم�ادرة
   رئام عبدالله محمد خوالدة

المــدرســــــــــة التي فزت  •
ة :  عنهـــا النّزهــــة المهن�ــــّ

  الثّانو�ة للبنات.
  لواء مـــار�ا. المدیرّ�ة: •
 الرّا�عة.الفئة:   •
ص: • ــة   الـتـّخصــــــــــُّ الــلــغـــــ

 الإنجلیزّ�ة.

 المؤهّــــــــــــــلات العلمّ�ة: •

 .د�توراة ،  ماجستیر،  �كالور�س

 أعوام. 3 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  21عدد نصاب الحصص:   •

: �لّنا نســـتط�ع تحقیق ما على لقب التّمیُّز ي�عد حصــول يرســالت •

،  والتّخط�ط ،  وتحـدیـد الهـدف،  الأمر �حتـاج إلى إ�مـاننـا �ـا�،  نر�ـد

بر،  والعمل ، والاسـتمرارّ�ة،  والجهد،  وتنظ�م الوقت، والإقدام،  والصـّ

 وحبّ العمل.

ة   لمــاذا تقــدّمــت للجــائزة؟ • ،  تقــدمــت للجــائزة بهــدف التّنم�ــة الــذّات�ــّ

  .وت�ادل المعارف والخبرات

تعرّفت على قامات ما الخبرة التي اكتســبتها من التّقدّم للجائزة؟  •

ة ة من منـــاطق مختلفـــة في المملكـــة الأردن�ـــة الهـــاشــــــــــــــم�ـــّ ، تر�و�ـــّ

وازدادت الدّافعّ�ة لديّ؛ لتقد�م المز�د من العطاء لتحقیق الأفضـــل  

 دومًا.

 قصّة نجاحي: •
 ".م�ادرة رقمنة التّعلیـــم " : اسم الم�ادرة
�ملكون القـدرة ،  إعـداد أشــــــــــــــخـاص متعلّمین:  الم�ـادرةالهـدف من  

ــا ــل مع التّكنولوج�ـ ــامـ ــا في التّعلّم ،  على التّعـ والتّمكّن من توظ�فهـ

من أجل أن �حظى الطّالب �مســــتقبل  و  وحلّ المشــــكلات،  والتّعل�م

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%ae%d8%b5%d8%a7%d8%a6%d8%b5-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%aa%d9%8a%d8%ac%d9%8a%d8%a9-%d8%ad%d9%84-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b4%d9%83%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af%d8%b1/
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عور �الخوف والرّه�ة،  مهنيّ أفضـــل عن طر�ق إكســـا�ه ،  دون الشـــّ

 مهارات وتقن�ات التّكنولوج�ا الحدیثة وأسالیبها.

ــتهدفة:  ، والمدرســـــــــــة،  وأول�اء الأمور،  مجتمع محلّيّ الفئة المســـــ
 والمدارس المجاورة.

تحدید التّكنولوج�ا التي �مكن رفع الوعي  : إجراءات تنفیـذ الم�ـادرة

وجوانب ،  تحدید الفئات التي ســــــــــیتمّ العمل علیهاو   �اســــــــــتخدامها.

�عطاء ورشـــــــة لمعلّمات المدرســـــــة عن ��فّ�ة  و   نشـــــــر الوعي فیها.

�عطـاء ورش عن ��ف�ـّة إعـداد و   إعـداد أوراق عمـل تفـاعل�ـّة رقم�ـّة.

�عطاء ورش إعداد العاب رقمّ�ة تفاعلّ�ة و   قاموس إلكترونيّ رقميّ.

�عطـاء  و   والمجتمع المحلّيّ.،  وأول�ـاء الأمور،  لطـال�ـات المـدرســــــــــــــة

ــة  ــتخدام الآمن للإنترنت لطال�ات المدرســــ ــات للتّوع�ة �الاســــ ورشــــ

،  وطـال�ـات،  وعبر الإنترنـت لأول�ـاء أمور ومجتمع محلّيّ ،  وجـاه�ـ�ا

�عـداد حقی�ـة إلكترون�ـّة رقم�ـّة للغـة و ومعلّمـات من مـدارس أخرى.  

 ة لطال�ات المدرســة.�طلاق مســا�قات وم�ادرات رقم�ّ و   الإنجلیزّ�ة.

ة عن طر�ق را�ط "ال�ــادلیــت".و  ال�ــات الرّقم�ــّ ــار�ع الطــّ   جمع مشـــــــــــــ

نشــــــاء قناة و�  تدر�ب الطّال�ات على إعداد الحصــــــص محوســــــ�ة.و 

ة التي �مكن اســــــــــــــتخــدامهــا مثــل  "یوتیوب" لأهمّ التّطب�قــات الرّقم�ــّ

we2tools  ،.عـداد ورش إعـداد �تـاب رقميّ تفـاعليّ و   ونشــــــــــــــرهـا�

�عطاء ورشـــات عن  و  ونشـــره على "الیوتیوب".،  لطال�ات المدرســـة

 ونشرها.، ك�فّ�ة إعداد رسوم متحرّكة رقمّ�ة وعملها وجاه��ا

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ
،  وت�ســـــ�ط وصـــــول المعلومات للطّلاب، تســـــهیل العملّ�ة التّعل�مّ�ة

ــارات   إجراء الاخت�ــ ــد  المعلّم عنــ ــدى  لــ ــال�ف  ــت والتّكــ الوقــ وتوفیر 
ة ة،  الإلكترون�ــّ ــاعــدتــه على أن �كون أكثر إنتــاج�ــّ وز�ــادة  ،  ومســـــــــــــ

ــالیب  ــائل والأســ ــتخدام الوســ الخبرات العلمّّ�ة والعمل�ة المتعلّقة �اســ
ة المتعــدّدة واســــــــــــــتثمــاره في ز�ــادة  ،  وتوفیر الوقــت والجهــد،  العلم�ــّ

المعلّم للطّلاب في الـدّروس؛ وذلـك من  وتشــــــــــــــو�ق  ،  فـاعل�ّـة التّعلّم
و�ذلك لســــهولة ، خلال متعة اســــتخدام الوســــائل التّعل�مّ�ة الحدیثة

 في التّعل�م. االأسالیب المستخدمة حدیثً 
ب علیهـــا،  التّحـــدّ�ـــات التي واجهتني انقطــــاع الإنترنــــت  :  والتّغلـــّ

ــوب ،  أو عدم توافر الإنترنت ،  الموجود في معظم مختبرات الحاســـ

ال�ـات �حیـث تمّ التّغلـّب علیهـا من خلال توفیر ،  و�ـذلـك لـدى الطـّ

خصــيّ؛ لیتمّ إجراء ، حاســو�ي المحمول الخاصّ بي والإنترنت الشــّ

 واستخدامهما من قبل الطّال�ات لإنجاز الأنشطة.  ،  المطلوب
   عودة محمود عودة الخطبا

ــة التي فزت  • المـدرســـــــ
افـي  :  عـنـهـــــا الصـــــــــــــــــــــّ

  الثانوّ�ة للبنین.
ة: • مـــــدیـر�ـــــّ الأغـوار    الـ

  الجنو�ّ�ة.
 الرّا�عة.الفئة:   •
ص: • ــر�عة   التّخصـــــُّ شــــــ

 إسلامّ�ة.  
 ماجستیر.،  �كالور�س المؤهّـلات العلمّ�ة: •
 عامًا. 12 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •
 .حصّة  19عدد نصاب الحصص:   •
الإ�مان �النّفس من أوّل : على لقب التّمیُّز ي�عد حصــول يرســالت •

وأنّنـا على �ـاب من أبواب ،  النّجـاح؛ فقط عل�ـك أن ت�ـادرخطوات  
إنّمــا نحن مفتــاح ،  وأنّنــا لا نملــك جم�ع المفــات�ح،  الجهــاد العظ�م

رّ  وأنّ  ،  ل�ـاب واحـد؛ ف�جـب أن نكون مفـات�ح للخیر مغـالیق للشــــــــــــــّ
وأنّ رأس مال ،  الثّمرة التي نغرســـــها لا بدّ أن تظهر ولو �عد حین

وقوّة ،  إنّمــا هو ازدهــار للفضــــــــــــــیلــة،  ولا مــالاً ،  المعلّم ل�س عقــارًا
وأنّ الله ی�ـارك �ـالخطوات و�ن  ،  وتمكین لكـلّ معـاني الخیر،  للحقّ 

ونطوّر أنفســـنا ، وأنّ علینا أن نمضـــي �خطوات واثقة، كانت قلیلة
 وننشر ثقافة التّمیُّز في مجتمعاتنا.،  أكثر

ة للفوز    لمـاذا تقـدّمـت للجـائزة؟ • دیـدة والملحـّ ــّ �ـالجـائزة؛ رغبتي الشــــــــــــ
ا �حتـــذى ،  والارتقـــاء �مهنتي،  للنّهوض �مجتمعي ــً ولأكون أنموذجـ

، ولأنّ المســـلم صـــاحب رســـالة وهمّة وثّا�ة،  �ه في التّمیُّز والعطاء
ولأنّني أحبّ التّمیُّز دائمًا. لقد جاءت هذه الجائزة �فلســفتها؛ لتلبّي  

ولأنّ خوض تلك المنافســـــــــات �عطي طاقة أمل ،  جم�ع طموحاتي
عف، متجدّدة وأنّ المعلّم المتمیّز هو  ،  وتعرّفك �مواطن القوّة والضــّ

 رسول نفسه ومجتمعه نحو الرّقيّ والتّقدّم.
ــبتهـا من التّقـدّم للجـائزة؟   • ل الـذّاتيّ مـا الخبرة التي اكتســـــــ ، التــأمـّ

ات ونقــــل أثر ،  والتّخط�ط والتّوثیق المســــــــــــــتمرّ ،  وترتیــــب الأولو�ــــّ
ــالات  المجــ المعلّم متمیّز في جم�ع  أنّ  ــائزة  الجــ التّعل�م. علّمتني 

فّ�ّـة وخـارجهـا وأنّ النّجـاح لـه أكثر من طعم  ،  داخـل الغرفـة الصــــــــــــــّ
والاســتفادة من خبرات  ، وتعلّمت إدارة الوقت �شــكل أفضــل،  ولون 
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ا فتحــت الآفــاق؛ لأكون متمیزً ،  المعلّمین ــً ،  في مجتمعي  اوأ�ضـــــــــــــ
 وولدت لي الرغ�ة في صنع المز�د من النّجاحات.

 قصّة نجاحي: •
�اب من المخدرات" : اسـم النّشـاط ،  والانحراف، مشـروع وقا�ة الشـّ

 ".والشّذوذ الجنسيّ 
ــاط عن  ،  �شــــــــــــــكــل خــاصّ ،  تثق�ف الطّلاب:  الهــدف من النّشــــــــ

ــ��ا ذوذ، والإیدز،  الأمراض المنقولة جنسـ ــّ و�وارث ،  وعن خطر الشـ
ة. ،  حمـــا�ـــة الطّل�ـــة من خطورة الإدمـــان على الإنترنـــت و   الإ�ـــاح�ـــّ

�اب. ــّ �اب من مخاطر التّدخینو  وتأثیرها على الشــــــــــ ــّ ، وقا�ة الشــــــــــ
،  مجتمع مـدرســــــــــــــيّ مثقّف م�ـادرو   وآثـارهمـا المـدمّرة.،  والمخـدّرات

 �عرف ��ف �حمي نفسه وغیره من الأمراض ومسبّ�اتها.
ــتهـدفـة:   ةالفئـة المســـــــ ــّ من  ،  طل�ـة المـدارس الحكوم�ّـة والخـاصــــــــــــ

 الثّاني عشر.من الصّفّ العاشر حتى الصّفّ  ، الذّكور والإناث
،  التّواصــــل مع مدیر المدرســــة والمعلّمین : إجراءات تنفیذ النّشـــاط

ــاكل الطّل�ة،  حول خطورة الأمر ــة مشـــــ ــلة من  ،  �عد دراســـــ ــلســـــ �ســـــ
  وتصـــــــــــح�ح المفاه�م. ،  حملات �ســـــــــــب التّأیید والحوار والمناظرة

ــمّن محاضـــــــرات منوّعة للطّل�ة،  وضـــــــع خطّةو  ــ�مها  ،  تتضـــــ وتقســـــ
تتضــمّن ، رســال �تب رســمّ�ة للمدیرّ�ةو�  حســب حصــص النّشــاط.

وتســـــــــل�ط ،  حتى یتســـــــــنّى تغطیتها إعلام��ا، قائمة �المحاضـــــــــرات
وء علیها.   تنفیذ النّشـــــاط داخل المســـــرح المدرســـــيّ أو قاعة و الضـــــّ

التّقــــــد�ميّ ،  الاجتمــــــاعــــــات العرض  التّفــــــاعليّ ،  �طر�قــــــة  ، واللوح 
ــد والعشــــــــــــــر�ن ــارات القرن الواحـ ــا على مـــدارس  ،  �مهـ وتمّ تطب�قهـ

تق�س مـدى تفـاعـل ،  وتغـذ�ـة راجعـة،  عمـل اســــــــــــــت�ـانـاتو   الإنـاث.
وفتح �اب الحوار للمدارس الأخرى بتنفیذ الأنشـــــــــــــطة مع  ،  الطّل�ة

 المرشدین.
ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

  طال�ة �شـــــــــــكل دوريّ.   300و،  طالب700محاضـــــــــــرة لأكثر من  
ومخــاطر  ،  عن إدمــان الانترنــت،  محــاضــــــــــــــرة منوّعــة  20عقــد  و 

ذوذ.،  والمخدرات، الإ�احّ�ة عقد لقاءات تلفز�ونّ�ة؛  و   و�وارث الشـــــــــــّ
والمشـــــــار�ة �متحدّث رســـــــميّ في العدید ،  للحدیث عن هذا الأمر
لوك و�ناء الق�م عند نســـــــــ�ة  و  من المؤتمرات المحلّّ�ة. تعدیل الســـــــــّ

ا من الطّل�ة ات رغم واسـتمرار المحاضـرات عبر  ،  كبیرة جد� المنصـّ
ــا. ــائحـــة �ورونـ ــاء  جـ ة مع المـــدارس الأخرى و�نـ ــّ ــاون�ـ ،  علاقـــات تعـ

ــات حوارّ�ة ري جلسـ ــّ ــدین �م�سـ ــراك المعلّمین والمرشـ ــراك  ، و�شـ و�شـ
 الجمعّ�ات التي تعنى �الطالب.

ب علیهـا،  التّحـدّ�ـات التي واجهتني كــان هنــاك عــدم جــد�ــة في :  والتّغلـّ
ا عدم ومرحلة مراهقة طب�ع�ة وأ�ضـــً  اترف��  اتقبل الموضـــوع �اعت�اره حدیثً 

 ،تعـاون �عض الزملاء من �ـاب عـدم تفت�ح الأعین وأننـا مجتمع محـافظ
لكن تغیرت �عد ســــــلســــــلة من المحاضــــــرات المنوعة ورؤ�ة جدّ�ة الطرح  
ــلوب حدیث ومرن مع تكامل بین الخطاب الدیني والعقلي �أحدث  �أســـــــــــ

الدراسات.

 الفئة الخامسة  -المتمیّزون الحاصلون على جائزة الملكة ران�ا العبدالله للمعلّم المتمیّز 
 

   البدارینفاطمة إسحق محمد 
فزت  • التي  ــة  المــــدرســــــــــ

ــین  : عنها را�ة بنت الحســـ

  الثّانوّ�ة للبنات.

 عین ال�اشا.  المدیرّ�ة: •

 الخامسة.الفئة:   •

ص: • خصـــــــــــُّ ــّ ــت ــة   ال ــغـــــ ــلـ الـ

 الإنجلیزّ�ة.

 ماجستیر.،  �كالور�وس المؤهّـلات العلمّ�ة: •

 عامًا. 15 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  12عدد نصاب الحصص:   •

نشــــــر ثقافة التّمیُّز في : على لقب التّمیُّز ي�عد حصــــول يرســــالت •

ــاندة، المیدان التّر�ويّ  ــافة في ،  وأن أكون محفّزة مســــ ذا ق�مة مضــــ

 المیدان التّر�ويّ والمجتمع.

ا مني �ــأنّ الجــائزة   لمــاذا تقــدّمــت للجــائزة؟ • تقــدّمــت للجــائزة إ�مــانــً

المشـــــــــار�ة فیها.  �طمح �لّ متمیّز  ، تنم�ة مهنّ�ة مســـــــــتدامة فر�دة

�قـدراتي وم�ـادراتي المتنوّعة المبتكرة التي من  ،  �ذلك،  و��مـانًا منّي

 شأنها نشر التّمیُّز في م�ادین التّعلّم والابتكار.

 قصّة نجاحي: •

 ". You Can Do Itم�ادرة "أنت قدّها "  :اسم الم�ادرة

ــر ثقافة التّمیُّز والإ�جابّ�ة لدى : الهدف من الم�ادرة طال�ات نشــــــــــ

ة ة العــامــّ ال�ــةالمن خلال تعر�ف  ،  الثـّـانو�ــّ بنمط التّعلّم الخــاصّ  طــّ
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حیث ،  وتفعیل اســـــترات�جّ�ات وطرق مبتكرة في دراســـــة الموادّ ،  بها

تمّ توج�ه الطّال�ات لإعداد برنامج دراســـــــــــيّ مناســـــــــــب لهنّ طوال  

ومراجعة ،  من خلال عقد مجتمعات تعلّم معهنّ ، العام الدّراســــــــــــيّ 

والاســتفادة من التّغذ�ة الرّاجعة؛ ممّا  ، الدّراســة وطرق التّنفیذخطّة  

ورفع  ،  �حقّق الهدف المنشــــود (التّفوّق والتّمیُّز في الثّانوّ�ة العامّة)

ة لــدیهنّ �قــدرتهنّ على تحقیق حلمهنّ  ة والإ�جــاب�ــّ ،  الرّوح المعنو�ــّ

�ســـــــــتطعن صـــــــــعود ســـــــــلّم التّمیُّز ، و�أنّهنّ ممیّزات، �طرق مبتكرة

 والتّخط�ط والتّنفیذ المدروس.، والنجاح �الاجتهاد

 طال�ات الثّانوّ�ة العامّة.الفئة المستهدفة: 

تمّ عقد عدّة مجتمعات تعلّم على شــــــــكل  : إجراءات تنفیذ الم�ادرة

ة  ،  )(ulesمجموعــات مصــــــــــــــغرة   ة تفــاعل�ــّ أو صــــــــــــــفوف توجیه�ــّ

(Interctive  guiding sessions  (  ال�ـــات منـــذ بـــدا�ـــة  الط ـــّمع

العــام الــدّراســــــــــــــيّ؛ من أجــل تعرّف �ــلّ طــال�ــة على نمط التّعلّم 

، واستثمار نقاط القوّة لدیهنّ في إعداد برنامج دراسيّ ،  الخاصّ بها

ا مع ازد�اد  ،  ومراجعة دورّ�ة للموادّ  خلال العام الدّراســيّ خصــوصــً

غط النّفسـيّ؛ �سـبب �ثرة الدّروس المطلو�ة والاسـتعداد ،  وتیرة الضـّ

مع  ، للاخت�ارات الوزارّ�ة. وتمّ اقتراح عدّة نماذج لبرامج الدّراســـــــــــة

والتّحاور للوصول للبرنامج الأنسب ،  مراعاة خصوصّ�ة �لّ طال�ة

ــر الجلید ــطة لكســـــــــــ وتحفیز الطّال�ات ، لكلّ منهنّ. تمّ تنفیذ أنشـــــــــــ

 إ�جاب��ا نحو تعلّم فعّال مستدام طوال العام الدّراسيّ.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

الأداء   على  ــات  ال�ــــ ــّ للطــــ التّعلّم  لنمط  ح�ح  الصــــــــــــــّ الفهم  انعكس 

ال�ــات،  الأكــاد�ميّ  ،  حیــث �ــان هنــاك تقــدم ملحوظ على أداء الطــّ

ــلاً  ــيّ. وانتقال  فضـ ــيّ لدیهنّ خلال العام الدّراسـ عن الارت�اح النّفسـ

خبرة تفعیل الاســـــترات�جّ�ات المبتكرة لدراســـــة مادة اللغة الإنجلیزّ�ة  

ال�ــــات �عكس الخبرة التي ،  لغیرهــــا من الموادّ  حیــــث قــــامــــت الطــــّ

ــتها  ــبنها على الموادّ الأخرى التي یواجهن صــــعو�ة في دراســ اكتســ

ــدیهنّ  ــة لـ ة المرتفعـ ــّ ــا. والروح المعنو�ـ ــدّیهنّ للظروف  ،  وفهمهـ وتحـ

ة  التي مررن بهـا؛ من أجـل تحقیق الهـدف: وهو التّمیُّز في الثّـانو� ـّ

 والح�اة عمومًا.،  العامّة خصوصًا

التي واجهتني ــات  ــدّ�ـ ــا،  التّحـ ب علیهـ ــّ ضــــــــــــــعف �عض :  والتّغلـ

ب ذلــك  ا تطلــّ ة؛ ممــّ ال�ــات العــامّ في مهــارات اللغــة الإنجلیز�ــّ الطــّ

،  �الاســتعانة �المرشــدة التّر�وّ�ة ،  جهدًا إضــاف��ا نحو التّوج�ه الفعّال

 والمتا�عة الحثیثة لهنّ طوال العام الدّراسيّ.،  ومقابلة الأهل
 لیث سلطي صلاح الخطیب 

: ابن المدرســة التي فزت عنها •
  رشد الثّانوّ�ة الشّاملة للبنین.

 بني �نانة.  المدیرّ�ة: •
 الخامسة.الفئة:   •

ص: • ــُّ ــة    التّخصـــــــ العر��ـــ ــة  اللغـــ

 وآدابها.

،  �كالور�س المؤهّــلات العلمّ�ة: •

 ماجستیر.،  دبلوم عال

 أعوام. 10 التّدر�س:عدد سنوات الخبرة في  •

 .حصّة  14عدد نصاب الحصص:   •

ــالت • ــول  يرسـ ،  : هي رســـــالة لكلّ معلمعلى لقب التّمیُّز  ي�عد حصـ

واعكســــــــــــــه على الآخر�ن؛ فلكـلّ ،  ثـابر وجـدّ واجتهـد: أظهر تمیّزك

،  لا ت�ـأس؛ فمشــــــــــــــوار الألف میـل یبـدأ �خطوة،  مجتهـد نصــــــــــــــیـب

�جم�ع ،  الأنب�ــاءفـأنتم من تحملون رســـــــــــــــالـة  ،  والنّجــاح یبــدأ �فكرة

 وأهدافها السّام�ة.،  ق�مها

ــج�عي من قبل طلاّبي لماذا تقدّمت للجائزة؟ • ،  تقدّمت للجائزة لتشـــ

المحلّيّ من حولي،  وزملائي ولأنّي أرى في أعمــــالي  ،  والمجتمع 

ولما  ،  له أثر ود�مومة على الآخر�ن والمعنیّین، وأنشــــــــــــطتي تمیزًا

 للجائزة من ق�مة في مهنة التّعل�م.

ــبتها من التّقدّم للجائزة؟  • من خلال تقدّمي ما الخبرة التي اكتســــــ

ح�حة وعمل�ة ،  للجائزة اكتســـــــبت الخبرة في طر�قة التّخط�ط الصـــــــّ

،  والتّحدّي والإصــــــــرار لتحقیق الهدف، التّوثیق؛ لتصــــــــ�ح مرجعّ�ة

،  من خلال فهم المعاییر،  وأضــــــــــافت الكثیر على خبرتي التّر�وّ�ة

 تعنى بها.وتطبیق المؤشّرات التي 

 قصّة نجاحي: •

 غرفة (أنا أستط�ع للإبداع والابتكار).: اسم الم�ادرة
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غرفة تمّ استحداثها في المدرسة؛ لاستقطاب :  الهدف من الم�ادرة

، وهدفها اكتشاف مواهب الطّل�ة،  الطّل�ة من جم�ع الفئات العمرّ�ة

خصـــــــّ�ة الق�ادّ�ة  ،  وصـــــــقل شـــــــخصـــــــیّتهم من جم�ع الجوانب الشـــــــّ

ــة مهنّ�ة ، والتّعل�مّ�ة التّعلمّ�ة ــاء هذه الغرفة في مدرسـ حیث تمّ إنشـ

 تمتلك الكثیر من الأقسام الصّناعّ�ة والزّراعّ�ة.  ، ثانوّ�ة

 الطّلاّب.  الفئة المستهدفة: 
ــادرة ــذ الم� ــد من  :  إجراءات تنفی ــدیـ ــة على العـ ــذه الغرفـ ــت هـ ــامـ قـ

ــان "الرو�وت"،  الأر�ـــــ ر�ن  ــا:  ــة،  ومنهـــــ الحوار  ،  والبرمجـــــ ور�ن 

ــاظرة ــال ،  والمنــ ــادة الأعمــ لر�ــ دو�ر والتّصــــــــــــــن�ع  ــّ التــ ــادة  إعــ ور�ن 

ة،  الطّلاّب�ــّة ة والمجتمع�ــّ ، والرّســــــــــــــم،  ور�ن الم�ــادرات المــدرســــــــــــــ�ــّ

 وغیرها.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

ة والمؤتمرات من  ،  نشــــــــــــــر هــذه الفكرة من خلال اللقــاءات التّر�و�ــّ

تمّ طرحها ومناقشــــــــــتها في مؤتمر "من هنا ،  نقاشــــــــــّ�ةخلال ورقة 

، ومؤتمر "ر�ـادة الأعمـال والتّمكین الاقتصــــــــــــــاديّ ،  تبنى الأوطـان"

و�عــدهــا تمّ اســــــــــــــتحــداث مثــل هــذه الغرفــة في عــدد من المــدارس 

ــع فمن  ،  المجاورة؛ لما تر�ت من أثر على المعنیّین �شـــــــــكل واســـــــ

خلال هذه الغرفة تمّ الحصـــــول على المر�ز الذّهبيّ والتّمیُّز على 

ــتوى الأردنّ في أدبّ�ات الحوار ــتوى ،  مســ والمر�ز الثّالث على مســ

، الأردنّ في مسـا�قة الإبداع والابتكار بتطو�ر الخلّ�ة الهیدروجینّ�ة

ــا�قــات "الرو�وت" ة في مســـــــــــــ وم�ــادرات عــدیــدة ،  ومیــدال�ــات ذهب�ــّ

وســـــمت �قصـــــص نجاح عدیدة؛ فقد أصـــــ�ح  ،  مدرســـــّ�ة ومجتمعّ�ة

ر�ن على عوائلهم  العدید من ،  أعضــاء هذه الم�ادرات منتجین م�ســّ

ومن خلال هــــذه الغرفــــة تمّ اســــــــــــــتحــــداث موقع تعل�ميّ مجــــانيّ 

،  �خدم الجم�ع في التّعلّم والمتا�عة والنّشــــر �شــــكل آمن ، للمدرســــة

�عنى �ــالقراءة  ،  وتمّ اســــــــــــــتحــداث برنــامج محوســــــــــــــــب (ه�ــا نقرأ)

وقد تمّ إشــــراك الزّملاء في هذه ،  والحســــاب لطل�ة مصــــادر التّعلّم

الــخــبــرات ــادل  لــتــ�ـــــ ــة؛  ــازات،  الــغــرفـــــ الإنــجـــــ ــاء  ،  وتــحــقــیــق  و�عــطـــــ

المحاضــــــــــــرات. وقد تجاوزنا التّحدّ�ات في اســــــــــــتحداث غرفة (أنا 

تخدم المجتمع  ، وطرحها �م�ادرة،  �التّعاون مع الجم�ع،  اســـتط�ع)

وها هي الآن تعجّ ،  تعود �الأثر على الجم�ع،  المدرســــيّ والمحلّيّ 

ــدیــــ العــ ــان  ــالأر�ــ الجم�ع�ــ ــالأثر على  �ــ التي تعود  ــة  ،  دة  �منظومــ

 نؤمن بها �توأمة مشتر�ة.،  مدرسّ�ة مجتمعّ�ة
 الخالق  الله خلیل عبد ھیثم عبد

المدرســــــــة التي فزت   •

: علي ســــــــــــــیــدو عنهـا

  الكردي.

ة: • ــ�ـــة   المــدیر�ــّ قصــــــــــــ

 عمّان.  

 الخامسة.الفئة:   •

ص: • هندســـــــة    التّخصــــُّ

 اوتوترون�كس.

 دبلوم عال.،  �كالور�س المؤهّـلات العلمّ�ة: •

 أعوام. 3 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

 .حصّة  14عدد نصاب الحصص:   •

ــالت • ــول يرسـ إعداد ،  �معلّمین،  : علیناعلى لقب التّمیُّز ي�عد حصـ

ــاكـل الح�ـات�ّـة ، جیـل من الطّلاّب قـادر�ن على التّعـامـل مع المشــــــــــــ

�اســتعمال ،  والوطنوالإســهام في تطو�ر المجتمع  ،  والتّغلّب علیها

 الوسائل الحدیثة والتّكنوج�ا لل�حث والمعرفة.

وفخر ،  لأنّ هــــذه الجــــائزة فخر للأردنّ   لمـــاذا تقـــدّمـــت للجـــائزة؟ •

 للمعلّمین؛ �ونها ترعى التّمیُّز والإبداع في هذا القطاع المهمّ.

ــلت علیها �عد الجائزة:  • تعدّ هذه الجائزة محورًا الخبرة التي حصـــــ

وء على ،  مهم�ا في النّموّ المهنيّ للمعلّم ــّ ــلّط الضـــــــــ حیث إنّها تســـــــــ

عف و�التّالي تطو�ر  ،  لكلّ من تقدّم لها،  ونقاط القوّة،  نقاط الضـــــــــــــّ

 نقاط القوّة وتعالج نقاط الضّعف.

 قصّة نجاحي: •

 " التّعل�م عن �عد عند بدا�ة جائحة �ورونا".: اسم الم�ادرة

ــل مع  : الهدف من الم�ادرة طلاب المرحلة الحفاظ على التّواصـــــــــ

ناعيّ  والتّغلّب ، واســـــتمرارّ�ة النّشـــــاط التّعل�ميّ ،  الثّانوّ�ة للفرع الصـــــّ

 على المع�قات الرّاهنة وقتها.

 طلاب الثّانوّ�ة العامّة.الفئة المستهدفة: 
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قمت �التّواصــــــــــل مع المشــــــــــرف التّر�ويّ  : إجراءات تنفیذ الم�ادرة

حیــث حرصــــــــــــــنــا على ،  الخــاصّ بي حینهــا (م. مــدحــت العزة )

تبثّ على ،  إ�صــال المادّة التّعل�مّ�ة للطّلاّب على شــكل فیدیوهات

وقمنا �إنشــــــــــــاء قنوات تعل�مّ�ة على ،  "الیوتیوب" �شــــــــــــكل تطوّعيّ 

ــل الاجتماعيّ  ــائل التّواصــــــــ ــائل ،  وســــــــ و�ثّ هذه الفیدیوهات بوســــــــ

وق المحلّيّ؛ بهدف الاسـتمرارّ�ة والتّواصـل  ،  �سـ�طة متوفّرة في السـّ

 مع المتعلّمین.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

ب على أبنــائنــا الطّل�ــة وعلى تحصــــــــــــــیلهم  ،  كــان لهــا الأثر الطّیــّ

ــيّ. وعلى أثر ذلك ــك" ووزارة التّر��ة  ، الدّراســــ ة "درســــ ــّ قامت منصــــ

ة  ناعيّ على منصــّ والتّعل�م �فتح قســم خاصّ �التّعل�م المهنيّ والصــّ

ناعّ�ة صــات المهنّ�ة والصــّ ،  "درســك"؛ لبثّ الدّروس لجم�ع التّخصــّ

ة  100كمـــا وأحرز طلاّبي نســــــــــــــــب نجـــاح   انو�ـــّ % في نتـــائج الثـــّ

 في الم�احث التي قمت بتدر�سها في ذلك العام.  ،  العامّة

كبر تحـدّ واجهنـا هي : أوالتّغلـّب علیهـا،  التّحـدّ�ـات التي واجهتني

الــب لم �كن حیــث إنّ  ،  و�كــلّ جوانبهــا،  الجــائحــة �حــد ذاتهــا الطــّ

،  �فضل الله،  لكن، معتادًا على هذا النّمط الجدید من التّعلّم حینها

بر والعمـل الجـادّ  والتّعـاون مع القطـاع التّعل�ميّ تمكّنًـا ،  تمّ �ـالصــــــــــــــّ

عو�ات ــّ �ما  ، وتجاوز الجائحة بنجاح،  من التّغلّب على هذه الصـــــــ

ــاهمنـا �ـ دخـال نمط تعل�ميّ جـدیـد على القطـاع التّعل�ميّ؛ إأنّنـا ســــــــــــ

وتنم�ـة دور وأهم�ـّة  ،  في تطو�ر التّعل�م  رممـا �ـان لـه الأثر والـدّو 

 المعلّم.

 المتمیّزون الحاصلون على جائزة الملكة ران�ا العبدالله للمرشد التّر�ويّ المتمیّز
 

   قاسم محمد عوض الحصان
المــدرســــــــــة التي فزت  •

الثّـانو�ـة الز�یـد�ـّة  :  عنهـا

  للبنین.

ة: • ــة   الـمـــــدیـر�ـــــّ ــاد�ـــــ الـ�ـــــ

 الشّمالّ�ة الغر�ّ�ة.

ص: • الإرشـــــــــاد   التّخصــــــُّ

 التّر�ويّ والنّفسيّ.

 ماجستیر.،  �كالور�س المؤهّـلات العلمّ�ة: •

 أعوام. 10 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

ــالت • ــول  يرســـــ أوجّه رســـــــــــالتي إلى : على لقب التّمیُّز ي�عد حصـــــ

وترجم هـــذا التّمیُّز إلى ،  زملائي في المیـــدان: ا�حـــث عن تمیُّزك

الـواقـع الـمـجـتـمـع  ،  أرض  عـلـى  الـتّـمـیـُّز  ــذا  هـــــ عـكـس  خـلال  مـن 

 المدرسيّ.  

شـــــار�ت في الجائزة �ونها أحد أهدافي منذ  لماذا تقدّمت للجائزة؟ •

وهي من أدوات ،  بــدا�ــة انطلاق الجــائزة؛ لأنّهــا هي معبر للتّمیُّز

ا مشــــــاهدتي للزّملاء المتمیّز�ن �ان  ، تطو�ر الذّات المهنّ�ة وأ�ضــــــً

 حافزًا للمشار�ة.

ــلت علیها �عد الجائزة:  • ، كانت خبرة رائعة جدًاالخبرة التي حصـــــ

ــبت ، خبرة إ�جابّ�ة وتحفیزّ�ة في جم�ع مراحل الجائزة ا اكتسـ ــً وأ�ضـ

ــاديّ وتوث�قه ا عملت على ، الخبرة في تنظ�م العمل الإرشـــــ ــً وأ�ضـــــ

 ز�ادة الدّافعّ�ة لديّ لمز�د من الإنجازات.

 قصّة نجاحي: •

 ر�ن الإرشاد المدرسيّ"." : اسم الم�ادرة

،  إ�جاد مساحة خال�ة من العنف والمشكلات:  الهدف من الم�ادرة

 والدّعم داخل الحرم المدرسيّ.،  وروح التّفاؤل، تتّسم �الإ�جابّ�ة

ــتهـدفـة:   ،  من طلاّب،  المجتمع المـدرســــــــــــــيّ �ـأكملـهالفئـة المســـــــ

 ومجتمع محلّيّ.،  ومعلّمین وأول�اء أمور

الرّكن داخــــل الحرم :  إجراءات تنفیـــذ الم�ـــادرة ــدیــــد موقع  تحــ تمّ 

ــيّ  ــار�ّ�ة مع  ،  المدرســــ المجتمع المحلّيّ؛ لإنجاز ومن ثمّ عمل تشــــ

ســـــات  ،  وتمّ التّبرّع من المجتمع المحلّيّ ، هذه الم�ادرة ومن المؤســـــّ

�ـإنجـاز الرّكن من الآل�ّـات الثّقیلـة؛ لتجهیز البن�ـة التّحت�ّـة  ،  المحلّ�ّـة

ا تمّ التّبرّع �ـالأدوات اللازمـة،  للر�ن ــً مثـل: الـدّهـان لعمـل ،  وأ�ضــــــــــــ

ا من تبرّع  ،  والإسـمنت لعمل أرضـّ�ة الرّكن، والرّمل، جدارّ�ة وأ�ضـً

تبـثّ ،  �خزّانـات م�ـاه؛ لعمـل حـد�قـة الرّكن حتى تكون بیئـة جمیلـة

تمّ التّنســــــــــــــیق مع را�طـة أبنـاء  ،  حـال�ـ�ا  والرّوح الإ�جـاب�ـّة.،  التّفـاؤل
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الزّ�یـد�ـّة على توفیر أشــــــــــــــجـار "الزنزلخـت"؛ لتتمّ زراعتهـا من قبـل 

 مستمر�ا لهم في المدرسة.المجتمع المدرسيّ حتى تكون أثرًا 

ة،  النّتـائج التي حقّقتهـا عمــل  :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

وهو الوحید على مســــــــــتوى المدیرّ�ة الذي تمّ بناؤه على  ،  ر�ن إرشــــــــــاديّ 

ــيّ والمجتمع المحلي ــاحة  ،  نفقة المجتمع المدرســــــــــ متر    100على مســــــــــ

 مرّ�ع. 

، كـانـت التّحـدّ�ـات �بیرة:  والتّغلّـب علیهـا، التّحـدّ�ـات التي واجهتني

وتمـّت مواجهـة هـذا  ،  ومن أهمهـا: عـدم توفّر الـدّعم المـاليّ الكـافي

المشــــروع �حاجة إلى  التّحدّي �التّشــــار�ّ�ة مع المجتمع المدرســــيّ.

وتمّت مواجهة هذا التّحدّي من خلال ،  توفّر الماء �شـــكل مســـتمرّ 

 توفیر خزّانات م�اه مع التّبرّع في توفیر الم�اه �شكل مستمرّ.
   مبارك سعید علي ھندر

المــدرســـــــــــة التي فزت  •

�خ  : عنها ــّ ــر الشـــــــــ جســـــــــ

حســــــــــــین الأســــــــــــاســــــــــــّ�ة 

  للبنین.

ة: • الأغــــوار    الـــمـــــدیـــر�ـــــّ

 الشّمالّ�ة.

ص: • إرشــــــــــــــاد   التّخصـــــــــُّ

 وصحّة نفسّ�ة.

 �كالور�وس. المؤهّـلات العلمّ�ة: •

 أعوام. 9 عدد سنوات الخبرة في التّدر�س: •

أن أكون النّور في عتمة :  على لقب التّمیُّز ي�عد حصول يرسالت •

ة قــادرة على مواجهــة تحــدّ�ــات  ،  كــلّ منطفئ وخلق ق�ــادات طلاّب�ــّ

 العصر.  

ا منّي على التّمیُّز لماذا تقدّمت للجائزة؟ • ــً یر على ،  حرصــــــــ ــّ والســــــــ

،  وخــدمــة المعنیّین،  و��مــاني �قــدرتي على العطــاء،  نهج المتمیّز�ن

تواكب مســـــــــــتجدّات ، الإرشـــــــــــاد �صـــــــــــورة غیر تقلیدّ�ةو�براز دور  

 العصر؛ �ما �خدم العملّ�ة التّعل�مّ�ة.

أبرزها:  ،  اكتســبت الكثیرالخبرة التي حصــلت علیها �عد الجائزة:  •

 وتوظ�فها؛ لتطو�ر شخصیّتي المهنّ�ة. ، التّعرّف على ثقافة التّمیُّز

 قصّة نجاحي: •

 مسؤولیّتي".ق�مي " : اسم الم�ادرة

، الارتقـاء �ـالق�م الأخلاق�ـّة والوطن�ـّة للطّل�ـة:  الهـدف من الم�ـادرة

و�ص�حون  ،  وانتمائهم لوطنهم،  ونشرها؛ مما ینعكس على سلو�هم

ولتصــــــــــــــ�ح هوّ�تهم ، مواطنین صــــــــــــــالحین ونافعین لوطننـا الغـالي

واضــــــــــــحة المعالم؛ �ما ینســــــــــــجم مع رؤ�ة ورســــــــــــالة وزارة التّر��ة  

 والتّعل�م.

طل�ة المدرســــــة والهیئتین الادار�ة والتدر�ســــــ�ة  الفئة المســــتهدفة:  

 .وأول�اء الأمور والمجتمع المحلي

الم�ــــادرة تنفیــــذ  لتنفیــــــذ  :  إجراءات  بهــــــا  قمــــــت  التي  الإجراءات 

ــاط ــتمرارّ�ة هذا النّشــــ  ونقل أثر العمل إلى المیدان التّر�ويّ:،  واســــ

ة در�ســــــــــــــ�ــّ ة والتــّ ة مع الهیئتین: الإدار�ــّ وأول�ــاء ،  اجتمــاعــات دور�ــّ

من خلال ورشــــــــــــــة ، وتـدر�ـب المعلّمین على برنـامج الق�م،  الأمور

فّّ�ة، إعداد معلّم الق�م ، والإذاعة المدرسـّ�ة، وتفعیل الحصـص الصـّ

ــاطـات وتمـار�ن؛ لغرس الق�م من قبـل  ،  ور�طهـا �ـالق�م وتنفیـذ نشــــــــــــ

ــد والمعلّمین ــادّ�ة،  المرشــــ ــبوعّ�ة إرشــــ ــمّن ، وتوز�ع �طاقة أســــ تتضــــ

وتكر�م ،  وآل�ـــة غرســــــــــــــهـــا على المعلّمین وأول�ـــاء الأمور،  الق�مـــة

الق�م. و�طلاق   ــار�ین في برنــــامج  العــــدیــــد من  المعلّمین المشـــــــــــــــ

ــدرســــــــــــــتي  ــة التي تعزز وتغرس الق�م مثـــل: مـ الم�ـــادرات المنوّعـ

احترام المعلّم ،  وطني مســــــــــــؤولیّتي، العطاء الرّقميّ ،  مســــــــــــؤولیتي

بیئتي  ،  لنصـــــــــنع مبدعًا، موهو�و الق�م،  القلم الخیريّ ، مســـــــــؤولیّتي

وغیرها. وقد ،  صــلاتي مســؤولیّتي،  أســرتي مســؤولیّتي،  مســؤولیّتي

ــلوا على عدد من   ــبوا هذه الق�م وحصـــ تم تكر�م الطل�ة الذین اكتســـ

 الكو�ونات الخاصة �الق�م.

ة ،  النّتـائج التي حقّقتهـا :  والأثر الـذي أحـدثتـه في البیئـة التّر�و�ـّ

والحرص على الامتثال بها؛  ،  انتشـــار منظومة الق�م بین المعنیّین

وّ�ة  ســـــــلو�اتمما انعكس إ�جاً�ا على تعدیل ال وتراجع ،  غیر الســـــــّ

، في نس�ة المشاكل الصّفّّ�ة التي �ان یواجها المعلّمون مع الطّل�ة

ن في المســـــــتوى الأكاد�ميّ للطّل�ة و�براز العدید من  ،  كذلك تحســـــــّ

ومسـاعدة الطّل�ة على اكتشـاف مواهبهم �قالب ،  الق�ادات الطّلاّبّ�ة

تحلّي الطّل�ة �ق�مة المســــــــــــؤولّ�ة؛ ممّا انعكس على إق�الهم ،  ق�ميّ 
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والأعمال التّطوّعّ�ة داخل المدرسـة  ، على المشـار�ة في الم�ادرات

ولقـد زادت قـدرة المعلّمین على تطبیق اســــــــــــــترات�ج�ـّات  ،  وخـارجهـا

فّّ�ة �طا�ع ق�ميّ ، منظومة الق�م ــّ وارتفاع نســــ�ة ،  و�دارة الغرفة الصــ

ــار�ة المعلّمین �الم�ادرات والأعمال التّطوّعّ�ة؛ مما أدّى إلى  مشـــــــ

 تعز�ز وتدع�م البیئة المدرسّ�ة الآمنة.

تمّ تشــــــــــــــكیـل فر�ق ق�م :  والتّغلّـب علیهـا، التّحـدّ�ـات التي واجهتني

ة ــّ ــ�ـ در�ســــــــــــ ــّ ة والتـ ــّ ــاء الأمور،  من الهیئتین الإدار�ـ ــة،  وأول�ـ ،  والطّل�ـ

.لتسهیل مواجهة التّحدّ�ات والصّعو�ات في حال ظهورها
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	المدرسة هي البيت الثاني، فيها يُغرس العلم والمعرفة ومكارم الأخلاق في نفوس الطلبة منذ الصغر إلى أن يصبحوا شبابًا يافعين، لتخرجهم للمجتمع بصبغة الحب والانتماء والمواطنة الصالحة.
	لذلك تسعى وزارة التربية والتعليم لإطلاق مبادرات متنوعة ومختلفة بين الحين والآخر في مدارسها، وتربطها بالمجتمع المحلي لتوثيق العلاقة بينهما بهدف الرفعة والسموّ لمجتمع التعلم. ومن تلك المبادرات التي أطلقت مبادرة (لمدرستي أنتمي) فما هي؟ وما هدفها؟
	تعنى مبادرة لمدرستي أنتمي بخلق بيئة مدرسية صحية وآمنة لطلبتها، وتصبو إلى توجيه سلوكاتهم وغرس قيم الفضيلة والإيجابية فيهم لتحقيق النهج الذي تهدف إليه وزارة التربية والتعليم في تعميق المواطنة الصالحة.
	فمن مزايا تلك المبادرة الهادفة والمميزة تركيزها على العمل بروح الفريق الواحد والتعاون بين أطراف العملية التعليمية من كوادر تعليمية وطلبة ومجتمع محلي، ما ينعكس على البيئة الصحية والجمالية والسلوكية لأبنائنا الطلبة. وقد أوجدت هذه المبادرة منافسة على مست...
	تهتم المبادرة بالبيئة المدرسية من البنية التحتية وخلق بيئة جمالية تبهرك عندما تقوم بالتجوال بين أروقة المدرسة فتشاهد الرسومات التي احتوت على شعار المبادرة وقوانين المدرسة المخطوطة بأنامل طلابها، و تكريس الجهود للاستفادة من تدوير للمواد المستخدمة في ال...
	إن الانتماء للمدرسة هو دليل قبول الطالب لمدرسته، ويعكس دور أولياء الأمور في تحسين علاقة الطالب بمدرسته وكيف يكون عنصرًا فاعلًا فيها، وكلما زاد الانتماء زاد التفاعل الإيجابي بين المدرسة والطالب والمجتمع المحلي. وتماما العكس، فعندما لا يشعر الطالب بالان...
	وتساعد مبادرة لمدرستي أنتمي على تحفيز المدارس للمشاركة الفاعلة على جميع الأصعدة من حضور ورش ودورات وعمل منشورات تسهم في خلق جيل واعٍ محبٍّ لمدرسته منتمٍ لوطنه ولشعبه منضبط بسلوكه. ومن هنا تدرك وزارة التربية والتعليم عند اطلاقها مثل هذه المبادرات إنها ...
	إن هذه المبادرة تبعث برسائل توعوية بطريقة جميلة ومدروسة وكأنها تقول للطالب: مدرستك بيتك الثاني، صفك غرفتك فلا تهمله، ساحتك ملكك فاجعلها الأجمل، صحتك تاج فلا تتهاون بها، مدرستك مملكتك فحافظ عليها خالية من التلوث.
	 رسالتي بعد حصولي على لقب التّميُّز: أن أكون النّور في عتمة كلّ منطفئ، وخلق قيادات طلّابيّة قادرة على مواجهة تحدّيات العصر.

