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 8102إنجازات قسم تطوير سياسات التنمية المهنية لعام 

 الآتي: تم تنفيذمشروع المسار المهني للمعلم، أولًا: 

  وحالياً يجري مناقشته في ديوان الرأي 8102لعام المهن التعليمية  مزاولةنظام  تشريععداد إ ،
 رئاسة الوزراء. –والتشريع 

 وزارة التربية والتعليم. المطبق فينظام الحوافز لقياس الأثر المالي لهيكلة كتوارية إعداد الدراسة الإ 

 الآتي: تم تنفيذ، وثائق المعايير للمعلم: ثانياً 

  والمتضمن الأجزاء الآتية: 8102ا عتماد وثيقة " ميثاق المعلم "  لعام إعداد و ، 
 الجزء الأول: مدونة قواعد السلوك وخلاقيات المهنة للمعلمين. -
 الجزء الثاني: المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنياً. -

  ويجري حالياً دراستها من قبل اللجان 8102إعداد مسودات وثائق المعايير التخصصية للمعلم لعام ،
 في التخصصات الآتية: المتخصصة المشكلة في الوزارة.

 (.KG1+KG2رياض الأطفال ) -
 والرياضيات(. الصفوف الثلاثة الأولى ) اللغة العربية، -
 الرياضيات  -
 العلوم -
 اللغة العربية  -
 اللغة الإنجليزية -
 العلوم الإنسانية )التربية الإسلامية، والتربية الإجتماعية( -

 ، والمتضمنة الأجزاء الآتية:8102إعداد دراسة الاحتياجات التدريبية للعاملين في وزارة التربية والتعليم لعام ثالثاً: 

، للمسميات الوطيفية التالية: معلم، مدير 8102الجزء الأول: الاحتياجات التدريبة العامة لعام  -
 مدرسة، مشرف تربوي. 

معلم، ، للمسميات الوظيفية التالية: 8102الجزء الثاني: الاحتياجات التدريبية التخصصية لعام  -
 اسوب، قيم مختبر علوم.مرشد تربوي، أمين مكتبة، قيم مختبر حمدير مدرسة، مشرف تربوي، 


