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3.060

: 

 فقــــــــــــــــــــــــــــرات الاستبانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
المتوسط 
 العام للفقرة

الانحراف 
 المعياري

3.56 1.096 

3.32 1.092 

3.05 1.143 

3.01 1.038 

2.99 1.038 

2.98 1.062 

2.98 1.077 

2.95 1.019 

2.94 1.050 

2.94 1.109 

2.93 1.101 

2.93 1.020 

2.92 1.052 

2.92 1.007 

2.91 .991 

2.90 1.090 

2.87 1.098 
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 فقــــــــــــــــــــــــــــرات الاستبانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
المتوسط 
 العام للفقرة

الانحراف 
 المعياري

2.86 1.054 

2.84 1.022 

2.83 1.089 

2.79 1.102 

2.78 .989 

2.77 .978 

2.76 .958 
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2.75 .949 

2.71 1.095 

2.71 1.081 

2.70 1.004 

2.67 .953 

2.67 1.030 

2.66 1.063 

2.65 .941 

2.65 1.039 

2.58 .966 

2.57 1.065 

2.55 .937 

2.54 .963 

2.53 .996 

2.49 1.015 
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قــــــــــالملح

 

QP-153
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X

 واقبلوا الاحترام

 فريق البحث 

x

المدراء والمدراء المختصون ومدراء المدارس: وظيفة قيادية *

 رؤساء الأقسام والمشرفون التربويون: وظيفة إشرافية   

 ................عضو قسم،محاسب،مبرمج،: إدارية /وظيفة فنية  

 ...(مراسل ، مامور مقسم ، سائق) وظائف الفئة الثالثة : الخدمات المسانده   
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