أسس السلف الطارئة للعام 2019
الشروط العامة للمنافسة على السلف:
1. ان لا تقل الخدمة عن (5) سنوات في وزارة التربة والتعليم بالنسبه لسلف (500) و (1000)
2. ان لا تقل الخدمة عن (8) سنوات في وزارة التربية والتعليم بالنسبه لسف (1500)
3. ان يكون الحد الادنى للمبلغ المترصد للمستفيد (1000) دينار او يتناسب مع قيمة السلفة المطلوبة.
4. تصرف السلفة دفعه واحده بحد اعلى (1500) دينار وحد ادنى (500) دينار.
5. تسدد السلفة باقساط شهريه تحسم من راتب الموظف لمده (18)شهرا
6. يتم التعميم لتقديم الطلبات لمره واحده وفي بداية كل سنة ولا يقبل اي طلب بعد انتهاء المده المحدده.
7. يحدد مجلس ادارة الصندوق السقف السنوي لصرف السلف،عدد المستفيدين وهو الجهه المخولة بالاعتماد النهائي في هذا الشأن
8. يتم تسديد رصيد السلفة مره واحده عند انتهاء خدمة الموظف لاي سبب كان او عند حصوله على اجازة دون راتب او اعاره.
9. يعفى الموظف من الفئة الاولى والثانيه من احضار عدم ممانعه من البنك اذا كان صافي راتبه يزيد عن (300) دينار وغير ذلك يتوجب عليه احضار عدم ممانعه من البنك باقتطاع (55.556) لسلفة الالف و (27.777) لسلفة الخمسمائه
10. [bookmark: _GoBack]يطلب ممن يتقدم لسلفه (1500) احضار كتاب عدم ممانعه من البنك بقيمه 83.333 دينار
11. بالنسبه لموظفي الفئه الثالثه يتوجب عليهم احضاركتاب عدم ممانعه من البنك اذا كانت قيمة السلفة المطلوبه (1000) ديناراما اذا كانت قيمة السلفه (500) دينارفيعفى من احضار كتاب عدم ممانعه من البنك بشرط ان لا يقل صافي راتبه عن (175) دينار 
12. الغاء كافة الطلبات التي لم تنافس خلال السنة الواحدة وفي نهاية كل سنة 
13. اذا حصل الموظف على سلفه طارئه ورغب في سداد المبلغ المتبقي عليه لا يحق له التقدم بطلب مره اخرى خلال العام 

