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 الجريدة الرسمية

 تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج 
 (2020( لسنة )9التربية والتعليم رقم ) في وزارةوالمقيمين  التدريبية والمدربين

( من نظام رتب المعلمين في وزارة 16)أ( و )ب( من المادة ) الصادرة بالاستناد إلى أحكام الفقرتين
 وتعديلاته 2002( لسنة  61التربية والتعليم رقم ) 

 
 (: 1المادة ) 

يبية والمدربين والمقيمين في هسمى هذهِ التعليمات )هعليمات اعتماد مبودي الخدمة والبرامج التدر

 ( ويعمه بها من هاريخ نشرها في الجريدة الرسمية.2020وزارة التربية والتعليم لسنة 

 

 (: 2المادة ) 

يكول للكلمات والعبارات التالية ديثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما  ( أ

 لم هدل القرينة على خ ف ذلك:

 تربية والتعليم.الوزارة: وزارة ال

 الوزير: وزير التربية والتعليم.

 الإدارة: إدارة الإشراف والتدريب التربوي.

 النظام: نظام رهب المعلمين في وزارة التربية والتعليم المعمول با. 

الكفايات المهنية العامة: مجموعة المعارف والمهارات والاهجاهات المنصوص عليها في وثائ  

لوك المهني والمعايير العامة التي همكن المو   المعايير ومدونة الس

 من أداء عملا بادترافية.

الكفايات المهنية التخصصية: مجموعة المعارف والمهارات والاهجاهات المنصوص عليها في 

وثائ  المعايير والوص  الو يفي المعتمد وهتضمن مجال العمه 

 أو التخصص الأكاديمي. 

أو خارجي ا بتنفيذ مهام التقييم متعدد الأطراف لغايات الترقية  المقيم: المختص المكل  داخلي ا

 وفق ا لهذه التعليمات.

التقييم متعدد الأطراف: التقييم المُنفذ من اطراف متعددة هستند إلى عناصر هقييم أداء يتولى 

 هنفيذها فري  التقييم.

 ام هذه التعليمات.فري  التقييم : الفري  المكل  بتقييم أداء المو   استنادا إلى أدك
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مل  الأداء: المل  الذي يبنيا المو   المتقدم لنيه الرهبة ويحوي جميع الوثائ  والأعمال 

المرهبطة بالشروط الأساسية والأدلة على منجباها بهدف هقديما للجنة الفرعية 

 للتقييم متعدد الأطراف. 

النقاط وف  نموذج ادتساب الحد الأدنى من مجموا النقاط: الحد الأدنى المعتمد من مجموا 

النقاط التي يحققها طالب الترقية على إنجازاها وذلك لقبول 

 الطلب. 

البرنامج التدريبي: برنامج هقره الوزارة وهنفذه لكه رهبة من الرهب المنصوص عليها في النظام 

أو ينفذ من خ ل أي جهة معتمدة وف  التشريعات النافذة على أل يكول 

 الحالة معتمد ا من الوزارة.البرنامج في هذه 

ميثا  مهنة التعليم: الوثيقة المرجعية المعتمدة التي هتضمن مدونة السلوك المهني ومعايير 

المعلم والكفايات المهنية العامة والتخصصية وسياسات التنمية المهنية 

 لغايات الرهب.

ة الإلبامية والاختيارية منهاج التنمية المهنية: مجموعة البرامج والأنشطة التدريبية المعتمد

 وعدد ساعاهها الواجب هوافرها لغايات الترقية بين الرهب.

خارجي ا وف  الضوابط والشروط و/أو المدرب: المختص بتقديم خدمات التدريب داخلي ا 

 المنصوص عليها في هذه التعليمات. 

 مبود الخدمة: الجهة المعتمدة لتقديم خدمات هخصصية هتعل  بالتدريب.

 تماد: الاعتراف بمبودي الخدمة والبرنامج التدريبي والمدرب  والمصادقة على الشهادات.الاع

اللجنة: لجنة اعتماد مبودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين المشكلة وف  

 ادكام هذه التعليمات.

 

ت  ما لم هدل القرينة هعتمد التعاري  الواردة في النظام ديثما ورد النص عليها في هذه التعليما ( ب

  على غير ذلك.

 

 (:   3المادة ) 

هشكةه في الوزارة لجنة هسمى )لجنة اعتماد مبودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين 

 والمقيمين( برئاسة الأمين العام للشؤول التعليمية وعضوية كه من:  

 مدير إدارة الإشراف والتدريب التربوي / نائبا  للرئيس. -

ا.مدير  -  إدارة الموارد البشرية / عضو 
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ا. -  مدير إدارة الشؤول القانونية / عضو 

ا. -  رئيس وددة جودة التعليم والمساءلة / عضو 

ا. -  مدير الإشراف والإسناد التربوي / عضو 

ا. -  مدير المتابعة والتقييم وضبط الجودة / عضو 

ا. - ا ومقرر   مدير سياسات التنمية المهنية / عضو 

ا. معلم برهبة خبير أو -  قائد يسميا الوزير سنوي ا / عضو 
 

 (: هتولى اللجنة المهام والص ديات التالية: 4المادة ) 

 ( هحديث واعتماد منهاج التنمية المهنية. 1

( اعتماد وإلغاء اعتماد مبود الخدمة أو البرنامج التدريبي أو المدرب بناء  على هنسيبات اللجال  2

 المتخصصة.

د الشهادات الخاصة بالتنمية المهنية الصادرة من جهات خارجية واعتمادها ( اهخاذ قرارات اعتما 3

 بتنسيب من لجنة الامتحانات المشكلة في الإدارة.

 ( اعتماد المقيمين لتنفيذ عمليات التقييم متعدد الأطراف.  4

 ( النظر في التظلمات المقدمة إليها المتعلقة بالاعتماد. 5

 لجال التي همكنها من القيام بعملها وف  متطلبات ومقتضيات العمه.( التنسيب للوزير بتشكيه ال 6

( اعتماد هوصيات وقرارات اللجال الفرعية وإصدار شهادات الاعتماد وجميع القرارات الخاصة  7

 بالاعتماد.

اعتماد كامه البرنامج التدريبي أو أي جبء منا للتدريب عن بعد  لغايات استكمال شروط الترقية   (8

 لرهب.بين ا

 ( التنسيب باعتماد الجوائب لغايات الترقية بين الرهب.9

 ( النظر في أية أمور ذات ع قة بعمه اللجنة يعرضها عليها الوزير.10

 

 (: 5المادة ) 

أو نائبا في دال غيابا بصورة ربعية وكلما دعت الحاجة  اللجنة رئيسوة من هجتمع اللجنة بدع أ ( 

نيا  بحضور ما لا يقه عن ثلثي أعضائها وهتخذ قراراهها بأغلبية إلى ذلك ويكول اجتماعها قانو

 أصوات أعضائها الحاضرين وفي دال هساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معا الرئيس.
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دعوة من يراه مناسبا  من الوزارة لحضور الاجتماعات كلما دعت الحاجة لذلك اللجنة لرئيس ب ( 

 دول أل يكول لا د  التصويت. 

يتولى مقرر اللجنة إعداد جدول الأعمال وصياغة محاضر الاجتماعات بالتنظيم لها وإعداد  ج (

 المخاطبات الرسمية بمضمول القرار.

 

 (: 6المادة) 

 يستند اعتماد البرامج التدريبية إلى المعايير التالية:

 ( معايير وكفايات التنمية المهنية والوص  الو يفي المعتمد. 1

 ية المهنية.( منهاج التنم 2

 ( المستجدات التربوية والممارسات الفضلى. 3

 ( داجات وإمكانات الوزارة وخططها الإستراهيجية.4

 

 (:  7المادة ) 

( من هذهِ التعليمات  يشُترط في البرنامج 12على الرغم مما ورد في الفقرة )ج( من المادة ) ( أ

 هية:التدريبي للحصول على كه رهبة من رهب المعلمين الشروط الآ

 ( أل يكول المدرب معتمد ا من الوزارة. 1

 ( أل يكول مبود الخدمة الذي يقدم البرنامج معتمد ا من الوزارة. 2

( أل يتم التقييم من قبه الوزارة أو بإشرافها للمشاركين في البرنامج الذي يقدم للوزارة  3

 لاعتماده.

 ب( يشترط لاجتياز المتدرب البرنامج التدريبي ما يلي:  

 % ( من عدد الساعات الكلي للبرنامج.90( ال لا هقه نسبة دضوره للبرنامج عن ) 1

 ( هوزا الع مات الكلية للمتدرب بالبرنامج كما يأهي: 2

 % ( للمشاركة . 20)  -

% ( للمهام العملية والمشاريع يقدةرها المدرب أو ) المشرف التربوي أو  60)  -

 الرئيس المباشر (.

 ري مركبي هعده و/أو هشرف عليا الإدارة.% ( اختبار نظ 20)  -
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 ( لاجتياز برنامج هدريبي يجب أل: 3

% ( من الحد  70لا هقه ع مة المتدرب في الاختبار النظري المركبي عن )  -

 الأعلى لع مة الاختبار.

 % (. 65لا يقه مجموا ع مات المتدرب الكلةي عن )  -
هعده الوزارة أو المعتمد التقدم لامتحال في  ( يجوز للمتدرب الذي أخف  في البرنامج الذي 4

البرنامج أو الوددة التدريبية التي أخف  فيها على نفقتا الخاصة شريطة استمرارية 

 اعتماد البرنامج بنفس مكوناها.

 

(: هستوفي الوزارة من مبودي الخدمة والمدربين الراغبين بالاعتماد والبرامج التدريبية  8المادة ) 

 ية:البدلات الآه

 القيمة نوا البدل

 دينار 100 اعتماد مبود خدمة

 دينار 200 اعتماد برنامج هدريبي

 دينار 100 اعتماد مدرب

 

 (:  9المادة ) 

أ (  هصدر شهادات البرامج التدريبية من الوزارة  أو من الجهة المعتمدة لتقديم الخدمة مع مصادقة 

المنفذة والوزارة  بحيث هتضمن اسم  الوزارة عليها  أو هصدر بشكه مشترك بين الجهة

 البرنامج والساعات التدريبية التي دضرها والدرجة الكلية التي استحقها.

ب ( يمكن اعتماد شهادات البرامج التدريبية الصادرة عن جهات محلية أو دولية أو إقليمية وفق ا 

 للضوابط التالية:

 هدريبية معتمدة.( هوافقها مع برامج أو مجمعات هدريبية أو وددات  1

هقديم الوثائ  والأورا  الثبوهية متضمنة الشهادات ووص  البرنامج التدريبي أو محتوى  ( 2

 المادة وإثبات الحضور وإجراءات التقييم المعتمدة دسب الأصول.

 

 (:  10المادة ) 

ات المعتمدة هصدر الوزارة مصفوفة ببطاقات البرامج التدريبية الإلبامية والاختيارية المحددة للفن

 بالنظام.
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 (:  11المادة ) 

هعلن الوزارة عن التسجيه للبرامج التدريبية خ ل فترة محددة وفق ا لخطتها التدريبية وإمكاناهها 

 وضمن معايير هراعي داجات التنمية المهنية.

 

 (: 12المادة ) 

 أ ( يشُترط لاعتماد مبودي الخدمة ما يلي:

وزارة الصناعة والتجارة والتموين أو هابعة لجهة مسجلة ( أل هكول مسجلة رسمي ا لدى  1

 ومرخصة وفق ا لأدكام التشريعات.

 ( أل لا هقه خبرة المؤسسة في قطاا التدريب التربوي عن سنتين. 2

 ( أل همتلك دقو  الملكية الفكرية للبرامج التدريبية التي هقدمها وأل لا هقه عن ث ثة برامج. 3

 ( من هذه التعليمات.7روط البرنامج التدريبي الواردة في المادة )( أل هلتبم بتحقي  ش 4

 ( أل يكول المدرب معتمد ا من الوزارة. 5

 ( دفع بدلات كل  عمليات الاعتماد. 6

 ب ( للوزارة القيام بتنفيذ زيارات متابعة أثناء التدريب بهدف هقييم المدرب المعتمد.

 يكول:ج ( يشترط لاعتماد البرنامج التدريبي أل 

 ( محقق ا لأهداف منهاج التنمية المهنية ومتوافق ا معا.  1

( غير متعارض مع مضامين المحتوى العلمي لبرنامج آخر معتمد سابق ا إلا إذا هم إلغاء  2

 اعتماد البرنامج الساب .

 ( متوافق ا مع فلسفة الوزارة وأهدافها. 3

ينتهك دقو  الملكية الفكرية لشخص أو  ( متضمن ا إضافة نوعية ويكول موثقا  علمي ا  ولا 4

 جهة أو مؤسسة أخرى وبخ ف ذلك يتحمه مبود الخدمة كامه المسؤولية القانونية. 

 ( مصمما  بلغة سليمة مراعي ا للمعايير الفنية لإعداد البرامج التدريبية. 5

ة بنسخ ( مشتم   على أدوات هقييم نظرية وعملية ومشاريع مناسبة يقوم بتبويد الوزار 6

ورقية وإلكترونية عنها لغايات الاعتماد والتوثي  في مكتبة التنمية المهنية والبرامج 

 المعتمدة.
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 د ( يشُترط لاعتماد المدرب ما يلي:

( امت كا للمؤه ت العلمية بحد أدنى درجة )البكالوريو ( ويجوز في دالات خاصة اعتماد  1

الاعتماد محددة للغاية ذاهها ومحددة بالفترة  مؤه ت أدنى بموافقة اللجنة ) وهكول شهادة

 البمنية لها (.

من الوزارة أو من جهة معترفٍ  TOT )( أل يكول داص   على دورة إعداد مدربين عامة )  2

 بها.

 ( أل هكول لديا خبرة دديثة في التدريب على الأقه في السنتين اللتين هسبقال سنة الاعتماد. 3

 دورة مدربين متخصصة في البرنامج التدريبي الذي سيدرب عليا. ( أل يكول داص   على 4

 ( يلُغى اعتماد المدرب لأدد الأسباب التالية: هـ

 ( عدم التباما بالمحتوى التدريبي.1

 ( هوصيات لجال المتابعة والتقييم وضبط الجودة بإلغاء اعتماده.2

صة أثناء التنفيذ أو مخالفة ( الإخ ل بالسلوك أو مخالفة التشريعات وأسس التدريب الخا3

 مدونة قواعد السلوك الو يفي وأخ قيات الو يفة العامة.

 

 (: 13المادة ) 

أ ( هعد نتائج الاعتماد للمدربين والمقيمين من مو في الوزارة لبرامج التنمية المهنية قبه صدور  

ا ....( معتمدة   والرامب  وكويكERSB,والقيادة  وانته  وسيد  و TOTهذه التعليمات مثه )

 لغايات ما ورد في هذه التعليمات.

ب ( لغايات التدريب على برنامج المعلمين الجدد )أثناء الخدمة( يتم اعتماد المشرفين التربويين 

 الجدد وف  الشروط الآهية:

( من هذه 7( اجتيازهم لبرنامج المشرفين الجدد وف  ما ورد في أدكام الفقرة )ب( من المادة )1

 ات.التعليم

 ( خضوعهم للتقييم والمتابعة أثناء التدريب.2

ج ( على الرغم مما ورد في أدكام الفقرة )ب( من هذه المادة يعتمد المشرفول التربويول ممن 

استكملوا دورة المشرفين الجدد قبه صدور هذه التعليمات مدربين معتمدين لبرنامج المعلمين 

 ناء التدريب. الجدد أثناء الخدمة مع إخضاعهم للتقييم أث
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 (: 14المادة ) 

يناط إصدار شهادات الاعتماد بالإدارة  بناء  على هنسيب اللجال الفنية المتخصصة وبقرار من 

 اللجنة. 

 

 (: 15المادة )

 يصدر الوزير بناء  على هنسيب اللجنة الأسس والنماذج ال زمة لتنفيذ أدكام هذه التعليمات.

 

 (:  16المادة ) 

 ليمات أية هعليمات أو أسس أخرى بالقدر الذي هتعارض فيا معها.هلغي هذه التع

 
  مـــوزيــــر التربيــــة والتعـليـــ
 يـــالاستاذ الدكتور تيسير النعيم


