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 الجريدة الرسمية

تعليمات ترقية المعلمين ضمن نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم رقم )11( لسنة 
2020 الصادرة بالاستناد إلى أحكام الفقرة )أ( من المادة )8( من نظام رتب المعلمين في وزارة 

 التربية والتعليم رقم )61( لسنة 2002 وتعديلاته
 

 ( من نظام رهب المعلمين في وزارة التربية8عم  بأدكام المادة )( لسنة 61والتعليم رقم ) /أ

ـ بنااء علاى هوصاية لجناة  23/12/2020في جلستا المنعقدة بتاريخ  مجلس الوزراء  قرر 2002

الخااااادمات والبناااااى التحتياااااة والشاااااؤول الاجتماعياااااة الصاااااادرة عااااان جلساااااتها المنعقااااادة بتااااااريخ 

زارة الموافقااة علااى )هعليمااات هرقيااة المعلمااين ضاامن نظااام رهااب المعلمااين فااي و -14/12/2020

 -( بشكلها التالي :2020( لسنة 11التربية والتعليم رقم )

 

 (:1المادة )

هسمى هذه التعليمات )هعليمات هرقية المعلمين ضمن نظام رهب المعلمين في وزارة التربية والتعليم 

 ( ويعمه بها من هاريخ نشرها في الجريدة الرسمية.2020لسنة 

 

 (:2المادة )

لتالية ديثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم يكول للكلمات والعبارات ا

 هدل القرينة على غير ذلك:

 . الوزارة: وزارة التربية والتعليم

 . الوزير: وزير التربية والتعليم

 النظام: نظام رهب المعلمين في وزارة التربية والتعليم المعمول با.

 أو أي خدمة هربوية متخصصة في الوزارة.المعلم: المو   الذي يتولى التعليم 

الو يفة: مجموعة من المهام والواجبات التي هحددها جهة مختصة وهوكلها إلى المو   للقيام بها 

بمقتضى أدكام نظام الخدمة المدنية وأي هشريع آخر أو هعليمات أو قرارات إدارية وما 

 ليات.يتعل  بتلك المهام من ص ديات وما يترهب عليها من مسؤو

المو  : الشخص المعين بقرار من المرجع المختص  في و يفة مدرجة في جدول هشكي ت 

الو ائ  الصادر بمقتضى قانول الموازنة العامة أو موازنة إددى الدوائر  والمو   

ا يومي ا.  المعين بموجب عقد ولا يشمه الشخص الذي يتقاضى أجر 



4818 
 
 

 الجريدة الرسمية

ددة ذات رواهب وسنوات ومواصفات محددة وف  الدرجة: مستوى و يفي متدرج ضمن الفنة الوا

 أدكام نظام الخدمة المدنية المعمول با. 

نظام الرهب: مجموعة المسميات التي هعكس هراهبية الترقية المهنية ضمن الدور الو يفي ذاها في 

 الدوائر التي هطب  أنظمة رهب خاصة بها .

ومسؤوليات محددة بمقتضى أدكام  الفنة: مجموعة من الو ائ  ذات درجات ورواهب ومواصفات

 نظام الخدمة المدنية المعمول با.

 

 (:3المادة )

 هتم الترقية بين الرهب وف  الشروط الواردة في النظام والتعليمات الصادرة بمقتضاه بالإضافة إلى:

رهبة معلم مساعد أو رهبة إداري هربوي مساعد: وف  الشروط الواردة في أدكام المادهين  -1

 من النظام.( 7( و)6)
 رهبة معلم أو رهبة مساند هربوي:  -2

( سنوات فعلية في التعليم في الوزارة لرهبة معلم أو في الوزارة لرهبة مساند 4لمن خدم )

هربوي لمن يشغه المستوى الثالث فأعلى من الفنتين الأولى والثانية دد ا أدنى وفق ا لسلم 

 لمدنية المعمول با.    الرواهب الأساسية الوارد في أدكام نظام الخدمة ا

 رهبة معلم أول أو رهبة إداري هربوي أول: -3
( سنوات فعلية في التعليم في الوزارة لرهبة معلم أول أو في الوزارة لرهبة 8لمن خدم )

إداري هربوي أول لمن يشغه المستوى الثالث فأعلى من الفنة الأولى دد ا أدنى وفق ا لسلم 

 ام نظام الخدمة المدنية المعمول با. الرواهب الأساسية الوارد في أدك

 رهبة معلم خبير أو رهبة إداري هربوي خبير:  -4
( سنة فعلية في التعليم في الوزارة لرهبة معلم خبير أو في الوزارة لرهبة 12لمن خدم )

إداري هربوي خبير لمن يشغه المستوى الثاني من الفنة الأولى دد ا أدنى وفق ا لسلم الرواهب 

 وارد في أدكام نظام الخدمة المدنية المعمول با. الأساسية ال

 رهبة معلم قائد أو رهبة إداري هربوي قائد:  -5
بة ( سنة فعلية في التعليم في الوزارة لرهبة معلم قائد أو في الوزارة لره16لمن خدم ) 

 يشغه المستوى الثاني من الفنة الأولى دد ا أدنى وفق ا لسلم الرواهب إداري هربوي قائد لمن

 المدنية المعمول با.  رد في أدكام نظام الخدمةالأساسية الوا

 


